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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

21244 Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Presidencia de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision de plaza de personal laboral fijo, fuera de
convenio, con la categoria de Titulado Superior.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, A.A.l. (en adelante, AIReF),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Orgéanica 6/2013, de 14 de
noviembre, de creacién de esta Institucion, y el articulo 37.2 del Real Decreto 215/2014,
de 28 de marzo, por el que se aprueba su Estatuto Organico, acuerda convocar proceso
selectivo, que tiene por objeto cubrir una plaza de personal laboral fijo de las previstas en
el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2025.

La presente convocatoria, cuyas bases se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado», en la pagina web de la AIReF (www.airef.es) y en el Punto de Acceso General
de la Administracién (administracién.gob.es), tendra en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el lll Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos dependientes o vinculados y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de personal laboral fijo,
fuera de convenio, en la categoria de Titulado Superior.

1.2 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

1.3 EIl programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo Il

La plaza convocada, sus caracteristicas y funciones se detallan en el anexo Ill de
esta convocatoria.

1.4 Esta previsto que la fase de oposicién tenga una duracién maxima de un mes
desde la celebracién del primer ejercicio. A estos efectos, el Tribunal hara publico un
cronograma orientativo con las fechas de realizacién del proceso selectivo, con caracter
previo a la realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el
numero de plazas convocadas, seran contratados en la modalidad de personal laboral fijo.

2. Reaquisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
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solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, ser cényuge de espafiol o espafiola, o de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su clnyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espania.

2.1.2 Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

2.1.3 Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
sefiala en el anexo Ill. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario (Orden PRE/2061/2009 de 23 de julio).

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5 Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que figura como anexo IV a esta convocatoria, al que se podra acceder
en la sede electronica de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, A.A.l.,
(https://sede.airef.es) mediante el procedimiento «Seleccion de personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara por via electronica, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
en el lugar indicado en la base 3.1, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran a la Presidenta de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, A.A.l..

Es necesario como requisito previo poseer un certificado electronico o el DNI
electrénico con los certificados activados (mas informacion para su obtencion en https://
www.cert.fnmt.es/certificados y en de https://www.dnielectronico.es, respectivamente).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.
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3.3 Ala solicitud se acompafiara por la misma via citada en la base 3.2:

— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la nacionalidad,
edad y titulaciéon académica. A estos efectos:

e Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad y edad
las personas incluidas en el apartado 2.1.1.a) asi como las personas extranjeras
residentes en Espafia incluidas en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su
solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberan
acompafiar a su solicitud los documentos que acrediten las condiciones que se alegan.

e Se presentara copia auténtica del titulo académico oficial exigido en la convocatoria
o certificacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo. Si el titulo académico se
hubiera obtenido en el extranjero, debera presentarse ademds copia auténtica de la
documentacién que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

— Curriculum vitae.

— Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind
el grado de minusvalia, a efectos de lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos
y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas (LPACAP), las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o
de la informacion original.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusiéon de la persona
candidata del proceso selectivo, sin perjuicio de su posible subsanacién en el plazo
establecido al efecto.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente o la
presidenta del Tribunal dictara resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse al menos en el
«Boletin Oficial del Estado», en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en la
pagina web de la AIReF www.airef.es y en el Punto de Acceso General, a través de su
pagina web http://administracion.gob.es, se sefialard un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar —a través de la via
indicada en la base 3.2— el defecto que haya motivado la exclusion u omisién y
determinandose el lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones
en las listas de aspirantes admitidos y excluidos, estas se expondrdn en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo V
a esta convocatoria y, en su caso, podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
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asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de lo que se dara la
oportuna publicidad. El curriculum vitae de todos sus miembros esta publicado en la
pagina web de la AIReF (www.airef.es).

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. Asimismo, la composiciéon de los érganos de seleccion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, debera
respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demés disposiciones vigentes.

5.4 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.5 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en las oficinas de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, A.A.l., calle
José Abasca,l num. 2-4, planta 2.2, de Madrid, debiendo utilizarse el procedimiento
habilitado en la sede electronica de la AIReF (https://sede.airef.es).

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra U, segin lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 28 de julio de 2025
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto).

6.2 Las personas aspirantes del proceso selectivo se convocaran para la
realizacion de las diferentes pruebas mediante anuncio que se publicara en la sede del
Tribunal, en la pagina web de la AIReF (www.airef.es), y en el Punto de Acceso General,
a través de su pagina web http://administracion.gob.es, indicando el lugar, fecha y hora
de celebracién del correspondiente ejercicio.

Se podra descentralizar la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo y, en su
caso, el uso de medios electronicos o telematicos para su desarrollo.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicion
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

6.3 Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica, en el lugar de su
celebracion, en la sede del Tribunal, en el Punto de Acceso General (http:/
administracion.gob.es) y en la pagina web de la AIReF (www.airef.es), la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarla, con indicacién de
la calificacion obtenida.

6.4 Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de diez dias habiles para la presentacién en la sede electrénica
de la AIReF (https://sede.airef.es) de la documentacién acreditativa de los méritos que la
persona candidata desee que le sean valorados en la fase de concurso, atendiendo a los
méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el anexo |.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicién del
documento o de la informacion original (articulo 28 de la LPACAP).
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6.5 EIl Tribunal publicara en la sede del mismo, en el Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es) y en la pagina web de la AIReF (www.airef.es), asi como
en cuantos lugares considere oportuno, la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la valoracion obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase del concurso.

6.6 EI Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas aspirantes, asi
como la acreditacion de su identidad. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno
de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado o interesada debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

6.7 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar
algin ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizaciéon
de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
gue debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de concurso y de oposicion, el presidente o presidenta del
Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion total.

Esta relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la sede del Tribunal,
en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es) y en la pagina web de la
AIReF (www.airef.es), asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo
la primera persona aspirante de dicha relacién, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o
privada que pudiera requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.

c) Copia auténtica del titulo académico que se requiere para la obtenciéon de la
plaza o certificacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo y de haberlo
solicitado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
credencial de su homologacién o convalidacion en su caso.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el desempefio de las funciones del puesto, resultando
de aplicacion lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a
eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico (BOE de 20
de febrero de 2019).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-21244



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de octubre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 138131

La persona aspirante se responsabilizar4 de la veracidad de los documentos que
presente. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicién del
documento o de la informacidn original (articulo 28 de la LPACAP).

7.2 Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de diez dias habiles desde la
entrega de documentacion sefialada en la base 7.1.

7.3 No se podra formalizar mayor ndmero de contratos que el de plazas
convocadas.

7.4 Las personas aspirantes contratadas tendran que superar un periodo de prueba
de seis meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

7.5 En el caso de que alguna de las personas candidatas propuestas no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto podra adjudicarse a la siguiente persona candidata de la relacion
a que se refiere la base 7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto en estas bases.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse demanda ante los Juzgados de
lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 10 de octubre de 2025.—La Presidenta de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, A.A.l., Cristina Herrero Sanchez.

ANEXO |
Sistema de seleccion

El proceso selectivo constard de una fase de oposicidon y una fase de concurso
segun se detalla a continuacion:

Fase de oposicion: La fase de oposicion contara con dos ejercicios, de caracter
eliminatorio cada uno de ellos, y se valorara hasta un maximo de 55 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 30,5 puntos para superarla:

Primer ejercicio. Este ejercicio, de caracter eliminatorio, evaluara el grado de
conocimiento de la parte general del programa recogido en el anexo Il.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema, que sera elegido por el aspirante
de entre dos temas que seran extraidos al azar por el Tribunal antes del inicio de la
prueba. El tiempo maximo para realizar el ejercicio serd de 120 minutos.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal de forma que se garantice que no se
puede identificar al aspirante durante su evaluacion. Se valorara la profundidad de los
conocimientos, la claridad, el orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, con un
maximo de 25 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 14 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Este ejercicio, de caracter eliminatorio, evaluara el grado de
conocimiento de la parte especifica del programa recogido en el anexo Il
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Consistira en contestar por escrito a cinco preguntas propuestas por el Tribunal,
incluyendo preguntas de caracter practico. Todas las preguntas se calificaran con la misma
puntuacion maxima. El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 180 minutos.

Posteriormente, el ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesion publica. Una vez
leido, el Tribunal podra formular preguntas a la persona aspirante relacionadas con la
parte especifica del programa recogido en el anexo Il durante un maximo de treinta
minutos, pudiendo ser necesaria una exposicion en una pizarra que se habilitara al
efecto.

El Tribunal valorara, junto al rigor y claridad expositiva, la profundidad de los
conocimientos y el orden de ideas, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Este ejercicio se valorara con un total de 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 16,5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: La valoracién de la fase de concurso se realizar4 Unicamente
respecto de las personas candidatas que hayan superado la fase de oposicién. Esta fase
se valorara hasta un maximo de 45 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Méritos profesionales: Maximo 15 puntos. Experiencia profesional en puestos de
trabajo segun se indica en el perfil del puesto descrito en el anexo Ill. Puntuacion
méaxima 15 puntos.

Forma de puntuacion:

— 0,25 puntos por cada mes completo de experiencia.
— 0,30 puntos por cada mes completo de experiencia acreditada en puestos de
trabajo en la Administracion, incluidos los prestados con caracter interino o temporal.

Forma de acreditacién: En el caso de experiencia adquirida en la Administracion,
certificado expedido por la correspondiente unidad de personal. En los demés casos,
copia auténtica del contrato o contratos de trabajo, certificacion de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, certificacion del empleador
acreditativa de las funciones desempefiadas en la empresa o instituciéon. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia auténtica del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada.

b) Publicaciones cientificas. Puntuacion maxima 5 puntos. Contribuciones
cientificas relacionadas con la evaluacion de politicas publicas o el andlisis
microeconodmico publicadas en revistas de reconocido prestigio, libros y capitulos de
libros, aceptandose como tales aquellas publicaciones incluidas en el «Journal Citation
Reports» (JCR), el «Scimago Journal Rank» (SJR), el «Scholarly Publishers Indicators»
(SPI) u otras publicaciones no indexadas pero con indicadores de calidad cientifica a
juicio del Tribunal (evaluacion anénima por pares, citas recibidas, etc).

Forma de puntuacion:

— QL1 del JCR: 4 puntos por cada contribucion.

— Q2 del JCR, 0 Q1 del SJR o SPI: 2 puntos por cada contribucion.

— Q3 del JCR, 0 Q2 del SJR o SPI: 1 punto por cada contribucion.

— Q4 del JCR, 0 Q3 del SJR o SPI: 0,5 puntos por cada contribucion.

— Q4 del SIJR o SPI u otras publicaciones no indexadas: 0,25 puntos por cada
contribucion.

En el caso de publicaciones indexadas en varias categorias, se tomara la mejor
posicidn que ocupe entre las distintas categorias.
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La puntuacion se modulara en funcién del nimero de autores cuando el nimero sea
superior a cuatro, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntos iniciales*(4/N.° autores)

El indice de referencia para la evaluacion sera el del afio de publicacion del articulo.
Para articulos publicados en el afio de la convocatoria sera el indice del Ultimo afio
publicado.

Forma de acreditacién: Digital Object Identifier (DOI) de la contribucién. En caso de
no contar con DOI, copia auténtica en formato electrénico de la contribucién completa.

c) Méritos formativos: maximo 10 puntos. Poseer la titulacion de Master/es y/o
Doctorado/s indicada en el anexo Ill. Maximo 10 puntos.
Forma de puntuacion:

— 10 puntos por titulacion de doctorado indicada en el anexo lll.
— 6 puntos por titulacion master indicada en el anexo .

Forma de acreditacidon: Copia auténtica de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

d) Entrevista personal: Se desarrollara con la finalidad de comprobar la idoneidad
para el puesto de cada aspirante y se valorard con un maximo de 15 puntos. El tiempo
méximo para la realizacion de la entrevista sera de 60 minutos. En la entrevista se
valoraran los siguientes aspectos con incidencia directa en las funciones a desarrollar
segun el perfil indicado en el anexo lI:

— Capacidad de razonamiento (4 puntos).

— Presentacion en publico y expresion oral (3 puntos).

— Habilidades organizativas, disefio, estrategia y gestion de actividades de
comunicacion (3 puntos).

— Dominio de temas de actualidad vinculados al puesto de trabajo (3 puntos).

— Capacidad para expresarse en inglés (2 puntos).

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
2. Puntuacion obtenida en méritos profesionales.
3. Puntuacion obtenida en méritos formativos.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes en
la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizaciéon, segun lo establecido en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, anteriormente mencionada.
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ANEXO Il

Programa

Parte general. Conocimientos generales

Tema 1. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, A.A.l. (AIReF):
Regulacion, mision y funciones. Organizacion y funcionamiento. Informes, opiniones y
estudios.

Tema 2. Laintervencion del Sector Publico en la economia. El Estado del bienestar:
instrumentos, problemas y reformas. Componentes discrecionales y automaticos del
presupuesto: saldo ciclico, saldo estructural y esfuerzo fiscal. Politicas de igualdad entre
mujeres y hombres, igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 3. Politica fiscal: implicaciones macroecondmicas. Efecto sobre crecimiento y
ahorro del gasto publico de los impuestos. Implicaciones a largo plazo de los sistemas de
pensiones. Evidencia empirica sobre los multiplicadores.

Tema 4. Politica fiscal: financiacion. El déficit publico: concepto, financiacion,
implicaciones macroecondmicas. Interrelacion de politicas monetaria y fiscal. La
sostenibilidad de las finanzas publicas.

Tema 5. Politica Fiscal Optima: Imposicion sobre el capital y del trabajo, deuda y
compromiso Intergeneracional. Suavizacién impositiva y reglas fiscales.

Tema 6. EIl mercado de trabajo en Espafia. Principales instituciones y politicas del
mercado de trabajo espafiol. Caracteristicas, funcionamiento, debilidades y retos.

Tema 7. Teoria del crecimiento econémico. Acumulacion de capital y progreso
técnico exdgeno. Modelos de crecimiento enddgeno. La productividad total de los
factores. Modelos de generaciones solapadas (OLG).

Tema 8. Teoria de los ciclos econdémicos. Modelos de la teoria del ciclo real.
Modelos de la Nueva Economia Keynesiana: competencia imperfecta y rigideces en los
mercados de bienes, de trabajo y financiero.

Tema 9. La Union Europea: la coordinacién de las politicas fiscales nacionales en la
Unién Econdmica y Monetaria (el Semestre Europeo). La supervisién y la gobernanza
fiscal: Pacto de Estabilidad y Crecimiento (PEC) y el papel de las reglas fiscales e
instituciones fiscales independientes.

Tema 10. Fuentes estadisticas espafiolas. Magnitudes macroeconémicas vy
contabilidad nacional segun el Sistema Europeo de Cuentas 2010.

Parte especifica. Macroeconomia

Tema 1. Modelos de Equilibrio General Dinamico Estocastico: Fundamentos.
Modelos de agente representativo. Las decisiones intertemporales de los hogares sobre
consumo y oferta de trabajo. EI comportamiento de las empresas bajo competencia
imperfecta y rigideces nominales. La politica fiscal y la politica econdmica.

Tema 2. Modelos de Equilibrio General Dindmico Estocastico: Extensiones. El
mercado de trabajo con rigideces reales y nominales. Modelos con fricciones financieras.
Modelos DGSE en economia abierta — principales implicaciones.

Tema 3. Modelos de Equilibrio General Dinamico Estocéastico: Extensiones.
Limitaciones del agente representativo. Modelos de agentes heterogéneos (TANK y
HANK) y sus implicaciones. Mecanismos de transmision de politica monetaria y fiscal
con heterogeneidad.

Tema 4. Modelos de Equilibrio General Dinamico Estocéastico (DSGE): solucion,
calibracién y estimacion. Linealizacién, perturbacion y proyeccion. Métodos de
calibracién. Estimacion mediante maxima verosimilitud y técnicas bayesianas.

Tema 5. Modelos DGSE: aplicacién practica. Simulaciones de medidas de politica
econdmica con modelos DGSE: funciones de impulso — respuesta y descomposicion de
la varianza del error de prediccion. Dynare y sus aplicaciones.
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Tema 6. Modelos de Equilibrio General Dindmico Estocéstico. Integracion de
microdatos en los modelos. Calibracion empirica y microfundamentacién de decisiones.

Tema 7. Modelos de Vectores autorregresivos (VAR) y VAR estructurales (SVAR).
Métodos de identificacion: restricciones recursivas (corto y largo plazo), restricciones de
signo, enfoque narrativo. Modelos VAR Estructurales aumentados con factores (FAVAR)
y con cambio de régimen (MS-VAR).

Tema 8. Modelos de Vectores autorregresivos Bayesianos (BVAR): priores
(Minnesota, Normal-inversa—Wishart y jerarquicos) e inferencia mediante métodos de
Monte Carlo con cadenas de Markov (MCMC) —Gibbs y Metropolis—Hastings—.

Tema 9. Métodos de espacio de estados y componentes no observados.
Representacion de espacio de estados de procesos univariantes. El filtro y el smoother
de Kalman. Volatilidad estocastica. Otros filtros.

Tema 10. Modelos de prediccion en tiempo real: nowcasting. Modelos Factoriales
Dindmicos. Frecuencias mixtas (MIDAS). Otros desarrollos recientes en materia de
nowecasting.

ANEXO Il
Descripcion de la plaza convocada

Denominacién: Asesor/a en previsiones macroeconomicas. (CONV-09-2025/01). N.°
de plazas: Una (1). Calificacion: contrato de personal laboral fijo, fuera de convenio.
Ambito geogréafico: Madrid. Duracion del contrato: Indefinida. Jornada: Cuarenta horas
semanales.

Retribuciones: 63.208,04 euros anuales en aplicacion de la resolucién 3476/25-L
gue, en su caso, podran ser incrementados mediante incentivos al rendimiento o
desempefio que puedan aprobarse posteriormente.

Funciones y tareas principales:

— Participacion en la elaboracion de previsiones econémicas, mediante el desarrollo
de herramientas y técnicas para la mejora de los procesos de prevision y andlisis
macroeconémico.

— Desarrollo de metodologias y herramientas especificas para el analisis de los
efectos macroeconémicos de politicas econémicas.

— Otras labores de analisis que le sean encomendadas en relacion con la actividad
del Area de Previsiones Macroeconémicas.

Perfil del puesto:
— Grado universitario, licenciatura o titulacion equivalente en Economia.
Méritos formativos adicionales:

— Maéster Universitario oficial o formacion equivalente en el extranjero, en Economia.
— Doctorado en Economia.
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la cobertura de un puesto
de personal laboral fijo, fuera de convenio

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 coueeeiiiieiieee e

APELLIDO 2 o

NOMBRE ....coovneeeietee e

N.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD ....coeeeeiteeeeieteeeeeeiieeeeeene e,

DIRECCION: C/QV/PZ ettt et nam. .......... iSO .......... Cod. Postal ............
TELEFONO ..o

LOCALIDAD ..cvvivveiiiiieeviceeieeeeeeees PROVINCIA ..., PAIS
FECHA NACIMIENTO ..ccvvviviiiiiiicevieeinnns

LOCALIDAD NACIMIENTO ...ccvuviiiviiieiireineeceeerieeeeen, PAIS NACIMIENTO .ot
NACIONALIDAD ....eevvviiiieiiiieecieieceevenan,

PROCESO SELECTIVO

ORGANISMO ...cviiiiiiiiiiiiiciiiiecie s
FECHA DE LA CONVOCATORIA .....cocovviiiiiiiinneene
DENOMINACION DEL PUESTO

TITULACION MINIMA EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS FORMATIVOS:
TITULACIONES UNIVERSITARIAS ADICIONALES:

MERITOS PROFESIONALES:
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

PERIODO TRABAJADO

DE 3 E JBL EMPRE N f
NOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | ¢ "MEGES v DiAS)
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CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS
INDICAR CITA BIBLIOGRAFICA COMPLETA Y DOI SI DISPONE DE EL:

Lugar, fecha y firma

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de

Verificacion de Datos de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo).
Ley Orgdnica de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales ] ]
3/2018.

S NO

Le informamos de que los datos de caracter personal que nos facilite, asi como los necesarios de
sus familiares, seran tratados por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI (AIReF)
con la finalidad de gestionar su solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas, asi como
para la tramitacion del proceso de provisidon de puestos de trabajo. Este tratamiento es necesario
para tramitar su solicitud y usted presta su consentimiento.

Este tratamiento de datos es imprescindible para la ejecucion de un contrato o adopciéon de medidas
precontractuales (art. 6.1.b) RGPD), o para el cumplimiento de una obligacién legal (art. 6.1.c) RGPD
-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
Igualmente, le informamos de que sus datos seran conservados mientras sean necesarios para el
tratamiento y/o durante los plazos establecidos por la legislacién penal, de archivo publico y, en
todo caso, hasta que se haya cumplido el plazo de prescripcion de posibles responsabilidades nacidas
del tratamiento. No se realizan transferencias internacionales de datos.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de
limitacién u oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la AUTORIDAD
INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL, AAI (AIReF) ¢/ José Abascal n.° 2-4, 28003 Madrid
(www.airef.es/es/proteccion-de-datos) o ante dpd@airef.es.
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ANEXO V
Tribunal titular

Presidente: Leandro Navarro Pablo. Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.

Secretaria: Patricia Flores Cerdan. Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas de
la Comunidad de Madrid.

Vocal: Elena Amaya Morales Olabarria. Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.

Vocal: Itziar Alberdi Garriga. Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.

Vocal: Andrés Martinez Gonzalez. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: José Miguel Ramos Carrasco. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

Secretario: Andrés Barreiro Pérez. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracion del Estado.

Vocal: Aroa Ballesteros Cortijo. Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.

Vocal: Pilar Palacios Guillén. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas
del Estado.

Vocal: Alvaro Garcia-Rosales Sanz. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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