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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

21242 Resolucién 452/38457/2025, de 16 de octubre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca el proceso de seleccion para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion para la adquisicion de la condicién de
reservista voluntario de las Fuerzas Armadas.

Normativa reguladora

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). (DOUE numero 119,
de 4 de mayo).

— Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. BOE namero 70,
de 23 de marzo.

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. BOE numero 340, de 30 de diciembre.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. BOE nimero 294, de 6 de diciembre.

— Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional. BOE namero 180, de 29 de julio.

— Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas. BOE numero 294, de 5 de diciembre.

— Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. BOE nimero 71, de 23 de marzo.

— Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. BOE numero. 106, de 4 de mayo.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. BOE
ndmero 236, de 2 de octubre.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. BOE nimero 236, de 2 de octubre.

— Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar. BOE nimero 278, de 20 de
noviembre.

— Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. BOE namero 98, de 25 de abril.

— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud. BOE ndmero 301, de 17 de diciembre.

— Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. BOE namero 167, de 14 de julio.

— Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Policia del Pais Vasco. BOE nimero 220, de 15 de agosto.

— Real Decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacion y convalidacion de titulos
y estudios extranjeros de educacion no universitaria. BOE numero 41, de 17 de febrero.

— Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el
gue se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores. BOE namero 251, de 19
de octubre.
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— Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a los
del Catélogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre. BOE numero 275, de 17 de noviembre DE 1994 y BOE
ndmero 298, de 14 de diciembre de 1987.

— Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas. BOE numero 265, de 5 de
noviembre.

— Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento. BOE numero 177, de 25 de julio.

— Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos. BOE numero 232, de 25 de septiembre.

— Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de
proteccién de la maternidad en el ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas. BOE
namero 91, de 14 de abril.

— Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores. BOE nimero 138, de 8 de junio.

— Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. BOE nimero 35, de 10 de febrero.

— Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Reservistas de las Fuerzas Armadas. BOE nimero 70, de 23 de marzo.

— Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior. BOE nimero 185, de 3 de agosto.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. BOE numero 261, de 31
de octubre.

— Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas, modificado por el Real Decreto 113/2023,
de 21 de febrero (BOE numero 45, de 22 de febrero). BOE numero 107, de 5 de mayo.

— Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad. BOE numero 233, de 29 de septiembre.

— Real Decreto 373/2025, de 6 de mayo, por el que se aprueba la provision de
plazas de las Fuerzas Armadas y de la escala de oficiales de la Guardia Civil para el
afio 2025. BOE nimero 110, de 7 de mayo.

— Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto. BOE nimero 268, de 9 de noviembre,
modificado por el Real Decreto 966/2021, de 8 de noviembre, por el que se modifica el
Reglamento para la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto.

— Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. BOE numero 77,
de 31 de marzo.

— Orden Ministerial 2/2022, de 12 de enero, por la que se regulan los procedimientos
para evaluar la competencia linguistica en los idiomas considerados de interés para las
Fuerzas Armadas. BOD numero 12, de 19 de enero.

— Orden DEF/462/2022, de 20 de mayo, modificada por la Orden DEF/436/2023,
de 26 de abril, por la que se determinan las titulaciones requeridas para ingresar en los
centros docentes militares de formacion para acceso a las diferentes escalas de oficiales
y suboficiales de las Fuerzas Armadas. BOE numero 124 de 2022, de 25 de mayo y BOE
ndmero 103, de 1 de mayo de 2022.

— Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, por la que se aprueba el Régimen del
Alumnado de la ensefianza de formacion y se modifica la Orden DEF/1626/2015, de 29
de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los
curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes escalas de
suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas. BOE nimero 100, de 27 de
abril 2017 y BOE ndmero 184, de 3 de agosto de 2015.
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— Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario,
estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico. BOE nimero 44, de 20 de febrero.

— Orden PCI/6/2019, de 11 de enero, por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares de formacion.
Modificada por la Orden PCM/444/2023, de 30 de abril, por la que se modifica la Orden
PCI1/6/2019, de 11 de enero. BOE numero 11, de 12 de enero de 2019 y BOE
namero 106, de 4 de mayo de 2023.

— Orden de 14 de marzo de 1988 para la aplicacién de lo dispuesto en el Real
Decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacién y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de educacion no universitaria. BOE nimero. 66, de 17 de marzo
de 1988 y BOE numero 41 de 17 de febrero de 1988.

— Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. BOE numero 184, de 1
de agosto.

— Orden de 30 de abril de 1996 por la que se adecuan a la nueva ordenacion
educativa determinados criterios en materia de homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de niveles no universitarios y se fija el régimen de equivalencias con
los correspondientes espafioles. BOE nimero 112, de 8 de mayo.

— Orden de 20 de marzo de 2001 por la que se regula el régimen de equivalencias
de los estudios basicos y medios cursados en los paises signatarios del Convenio
«Andrés Bello», con los correspondientes espafioles de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato establecidos por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo. BOE ndmero 86, de 10 de abril.

— Instruccién 7/2011, de 2 de marzo, del Subsecretario de Defensa, por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los Organos de Seleccion, Comisiones
Permanentes de Seleccion, Tribunales Médicos Militares de Apelacion y sus Organos
Asesores y de Apoyo. BOD numero 46, de 8 de marzo.

— Instruccién 14/2016, de 17 de marzo, de la Subsecretaria de Defensa, por la que
se establecen nuevos Modelos de Informe Médico y de Cuestionario de Salud para los
expedientes de Aptitud Psicofisica y nuevos Modelos de Acta de las Juntas Médico-
Periciales de la Sanidad Militar. BOD numero 63, de 1 de abril.

— Instruccién 60/2022, de 18 de noviembre, de la Subsecretaria de Defensa, por la
gue se aprueban las normas de desarrollo y ejecucion para la determinacion de la
competencia linglistica en los idiomas considerados de interés para las Fuerzas
Armadas. BOD numero 235, de 2 de diciembre.

A todas las disposiciones anteriores se unen las bases que se aprueban por esta
resolucién y que se publican como anexo |.

De conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo VI de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, y con lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto 373/2025, de 6 de mayo, por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas
Armadas y de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2025, en virtud de las
facultades que me confiere el articulo 8 del Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas, dispongo:

Primero.

Aprobar la presente convocatoria del proceso de seleccion para cubrir las plazas, con
parametros y criterios de seleccidn objetivos, para el ingreso en los centros docentes
militares de formacién para la adquisicion de la condicion de reservista voluntario de las
Fuerzas Armadas.
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Segundo.

Ofertar cuatrocientas (400) plazas distribuidas segun figura en el anexo Il.

Tercero.

El personal seleccionado pendiente de adquirir la condicion de reservista voluntario,
gue procediendo del proceso de seleccién efectuado en la convocatoria del afio 2024,
con asignacion definitiva de plaza, y que por causas justificadas no haya realizado el
periodo de Formacion Militar Basica y/o Especifica, podra, por una sola vez, acogerse a
alguno de los periodos indicados en esta convocatoria.

La solicitud se dirigira, segun corresponda, al Mando de Adiestramiento y Doctrina
del Ejército de Tierra, a la Jefatura de Personal de la Armada, al Mando de Personal del
Ejército del Aire y del Espacio o a la Subdireccion General de Ensefianza Militar,
debiendo tener entrada en el registro procedente con un minimo de veinte (20) dias
naturales antes de la fecha prevista de incorporacién para la realizacion del periodo de
formacién elegido.

Cuarto.

El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar adoptara las disposiciones
necesarias para llevar a cabo el proceso de seleccidon, de acuerdo con las normas
establecidas en las bases de esta convocatoria.

Quinto.

El personal aspirante debera consultar la informacion general que pudiera
proporcionarse por parte de la Comision Permanente de Seleccidon sobre cualquier
aspecto del proceso selectivo en la siguiente direccion electronica: https://
reclutamiento.defensa.gob.es.

Madrid, 16 de octubre de 2025.-La Subsecretaria de Defensa, P. D.
(Resolucion 400/38376/2025, de 29 de julio), el Director General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, Pedro José Garcia Cifo.

ANEXOS

Anexo |. Bases de la convocatoria.
Apéndices:

1. Solicitud de cita previa.

2. Declaraciéon responsable de no estar privado de los derechos civiles, de no
hallarse procesado, imputado, investigado o encausado en ningun procedimiento judicial
por delito doloso, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, y de no hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de la funcion publica.

3. Baremo del concurso.

4. Ficha de capacidades y periodos de formacién del aspirante a reservista
voluntario.

5. Solicitud de plazas.

6. Autorizacion paterno/tutorial para la realizacion de las pruebas selectivas de los
aspirantes menores de edad.

7. Relacion de Secretarias Generales/Areas de Reclutamiento/Organos de Apoyo y
Oficinas Delegadas.

Anexo Il. Oferta de plazas.
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ANEXO |
Bases de la convocatoria
1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso de seleccidén, mediante la
forma de ingreso directo, por el sistema de concurso, para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion para la adquisiciobn de la condicion de reservista
voluntario de las Fuerzas Armadas en las categorias de oficial, de suboficial y de tropa y
marineria.

2. Condiciones para tomar parte en la convocatoria

Podran optar a las plazas ofertadas quienes, el dia de finalizacion del plazo para
solicitar cita previa para participar en el proceso de seleccion, sin perjuicio de lo que se
detalle en la base correspondiente, cumplan y mantengan hasta el momento de
incorporacion al centro docente militar de formacién (CDMF), las siguientes condiciones:

2.1 Generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos o cumplir en el afio en curso dieciocho (18) afios de edad y no
alcanzar en el 2026 una edad maxima de cincuenta y ocho (58) afios para las plazas de
las categorias de oficial y de suboficial, y de cincuenta y cinco (55) afios para la
categoria de tropa y marineria.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No tener abierto en calidad de procesado, imputado, investigado o encausado,
ningln procedimiento judicial por delito doloso.

e) No estar privado de los derechos civiles.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, de los 6rganos constitucionales, o de los
O6rganos estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de la funcion publica.

g) Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que sera verificada mediante las pruebas
que se determinan en la base 7, y no haber sido calificado como «no apto con caracter
permanente» en la convocatoria del afio anterior.

h) No haber resuelto su compromiso como reservista voluntario con anterioridad
por alguna de las siguientes causas:

1. Haber sido sancionado por falta grave o por sancion disciplinaria extraordinaria.

2. Haberle sido declarada la insuficiencia de condiciones psicofisicas conforme a la
normativa vigente sobre aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas.

3. Al ser activado, haber solicitado y tener concedida la suspension de la
incorporacion en dos ocasiones consecutivas o tres alternas durante los Ultimos seis
afios en los que ostent6 tal condicion. A estos efectos, no se contabilizara la suspension
acordada por las causas previstas en el articulo 42.3 del Reglamento de Reservistas de
las Fuerzas Armadas.

4. No incorporarse en la fecha y lugar designado al pasar a la situacién de
activacion, salvo que se acredite la existencia de causa documentalmente justificada,
gue debera ser valorada por el Mando o Jefatura de Personal correspondiente.

5. Incumplimiento, en contra de lo declarado, de las condiciones para tomar parte
en la convocatoria de acceso a la condicion de reservista voluntario.

6. Incumplimiento de la normativa general y particular establecida para los
reservistas voluntarios.
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i) No haberle sido denegada la ampliacion de compromiso como reservista
voluntario.

i) No ostentar la condicion de militar profesional, reservista de especial
disponibilidad, Guardia Civil, Policia Nacional o personal estatutario del Centro Nacional
de Inteligencia, asi como la condicion de servicio activo en la Ertzaintza a condicién de
servicio activo en la policia del Pais Vasco.

k) No haber finalizado su relacion de servicios profesionales con las Fuerzas
Armadas como consecuencia de:

1) Insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique inutilidad permanente para
el servicio.

2) Insuficiencia de facultades profesionales.

3) Incapacidad permanente para toda profesion u oficio.

4) Imposicién de pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion
absoluta o de inhabilitacién especial para empleo o cargo publico.

5) Imposicién de sancidn disciplinaria extraordinaria de separacién del servicio en
aplicacion de la Ley Orgéanica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

[) No haber resuelto el compromiso como militar de complemento o como militar de
tropa y marineria como consecuencia de:

1) Insuficiencia de facultades profesionales.

2) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

3) Imposicidn de sancién disciplinaria extraordinaria de separacién del servicio, en
aplicacién de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre.

4) Condena por delito doloso.

m) En el caso de haber sido militar de complemento, no tener denegada la
renovacion del compromiso o la suscripcién del compromiso de larga duracién que se
establecen en el articulo 77.2 y disposicidn transitoria quinta.3, respectivamente, de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

n) En el caso de haber sido militar de tropa y marineria, no tener denegada la
renovacion de compromiso o la suscripcidon del compromiso de larga duracidon que se
establecen en los articulos 8 y 9, respectivamente, de la Ley 8/2006, de 24 de abiril, de
Tropa y Marineria.

2.2 Especificas:

a) Acreditar alguna de las titulaciones o niveles educativos que se indican a
continuacion:

1) Para acceder a las plazas de la categoria de oficial:

a. Tener aprobados los estudios de primer ciclo de educacién universitaria, o los
estudios completos de tres cursos de las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores.

b. Haber superado los estudios correspondientes al ciclo de grado o estar en
posesion del titulo de graduado o graduada, o titulo equivalente, con la denominacion
que conste en el Registro de Universidades, Centros y Titulos regulado por el Real
Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

c. Estar en posesién de los mismos titulos que se exigen para el acceso a la
condicién de militar de carrera de los Cuerpos de Ingenieros o de Intendencia del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y del Espacio, y de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas.
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2) Para acceder a las plazas de la categoria de suboficial:

a. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, establecido por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o
titulo equivalente.

b. Haber superado la prueba de acceso a la universidad prevista en la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c. Estar en posesion de los titulos de formacién profesional de técnico especialista,
técnico superior 0 equivalente a efectos académicos.

d. Estar en posesion de alguna de las acreditaciones académicas declaradas
equivalentes a efectos de acceso a los ciclos formativos de grado superior de formacién
profesional.

3) Para acceder a las plazas de la categoria de tropa y marineria, en consonancia
con el requisito de fitulacion exigido para el acceso como militar profesional a la
condicién de tropa y marineria: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o sus equivalentes académicos.

b) Ademas las plazas que exijan un determinado requisito especifico, bien sea un
titulo, una certificacién académica, un certificado de aptitud, condiciébn o una experiencia
concreta, sélo podran ser solicitadas por quienes acrediten la citada formacién, aptitud,
titulacién, condicién o experiencia. En las plazas en las que figure mas de un requisito,
se entenderd que deben cumplirse, o bien todos los indicados, o sélo algunos, segun lo
determinado en la correspondiente columna del anexo Il. En ningln caso estos requisitos
podran sustituir al nivel educativo o titulo profesional contemplado en la base 2.2.a). En
su caso, seran aceptados como validos solo los titulos de ensefianzas oficiales y
aquellos que tengan reconocida la homologacion académica mediante norma de caracter
general con los que se exigen como requisito.

En las plazas en las que se exija como requisito especifico la posesién de permisos
de conducir, se aplicara el articulo 21 del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Se tendra en cuenta que son
vélidos a tal efecto los expedidos en paises de la Union Europea y el Espacio Econdmico
Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega). Son vélidos también los permisos de
conduccion de otros paises en las condiciones establecidas en los convenios vy
convenciones suscritas por Espafia por este motivo.

Para las plazas ofertadas para los Cuerpos Comunes, area de trabajo MuUsica, sera
necesario acreditar, ademés de lo recogido en la base 2.2.a) 2), el titulo Profesional de
Musica de la especialidad que se marque como requisito especifico en la plaza en
concreto.

Los titulos obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros deberan estar
homologados a los correspondientes titulos o estudios espafoles, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el
que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores o de lo establecido en el
Real Decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacién y convalidaciéon de titulos y
estudios extranjeros de educacion no universitaria y de la normativa aplicable.

Estas condiciones se acreditaran mediante la presentacion del certificado original o
copia electronica auténtica del titulo, certificado de aptitud o acreditacién de la formacién
académica que se posea, de la credencial expedida por la Subdireccion General de
Titulos, Convalidaciones y Homologaciones del Ministerio de Educacién y Formacion
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Profesional o mediante la certificaciéon oficial que acredite la solicitud de expedicion de
los mismos.

¢) No haber resuelto el compromiso como militar de complemento o como militar de
tropa y marineria por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las
condiciones del articulo 56 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
para optar a la convocatoria para el ingreso en el correspondiente CDMF.

d) Carecer de inserciones o tatuajes que puedan ser contrarios a los valores
constitucionales o atentar contra la imagen de las Fuerzas Armadas.

e) En el caso de haber sido miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(relacionados en el articulo segundo de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad), no haber cesado en la relacion de servicios
profesionales por alguna de las causas que se contemplan en la base 2.1.k).

f) Los aspirantes que tengan asignada plaza en convocatorias anteriores y no
hayan adquirido la condicion de reservista voluntario deberan, si desean participar en
esta convocatoria, renunciar expresamente a dicha plaza, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

1) Si estuvieran pendientes de incorporacion para realizar el periodo de Formacion
Militar Bésica, dirigirdn la solicitud de renuncia al Presidente de la Comisién Permanente
de Seleccién (Subdireccién General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de
Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad de la Direccién General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar).

2) Si estuvieran realizando el periodo de Formacién Militar Basica en los CDMF,
pendientes de incorporacién para realizar el periodo de Formacién Militar Especifica o,
superados los periodos de formacién militar, pendientes de la publicacién del
nombramiento como reservista voluntario; dirigirdn la solicitud de renuncia a la Direccion
de Ensefianza correspondiente o a la Subdireccion General de Ensefianza Militar, en el
caso de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

3) En el caso anterior, una vez resuelta la solicitud de renuncia a la plaza para la
que fue seleccionado, s6lo podra optar a las plazas del mismo Ejército, Armada o
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas al que pertenecia la plaza que tenia
asignada.

g) Podran optar asimismo a las plazas ofertadas en la presente convocatoria los
reservistas voluntarios que hayan adquirido la citada condicién con anterioridad a la
fecha de finalizacidn del plazo de solicitud de cita previa y que hayan obtenido o estén en
posesion de la titulacién necesaria, con arreglo a las siguientes consideraciones:

1) Solo se podra optar a plazas de categoria superior a la que ya se posee.

2) La plaza a la que se opte pertenecera al mismo Ejército, Armada o Cuerpo
Comun en el que se encuadra la que se ostenta, aunque dicha plaza podra ser de
diferente area de trabajo o cometido.

3) La plaza obtenida en la anterior convocatoria, mientras se desarrolla el presente
proceso de seleccién, se reservard en las mismas condiciones y pronunciamientos
derivados de su asignacién, hasta que la persona interesada adquiera la nueva
condicién de reservista voluntario en la nueva categoria, mediante la correspondiente
resolucion hecha publica en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensax». En caso de no
serle asignada nueva plaza o no superar el nuevo periodo de formacion, mantendra la
que ostentaba a todos los efectos. Hasta la obtencion de la plaza de la nueva categoria,
continuara en la situacién de disponibilidad, debiendo ampliar durante este periodo, si le
corresponde, el compromiso como reservista voluntario. En caso de serle denegada la
ampliaciéon del compromiso perdera la condicién de reservista voluntario y la plaza que,
en su caso, le pudiera ser asignada en el presente proceso de seleccién.

h) No podran optar a las plazas ofertadas en la presente convocatoria los
reservistas voluntarios que lo hagan por causa distinta a la expresada en la base 2.2.9).
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De lo contrario, para participar en el presente proceso de seleccién, previamente
deberan perder la condicion de reservista voluntario con arreglo a la normativa vigente.
Una vez resuelta la solicitud de pérdida de la condicién de reservista voluntario, durante
los tres (3) afios siguientes a la fecha de adquisicion de la citada condicion, sélo se
podra optar a las plazas del mismo Ejército, Armada o Cuerpo Comun de las Fuerzas
Armadas al que pertenecia la plaza que tenia asignada.

3. Solicitud de cita previa

3.1 La participacién en el proceso de seleccion de esta convocatoria se iniciara con
la aceptacion de la solicitud de cita previa para la realizacion de las pruebas selectivas
dirigida al Secretario General, Gestor del Area de Reclutamiento o Jefe del Organo de
Apoyo, de la Delegacion o Subdelegacion de Defensa de la provincia de residencia del
aspirante. El plazo de solicitud de cita previa sera de veinte (20) dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.2 La solicitud de cita previa se realizara a través de la pagina web del Ministerio
de Defensa, Sede Electrénica Central, https://sede.defensa.gob.es.

Ademas, la solicitud cumplimentada segin modelo que figura como apéndice 1, se
presentara en el momento del inicio de las pruebas.

Las personas aspirantes que cursen la solicitud desde el extranjero y que, por
concurrir una incidencia técnica debidamente acreditada, no puedan realizar este tramite
de forma teleméatica, pueden cumplimentarlo de forma sustitutoria en papel segun
modelo que figura como apéndice 1, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

Para resolver incidencias y consultas sobre la cita previa del proceso selectivo se ha
habilitado el teléfono 913089798.

3.3 La Secretaria General, el Area de Reclutamiento o el Organo de Apoyo receptor
de la solicitud de la cita previa comunicara, directamente o mediante el envio de un
correo electrénico a la direccion aportada, a cada uno de los solicitantes la aceptaciéon de
participacion en el proceso de seleccidn, el Numero de Identificacién del Opositor (NIO) y
la fecha, hora y el Centro de Seleccion donde realizara las pruebas selectivas.

3.4 Los Gestores de las Areas de Reclutamiento/Secretarios Generales/Jefes de
Organo de Apoyo no concederan cita previa a aquellos solicitantes que no retinan alguna
de las condiciones generales a), b), h), i), j), k), I), m) y n) a que se hace referencia en la
base 2.1, o de las condiciones especificas b) y g) a que se hace referencia en la
base 2.2.

En su caso, se procedera del mismo modo con los aspirantes que no relnan las
condiciones especificas 2.2.a) y 2.2.e).

Asimismo se procedera con los solicitantes que, pudiendo observarlo de manera
directa y evidente, no retnan la condicion especifica 2.2.d). No obstante, este requisito
se verificarq, fundamentalmente, durante el desarrollo del reconocimiento médico.
Cuando se detecte su existencia, se pondra en conocimiento del Gestor del Area de
Reclutamiento a fin de que el personal afectado sea excluido del proceso de seleccién.

4. Documentacion

4.1 Al efectuar su presentacion en el Centro de Seleccion sera el momento en el
gue los aspirantes tienen que presentar la documentacion que quieren hacer valer en el
proceso. Deberan presentar los documentos siguientes:

a) Original y fotocopia o0 copia electrénica auténtica, por ambas caras, del
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor 0, en su caso, fotocopia de la
documentacién que acredite su solicitud por extravio u otra circunstancia, en el caso de
que no haya dado su consentimiento para realizar la consulta en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad.
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b) Original y fotocopia o copia electronica auténtica de los niveles académicos,
titulaciones y credenciales exigidas en la base 2.2.a) y, en su caso, en las plazas que lo
exijan como requisito especifico, original y fotocopia o copia electronica auténtica de las
acreditaciones de la formacion académica, certificado de aptitud, titulo o experiencia
requerida.

c) Documento de autorizacién paterno/tutorial, segin modelo del apéndice 6, para
la realizacion de las pruebas selectivas de aquellos aspirantes que no hayan cumplido
los 18 afios de edad el dia de realizacién de las pruebas, junto con una copia auténtica
del DNI/pasaporte de la persona que concede la autorizacion.

d) Original y fotocopia o copia electronica auténtica de los documentos acreditativos
de los méritos aportados por el aspirante para ser valorados en el concurso de acuerdo
con lo establecido en el apéndice 3.

e) Quienes hayan sido militares profesionales, documentacion acreditativa con
indicacion del empleo alcanzado y del tiempo de servicios realizado en las Fuerzas
Armadas.

f) Los deportistas de alto nivel, resolucion del Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes que acredite tal condicion, debiendo ésta haber sido
alcanzada en los ultimos cinco afios, tomando como inicio del coémputo del tiempo el dia
de finalizacién del plazo para solicitar cita para la realizacion de las pruebas selectivas.

g) Original y fotocopia o copia electrénica auténtica del perfil linglistico «Standard
Language Profile» (SLP), o del certificado de nivel de idioma, nacional o no nacional, que
pueda tener correspondencia con alguno de los SLP valorados en el apéndice 3, segun
lo establecido en este (ltimo y en la Instruccién 60/2022, de 18 de noviembre, de la
Subsecretaria de Defensa, por la que se aprueban las normas de desarrollo y ejecucion
para la determinacién de la competencia linglistica en los idiomas considerados de
interés para las Fuerzas Armadas.

h) Quienes hubieran pertenecido con anterioridad a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, no incluidos en los supuestos que contempla la base 2.2.e), fotocopia del
boletin oficial donde esté publicada la orden o del documento por el que causaron baja.

i) Informe sobre nimero de seguridad social o nimero de afiliacion (NAF), que se
podra solicitar en la Administracién de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) en la que radique su domicilio o, si se dispone de certificado digital, a través del
servicio «Asignacion de nuamero de la Seguridad Social» de la Sede electrénica de la
Seguridad Social (www.seg-social.es — Sede electrénica — Ciudadanos — Afiliacion e
Inscripcion — Duplicado de documento de afiliacién).

4.2 El Centro de Seleccion donde se realicen las pruebas les proporcionara, para
cumplimentar, el documento segiin modelo del apéndice 2.

4.3 En el caso de solicitar mas de una plaza, se debera acreditar el nivel educativo
o titulo correspondiente de la que exija mayor titulaciéon, salvo que sea necesario
documentar la posesion de un determinado requisito especifico exigido como necesario
para poder optar a cada una de las plazas solicitadas, en cuyo caso debera acreditarse
especificamente lo que para cada una de ellas se requiera.

4.4 Si del examen de la documentacion presentada u obtenida por el Area de
Reclutamiento, el Centro de Seleccién, la Comision Permanente de Seleccién o el CDMF
se dedujera que algun aspirante carece de alguna de las condiciones sefialadas en la
base 2 o de alguna documentacion exigida en la base 4.1, se declarara su exclusién del
proceso de seleccidon o la baja como aspirante a adquirir la condicién de reservista
voluntario, segun el caso, siéndole notificada tal circunstancia. Todo ello sin perjuicio de
exigirle las posibles responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

4.5 La legalizacién o copia electronica auténtica de los documentos solicitados se
realizara por la Secretaria del centro u organismo que los emite, Notarias, Intervencion
Militar, Subdelegaciones de Defensa, o por los encargados de las oficinas de registro de
la Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos. El sello o la
acreditacion de legalizacién expresara la fecha en que se practicd, asi como la
identificacién del érgano y de la persona que expide la copia legalizada.
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4.6 La experiencia y formacion a valorar en el apartado de méritos especificos del
concurso del proceso de seleccion, definida y en relacién con el area de trabajo y
cometido a desempefiar para cada una de las plazas ofertadas, se debera acreditar clara
e indubitadamente segln lo contemplado expresamente en el apartado correspondiente
del apéndice 3 de esta convocatoria.

4.7 En el caso de denegar su consentimiento para realizar de oficio la consulta al
Registro Central de Penados, debera presentar el certificado de que carece de
antecedentes penales expedido por el mismo Registro.

4.8 La documentacion indicada en la base 4.1 no tendra que aportarla el reservista
voluntario que opte a las plazas ofertadas en las condiciones sefialadas en la
base 2.2.9), debiendo acreditar los niveles educativos y titulos profesionales exigidos
para el acceso a las plazas de superior categoria pretendidas, asi como los nuevos
méritos adquiridos para su baremacion.

4.9 Los aspirantes que se hayan presentado a la convocatoria para el acceso a la
condicion de reservista voluntario del afio 2024 y no hubieran obtenido plaza, no estan
obligados a presentar nueva documentacion, salvo que deseen registrar alguna
modificacion de los méritos anteriores o acreditar nuevos requisitos exigidos.

5. Comisién Permanente de Seleccion

5.1 Para el desarrollo y la calificacion del concurso se nombra una Comisién
Permanente de Seleccion (CPS) cuya categoria, composicién y funcionamiento se
ajustaran a lo dispuesto en la Instruccién 7/2011, de 2 de marzo, del Subsecretario de
Defensa.

5.2 La CPS se compondréa de los siguientes miembros:

Presidente: Coronel del Cuerpo de Infanteria de Marina don Fernando Diaz Garcia.

Secretario. Comandante del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra don
Adolfo Martin Vicente.

Vocales titulares:

Coronel del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Francisco Javier Calzado
Dominguez.

Coronel del Cuerpo Militar de Intervencion dofia Maria Angeles Quintero Serrano.

Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Juan Francisco Mufioz
Jiménez.

Comandante del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio don Daniel De La
Vega Ramos.

Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Pablo Herrdez Calvache.

Vocales suplentes:

Comandante del Cuerpo General del Ejército del Aire y del Espacio Roberto Calleja
GOmez.
Teniente del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Severo Vifiuales Taboada.

5.3 Dependiente de la CPS se constituira una Secretaria para la gestion del
proceso de seleccién, compuesta por el personal administrativo, técnico y de apoyo de
personal, material e instalaciones, necesario para la realizaciébn del proceso de
seleccion. Podra requerirse igualmente, para completar los trabajos de esta Secretaria,
la incorporacién de asesores especialistas en las materias que se considere oportuno.

5.4 La CPS estara apoyada por los Centros de Seleccion de las Areas de
Reclutamiento de las Subdelegaciones de Defensa en los que se realicen las pruebas
selectivas.
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5.5 Corresponde a la CPS realizar los siguientes cometidos:

a) Dirigir y coordinar el desarrollo del proceso de seleccién en todos los Centros de
Seleccion de las Areas de Reclutamiento de conformidad con las bases de esta
convocatoria y de las disposiciones adoptadas por el Director General de Reclutamiento
y Ensefianza Militar de acuerdo al dispongo cuarto de la convocatoria.

b) Verificar el célculo de las puntuaciones del concurso, de acuerdo con las
valoraciones de los méritos establecidos en el apéndice 3, para la obtencion de la
puntuacion final de cada aspirante en cada una de las plazas a las que opta.

c) Determinar los aspirantes que seran nombrados «aspirantes seleccionados»
para cada plaza ofertada.

d) Resolver sobre la solicitud de revision de la declaracion de «No Apto» y «No
Apto Permanente» en el reconocimiento médico que los aspirantes puedan ejercitar.

e) Resolver sobre la solicitud de revision de la no concesién de cita previa.

6. Proceso de seleccion

6.1 La realizacion de las pruebas selectivas del proceso de seleccion, que sera
responsabilidad de las Areas de Reclutamiento con dependencia organica de las
Subdelegaciones de Defensa y funcional de la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, se llevara a cabo en los Centros de Seleccién y constara de:

a) Concurso: Consistird en la comprobacion y calificacion del tiempo servido en las
Fuerzas Armadas, méritos académicos, generales y especificos que acrediten los
aspirantes exclusivamente el dia de realizacién de las pruebas de seleccién, de acuerdo
con el baremo del apéndice 3. Los méritos a valorar seran los que se posean el dia de
finalizacién del plazo para solicitar la cita previa para la realizacion de las pruebas. La
puntuacion final maxima sera de cien (100) puntos.

b) Reconocimiento de aptitud psicofisica para determinar y verificar la capacidad y
aptitud de los aspirantes.

¢) Orientacion y entrevista personal. Sera realizada por el oficial del Cuerpo Militar
de Sanidad, especialidad fundamental Psicologia, y en ella se informara y orientara al
aspirante, en exclusiva, sobre aquellas plazas que en funcién de sus preferencias mejor
se adecuen a sus capacidades personales y profesionales.

6.2 La realizacion del Reconocimiento de la aptitud psicofisica y la entrevista
personal se ajustaran a lo establecido en la base 7.

7. Desarrollo del proceso de seleccion

7.1 Al efectuar los aspirantes su presentacion, el Centro de Seleccion realizara las
siguientes acciones:

a) Comprobar la identidad de los aspirantes.

b) Entregar al aspirante la documentacion necesaria para la realizacion de las
pruebas.

c) Recoger la documentacion presentada y comprobar que el aspirante retne todos
los requisitos de las plazas que solicita.

d) Grabar los méritos que se acrediten conforme a lo especificado en el apéndice 3.

e) Auxiliar a la persona interesada en la cumplimentacién de la ficha de
capacidades y periodos de formacién del aspirante a reservista voluntario, segun modelo
que figura como apéndice 4.

f) Auxiliar a la persona interesada en la cumplimentacion de la solicitud de plazas a
las que desea optar inicialmente, informandole que esta solicitud podra ser modificada a
instancia suya durante la entrevista personal. Podra solicitar hasta un maximo de diez
(10) plazas distintas de entre todas las ofertadas, con independencia del Ejército,
Armada o Cuerpo Comun al que pertenezcan.
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7.2 En el reconocimiento médico donde se verifica la aptitud psicofisica de los
aspirantes, que incluye entre otras pruebas, un test de deteccién de tdxicos, una
exploracion fisica general, una prueba de evaluacién psicologica y la cumplimentacion
del cuestionario de salud segin modelo establecido en la Instruccién 14/2016, de 17 de
marzo, de la Subsecretaria de Defensa; se aplicaran los cuadros de condiciones
psicofisicas que figuran en el anexo al Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de octubre de 2005,
en cuanto a la eliminacién de la disartria o tartamudez del cuadro médico de causas de
exclusion para el acceso a la condicion de funcionario o a la de miembro de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como lo determinado
en el Real Decreto 966/2021, de 8 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento
para la determinacién de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas,
aprobado por el Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto. El reconocimiento médico se
llevara a efecto conforme establecen las «Normas para los Reconocimientos Médicos»,
elaboradas por la Inspeccion General de Sanidad.

Durante el desarrollo de este reconocimiento médico se revisara la inexistencia de
inserciones o tatuajes descritos en la base 2.2.d).

Los aspirantes que necesiten correccion visual mediante gafas o lentes de contacto
aportaran las mismas, asi como los liquidos o complementos necesarios para su
retirada, limpieza, conservacion y posterior uso.

La calificacion del reconocimiento médico sera de «Apto», «No Apto» o «No Apto
Permanente». No obstante, los aspirantes que pudieran ser calificados «No Apto» o «No
Apto Permanente» completaran todo el proceso de seleccion.

Finalizado el reconocimiento médico, cada aspirante realizara la orientacion vy
entrevista personal. En funcién de los resultados obtenidos en dicho reconocimiento y de
las plazas ofertadas, se le orientara, en exclusiva, hacia aquéllas que mejor se adecuen
a sus capacidades personales, profesionales y preferencias.

Durante la orientacion y entrevista personal, el aspirante podra modificar, total o
parcialmente, tanto las plazas iniciales solicitadas como su orden de prelacion.
Finalmente, firmaréa la solicitud de plazas, que sera definitiva.

7.3 La calificacién de «No Apto» o «No Apto Permanente» podra ser revisada a
instancia del interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente de la CPS en el plazo
maximo de tres (3) dias habiles a partir del siguiente al de comunicacion de la citada
calificacion. Dicha solicitud se presentard en el mismo Centro de Seleccion para su
tramitacion. Si se presentara en la Subdelegacion de Defensa de la provincia de
residencia del interesado, desde alli se enviara al Centro de Seleccion correspondiente
para su tramitacion.

El Presidente de la CPS designara la correspondiente unidad de reconocimiento de
los hospitales y centros sanitarios de la red hospitalaria de la Defensa, a fin de que el
interesado pueda comparecer ante la misma.

El resultado de la revision, que sera definitivo, motivara la resolucion del Presidente
de la CPS, acto administrativo que sera notificado al interesado a través de la Secretaria
General, del Area de Reclutamiento o del Organo de Apoyo de la Delegacion o
Subdelegacién de Defensa que corresponda.

7.4 Los que resulten «No Apto» o «No Apto Permanente», causaran baja en el
mismo, siéndoles notificada dicha calificacion por el gestor del Area de Reclutamiento de
la Subdelegacion de Defensa donde haya realizado el proceso de seleccion.

7.5 Concluida la orientacion y entrevista personal, el gestor del Area de
Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa donde haya realizado el proceso
selectivo notificard a cada aspirante la puntuacion final obtenida para cada una de las
plazas solicitadas, segiin modelo del apéndice 5.

7.6 Los centros de seleccion comunicaran a la CPS los resultados de todos los
aspirantes que hayan participado en el proceso de seleccion, registrando los mismos en
la base de datos de la aplicacion «Seleccién Continua» (SELCON), sistema informatico
gue soporta el proceso de seleccion.
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7.7 Tras el volcado de datos desde la aplicacion SELCON a la aplicacion
SIPERDEF vy registro de los aspirantes seleccionados en su Médulo RESVOL, conforme
a la Base 9.1 de esta convocatoria, los Centros de Seleccién comprobaran en RESVOL
gue la informacién correspondiente al niUmero y tipo de régimen de seguridad social de
los aspirantes seleccionados de su dependencia se encuentra correctamente registrada,
actualizandola en su caso.

8. Asignacion de plazas

8.1 Concluido el proceso de seleccion, las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes para cada uno de los cddigos de las plazas solicitadas se ordenaran de mayor
a menor. La CPS procedera a la asignacion de las plazas de acuerdo con la citada
ordenacion y las preferencias manifestadas por los mismos.

8.2 En el caso de que exista igualdad en la puntuacion final, la asignacion de
plazas se resolvera segun el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor puntuacion de los méritos especificos del baremo.

b) Orden de preferencia manifestado por el aspirante en su solicitud de plazas.
¢) Mayor puntuacion de los méritos generales del baremo.

d) Mayor puntuacion de los méritos académicos del baremo.

e) Mayor edad.

8.3 Efectuada la asignacion de plazas, en las Subdelegaciones de Defensa se
expondra publicamente el resultado definitivo de la seleccidn, expresando por nimero de
identificacién del opositor (NIO) y la nota final obtenida en el mismo de los aspirantes
clasificados y no clasificados. Esta informacion estard igualmente disponible en la pagina
web del Ministerio de Defensa http://www.reclutamiento.defensa.gob.es.

8.4 La relacion nominal de las personas clasificadas, con indicacion de la
puntuacion final obtenida en la plaza asignada, serd remitida por la CPS al Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar para su comunicacion a la Direccion
General de Personal, al Mando de Personal del Ejército de Tierra, al Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, a la Jefatura de Personal de la Armada y
al Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio.

Las Subdelegaciones de Defensa comunicaran la plaza asighada a cada una de las
personas clasificadas.

8.5 En caso de que para alguna plaza hubiera menos peticionarios que plazas
ofertadas, la CPS podrd acumular la diferencia a otra plaza, donde hubiera més
peticionarios que plazas ofertadas, de acuerdo con las necesidades del Ejército de
Tierra, de la Armada, del Ejército del Aire y del Espacio y de los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas.

No se podra declarar como seleccionados a un nimero de aspirantes superior al de
plazas ofertadas.

Cada plaza estd asociada a una UCO, que serd la de destino del aspirante que
finalmente adquiera la condicion de Reservista Voluntario.

La asignacion definitiva de la unidad, centro u organismo (UCO) a la que seran
destinados los aspirantes seleccionados de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas se efectuara durante el periodo de Formacion Militar Basica por la Subdireccion
General de Personal Militar.

9. Nombramiento y formacion

9.1 El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar designara al personal
seleccionado que deberd realizar los periodos de formacion correspondientes,
registrando los mismos en la base de datos del Modulo RESVOL de la aplicacion
SIPERDEF, sistema informatico que soporta el proceso de formacion.
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9.2 Los aspirantes a reservista voluntario, durante la formacién militar, tendran la
misma consideracién que los alumnos para el acceso a la condiciéon militar de tropa y
marineria, ostentaran la condicion militar, deberan cumplir las reglas de comportamiento
militar, estardn sujetos a las leyes penales y disciplinarias militares y recibiran las
compensaciones economicas establecidas en el Real Decreto 1314/2005, de 4 de
noviembre, Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas.

El periodo de Formacién Militar Basica, precedido de un envio por correspondencia,
se efectuard en un CDMF y tendra una duracién minima de un (1) dia y maxima de
treinta (30) dias naturales de presente, en funcién de la formacién militar previa del
aspirante. Dicha formacion militar ser4 acreditada por el interesado, mediante la
correspondiente certificacion, debiendo solicitar al Mando de Adiestramiento y Doctrina
del Ejército de Tierra, a la Jefatura de Personal de la Armada, al Mando de Personal del
Ejército del Aire y del Espacio o a la Subdireccion General de Ensefianza Militar, segin
corresponda, la reduccion del referido periodo.

Los respectivos centros docentes militares de formacion impartiran a los aspirantes a
las categorias de oficial, suboficial y tropa y marineria, respectivamente, tres (3) médulos
diferentes de Formacion Militar Basica. Dentro de cada uno de estos modulos podran
existir otros dos (2) en funcién del nivel de conocimientos militares adquiridos
previamente por los aspirantes.

Posteriormente se realizara el periodo de Formacion Militar Especifica, con una
duracion minima de un (1) dia y méxima de treinta (30) dias naturales de presente, en la
propia unidad, centro u organismo a que corresponda la plaza obtenida. Dicha duracién
dependera de la relacion existente entre la profesion civil y la experiencia, tanto civil
como militar, del aspirante y la plaza obtenida. Para los aspirantes a encuadrarse en los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, dicha duracion podra reducirse al minimo
imprescindible para el conocimiento de la unidad, centro u organismo al que corresponda
la plaza asignada, pudiendo quedar exentos aquellos que hubieran sido seleccionados
para una plaza directamente relacionada con su profesion civil.

La reduccion del periodo de Formacion Militar Especifica es competencia del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, de la Jefatura de Personal de la
Armada, del Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio y de la Subdireccion
General de Ensefianza Militar, segun corresponda, e ira precedida de la solicitud
documentada por parte del interesado. Cualquier solicitud referente a la reduccion de la
duracién, tanto de la Formacion Militar Basica como de la Formacién Militar Especifica,
debera ser cursada oficialmente a los drganos competentes, hasta treinta (30) dias antes
de la fecha de incorporacién para la realizacion de las mismas.

9.3 Tanto para el periodo de Formacion Militar Basica, como para el de Formacion
Militar Especifica en su caso, los aspirantes a reservista voluntario dispondran de un
documento expedido por la autoridad militar correspondiente, con el que obtendran el
titulo de viajero para su incorporacion al CDMF vy, en su caso, a la UCO al que
corresponda la plaza asignada.

Estos viajes los realizaran por los medios de transporte concertados por el Ministerio
de Defensa y los documentos les seran tramitados por la Subdelegacién de Defensa en
la que hayan realizado el proceso selectivo. Los gastos de locomocion y las
correspondientes indemnizaciones por realizacion del periodo correran a cargo de cada
Ejército, Armada o de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar en el
caso de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, salvo para los aspirantes a
reservista voluntario de los Ejércitos y Armada que tengan como unidad de destino
alguna UCO ajena a la estructura organica de los mismos, en cuyo caso los gastos
anteriormente mencionados correran a cargo de esta Ultima.

El titulo de viajero no podra ser reducido a metélico, en caso de no utilizar los medios
de transporte concertados por el Ministerio de Defensa.

Aquellos que residan en el extranjero dispondran de un documento expedido por la
autoridad militar correspondiente, con el que obtendran el titulo de viajero, desde el
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punto de entrada en territorio nacional hasta el CDMF o unidad, centro u organismo que
corresponda.
Datos administrativos:

a) Ejército de Tierra: UGA AUTORIZADORA: ETM333000 (DIEN). CODIGO DE
ACTIVIDAD: C0051.

b) Ejército del Aire y del Espacio: Expedicién titulo de viajero y abono de los gastos
de locomocion: SIDAE // Tipo de comision: CS Indemnizable // Clase de gasto:
Funcionamiento // Entorno: DAE (EA) // UGA Autoriza: EAMA17- DIRECCION DE
ENSENANZA (DEN) // COD Actividad: DEN/CONVOCATORIAS DE INGRESO-
CONVOCATORIAS DE INGRESO. Indemnizacion por realizacion del periodo de
formacioén: SIDAE // Tipo de comisién: CS Indemnizacion reservistas // Clase de gasto:
Ensefianza // Entorno: DAE (EA) // UGA Autoriza: EAMA17- DIRECCION DE
ENSENANZA (DEN) // COD Actividad: DEN/ASISTENCIAS-ASISTENCIAS.

c) Armada: Codigo de Operacion PZZ001. NUM. Comision CUPO ALPER-
CURSOS 855.004/26.

d) Estado Mayor de la Defensa: Entorno: EMAD. Centro de Responsabilidad del
Gasto 021. UGA Autorizada: la de activacién para la formacién de cada ARV.

e) Unidad Militar de Emergencias: Entorno: CGR 036.—U.M.E. Seccién de Asuntos
Econdmicos, UGA Autorizadora: UME380601-J1 (PERSONAL).

f) Cuerpos Comunes: SIDAE Unidad de gasto 044.—Reservistas DIGEREM.

g) ITOXDEF/IGESAN: UGA AUTORIZADORA: CDE 011 024 - INSPECCION DE
SANIDAD. ACTIVIDAD: ACTIVIDAD CS FUNCIONAMIENTO SPO01 IGESAN - CUPO CS
FUNCIONAMIENTO SPO1. UNIDAD DE GASTO: SP01010060 - Subsecretaria Caja
Pagadora de Transporte. Objeto de la comision: Activacién personal Reservista
Voluntario.

h) INTA: A gestionar por el Departamento de Asuntos Econémicos de la Secretaria
General del INTA.

9.4 Los periodos de Formacion Militar Basica y Especifica deberan realizarse en
alguna de las fechas asignadas para esta convocatoria o, por causa justificada, en las
correspondientes a la siguiente que se convoque para acceso a la condicion de
reservista voluntario. En caso de no realizarlo asi, se causard baja en el proceso de
seleccion, perdiendo el derecho derivado de la plaza asignada.

Si por causa justificada de fuerza mayor alguno de los seleccionados no pudiera
efectuar su presentacion en el CDMF, comunicara de forma expresa tal circunstancia. La
comunicacion, y en su caso la solicitud de cambio de fechas, ir4 dirigida a la Direccién de
Ensefianza correspondiente o a la Subdireccion General de Ensefianza Militar en el caso
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, para su consideracion y resolucion, y
lo hard a través de la Subdelegacién de Defensa de la que dependa, debiendo tener
entrada en el registro de la misma, con un minimo de veinte (20) dias naturales antes de
la fecha inicialmente prevista de incorporacion.

9.5 Los aspirantes seleccionados para acceder a una nueva plaza de categoria
superior, realizaran el periodo de Formacién Militar Basica correspondiente y la
Especifica (cuando el area de trabajo y cometidos asociados a la nueva plaza fuesen
distintos de los realizados en funcién de la plaza que actualmente ocupan y/o cuando se
pretenda cambiar la unidad de asignacion) con una duracién maxima de quince (15) dias
naturales, de la que podran quedar eximidos parcialmente, segun determine el Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, la Jefatura de Personal de la Armada o
el Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio. Durante la asistencia a estos
nuevos periodos de Formacion Militar, Basica y Especifica, tendra la consideracion de
aspirante a todos los efectos.

Asimismo, el Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, la Jefatura
de Personal de la Armada y el Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio
remitirdn a los reservistas voluntarios que obtengan plaza de categoria superior la
documentacion con las fechas del periodo de formacion especifica y todo lo relativo a la
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uniformidad segun el nuevo empleo de la plaza obtenida. Esta comunicacion se hara a
través de las Subdelegaciones de Defensa de las que dependan.
9.6 Proteccion de la maternidad durante la formacion.

a) Si por motivos derivados de su situacién de embarazo, parto o posparto, la
designada como aspirante seleccionada no pudiera efectuar su presentaciéon en el
CDMF en el plazo maximo que contempla la base 9.4 de esta convocatoria, tendra
derecho a posponer su fecha de presentacion, por una sola vez, para iniciar el periodo
de Formacién Militar Basica o Especifica en la primera oportunidad que se produzca una
vez cese la causa que lo impidié.

b) Durante los periodos de Formacion Militar Basica y Especifica, las mujeres
aspirantes a reservistas voluntarias en situacion de embarazo, parto o posparto, tendran
derecho a las medidas de proteccion contempladas en el articulo 15.2. del Reglamento
de Reservistas de las Fuerzas Armadas.

c) Para poderse acoger al derecho referido en los apartados anteriores, la
interesada debera acreditar ante la Subdelegacién de Defensa de la que dependa, con
antelacion a la fecha de incorporacién y mediante la oportuna certificacién médica oficial,
la limitacién para realizar el periodo de Formacion Militar Basica o Especifica, segin
corresponda. La solicitud ira dirigida al 6rgano gestor de personal correspondiente de los
citados en la base 9.4 de esta convocatoria.

10. Compromiso

Los aspirantes seleccionados que, una vez superado el periodo de Formacion Militar
Bésica y el de Formacion Militar Especifica, firmen el compromiso inicial, adquiriran la
condicién de reservistas voluntarios, con los empleos de Alférez (RV) o Alférez de
Fragata (RV), Sargento (RV) y Soldado o Marinero (RV), segun la categoria a la que
hayan accedido, y seran encuadrados por orden de antigliedad mediante la preceptiva
resolucion hecha publica en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa». Para ello sera
requisito previo e indispensable, de no haberlo efectuado con anterioridad, prestar
juramento o promesa ante la Bandera en la forma que establece la ley.

La duracién del compromiso inicial sera de tres (3) afios para todas las plazas que se
ofertan en la presente convocatoria, computables a partir de la fecha de la resolucion de
adquisicion de la condicion de reservista voluntario, publicada en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa».

Al firmar el compromiso inicial, los interesados podran manifestar su voluntariedad
para incorporarse en los casos previstos en el articulo 20 del Reglamento de Reservistas
de las Fuerzas Armadas.

11. Igualdad de género

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, la igualdad de
trato y de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicara de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de la Carrera
Militar, y que estar4 especialmente presente en el acceso y la formacion de los
reservistas voluntarios. A estos efectos, la CPS velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos sexos que
participen en la convocatoria.

12. Proteccion de datos personales

El tratamiento de datos personales se ajustara a lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que se respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y en la Ley
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Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD), asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de la presente
convocatoria se incorporaran al registro de actividades de tratamiento del responsable
del tratamiento (SUB.DIGEREM-SG RECLUTAMIENTO: Gestion de procesos selectivos,
cursos y pruebas), cuya finalidad es gestionar la informacion de los procesos de
seleccion para el acceso a las Fuerzas Armadas como reservista voluntario, no
realizandose ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento del citado fin.

El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar es el responsable del
tratamiento de los datos personales, quien asume la obligacion de informar a los
interesados sobre las caracteristicas del tratamiento de los datos personales, y las
obligaciones que se deriven de la implantacion de medidas técnicas y organizativas y el
mecanismo establecido en caso de violaciones de seguridad; asi como el
establecimiento de los oportunos mecanismos de respuesta al ejercicio de derechos por
parte de los interesados.

Los titulares de los datos personales tratados podran ejercitar los derechos de
proteccién de datos personales en los términos establecidos en el RGPD ante el
responsable del tratamiento. Igualmente, pueden ejercitarse estos derechos ante el
Delegado de Proteccion de Datos del Ministerio de Defensa.

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la
CPS, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, significAndose en su articulo 46.4 que, en caso de interponer recurso
potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o deba entenderse la desestimacion
presunta del mismo.
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APENDICE 1

Solicitud de cita previa

Anverso
Don/Dofia , hacido/a el
en , ,
(Localidad) (Provincia)
DNI/Pasaporte , con numero de afiliacion a la Seguridad Social (NAF)
Domiciliado/a en ;
(Localidad) (Provincia)
Calle: , Codigo postal:
Teléfono: , direccién de correo electrénico

Nivel de estudios o titulacion académica:

Declara:

Que son ciertos los datos reflejados en la presente solicitud y que relne todas las condiciones generales
exigidas en las bases de la presente convocatoria.

Segun el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la administracién actuante podra consultar los datos personales de identidad o de
residencia legal y a solicitar de oficio al Registro Central de Penados la certificaciéon, comprobacién o verificacion de
que carece de antecedentes penales, salvo que el interesado se oponga a ello, en cuyo caso deberd marcar una de
las siguientes casillas:

[ 1 Me opongo a que se consulten los datos personales de identidad o de residencia legal.

[ 1Me opongo a que se solicite al Registro Central de Penados la certificacion, comprobacioén, o verificacién de

gue carece de antecedentes penales.

(En el caso de que se haya opuesto, seglin alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
certificados requeridos para la participacion en el proceso de seleccion).

Solicita:

Que le sea concedida “cita previa” para realizar las pruebas selectivas para acceso a la condicion de reservista
voluntario de las Fuerzas Armadas.

......................... a....de..............c.ceeeee.. de 2025
Firma del/de la aspirante

Sr. Secretario General/Gestor del Area de Reclutamiento/Jefe del Organo de Apoyo, de la Delegacion o Subdelegacion
de Defensa en
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Reverso

Informacion basica sobre Proteccién de Datos

Responsable Ministerio de Defensa - Subsecretaria de Defensa (Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar).

Los datos seran tratados con la finalidad de realizar la gestién de la informaciéon de los procesos de seleccién
para el acceso a las Fuerzas Armadas como reservista voluntario, registro de las vicisitudes de la vida laboral
del personal del Ministerio, el control, la gestion y el seguimiento de costes de recursos humanos, la gestion y
el control de salidas de informacioén o la elaboracién de estadisticas en el &ambito del departamento.

Finalidad

Leqitimacién El tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
9 el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Direccion General de Personal y la Subdireccién General de Servicios Econémicos y Pagadurias, ambas de la
Subsecretaria de Defensa, asi como a los Mandos y Jefatura de Personal de los Ejércitos y Armada.

Destinatarios

Tiene derecho a acceder y rectificar sus datos, asi como otros derechos, tal y como se establece en la
informacion adicional.

Derechos

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos que se muestra en este apéndice.

¢Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos?
Ministerio de Defensa - Subsecretaria de Defensa (Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar).

¢Con qué finalidad se tratan sus datos?
Tratamos la informacion que nos facilitan las personas interesadas con la finalidad de realizar la gestion de la informacion de los procesos de
seleccion para el acceso a las Fuerzas Armadas como reservista voluntario.

¢Cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Los datos recabados pasaran a formar parte del Patrimonio Documental, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol, de manera que sus datos seran conservados en el tiempo, sin perjuicio de las medidas técnicas y
organizativas apropiadas que impone la normativa reguladora a fin de proteger los derechos y libertades del interesado.

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

El tratamiento de los datos se lleva a cabo en base a la siguiente normativa: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), articulo 6.1. Letras a), c) y e); Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar; Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Reservistas de las Fuerzas Armadas.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

A la Direccion General de Personal y a la Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias, ambas de la Secretaria de Estado de
Defensa, asi como a los Mandos y Jefaturas de Personal de los Ejércitos y la Armada, al objeto de permitir el registro de las vicisitudes de la
vida laboral del personal del Ministerio, el control, gestién y seguimiento de costes de recursos humanos, la gestion y control de salidas de
informacion o la elaboracion de estadisticas en el &mbito del departamento.

¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Tendra derecho al ejercicio de los derechos recogidos en la normativa de proteccion de datos: a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacion de los mismos, supresién, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad en aquellos casos que se sea posible de
acuerdo con la normativa vigente.

El ejercicio de estos derechos podra llevarse a cabo en:
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.
v' Ladireccién: Ministerio de Defensa, 72 planta, Paseo de la Castellana nimero 109, 28071 Madrid.
v' Por FAX: 917686342
v Por correo electrénico: procesoselectivosdigerem@oc.mde.es
Igualmente pueden ejercitarse estos derechos ante el Delegado de Proteccion de Datos del Ministerio de Defensa.
v' Ladireccién: Ministerio de Defensa, 72 planta, Paseo de la Castellana nimero 109, 28071 Madrid.
v" Por correo electrénico: dpd@mde.es

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-21242



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2ae

Miércoles 22 de octubre de 2025 Sec. II.B. Pag. 138049

APENDICE 2

Declaraciéon responsable de no estar privado de los derechos civiles, de no
hallarse procesado, imputado, investigado o encausado en ninguin procedimiento
judicial por delito doloso, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de no
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de la funcién publica

Don/Doia , hacido/a el
en

(Localidad) (Provincia)
con DNI/Pasaporte ,
domiciliado/a en

(Localidad) (Provincia)
Calle: , Codigo postal:
Teléfono: , direccién de correo electrénico:

Por la presente, bajo su responsabilidad,

DECLARA

a) Que?* esta privado/a de los derechos civiles.

b) Que*_se halla procesado/a, imputado/a, investigado/a o encausado/a en algun procedimiento por delito doloso.

c) Que* hasido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales, o de los 6rganos estatutarios de las comunidades autbnomas, ni inhabilitado
con caracter firme para el desempefio de las funciones publicas.

En a__ de de 2025
(Firma)

(*) De resultar afirmativo alguno de los supuestos debera hacerse constar, en el reverso de la presente declaracién,
el 6rgano jurisdiccional o autoridad gubernativa que haya seguido diligencias, impuesto medidas de seguridad o
hubiere sancionado.

No seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas por actos meramente imprudentes ni las procedentes de
infracciones de tréafico.

cve: BOE-A-2025-21242
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APENDICE 3
Baremo del concurso

1. El baremo del concurso consta de cuatro apartados: Tiempos de servicio, Méritos
Académicos, Méritos Generales y Méritos Especificos.

2. Cada mérito acreditado por el aspirante se valorara inicamente una vez, sin que
pueda baremarse en mas de un apartado.

3. La documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso, debera
presentarse conforme a lo expresado en la base 4 del anexo | de esta convocatoria.

4. No se admitirdA mas documentacion que la que, conforme a la presente
resolucion, sirva para acreditar alguno de los méritos recogidos en este apéndice.

5. La maxima puntuacion final obtenida en el concurso sera de 100 puntos.

Tiempos de servicio

1. No se contabiliza fraccion.
2. La puntuacién méaxima que se puede alcanzar como sumatorio de todas las
situaciones en este apartado es de 10 puntos.

— Por cada afio de servicio como militar de carrera con la categoria de oficial: 1 punto.

— Por cada afio de servicio como militar de carrera con la categoria de suboficial:
0,9 puntos.

— Por cada afio de servicio como militar de carrera con la categoria de tropa y
marineria: 0,8 puntos.

— Por cada afio de servicio como militar profesional militar de complemento: 0,7 puntos.

— Por cada afio de servicio como militar profesional de tropa y marineria: 0,6 puntos.

— Por cada afio servido como reservista voluntario: 0,5 puntos.

Méritos académicos

1. Cuando se acredite mas de un mérito en este apartado, se valorara uno de ellos,
siempre el que obtenga mayor puntuacion, excepto si es mas favorable valorar en
requisito especifico.

2. En este apartado se pueden valorar las titulaciones exigidas como requisitos
especificos, si corresponde.

3. En este apartado solo se valoraran los titulos de las ensefianzas universitarias
oficiales inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), acreditados
de acuerdo con las previsiones contenidas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, 0 en su caso, los que hayan sido homologados conforme al Real
Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, mediante credencial expedida por la
Subdireccién General de Titulos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
No se tendran en cuenta, por tanto, titulos propios en este apartado.

4. La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado sera de 10 puntos.

Estar en posesion del titulo o documento acreditativo de:

a) Para acceder a las plazas de la categoria de Oficial.

— MECES?! 4 Doctor: 10 puntos.
— MECES?! 3 Master Universitario / Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 8 puntos.
— MECES?! 2 Grado: 6 puntos.

! MECES: Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior. Para la homologacién, equivalencia, convalidacion de estudios
extranjeros y correspondencia de los titulos de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado se tendra en cuenta lo regulado por el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

cve: BOE-A-2025-21242
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b) Para acceder a las plazas de la categoria de Suboficial.

— MECES?! 4 Doctor: 10 puntos.
— MECES?! 3 Master Universitario / Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 8 puntos.
— MECES?! 2 Grado: 6 puntos.

! MECES: Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Esparfiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. Para la homologacion, equivalencia, convalidacion de estudios
extranjeros y correspondencia de los titulos de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado se tendra en cuenta lo regulado por el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

— Diplomado?, Ingeniero Técnico? o Arquitecto Técnico?: 4,5 puntos.

2 Para titulaciones que no tengan reconocido el nivel de correspondencia con el Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

— MECES?! 1 Titulo de Técnico Superior: 4 puntos.

! MECES: Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. Para la homologacion, equivalencia, convalidacion de estudios
extranjeros y correspondencia de los titulos de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado se tendra en cuenta lo regulado por el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

c) Para acceder a las plazas de la categoria de Tropa y Marineria.

— MECES?! 4 Doctor: 10 puntos.
— MECES?! 3 Master Universitario / Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 8 puntos.
— MECES?! 2 Grado: 6 puntos.

! MECES: Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. Para la homologacion, equivalencia, convalidacion de estudios
extranjeros y correspondencia de los titulos de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado se tendra en cuenta lo regulado por el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

— Diplomado?, Ingeniero Técnico? o Arquitecto Técnico? 4,5 puntos.

2 Para titulaciones que no tengan reconocido el nivel de correspondencia con el Marco Espafiol de
Cuallificaciones para la Educacion Superior.

— MECES?! 1 Titulo de Técnico Superior: 4 puntos.

1 MECES: Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. Para la homologacién, equivalencia, convalidacion de estudios
extranjeros y correspondencia de los titulos de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado se tendra en cuenta lo regulado por el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

— Bachillerato LOE, LOMCE, COU, superacion de pruebas de acceso a los estudios
universitarios de grado y sus equivalentes a efectos académicos: 3 puntos.

— Técnico de Grado Medio LOGSE, titulo de BUP, 2.° curso de FP Il (Régimen
General), 3.*curso de FP Il (R.E.E.) o 1.*" curso Bachillerato LOGSE: 2 puntos.

— Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado, 2.° curso de BUP y sus equivalentes a efectos académicos: 1 punto.
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Méritos generales
1. La puntuacién maxima en este apartado podra alcanzar los 30 puntos.
a) Idiomas.

1. Se consideran los perfiles linguisticos obtenidos en los idiomas de interés para las
Fuerzas Armadas, de acuerdo con el articulo 2 de la Orden Ministerial 2/2022, de 12 de
enero. Es posible la valoracion de las correspondencias entre los perfiles linglisticos S.L.P.
descritos y las titulaciones y certificaciones, que aparecen relacionados en el anexo | de la
Instruccion 60/2022, de 18 de noviembre, del Subsecretario de Defensa, por la que se
aprueban las normas de desarrollo y ejecucion para la determinacion de la competencia
linglistica en los idiomas considerados de interés para las Fuerzas Armadas. No se tendréd en
consideracion lo establecido en el punto 1 letra ¢ del referido anexo I, en cuanto a la
necesidad de que la titulacién o certificado cuya correspondencia se pretende, tenga una
antiglledad de menos de tres afios. También seran vélidas, a los solos efectos de valoracion,
las equivalencias conforme a lo dispuesto en el anexo Il de la misma Instruccion.

2. Sise acreditan varios perfiles de un mismo idioma, se valorara el perfil de mayor
nivel en cada uno de ellos.

3. Laméxima puntuacion que se puede alcanzar por este concepto sera de 10 puntos.

Inglés:

— Perfil Lingiistico S.L.P. 3.3.3.3 o superior: 4 puntos.
— Perfil Lingiistico S.L.P. 2.2.2.2: 2 puntos.
— Perfil Lingistico S.L.P. 1.1.1.1: 1 punto.

Resto de idiomas de interés para las FAS:

— Perfil Lingiistico S.L.P. 3.3.3.3 o superior: 2 puntos.
— Perfil Lingistico S.L.P. 2.2.2.2: 1 punto.
— Perfil Lingtistico S.L.P. 1.1.1.1: 0,5 puntos.

SLP (Standard Language Profile) Edicion 5 del STANAG 6001 (OTAN).
b) Formacion en Seguridad y Defensa.
1. Lamaxima puntuacién que se puede alcanzar por este concepto sera de 5 puntos.

— Doctorado concluido relacionado con Seguridad y Defensa, fruto de la
colaboracion del CESEDEN con las Universidades publicas, los Centros Universitarios
de la Defensa y otras corporaciones publicas y privadas, mediante los correspondientes
convenios y acuerdos marco: 5 puntos.

— Master en Seguridad y Defensa impartido por el CESEDEN: 4 puntos.

— Curso de Defensa Nacional impartido por el CESEDEN: 4 puntos.

— Curso Monogréfico impartido por el CESEDEN: 3 puntos.

— Curso Europeo de Seguridad y Defensa impartido por el CESEDEN: 3 puntos.

— Cursos de Alta Gestion de Recursos Humanos, Recursos Financieros, Logistica o
Infraestructuras y Recursos Patrimoniales impartidos por el CESEDEN (por cada uno):
2 puntos.

¢) Funcionarios de carrera/personal estatutario fijo.

1. Pertenecer como funcionario de carrera a cualquiera de las Administraciones
Pablicas que recoge el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o ser personal estatutario fijo de cualquiera de los servicios de salud
que conforman el Servicio Nacional de Salud, conforme a la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-21242



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de octubre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 138053

2. Se debera acreditar la pertenencia a un determinado grupo o subgrupo de
clasificacion profesional y la situacion administrativa en la que se encuentra el aspirante,
mediante certificacién al respecto expedida por un responsable de personal de la
Administracion correspondiente, no valorandose por este concepto puntuacion alguna a
los que se encuentren en la situacion administrativa de suspenso de funciones.

3. Se valorard Unicamente la pertenencia a un solo grupo o subgrupo de
clasificacion. En el caso de haber pertenecido a varios, se valorara el que otorgue mayor
puntuaciéon. Maxima puntuacion 5 puntos.

Subgrupo Al: 5 puntos.
Subgrupo A2: 4 puntos.
Grupo B: 3 puntos.
Subgrupo C1: 2 puntos.
Subgrupo C2: 1 punto.

d) Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado.

1. Solo se valorard una pertenencia y siempre la que bareme mayor puntuacion.
Maxima puntuacién 5 puntos.

— Haber pertenecido al Cuerpo de la Guardia Civil categoria Oficial General/Oficial:
5 puntos.

— Haber pertenecido al Cuerpo de la Guardia Civil categoria Suboficial: 4 puntos.

— Haber pertenecido al Cuerpo de la Guardia Civil categoria Cabos y Guardias: 2 puntos.

— Haber pertenecido al Cuerpo Nacional de Policia/Autondmica/Local Escala
Superior/Ejecutiva: 5 puntos.

— Haber pertenecido al Cuerpo Nacional de Policia/Autondmica/Local Escala
Subinspeccidn: 4 puntos.

— Haber pertenecido al Cuerpo Nacional de Policia/Autondmica/Local Escala Béasica:
2 puntos.

e) Deportista de alto nivel.

1. Haber alcanzado la condicién de deportista de alto nivel en los Ultimos cinco
afios, tomando como referencia para el computo de éstos el dia de finalizacién del plazo
para solicitar cita previa para la realizacién de las pruebas de seleccién. Puntuacion 5
puntos.

Méritos especificos

1. Se valorard la experiencia y formacion acreditada en relacién con lo que para
cada una de las plazas solicitadas, de manera concreta y especifica, se consigna en las
columnas de Méritos Especificos, Experiencia y Formacion del anexo Il, Oferta de
Plazas.

2. También podréa valorarse en el apartado de Formacion, si no se ha hecho en el
apartado de Méritos Académicos, la titulacion exigida como requisito especifico para
poder optar a cada una de las plazas solicitadas.

3. La maxima puntuacion que se puede alcanzar en este apartado es de 50 puntos
en cada una de las plazas a las que opta el aspirante.

a) Experiencia.
1. Esta se debe acreditar de manera clara e indubitada:

a. En el caso de trabajadores por cuenta ajena, mediante certificado del empleador
donde se demuestre la categoria del puesto ocupado, tareas desarrolladas y por cuanto
tiempo se ha desempefiado, o cualquier otro documento que demuestre su contratacion

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-21242



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de octubre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 138054

con expresion de la categoria o responsabilidad desempefiada, tareas desarrollas y el
tiempo de duracion.

b. Para los trabajadores por cuenta propia (autbnomos, emprendedores,
profesionales liberales, etc.), mediante los documentos o medios de prueba que
demuestren la existencia de actividad econdmica en el campo y la disciplina de la que se
trate y durante cuanto tiempo se ha llevado a cabo.

2. Por este concepto se obtendrd una puntuaciébn maxima por plaza solicitada
de 25 puntos.

Para tiempo de experiencia:

Hasta tres afos de experiencia: 3 puntos.

De tres a cinco afios de experiencia: 5 puntos.

De cinco a diez afios de experiencia: 10 puntos.
De diez a quince afios de experiencia: 15 puntos.
De quince a veinte afios de experiencia: 20 puntos.
Més de veinte afios de experiencia: 25 puntos.

b) Formacioén.

1. En este apartado ademds de las titulaciones de caracter oficial inscritas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y sus equivalentes, se valoraran
otros titulos oficiales, titulos universitarios propios, cursos, diplomas, etc. que con
caracter formativo se hayan realizado y se acrediten de manera fehaciente.

2. En este apartado se pueden valorar las titulaciones exigidas como requisitos
especificos, si corresponde.

3. Puntuacion por cada titulo aportado. Maxima puntuacién por plaza solicitada
25 puntos.

— MECES?! 4 Doctor: 5 puntos.
— MECES? 3 Master Universitario / Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 4 puntos.
— MECES?! 2 Grado: 3 puntos.

1 MECES: Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. Para la homologacién, equivalencia, convalidacion de estudios
extranjeros y correspondencia de los titulos de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado se tendra en cuenta lo regulado por el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

— Diplomado?, Ingeniero Técnico? o Arquitecto Técnico?: 2 puntos.

2 Para titulaciones que no tengan reconocido el nivel de correspondencia con el Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacion Superior.

— MECES?! 1 Titulo Técnico Superior: 1 punto.

! MECES: Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior. Para la homologacion, equivalencia, convalidacion de estudios
extranjeros y correspondencia de los titulos de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico y Diplomado se tendra en cuenta lo regulado por el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

— OTROS? (por cada uno y hasta un maximo de cuatro puntos): 0,5 puntos.

8 Titulos universitarios Propios, Diplomas de especializacion, Titulos de experto, Diplomas de extension

universitaria, Certificados de extension universitaria y otros cursos, diplomas, y certificados de estudios.
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APENDICE 4

Ficha de capacidades y periodos de formacion del aspirante a reservista voluntario

1. INFORMACION GENERAL.

(7o) o] 2 F- L (= Tod [0 [0 2= =] o
provinciade .......ccccveveveviiiiiiiiieeeeee, =] con DNI/Pasaporte NUMEI0 .......ueeeveeeenerieeie e veeeneeiiiens
(o [0 [Te]1[F=To [0 =YY o AP B o] o)/ g Tor - R
Calle/Plaza ........coeeeiiiiiiieie e nam. ......ccceeeeeeeennn. codigo postal ........ccceeeeeeeenns
LI 1=] (o] 0 £ PSPt
(D] 1g=Tolel (o] alo [ oTo] g E=To J =1 [=Ted (o] (Lo LSOO

2. CAPACIDADES PROFESIONALES CIVILES.- OCUPACION.

- TRABAJA ACTUALMENTE: Sl NO

- EN CASO AFIRMATIVO:  POR CUENTA PROPIA

POR CUENTA AJENA

- TRABAJA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA/PERSONAL ESTATUTARIO FIJO PARA LA ADMINISTRACION:

ESTATAL AUTONOMICA LOCAL
- TRABAJO QUE DESARROLLA: ... aen e s
- PUESTO QUE OCUPA ... e s e e s s e e e e e s s a b e e e e s s s b
- EMPRESA O ENTIDAD: ...ttt e s e e e s b e e e e e s b e b e r e e s an s
- ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA: .....coiititiiiiiiteieteteeests ettt sesese st sesese s ssesesess s ssesesesessssssesesesens
- NUMERO DE EMPLEADOS DE LA EMPRESA: ......cooviiiiieeeteteetetee ettt s et s s
- LU G A R . ittt et oo e R et oo e oo R e et e o4 oo R et e e e e oo e et e e e e e R R e e et e e e e e n i nr e e e e e e nanre e
- DOMICILIO SOCIAL: ...ttiiiiiee ittt ettt TELEFONO: ..ot

- OTRAS CAPACIDADES PROFESIONALES:
(Actividades profesionales y laborales que haya desarrollado)
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3. NIVELES EDUCATIVOS Y DE FORMACION.

Niveles educativos y titulos profesionales.

4. SOLO PARA EL PERSONAL QUE OPTE A LAS PLAZAS DE SANIDAD.
(El resto de personal aspirante continuara en el apartado 5)

- Medicina, Farmacia, Veterinaria, Odontologia, Psicologia y Enfermeria.

5. IDIOMAS.

- Certificados nacionales (Escuela Oficial de IHIOMAS) ......ccoiuiiiiiiiiiiiiiie et
- Perfil SLP (Escuela Militar de Idiomas de [as FUEIZas ArMAaUAS) .....uvuiiiiriiieieeeeeeei e e e er e e e e e e e e e e e e e e s
- Otras titulaciones:

6. DEPORTISTA DE ALTO NIVEL.

[rSYod A E= W0 LT F= T ST Y0 ) (1 1o (o )
(SIS o= TolF= 1 o FoTo o =T oo 1= PP

7. EXPERIENCIA MILITAR PREVIA. SI NO

En caso afirmativo indique:

- EJERCITO/CUERPO ..ottt ettt ettt ettt a et et s ettt et eae et e s e s et et et ese et ess et esn s e se s et ene s esene e
- EMPLEO . .. ittt e e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e a et e e e e e e e e s
- ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ...ttt e s
- ESPECIALIDAD COMPLEMENT AR A . et e et r e e e et et e e e e e e e e e e e e nennes
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= TIEMPOS DE SERVICIO: ...oiiiiiiiiiiiii ettt e e s e e e s s e e e e s b rae e s

- ULTIMA FECHA EN QUE DEJO EL SERVICIO ACTIVO: w...oviiiieiieecteteee ettt
(Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria, que hayan finalizado o resuelto su
compromiso con las Fuerzas Armadas, asi como los militares de carrera que hayan renunciado a su condicién
militar, podran acceder a la condicidn de reservista voluntario conforme a lo establecido en el Articulo 17del
Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas, siempre que no hayan transcurrido cinco (5) afios desde
la fecha en que lo hicieron).

8. VOLUNTARIEDAD

- Disponibilidad para participar en misiones €n €l EXIrANJEIO .........coiuririeieriiiiir e e e e e ee e (SI/NO)
- Disponibilidad para participar en la Unidad Militar de Emergencias (UME) .............cccoo i e e eenee, (SI/NO)
- Disponibilidad para incorporarse a cualquier plaza relacionada con su area de trabajo

y cometido, distinto de la inicialmente asignada ............cocoeviiiiiiiiiis e e (SI/NO)

9. SELECCION Y FORMACION MILITAR.

En caso de ser seleccionado debera superar un periodo de Formaciéon Militar Basica y, en su caso, otro de
Formacién Militar Especifica.

Con antelacion suficiente a su incorporacién para la realizacion del periodo de Formacién Militar Basica, recibira
en su domicilio el envio correspondiente a la fase preparatoria por correspondencia, lo que podra remitirse por
medios teleméticos.

Indique una direccion completa para la remisién de los documentos (si fuera diferente de la reflejada en el
apartado 1)

O 11 =To ot (o T g TN 20 1) = |

10. PERIODOS DE FORMACION.

EJERCITO DE TIERRA

PERIODO DE FORMACION MILITAR BASICA
PLAZAS .
CATEGORIA blelseetien]
OFICIAL
Del 19 de abril al 1 de mayo de 2026 (a.i.)
SUBOFICIAL Centro de Formacion de Tropa N° 2 (CEFOT 2).
TROPA

Las fechas del periodo de Formacion Militar Especifica se determinaran durante la realizaciéon del periodo de
Formacién Militar Basica, en los correspondientes CDMF.
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ARMADA
PERIODOS DE FORMACION MILITAR BASICA
PLAZAS <
CATEGORIA DURACION
OFICIAL Del 13 al 24 de abril de 2026 (a.i.)
Escuela Naval Militar (ENM). (Presentacion el dia anterior).
Del 8 al 19 de junio de 2026 (a.i.)
SUBOFICIAL Escuela de Suboficiales de la Armada (ESUBO)
p Del 25 de mayo al 5 de junio de 2026 (a.i.)
MARINERIA Escuela de Especialidades “Antonio de Escafio (ESCANO).
TROPA Del 25 de mayo al 5 de junio de 2026 (a.i.)
Escuela de Infanteria de Marina “General Albacete y Fuster” (EIMGAF).

Las fechas del periodo de Formacién Militar Especifica se determinaran durante la realizacion del periodo de
Formacién Militar Basica, en los correspondientes CDMF-.

EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

PERIODOS DE FORMACION MILITAR BASICA
PLAZAS p
CATEGORIA DURACION
OFICIAL Del 7 al 20 de junio de 2026 (a.i.)
CDM: Escuela de Técnicas Aeronauticas (ESTAER)
Del 7 al 20 de junio de 2026 (a.i.)
SUBOFICIAL CDM: Escuela de Técnicas Aeronauticas (ESTAER)
TROPA Del 21 de junio al 4 de julio de 2026 (a.i.)
CDM: Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo (ETESDA)

Las fechas del periodo de Formacion Militar Especifica se determinaran durante la realizacién del periodo de
Formacion Militar Basica, en los correspondientes CDMF.

CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

PERIODOS DE FORMACION MILITAR BASICA
PLAZAS <
CATEGORIA DURACION
OFICIAL Del 7 al 20 de junio de 2026 (a.i.)
SUBOFICIAL CDM: Escuela de Técnicas Aeronauticas (ESTAER)

Las fechas del periodo de Formacion Militar Especifica se determinaran durante la realizaciéon del periodo de
Formacién Militar Basica, en los correspondientes CDMF.

En.coiiii - T (o (ST de 2025

(Fechay firma del/de la aspirante)

cve: BOE-A-2025-21242
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APENDICE 5
Solicitud de plazas

Pruebas de seleccion para el acceso a la condicion de reservista voluntario
correspondientes a la convocatoria del afio 2025

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/Pasaporte: NIO (Numero identificacion opositor/a):

Se le notifica que, de acuerdo con las pruebas realizadas en el dia de la fecha, ha obtenido los siguientes resultados:

PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Puntuacion final:

ORDEN cODIGO AREA COMETIDO PUNTUACION

O© |0 | N|O |0~ W|DN|PF

[EnN
o

Reconocimiento médico

Estos resultados, junto al orden de preferencia expresado, serviran de base para su clasificacion en relacién con los
demas aspirantes a las plazas ofertadas.

Esta Resolucién podra ser revisada a instancia del interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente de la CPS,
en el plazo maximo de tres (3) dias a partir del siguiente al de su notificacion.

.......................... A......de ..o de 2025

El/La Aspirante El Gestor del Area de Reclutamiento
de la Subdelegacion de Defensa

Fdo. Fdo.

cve: BOE-A-2025-21242
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APENDICE 6

Autorizacion paternoltutorial para la realizacién de las pruebas selectivas de los
aspirantes menores de edad

Don/Doifa

con DNl/Pasaporte/Tarjeta de residencia en Espafia o Tarjeta de familiar de residente comunitario

ndmero: , cuya fotocopia acompafia, en calidad de padre/madre/tutor.

AUTORIZA a que Don/Doia

realice las pruebas requeridas en las bases de la convocatoria para el ingreso en los centros docentes militares de
formacion para la adquisicion de la condicion de reservista voluntario, entre las que se incluyen un examen y una
exploracién médica a practicar por personal facultativo del Area de Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa

interviniente en el proceso selectivo.

Y para que conste, ante la Subdelegacién de Defensa, firmo la presente:

En a de de 2025

EL/LA PADRE/MADRE/TUTOR/TUTORA

Fdo.

Verificable en https://www.boe.es
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APENDICE 7

Relacién de Secretarias Generales/Areas de Reclutamiento/Organos de Apoyo

1.

y Oficinas Delegadas

Secretarias Generales/Areas de Reclutamiento/Organos de Apoyo

No podrd solicitarse Cita previa a través de las direcciones electrénicas de las
Secretarias Generales/Areas de Reclutamiento/Organos de Apoyo/Oficinas Delegadas,

debiendo realizarse Unicamente tal y como se indica en la Base 3.

Provincia

01-ARABA / ALAVA (VITORIA).

02-ALBACETE.

03-ALICANTE.

04-ALMERIA.

05-AVILA.

06-BADAJOZ.

Localizacion
DIRECCION: C/ Postas, 52-54.
CODIGO POSTAL: 01004.
TFNO. 945.12.23.26 /945.25.21.66.
FAX: 945.27.41.34.
Correo electronico: reclutamientoalava@oc.mde.es.
DIRECCION: Plaza de Gabriel Lodares, 2.
CODIGO POSTAL: 02002.
TFNO. 967.55.09.34.
FAX: 967.22.86.77.
Correo electrénico: reclutamientoalbacete@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Colombia, 3.
CODIGO POSTAL: 03010.
TFNO. 965.25.25.90 / 965.24.33.68.
FAX: 965.24.34.20.
Correo electronico: reclutamientoalicante@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ General Luque, SIN.
CODIGO POSTAL: 04002.
TFNO. 950.23.21.03.
FAX: 950.28.12.63.
Correo electrénico: reclutamientoalmeria@oc.mde.es.
DIRECCION: Paseo de San Roque, 9.
CODIGO POSTAL: 05003.
TFNO. 920.35.20.88 / 920.35.22.60.
FAX: 920.35.23.23.
Correo electronico: reclutamientoavila@oc.mde.es.
DIRECCION: Avda. Fernando Calzadilla, 8.
CODIGO POSTAL: 06004.
TFNO. 924.20.79.46 / 924.20.79.47.
FAX: 924.24.20.53.

Correo electronico: reclutamientobadajoz@oc.mde.es.

Observaciones

Area de Reclutamiento sin
Centro de Seleccion.

Organo de Apoyo.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Organo de Apoyo.

Organo de Apoyo.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Verificable en https://www.boe.es
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Provincia Localizacion Observaciones
DIRECCION: C/ Antonio Planas Franch n.°9.
CODIGO POSTAL: 07001. ,
m'LLLng(%.LEARS (PALMA DE TFNO. 971.22.77.51/ 971.22.77.52 | 971.22.77.24, é;en"’:r‘;e dszcéféigg?w con
FAX: 971.22.76.95.
Correo electrénico: reclutamientobaleares@oc.mde.es.

DIRECCION: C/ TCol. Gonzalez Tablas, s/n.
(Cuartel del Bruch) Pedralbes.

CODIGO POSTAL: 08034, ) .

Area de Reclutamiento con
TFNO. 932.80.44.44. Centro de Seleccién.
FAX: 932.05.86.18.

08-BARCELONA.

Correo electrénico: reclutamientobarcelona@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Vitoria, 63.
CODIGO POSTAL: 09006.

09-BURGOS. TFNO. 947.24.53.77 | 947.24.53.35 / 947.24.53.75.
FAX: 947.24.53.74.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccién.

Correo electrdnico: reclutamientoburgos@oc.mde.es.
DIRECCION: Avda. de las Delicias, s/n. (Cuartel Infanta Isabel).
CODIGO POSTAL: 10004.
10-CACERES. TFNO. 927.62.53.70. Organo de Apoyo.
FAX: 927.62.53.98 / 927.62.53.80.
Correo electronico: reclutamientocaceres@oc.mde.es.
DIRECCION: Paseo de Carlos Ill, 7.
CODIGO POSTAL: 11003.
11-CADIZ. TFNO. 956.21.04.21.
FAX: 913.84.02.67.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Correo electrénico: reclutamientocadiz@oc.mde.es.
DIRECCION: Avda. del Mar, 19.
CODIGO POSTAL: 12003.
12-CASTELLON. TFNO. 964.27.02.52 / 964.22.00.71. Organo de Apoyo.
FAX: 964.27.00.91.
Correo electronico: reclutamientocastellon@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Toledo, 60.
CODIGO POSTAL: 13003.
13-CIUDAD REAL. TFNO. 926.27.43.20. Organo de Apoyo.
FAX: 926.27.44.00.

Correo electronico: reclutamientociudadreal.simendef@oc.mde.es.

cve: BOE-A-2025-21242
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Provincia Localizacién Observaciones
DIRECCION: Plaza de Ramén y Cajal, s/n.
CODIGO POSTAL: 14003.
14-CORDOBA. TENO. 957.49.69.47 / 957.49.69.35.
FAX: 957.49.69.20.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccién.

Correo electrénico: reclutamientocordoba@oc.mde.es.
DIRECCION: Avda. Porto da Corufia, 15.
CODIGO POSTAL: 15006.
15-A CORUNA. TFNO: 981.12.68.13 / 981.12.68.14.
FAX: 981.12.68.88.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Correo electronico: reclutamientocoruna@oc.mde.es.
DIRECCION: Parque San Julian, 13.
CODIGO POSTAL: 16002.
16-CUENCA. TFNO. 969.24.18.75 / 969.24.18.82. Organo de Apoyo.
FAX: 969.24.18.73.
Correo electrénico: reclutamientocuenca@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Emili Grahit, 4.
CODIGO POSTAL: 17002.
17-GIRONA. TFNO. 972.20.01.28. Organo de Apoyo.
FAX: 972.42.67.39.
Correo electronico: reclutamientogerona@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Santa Barbara, 13.
CODIGO POSTAL: 18071.
18-GRANADA. TFNO. 958.80.62.50 / 958.80.62.52.
FAX:

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Correo electronico: reclutamientogranada@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Plaza de Espafia, s/n.
CODIGO POSTAL: 19001.
19-GUADALAJARA. TFNO. 949.23.43.37 / 949.21.17.08. Organo de Apoyo.
FAX: 949.23.43.49.
Correo electronico: reclutamientoguadalajara@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Sierra de Aralar, 51-53. (Acuartelamiento de Loyola).
CODIGO POSTAL: 20014.
20-GIPUZKOA (SAN SEBASTIAN). TFNO. 943.47.03.75. Organo de Apoyo.
FAX: 943.47.17.10.

Correo electronico: reclutamientogipuzkoa@oc.mde.es.

cve: BOE-A-2025-21242
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Provincia

21-HUELVA.

22-HUESCA.

23-JAEN.

24-LEON.

25-LLEIDA.

26-LA RIOJA (LOGRONO).

27-LUGO.

Localizacion
DIRECCION: C/ Sanldcar de Barrameda, 2.
CODIGO POSTAL: 21001.
TFNO. 959.22.02.42.
FAX: 959.54.16.53.
Correo electrénico: reclutamientohuelva@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Comunidad de la Rioja, 1.
CODIGO POSTAL: 22002.
TFNO. 974.21.52.38 / 974.21.52.36 / 974.21.52.17.
FAX: 974.21.52.20.
Correo electronico: reclutamientohuesca@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Pintor Zabaleta, 2.
CODIGO POSTAL: 23008.
TFNO: 953.22.18.33.
FAX. 913.84.02.59.
Correo electronico: reclutamientojaen@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ De la Policia Nacional, 7.
CODIGO POSTAL: 24003.
TFNO. 987.87.69.02 / 987.87.68.98.
FAX: 987.87.69.82.
Correo electronico: reclutamientoleon@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Onofre Cervero, 1.
CODIGO POSTAL: 25004.
TFNO. 973.23.09.85.
FAX: 913.84.02.83.
Correo electrénico: reclutamientolleida@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Comandancia, 6.
CODIGO POSTAL: 26001.
TENO. 941.50.32.72.
FAX: 941.50.33.00.
Correo electronico: reclutamientolarioja@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Ronda de la Muralla, 142, Bajo.
CODIGO POSTAL: 27004.
TFNO. 982.26.44.45.
FAX: 982.26.44.64.

Correo electronico: reclutamientolugo@oc.mde.es.

Observaciones

Organo de Apoyo.

Organo de Apoyo.

Organo de Apoyo.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Organo de Apoyo.

Secretaria General.

Organo de Apoyo.

Verificable en https://www.boe.es
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Provincia

28-MADRID.

29-MALAGA.

30-MURCIA.

31-NAVARRA (PAMPLONA).

32-OURENSE.

33-ASTURIAS (OVIEDO).

34-PALENCIA.

Localizacion
DIRECCION: C/ Quintana, 5.
CODIGO POSTAL: 28008.
TFNO. 913.08.98.92 / 913.08.98.94.
FAX:
Correo electrénico: reclutamientomadrid@oc.mde.es.
DIRECCION: Paseo de La Farola, 10.
CODIGO POSTAL: 29016.
TFNO. 952.06.18.25 / 952.06.17.82.
FAX: 913.84.08.92.
Correo electronico: reclutamientomalaga@oc.mde.es.
DIRECCION: General San Martin, s/n.
CODIGO POSTAL: 30003.
TFNO. 968.22.57.49 / 968.22.57.47.
FAX: 968.22.61.77.
Correo electrénico: reclutamientomurcia@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ General Chinchilla, 10, 2.°.
CODIGO POSTAL: 31002.
TFNO. 948.20.76.30 / 948.20.76.38 / 948.20.76.59.
FAX: 948.21.21.40.
Correo electronico: reclutamientonavarra@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Paseo, 35.
CODIGO POSTAL: 32003.
TFNO. 988.21.22.00.
FAX: 988.51.04.37.
Correo electrénico: reclutamientoourense@oc.mde.es.
DIRECCION: Plaza de Espafia, 4.
CODIGO POSTAL: 33007.
TFNO. 985.96.25.52 / 985.96.25.19.
FAX: 985.27.75.53.
Correo electronico: dd.asturias@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Casado del Alisal, 2.
CODIGO POSTAL: 34001.
TFNO. 979.70.67.14 / 979.70.67.16 / 979.70.67.16.
FAX: 979.70.67.33.

Correo electronico: reclutamientopalencia@oc.mde.es.

Observaciones

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion en Paseo
de Reina Cristina, N.° 3y 5,
28014 Madrid.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Secretaria General.

Organo de Apoyo.

Secretaria General.

Organo de Apoyo.

Verificable en https://www.boe.es
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Provincia Localizacion Observaciones

DIRECCION: C/ Sierra Nevada, s/n.
(Las Palmas de Gran Canaria) (Risco de San Francisco).

CODIGO POSTAL: 35014, ) _

Area de Reclutamiento con
TFENO. 928.43.26.66. Centro de Seleccion.
FAX: 928.43.22.30.

35-LAS PALMAS.

Correo electronico: reclutamientolaspalmas@oc.mde.es.
DIRECCION: Paseo de Cervantes, 3.
CODIGO POSTAL: 36001.
36-PONTEVEDRA. TFNO. 986.86.87.06 / 986.85.18.73.
FAX: 986.86.87.05 / 986.84.78.01.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Correo electronico: reclutamientopontevedra@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ De los Ingenieros Zapadores, 23.
CODIGO POSTAL: 37006.
37-SALAMANCA. TFNO. 923.22.36.97 / 923.28.38.49 / 923.28.26.15. Organo de Apoyo.
FAX: 923.28.38.61.
Correo electrénico: reclutamientosalamanca@oc.mde.es.
DIRECCION: Avda. 25 de Julio, 3 Bajo.
CODIGO POSTAL: 38004,
38-SANTA CRUZ DE TENERIFE. TENO. 922.29.39.00.
FAX: 922.29.39.15.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Correo electronico: reclutamientotenerife@oc.mde.es.
DIRECCION: Plaza Velarde, s/n.
CODIGO POSTAL: 39001.
39-CANTABRIA (SANTANDER). TFNO. 942.31.17.89 / 942.21.20.23. Secretaria General.
FAX: 942.36.29.12.
Correo electrénico: reclutamientocantabria@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Puente de Sancti Spiritus, 2.
CODIGO POSTAL: 40002.
40-SEGOVIA. TFNO. 921.46.11.53. Organo de Apoyo.
FAX: 921.46.62.22.
Correo electronico: reclutamientosegovia@oc.mde.es.
DIRECCION: Avda. Eduardo Dato, 21.
CODIGO POSTAL: 41005.
41-SEVILLA. TFNO.: 954.98.85.20 / 945.98.84.79 / 954.42.32.73.
FAX:

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Correo electronico: reclutamientosevilla@oc.mde.es.

cve: BOE-A-2025-21242
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Provincia

42-SORIA.

43-TARRAGONA.

44-TERUEL.

45-TOLEDO.

46-VALENCIA.

47-VALLADOLID.

43-BIZKAIA (BILBAO).

Localizacion
DIRECCION: Avda. Duques de Soria, portal 16 — 18, bajo.
CODIGO POSTAL: 42003.
TFNO.: 975 23 92 52.
FAX: 975 23 92 54.
Correo electrénico: reclutamientosoria@oc.mde.es.
DIRECCION: Rambla Vella, 4.
CODIGO POSTAL: 43003.
TFNO. 977.24.98.47 1 977.24.98.21.
Correo electronico: reclutamientotarragona@oc.mde.es.
DIRECCION: Avda. de Sagunto, 11.
CODIGO POSTAL: 44002.
TFNO. 978.61.87.30 /978.61.87.32 / 978.61.87.33.
FAX: 978.61.87.35.
Correo electronico: reclutamientoteruel@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Duque de Lerma, 6.
CODIGO POSTAL: 45004,
TENO. 925.28.33.71 1 925.28.42.35.
FAX: 925.28.33.73.
Correo electronico: reclutamientotoledo@oc.mde.es.
DIRECCION: Paseo de la Alameda, 28.
CODIGO POSTAL: 46010.
TENO. 961.96.34.00.
FAX: 913.84.12.74.
Correo electronico: reclutamientovalencia@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Fray Luis de Ledn, 7.
CODIGO POSTAL: 47002.
TFNO. 983.20.38.12.
FAX:
Correo electrénico: reclutamientovalladolid@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Urizar, 13.
CODIGO POSTAL: 48012.

TENO. 944.70.66.80 / 944.70.66.79 / 944.70.66.66 / 944.70.66.50.

FAX: 944.10.30.80.
EFAX: 913841200.

Correo electronico: reclutamientovizcaya@oc.mde.es.

Observaciones

Organo de Apoyo.

Organo de Apoyo.

Organo de Apoyo.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccién.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccién.

Organo de Apoyo.

Verificable en https://www.boe.es
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Provincia

49-ZAMORA.

50-ZARAGOZA.

51-CEUTA.

52-MELILLA.

Provincia

ALGECIRAS (CADIZ).

CARTAGENA (MURCIA).

FERROL (A CORUNA).

Servicio telefonico de informacion y apoyo al reclutamiento: Tfno. 913.08.97.98.

Localizacion
DIRECCION: Avda. Requejo, 14, Bajo.
CODIGO POSTAL: 49030.
TFNO. 980.52.26.85.
FAX: 980.55.81.91.
Correo electrénico: reclutamientozamora@oc.mde.es.
DIRECCION: Paseo del Canal, 1.
CODIGO POSTAL: 50007.
TENO. 976.25.53.75.
FAX: 913.84.02.54.
Correo electronico: reclutamientozaragoza@oc.mde.es.
DIRECCION: C/ Marina Espafiola, 12 Bajo.
CODIGO POSTAL: 51001.

TFENO. 856.20.05.10 / 856.20.05.06 / 856.20.05.07 / 856.20.05.08.

FAX: 856.20.05.32.

Correo electronico: dd.ceuta_reclutamiento@mde.es.
DIRECCION: C/ Gabriel de Morales, 5.

CODIGO POSTAL: 52002.

TENO. 952.69.03.66.

Correo electronico: reclutamientomelilla@oc.mde.es.

2. Relacién de oficinas delegadas

Localizacion
DIRECCION: Avda. Hispanidad, 8.
CODIGO POSTAL: 11207.
TFNO: 956.58.76.35 / 956.66.00.98.
FAX: 956.58.76.61.
DIRECCION: C/ Real, 20, Bajo.
CODIGO POSTAL: 30201.
TFNO: 968.52.35.27.
FAX: 968.52.48.08.
DIRECCION: C/ Cuntis, 26-28.
CODIGO POSTAL: 15403.
TFNO. 981.33.05.87.
FAX: 981.37.04.11.

Observaciones

Organo de Apoyo.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Area de Reclutamiento con
Centro de Seleccion.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Oferta de plazas

1. Fechas: Fin de solicitud de cita previa, veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Plazas: Se ofertan 400 plazas, distribuidas entre el Ejército de Tierra, la Armada,
el Ejército del Aire y del Espacio y los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, segun
los apartados 2.1, 2.2, 2.3y 2.4 de este anexo.

2.1 Ejército de Tierra: 189 plazas. Categoria de Oficial: 66; categoria de Suboficial:
73; categoria de Tropa: 50.

Formacién militar basica:

— Duracion maxima: 15 dias.
— Centro de formacion:

e Oficiales, Suboficiales y Tropa y Marineria: Centro de Formacién de Tropa N.° 2
(CEFOT2), Base Camposoto, carretera de Camposoto, s/n, San Fernando (Cadiz).

Duracion de compromiso: 3 afios.

Verificable en https://www.boe.es
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Méritos especificos

Cédigo Area de Trabajo Cometidos Empleo Plazas Unidad Centro u Organismo Requisitos especificos
Experiencia Formacion

50001  SANIDAD FISIOTERAPIA. Fisioterapia. OFICIAL. 1 UME-BIEM Il (MORON). N2009 03007. N2009. (6NO55 0 5N002).

50002  SANIDAD FISIOTERAPIA. Fisioterapia. OFICIAL. 2 EMAD-MOPS-JESES-RETAMARES. 03008. N2009. (6NO55 0 5N002).

50003  SANIDAD FISIOTERAPIA. Fisioterapia. OFICIAL. 1 CGDIV «SAN MARCIAL», 03007. N2009. (6NO55 0 5N002).

50004 GENERAL LOGISTICA. Docencia. OFICIAL. 1 ACINF P2001 AQOOL. P2001 A2006. ECV (6A036 0 5P024 0 6A013) y 101 (INO7).

50005 GENERAL LOGISTICA. Docencia. OFICIAL. 1 ACAB. P2001 AOOOL. P2001 A2006. ECV (6A036 0 5P024 0 6A013).

50006 GENERAL CUARTELES GENERALES. Lingistica. OFICIAL. 1 JCISAT. A2001. A2001. ECV (6A038 0 6A020).

50007 GENERAL LOGISTICA. Asuntos Econdmicos. OFICIAL. 1 DIACU. B6003 B600S, B6003 B6004. ECV (6B017 0 6B002 0 68004 0 68008).

50008 GENERAL CUARTELES GENERALES. Administracion. OFICIAL. 1 CESEDEN. B6002. B1002. ECV (6B018 0 5B005 0 6B0L6 0 68020 0 6B024 0 6B034 0 6L023).

50009  GENERAL LOGISTICA. Docencia. OFICIAL. 1 JMADOC. H3002 C2002. D2004 P2001. ECV (6C012 0 6C004 0 6C013).

50010 GENERAL CUARTELES GENERALES. Medio Ambiente. OFICIAL. 1 CEGET. H2009 C2004. H2009. ECV (6C014 0 5C001).

50011  GENERAL CUARTELES GENERALES. g;?isnf;‘;?g“’” de museos y OFICIAL. 1 MUSEJE (TOLEDO). D2001 H3002. D2001 C3004. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50012  GENERAL CUARTELES GENERALES. g;’t:srsg‘:]?g'o” de museos y OFICIAL. ARGEMI «SEGOVIA». H3002. H3002. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50013 GENERAL CUARTELES GENERALES. g;?isrﬁ;?g'on de museosy OFICIAL. ARGEMI «GUADALAJARA», H3002. H3002. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50014 GENERAL CUARTELES GENERALES. S;’t?f,ﬁévn?g"’” de museos y OFICIAL. ARGEMI «AVILA». H3002. H3002. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50015 GENERAL CUARTELES GENERALES. :):E(;trrllsrﬁg\::glon de museos y OFICIAL. IHCM (BARCELONA). H3002. H3002. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50016  GENERAL CUARTELES GENERALES. g;’t:srs:r’]?g'o” de museosy OFICIAL. IHCM (BURGOS). D2001. D200L. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50017 GENERAL CUARTELES GENERALES. ggt?isrﬁ;?glon de museosy OFICIAL. IHCM (MALLORCA). D2001 H3002. D2001 C3004. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50018  GENERAL LOGISTICA. ga"trr‘fnf;‘;?g"’” de museos y OFICIAL. JSUIGE 4. D2001. D2001. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50019  GENERAL LOGISTICA. g:t:srsg‘r’]?g"’” de museos y OFICIAL. ACINF. H3002 R4001. D2001 C3004. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

50020 GENERAL LOGISTICA. Conservacion de museos y OFICIAL. AGM. H3002 D2001. D2001 C3004. ECV (6C017 0 6C020 0 6C023).

patrimonio.

cve: BOE-A-2025-21242
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de octubre de 2025

Sec. II.B. Pag. 138071

Cédigo

50021
50022
50023
50024
50025
50026
50027
50028
50029
50030
50031
50032
50033
50034
50035

50036

50037
50038
50039
50040
50041
50042
50043
50044
50045
50046

Area de Trabajo

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL LOGISTICA.
GENERAL LOGISTICA.
GENERAL LOGISTICA.
GENERAL LOGISTICA.

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL LOGISTICA.
GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

Cometidos

Administracion.

Construcciones y obras.
Construcciones y obras.
Construcciones y obras.
Construcciones y obras.
Construcciones y obras.

Construcciones y obras.

Laboratorio.
Laboratorio.
Laboratorio.
Laboratorio.
Laboratorio.
Laboratorio.
Medio Ambiente.

Medio Ambiente.

Informatica.

Comunicaciones.

Comunicaciones.

Construcciones y obras.
Construcciones y obras.
Construcciones y obras.

Construcciones y obras.

Asesoria Juridica.
Asesoria Juridica.

Recursos Humanos.

Empleo

OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.

OFICIAL.

OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.

Mantenimiento de Electricidad. OFICIAL.

Plazas

Unidad Centro u Organismo

JCISAT.
UME-CG (TORREJON DE ARDOZ).
UME-CG (TORREJON DE ARDOZ).
COBRAS 3 ZARAGOZA.

COBRAS 3 BALEARES.

COBRAS 4 VALLADOLID.
COBRAS 2 SEVILLA.

UME-RAIEM (TORREJON DE ARDOZ).

EMAD-MOPS (POZUELO).
DISAN (ZARAGOZA).
INST.TOX.DEFENSA.

UME-RAIEM (TORREJON DE ARDOZ).

DISAN (VIATOR).
JIGE.

PCMASA 2.
CESEDEN.

EMAD-MOPS (POZUELO).

DIAD.

UME-CG (TORREJON DE ARDOZ).
DIIN.

UME-CG (TORREJON DE ARDOZ).
EME.

EMAD-CG-JAE.

JIGE.

JIGE.

EMAD-MCCE.

Méritos especificos

Experiencia
E2001.
F8001 F2001.
F8001 F2002.
F8001.
F8001.
F8001.
F2001.
N7003.
N4001.
G3001.
N7003.
G3001.
G3001.
N2001.
N2001.

H2001 H3001.

H2002.
H2002 H3011.
12003.

F2013 F2009.
F2009 F2002.
F2009 H8005.
L6003.

L2002 B2014.
B3002.

M2002 Q2001.

Formacion

E2001.
F8001 F2009.
F8001 F2009.
F3001 F2009.
F3001 F2009.
F8001.
F8001 F3001.
N7004.
G5002.
N3010.
G5002.
12009.

12009.
N2001.

N2001.

H3001 H3011.

H2002.

H2002 H3012.

12003.
F8001 F2009.
F3001 F2003.
F3001 F2003.
L2003.
L2002 L2006.

L2001.

M6002 B2003.

Requisitos especificos

ECV (6E040 0 6E011).

ECV (6F007 0 5F001 0 6F013 0 6F003 0 6F006).
ECV (6F007 0 5F001 0 6F013 0 6F003 0 6F006).
ECV (6F007 0 5F001 0 6F013 0 6F003 0 6F006).
ECV (6F007 0 5F001 0 6F013 0 6F003 0 6F006).

ECV (6F007 0 5F001 0 6F013 0 6F003 0 6F006).

ECV (6F009 0 6F001).

ECV (66025 0 6G001 0 6NO75).

ECV (66025 0 6G001 0 6NO75).

ECV (66025 0 6G001 0 6NO75).

ECV (66025 0 6G001 0 6NO75).y 101 (IN0S).
ECV (66029 0 6G003 0 6G034).

ECV (66029 0 6G003 0 6G034).

ECV (66030 0 6G008 0 6G038).

ECV (6G030 0 6G008 0 6G038).

ECV (6H008 0 5H003 0 6H003 0 6H010 0 6H012 0 6H021 0 6H022

0 5H002).

ECV (61014 o 61024 o 51005 o 51008 0 6H020 o 61003).

ECV (61014 0 61024 o 51005 o 51008 o 6H020 o 61003).

ECV (61028 0 61001 o 51020 0 5G003 0 61020 0 61035).

ECV (61028 0 61001 0 51020 0 5G003 0 61020 0 61035).

ECV (61029 0 6C019 0 6044 0 5F002 0 5F007).
ECV (61029 0 6C019 0 6044 0 5F002 0 5F007).
ECV (6L018 0 6L005).
ECV (6L018 0 6L005).

ECV (6M011 0 5M004 0 6L011 0 6M007).

ECV (6M012 0 6M001 0 6M003 0 6Q006 0 6M014).

cve: BOE-A-2025-21242
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Méritos especificos

Cédigo Area de Trabajo Cometidos Empleo Plazas Unidad Centro u Organismo Requisitos especificos
Experiencia Formacién

50047  GENERAL OPERACIONES. Informacién Publica. OFICIAL. 1 RI 4. Q2002. Q2002. ECV (6M012 0 6M001 0 6M003 o 6Q006 0 6M014).

50048  GENERAL CUARTELES GENERALES. Informacién Pblica. OFICIAL. 1 CGMTM «RONCESVALLES». Q2002. Q2002. ECV (6M012 0 6M001 0 6M003 0 6Q006 0 6M014).

50049  GENERAL CUARTELES GENERALES. Informacién Publica. OFICIAL. 2 EMAD-MOPS (POZUELO). Q2001 Q2002. Q2001 M6002. ECV (6Q007 o 6M001 0 6Q003 0 6Q005).

50050  GENERAL CUARTELES GENERALES. Informacién Pablica. OFICIAL. 1 EME. Q2001 Q2002. Q2001 Q2002. ECV (6Q007 o 6M001 0 6Q003 0 6Q005).

50051  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. OFICIAL. 1 UME-BIEM | (TORREJON DE ARDOZ). N2005. N2005. ECV (7N123 0 7N251 0 7N275 0 7N305).

50052  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. OFICIAL. 1 UME-BIEM Ill (BETERA). N2005. N2005. ECV (7N123 0 7N251 0 7N275 o 7N305).

50053  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. OFICIAL. 1 UME-BIEM IV (ZARAGOZA). N2005. N2005. ECV (7N123 0 7N251 0 7N275 o 7N305).

50054  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. OFICIAL. 1 UME-BIEM V (S. ANDRES RABANEDO). N2005. N2005. ECV (7N123 0 7N251 0 7N275 0 7N305).

50055 = GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. OFICIAL. 1 DIACU. N2005 N2004. N2005 N2006. ECV (7N123 0 7N251 0 7N275 0 7N305).

50056  GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. OFICIAL. 1 JSUIGE 5 (LAS PALMAS). N2005 N2004. N2006. ECV (7N123 0 7N251 0 7N275 o 7N305).

50057  GENERAL CUARTELES GENERALES. Informética. OFICIAL. 1 EMAD-MCCE. H2002 H3019. H2006 H3018. ECV (61047 0 6H008 0 6W017 0 6H048).

50058  GENERAL OPERACIONES. Construcciones y obras. OFICIAL. 1 BZ VII. F2007. F2007. ECV (6F034 0 61002).

50059  GENERAL CUARTELES GENERALES. Medio Ambiente. OFICIAL. 1 UME-CG (TORREJON DE ARDOZ). N2016. N2016. ECV (6G040 o0 6G016).

50060 GENERAL CUARTELES GENERALES. Maniobra y Navegacion. OFICIAL. 1 EMAD-MOPS-NUCLEO ES OHQ (ROTA). B2006 J2001. J6003 A0001. ECV (6J013 0 6J006 0 6J018) y 101 (INO8).

50061  GENERAL CUARTELES GENERALES. Maniobra y Navegacion. OFICIAL. 1 EMAD-MOPS-NUCLEO ES OHQ (ROTA). B2006 J2007. J6003 A0001. ECV (6J013 0 6J006 0 6J018) y 101 (IN08).

50062 GENERAL CUARTELES GENERALES. Maniobra y Navegacion. OFICIAL. 1 EMAD-MOPS-NUCLEO ES OHQ (ROTA).  B2006 J2007. J2001 A0001. ECV (6013 0 6J006 0 6J018) y 101 (INO8).

50063  GENERAL CUARTELES GENERALES. Vigilancia y Seguridad. OFICIAL. 1 EMAD-MOPS (POZUELO). W6002 N2003. W6002 N2003. ECV (6W015 0 6W010 o 6W016 0 6W020 o 6W019) y 101 (INO7).

50064 GENERAL LOGISTICA. Construcciones y obras. SUBOFICIAL. 1 DIACU. F8001 H8005. F8001 H3004. ECV (4F015 o0 4F001).

50065 = GENERAL LOGISTICA. Construcciones y obras. SUBOFICIAL. 1 USAC «TENTEGORRA». F8001 H8005. F8001 H3004. ECV (4F015 o0 4F001).

50066 GENERAL LOGISTICA. Construcciones y obras. SUBOFICIAL. 1 USAC «HEROES DE REVELLIN». F8001 H8005. F8001 H3004. ECV (4F015 0 4F001).

50067 GENERAL LOGISTICA. Construcciones y obras. SUBOFICIAL. 1 COBRAS 2 CEUTA. F8001 H8005. F8001 H3004. ECV (4F015 o 4F001).

50068 GENERAL LOGISTICA. Construcciones y obras. SUBOFICIAL. 1 CEFOTL. F8001. F8001. ECV (4F015 o0 4F001).

50069 GENERAL LOGISTICA. Construcciones y obras. SUBOFICIAL. 1 EGLET. F8001 H8005. F8001 H3004. ECV (4F015 o 4F001).

50070  GENERAL LOGISTICA. Construcciones y obras. SUBOFICIAL. 1 RMASD «T.G. CASTANON DE MENA». H8005. H3004. ECV (4F015 o 4F001).

50071  GENERAL CUARTELES GENERALES. Administracién. SUBOFICIAL. 1 CGFT. 12001. B6006. ECV (4B010).

50072  GENERAL LOGISTICA. Administracion. SUBOFICIAL. 1 JIGE. B6005 B3002. B1002 B6006. ECV (4B010).

cve: BOE-A-2025-21242
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Méritos especificos

Cédigo Area de Trabajo Cometidos Empleo Plazas Unidad Centro u Organismo Requisitos especificos
Experiencia Formacién

50073 = GENERAL LOGISTICA. Administracion. SUBOFICIAL. 1 JIGE. B2005 B3002. B6001 B600S. ECV (4B010).

50074  GENERAL LOGISTICA. Administracion. SUBOFICIAL. 1 JSUIGE3. B3002. B6001. ECV (4B010).

50075  GENERAL CUARTELES GENERALES. Administracion. SUBOFICIAL. 1 EMAD-CG-JAE. H2003. H3017. ECV (4B013).

50076 ~ GENERAL CUARTELES GENERALES. Administracion. SUBOFICIAL. 1 IHCM. B3002. H3002. ECV (4B013).

50077 = GENERAL LOGISTICA. Administracion. SUBOFICIAL. 1 USBA «ARACA». B3002. B6006. ECV (4B013).

50078  GENERAL LOGISTICA. Administracion. SUBOFICIAL. 1 CEFOT2. B3002. H3002. ECV (4B013).

50079  GENERAL LOGISTICA. Administracion. SUBOFICIAL. 1 JMAPER. B3002 12001. H3002 B6006. ECV (4B013).

50080 = GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 DIACU (ALCALA). H3004. H3009. ECV (4F011).

50081  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 USAC «CAPITAN GUILOCHE». H3004. H3009. ECV (4F011).

50082  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 USBA «EL GOLOSO». H3004. H3009. ECV (4F011).

50083 = GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 USBA «CERRO MURIANO». H3004. H3009. ECV (4F011).

50084 = GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 USBA «GENERAL MENACHO». H3004. H3009. ECV (4F011).

50085 GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 USAC «SAN JUAN RIBERA». H3004. H3009. ECV (4F011).

50086 GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 USBA «OROEL». H3004 H3003. H3009 W2004. ECV (4F011).

50087 = GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 CDSM «PASO ALTO». H3004. H3009. ECV (4F011).

50088  GENERAL CUARTELES GENERALES. Mecénico Electronica. SUBOFICIAL. 1 UME-RAIEM (TORREJON DE ARDOZ). H3003. H3009. ECV (4H003 0 4K008).

50089  GENERAL LOGISTICA. Mecénico Electronica. SUBOFICIAL. 1 USAC «ZARCO DEL VALLE». H3003. H3004. ECV (4H003 0 4K008).

50090 = GENERAL LOGISTICA. Mecénico Electronica. SUBOFICIAL. 1 USBA «ALEMAN RAMIREZ». H3003 H8005. H3004 H3009. ECV (4H003 0 4K008).

50091 GENERAL CUARTELES GENERALES. Informética. SUBOFICIAL. 1 UME-CG (TORREJON DE ARDOZ). H2003 H3014. H3005. ECV (4H012 0 4H007 0 4H015 0 4H017).

50092  GENERAL CUARTELES GENERALES. Informética. SUBOFICIAL. 1 UME-BIEM | (TORREJON DE ARDOZ). H3006. H2002. ECV (4H012 0 4H007 0 4H015 0 4H017).

50093  GENERAL CUARTELES GENERALES. Informética. SUBOFICIAL. 1 UME-BIEM Il (MORON). H3006 H2003. H3005. ECV (4H012 o0 4H007 0 4H015 0 4H017).

50094 GENERAL CUARTELES GENERALES. Informética. SUBOFICIAL. 1 EMAD-MOPS (POZUELO). H3008 H2003. H3005 H3016. ECV (4H012 0 4H007 0 4H015 0 4H017).

50095  GENERAL CUARTELES GENERALES. Informética. SUBOFICIAL. 1 EMAD-MOPS (POZUELO). H3006 H2003. H3005 H3016. ECV (4H012 0 4H007 0 4H015 0 4H017).

50096  GENERAL CUARTELES GENERALES. Informética. SUBOFICIAL. 1 CGBRIL H3006. H3005 H2002. ECV (4H012 o0 4H007 0 4H015 0 4H017).

50097 = GENERAL LOGISTICA. Informética. SUBOFICIAL. 1 RMASD «T.G. CASTANON DE MENA». W3002. H3016. ECV (4H012 0 4H007 0 4H015 0 4H017).

50098  GENERAL LOGISTICA. Informética. SUBOFICIAL. 1  CDSM «LA DEHESA». H3006 H3008. H3005 H3016. ECV (4H012 0 4H007 0 4H015 0 4H017).

cve: BOE-A-2025-21242
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Méritos especificos

Cédigo Area de Trabajo Cometidos Empleo Plazas Unidad Centro u Organismo Requisitos especificos
Experiencia Formacién

50099 = GENERAL LOGISTICA. Informética. SUBOFICIAL. 1 CDSM «VALENCIA». H3006 H3014. H2002 H3017. ECV (4H012 0 4H007 0 4H015 0 4H017).
50100 GENERAL LOGISTICA. Informética. SUBOFICIAL. 1 PCMASA 2. H3006 H2003. H3005 H2002. ECV (4H012 0 4H007 0 4H015 0 4H017).
50101  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. SUBOFICIAL. 1 USBA «LA CUESTA». H3003. H3009 H8002. ECV (4H014).

50102  GENERAL CUARTELES GENERALES. Mecénico Electronica. SUBOFICIAL. 1 UME-CG (TORREJON DE ARDOZ). 12003. 12003. ECV (4K009).

50103 GENERAL CUARTELES GENERALES. Mecénico Electronica. SUBOFICIAL. 1 UME-BIEM | (TORREJON DE ARDOZ). 12003 12004. 12003 12004. ECV (4K009).

50104  GENERAL CUARTELES GENERALES. Mecénico Electronica. SUBOFICIAL. 1 RC 11. 12003. 12003 12004. ECV (4K009).

50105 GENERAL LOGISTICA. Mecénico Electronica. SUBOFICIAL. 1 PCMASA 1. 12003 12004. 12003 12004. ECV (4K009).

50106  GENERAL LOGISTICA. Mecénico Electronica. SUBOFICIAL. 1 DIAD. 12003 12004. 12003 12004. ECV (4K009).

50107  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD. N2007. N2002 N2005. ECV (4N015).

50108  GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 DIACU. N2007 N2004. N2002 N2005. ECV (4N015).

50109  GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 USBA «TENIENTE FLOMESTA». N2007 N2004. N2002 N2005. ECV (4N015).

50110  GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 JSUIGE 2 (CEUTA). N2007. N2005. ECV (4N015).

50111  GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 JSUIGE 2 (MELILLA). N2007. N2005. ECV (4N015).

50112 = GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 JSUIGE 2 (BADAJOZ). N2007. N2002. ECV (4N015).

50113  GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 JSUIGE 2 (CORDOBA). N2007. N2005. ECV (4N015).

50114  GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 USAC «CAMARINAL»(TARIFA). N2007. N2002. ECV (4N015).

50115 = GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 JSUIGE 3 (VALENCIA). N2007. N2002. ECV (4N015).

50116  GENERAL LOGISTICA. Riesgos Laborales. SUBOFICIAL. 1 JSUIGE 3 (ZARAGOZA). N2004. N2002 N2005. ECV (4N015).

50117  GENERAL LOGISTICA. Laboratorio. SUBOFICIAL. 1 DISAN. N3002 N3003. N3010 G3001. ECV (4N049).

50118  GENERAL OPERACIONES. Educacion Fisica. SUBOFICIAL. 1 RICZM 64. X0001. 03006. ECV (40013).

50119 GENERAL CUARTELES GENERALES. Relaciones Pablicas. SUBOFICIAL. 1 CGTAD (VALENCIA). Q2002. Q2002. ECV (4Q029).

50120 GENERAL CUARTELES GENERALES. Artes Gréficas. SUBOFICIAL. 2 EMAD-CG-GABTECJEMAD. C3005 Q0001. C3005 Q0001. ECV (4Q037).

50121  GENERAL CUARTELES GENERALES. Artes Gréficas. SUBOFICIAL. 1 CGMTM «RONCESVALLES». C3005. C3005. ECV (4Q037).

50122  GENERAL CUARTELES GENERALES. Artes Gréficas. SUBOFICIAL. 1  CEGET. Q0001. Q0001. ECV (4Q037).

50123 | GENERAL LOGISTICA. Artes Gréficas. SUBOFICIAL. 1 DIDOM. C3005. C3005. ECV (4Q037).

50124  GENERAL LOGISTICA. Artes Gréficas. SUBOFICIAL. 1 DIAE. C3005. C3005. ECV (4Q037).
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50125  GENERAL OPERACIONES. Proteccion civil y emergencias. SUBOFICIAL. 1 BCGCOMGEMEL. 12001 W6002. W6002. ECV (4W014).

50126  GENERAL OPERACIONES. Sanidad. SUBOFICIAL. 1 AALOG 21(SEVILLA). N3002. N3002. ECV (42000).

50127  GENERAL OPERACIONES. Sanidad. SUBOFICIAL. 1 AALOG 11(COLMENAR). N3002. N3002. ECV (4Z000).

50128  GENERAL CUARTELES GENERALES. Sanidad. SUBOFICIAL. 1 CGDIV «SAN MARCIAL». N3002. N3002. ECV (42000).

50129  GENERAL LOGISTICA. Sanidad. SUBOFICIAL. 1 USAC «CAMPOSOTO». N3002. N3002. ECV (42000).

50130  GENERAL LOGISTICA. Sanidad. SUBOFICIAL. 1 DIAD. N3002. N3002. ECV (42000).

50131  GENERAL CUARTELES GENERALES. Maniobra y Navegacion. SUBOFICIAL. 5 EMAD-MOPS-NUCLEO ES OHQ (ROTA). J6003 B2017. J2001 A00O1. ECV (4J005) y 101 (IN09).

50132  GENERAL CUARTELES GENERALES. Conductor. TROPA. 1 CGMTM «RONCESVALLES». W9006. W9006. ECV (3K041) y PCO (B).

50133  GENERAL LOGISTICA. Conductor. TROPA. 1 PCMVR1. W9006. W9006. ECV (3K041) y PCO (B).

50134  GENERAL CUARTELES GENERALES. Conductor. TROPA. 1 CGTAD (VALENCIA). W9006. W9006. ECV (3K041) y PCO (C).

50135 = GENERAL LOGISTICA. Conductor. TROPA. 1 PCMVR 1. W9006. W9006. ECV (3K041) y PCO (C).

50136  GENERAL CUARTELES GENERALES. Conductor. TROPA. 2 EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD. W9002. W9006. ECV (3K041) y PCO (D).

50137  GENERAL LOGISTICA. Conductor. TROPA. 1 JMADOC. W9002. W9006. ECV (3K041) y PCO (D).

50138  GENERAL LOGISTICA. Conductor. TROPA. 1 ACAB. W9002 W9001. W8001 W9006. ECV (3K041) y PCO (D).

50139  GENERAL LOGISTICA. Administracion. TROPA. 1 USAC «CAPITAN GUILOCHE». W3002 W3003. H2003 H3007. ECV (2B005 o 1B001 o 1B003 o 1B006 o 1B007).

50140 = GENERAL LOGISTICA. Administracion. TROPA. 1 USBA «CERRO MURIANO». W3002 W3003. H2003 H3007. ECV (2B005 o0 1B001 o 1B003 o 1B006 o 1B007).

50141  GENERAL LOGISTICA. Administracion. TROPA. 1 USBA «TENIENTE RUIZ». W3002 W3003. H2003 H3007. ECV (2B005 0 1B001 0 1B003 0 1B006 0 1B007).

50142  GENERAL LOGISTICA. Administracion. TROPA. 1 DISAN. W3002 W3003. H2003 H3007. ECV (2B005 o 1B001 o 1B003 o 1B006 o 1B007).

50143  GENERAL LOGISTICA. Administracion. TROPA. 1 PCAML W3002 W3003. H2003 H3007. ECV (2B005 o0 1B001 o 1B003 0 1B006 0 1B007).

50144  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. ~ TROPA. 1 USBAEL COPERO». W2002. W2003, Z:C(;ggltom 0 1F001 0 1F004 0 1F016 0 17009 0 1F010 0 27007 0

50145 = GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 USAC «ALFEREZ ROJAS». H3004. H3004. ECV (2F011).

50146 ~ GENERAL CUARTELES GENERALES. Mantenimiento de Electricidad. TROPA. 1 EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD. H8002 H3003. H3009. ECV (2H017 0 2H006 o 1H002 o0 1H008).

50147  GENERAL OPERACIONES. Mantenimiento de Electricidad. TROPA. 1 AGRUSAN 1 (POZUELO). H3003. H3009. ECV (2H017 0 2H006 0 1H002 o 1H008).

50148  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. TROPA. 1 USAC «PRIMO DE RIVERA». H8001 H8002. H3004 H3009. ECV (2H017 o 2H006 0 1H002 o 1H008).

50149  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. TROPA. 1 USBA «ALEMAN RAMIREZ>». H8001 H8002. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 o 1H002 0 1H008).

cve: BOE-A-2025-21242
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de octubre de 2025

Sec. II.B. Pag. 138076

Méritos especificos

Cédigo Area de Trabajo Cometidos Empleo Unidad Centro u Organismo Requisitos especificos
Experiencia Formacion

50150  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. ~ TROPA. (L#SA/;(I:F:EAMARINAL». H8002. H3004 H3009. ECV (2H017 o0 2H006 0 1H002 o 1H008).

50151  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. ~ TROPA. USAC «HEROES DE REVELLIN». H8002 H3003. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 0 1H002 o 1H008).

50152  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. ~ TROPA. USAC «SANTOCILDES». H8002 H3003. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 0 1H002 o 1H008).

50153 = GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. DIACU (ALCALA). H8005. H3004. ECV (2H024 o 1F003 0 2W004 o 1H009).

50154  GENERAL CUARTELES GENERALES. Mecénico Automocién. TROPA. RI 45. 12003 12004. 12003 12004. ECV (2K014 o0 1K002 o 1K003 0 2H026 0 2H014).

50155 GENERAL LOGISTICA. Mecénico Automocion. TROPA. CDSM «LA DEHESA». 12003 12004. 12003 12004. ECV (2K014 0 1K002 0 1K003 0 2H026 0 2H014).

50156  GENERAL CUARTELES GENERALES. Sanidad. TROPA. CGDIV «SAN MARCIAL». N3002 E3001. N3001 E3001. ECV (2N016).

50157  GENERAL LOGISTICA. Sanidad. TROPA. USAC «HOYA FRIA». N3002 E3001. N3001 E3001. ECV (2N016).

50158  GENERAL CUARTELES GENERALES. Hostelerfa. TROPA. 1 CGMAM. R3001. R3001. ECV (2R008 0 1R001 0 1R004).

50159  GENERAL OPERACIONES. Hosteleria. TROPA. 1 RICZM 64. R3001. R3001. ECV (2R008 0 1R001 0 1R004).

50160  GENERAL LOGISTICA. Hostelerfa. TROPA. 1 USAC «PUERTO DEL ROSARIO». R3001. R3001. ECV (2R008 o 1R001 0 1R004).

50161  GENERAL LOGISTICA. Hostelerfa. TROPA. 1 RMASD «CASTANON DE MENA. R3001. R3001. ECV (2R008 0 1R001 0 1R004).

50162  GENERAL LOGISTICA. Construcciones y obras. TROPA. 1 USBA «CID CAMPEADOR». F8002. H3004. ECV (2F012 0 1F007 0 2F006 o 1F002).

50163  GENERAL CUARTELES GENERALES. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD. H3003 H3010. H3004 H3009. ECV (3H037 0 2W004 0 1H009).

50164  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 PCMVR 2. H3010. H3004. ECV (3H037 0 2W004 o0 1H009).

50165 = GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 USAC «CAMPOSOTO». H3010 N3006. H3010 N3006. ECV (35014 0 2S004 0 1S010 o 1S011).

50166 ~ GENERAL OPERACIONES. Mecénico Automocion. TROPA. GL XVLI. 12003. 12017. ECV (2K008).

50167  GENERAL LOGISTICA. Hosteleria. TROPA. PCMVR 2. R3001. R3001. ECV (2R008 0 1R001 0 1R004).

50168 GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. ~ TROPA. USAC «SAN JUAN RIBERA». H8002 H3003. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 0 1H002 o 1H008).

50169  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. ~ TROPA. USBA «GENERAL MORILLO». H8002 H3003. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 0 1H002 o 1H008).

50170  GENERAL LOGISTICA. Sanidad. TROPA. ACINF. N3002 E3001. N3001 E3001. ECV (2N016).

50171  GENERAL OPERACIONES. Mecénico Automocién. TROPA. ULOG 24 (MELILLA). 12003 12004. 12003 12004. ECV (2K014 o 1K002 o 1K003 0 2H026 0 2H014).

50172  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. ~ TROPA. USBA «LA CUESTA». H8002. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 0 1H002 o 1H008).

50173  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. TROPA. CENAD «CHINCHILLA». H8002. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 0 1H002 o 1H008).

50174  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. TROPA. DIAPER. H8002. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 o 1H002 o 1H008).

50175  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. ~ TROPA. CDSM «VALENCIA». H8002. H3004 H3009. ECV (2H017 0 2H006 0 1H002 o 1H008).
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50176  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento de Electricidad. =~ TROPA. 1 USBA «JAIME I». H8001 H8002. H3004 H3009. ECV (2H017 o 2H006 0 1H002 o 1H008).
50177  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. ~ TROPA. 1 RMASD «LA PLANA». W2002. W2003, ;csggmo 0 1F001 0 1F004 0 1F016 0 1F009 0 1F010 0 2F007 0
50178  GENERAL LOGISTICA. Administracion. TROPA. 1 PCMVR 1. W3002 W3003. H2003 H3007. ECV (2B005 o0 1B001 o 1B003 0 1B006 0 1B007).
50179  GENERAL LOGISTICA. Administracion. TROPA. 1 USAC «ALFEREZ ROJAS». W3002 W3003. H2003 H3007. ECV (2B005 0 1B001 o 1B003 0 1B006 0 1B007).
50180 = GENERAL LOGISTICA. Administracion. TROPA. 1 USBA «TENIENTE FLOMESTA». W3002 W3003. H2003 H3007. ECV (2B005 0 1B001 o 1B003 0 1B006 0 1B007).
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Méritos especificos. Experiencia:

A0001 EN USO LENGUA INGLESA.

A2001 COMO TRADUCTOR-INTERPRETE JURADO EN IDIOMA INGLES.

B2005 EN GESTION DE CONTRATOS Y LOGISTICA.

B2006 EXPERIENCIA EN OTAN.

B2014 EN LIDERAZGO EN PROYECTOS ESTRATEGICOS Y/O ANALITICOS.

B2017 EN OTAN, UE Y UNION POR EL MEDITERRANEO.

B3002 EN GESTION ADMINISTRATIVA.

B6002 EN FINANZAS, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

B6003 EN ECONOMIA Y/O EMPRESARIALES.

B6005 EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

C2002 COMO DOCENTE EN GEOGRAFIA, HISTORIA O LITERATURA.

C2004 EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y CARTOGRAFIA
DIGITAL.

C3005 EN ARTES GRAFICAS.

D2001 EN CONSERVACION MUSEISTICA.

E2001 COMO SOCIOLOGO.

E3001 EN TECNICAS CLINICAS Y CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA.

F2001 EN DISENO Y EJECUCION DE PLANES DE OBRA.

F2002 EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION.

F2007 EN GESTION DE INFRAESTRUCTURAS.

F2009 EN PLANIFICACION TECNICA DE OBRAS.

F2013 EN CALCULO DE INSTALACIONES.

F8001 EN CONSTRUCCIONES Y OBRAS.

F8002 EN PINTURA DE EDIFICIOS.

G3001 EN LABORATORIO QUIMICA.

H2001 EN DESARROLLO Y ASESORAMIENTO HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA DE FUENTES ABIERTAS (OSINT).

H2002 EN REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.

H2003 EN INFORMATICA DE GESTION.

H2009 EN  SISTEMAS GEORREFERENCIADOS DE PRODUCCION
CARTOGRAFICA.

H3001 EN DESARROLLO SISTEMAS DE SEGURIDAD EN REDES Y SISTEMAS
INFORMATICOS.

H3002 EN GESTION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.

H3003 EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTRICIDAD O
ELECTRONICA.

H3004 EN MANTENIMIENTO GENERAL DE INSTALACIONES.

H3006 EN MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS.

H3008 EN DISENO DE APLICACIONES WEB.

H3010 EN SISTEMAS DE ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL.

H3011 EN EQUIPOS REDES LOCALES Y SISTEMAS TELEMATICOS.

H3014 EN DISENO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS.

H3019 EN OPERACIONES DE CIBERSEGURIDAD Y RESPUESTA A
CIBERINCIDENTES.

H8001 EN MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION, GRUPOS ELECTROGENOS Y PARARRAYOS.

H8002 EN MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LINEAS DE BAJA
TENSION.

H8005 EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS.

12001 EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

12003 EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

12004 EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

J2001 EN CONTROL DE TRAFICO MARITIMO/GESTION PORTUARIA.

J2007 EN PROGRAMAS DE DESARROLLO DE SUBMARINOS.
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J6003
MARITIMA.

L2002

L6003

M2002
N2001
N2003
N2004
N2005
N2007
N2009
N2016
N3001

COMO OPERADOR SISTEMA MUNDIAL SOCORRO Y SEGURIDAD

EN RELACIONES/DERECHO INTERNACIONAL.

COMO ABOGADO JURISDICCION ORDINARIA.

EN ASESORIA DE IMAGEN.

EN GESTION MEDIOAMBIENTAL.

EN PROTECCION CIVIL Y GESTION DE EMERGENCIAS.
COMO AUDITOR DE SISTEMAS DE RIESGOS LABORALES.
EN GESTION Y EVALUACION RIESGOS LABORALES.

EN GESTION DE RIESGOS LABORALES.

COMO FISIOTERAPEUTA DEPORTIVO.

EN GEOLOGIA MEDIOAMBIENTAL.

EN SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO

AUTOMATICO (DEA).

N3002
N3003
N3006
N4001
N7003
03007
03008
P2001
Q0001

GRAFICAS
Q2001
Q2002
R3001
R4001
W2002
W3002
W3003
W6002
W9001
W9002
W9006
X0001

EN GESTION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS SANITARIOS.

EN FARMACIA'Y PARAFARMACIA.

EN TRABAJOS Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS.

EN GUERRA BIOLOGICA.

EN MANEJO TECNICAS INMUNOLOGICAS Y PCR.

EN TRATAMIENTO PATOLOGIAS DEPORTIVAS.

EN READAPTACION DEPORTIVA/REHABILITACION FiSICA.

COMO DOCENTE.

EN PROCESOS DE PLEGADO Y ALZADO DE PRODUCTOS DE ARTES

EN MEDIOS DE COMUNICACION.

EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.

EN HOSTELERIA.

COMO GUIA TURISTICO Y DE MUSEOS.

COMO ALBANIL.

EN GESTION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.
EN REGISTRO Y REDACCION DE DOCUMENTACION.
EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

COMO CONDUCTOR DE CAMION.

COMO CONDUCTOR DE AUTOBUS.

EN CONDUCCION DE VEHICULOS TODO TERRENO.
EN LA DISCIPLINA REQUERIDA.

Méritos especificos. Formacion:

A0001
A2001
A2006
B1002
B2003
B6001
B6003
B6004
B6005
B6006
C3004
C3005
D2001
D2004

EN INGLES TECNICO TRAFICO MARITIMO.

COMO TRADUCTOR-INTERPRETE JURADO DE IDIOMA INGLES.
EN USO LENGUA INGLESA.

EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

EN RELACIONES PUBLICAS.

EN GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD.

EN ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES.

EN CONTABILIDAD Y FINANZAS.

EN CONTRATACION PUBLICA.

EN GERENCIA Y ADMINISTRACION.

EN RESTAURACION Y REHABILITACION PATRIMONIO ARTISTICO.
EN ARTES GRAFICAS.

EN CONSERVACION MUSEISTICA.

COMO INVESTIGADOR PARA ANALISIS DE FUENTES PRIMARIAS EN

ARCHIVO, DIVULGACION Y TRANSFERENCIA.

E2001
E3001

EN ANALISIS DE DATOS SOCIOLOGICOS PARA TOMA DE DECISIONES.
EN TECNICAS CLINICAS Y CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA.
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F2003 EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION.

F2007 EN GESTION DE INFRAESTRUCTURAS.

F2009 EN PROGRAMAS DE MEDICIONES Y PRESUPUESTOS PARA OBRAS.

F3001 EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL O EDIFICACION.

F8001 EN CONSTRUCCIONES Y OBRAS.

G3001 EN LABORATORIO DE QUIMICA.

G5002 EN BIOQUIMICA.

H2002 EN REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.

H2003 EN INFORMATICA DE GESTION.

H2006 EN CIBERSEGURIDAD.

H2009 EN  SISTEMAS GEORREFERENCIADOS DE  PRODUCCION
CARTOGRAFICA.

H3001 EN SISTEMAS DE SEGURIDAD EN REDES Y SISTEMAS
INFORMATICOS.

H3002 EN GESTION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.

H3004 EN MANTENIMIENTO GENERAL DE INSTALACIONES.

H3005 EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS.

H3007 EN OFIMATICA (MS OFFICE).

H3009 EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS.

H3010 EN SISTEMAS ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL.

H3011 EN REDES LOCALES Y SISTEMAS TELEMATICOS.

H3012 EN MANTENIMIENTO SISTEMAS DE RADIOENLACE.

H3016 EN GESTION Y DESARROLLO DE PAGINAS WEB.

H3017 EN GESTION DE BASES DE DATOS MICROSOFT ACCESS.

H3018 EN CIBERSEGURIDAD-ENTORNOS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

H8002 EN MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LINEAS DE BAJA
TENSION.

12003 EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

12004 EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

12009 EN INGENIERIA QUIMICA.

12017 COMO PINTOR DE CARROCERIA.

J2001 EN CONTROL TRAFICO MARITIMO, TRANSITO MARITIMO Y GESTION
PORTUARIA.

J6003 CON CURSO OPERADOR SISTEMA MUNDIAL SOCORRO Y SEGURIDAD
MARITIMA.

L2001 EN DERECHO LABORAL.

L2002 EN RELACIONES/DERECHO INTERNACIONAL.

L2003 EN  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

L2006 EN UNION EUROPEA.

M6002 EN TECNICAS DE COMUNICACION ORAL.

N2001 EN GESTION MEDIOAMBIENTAL.

N2002 EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

N2003 EN PROTECCION CIVIL Y GESTION DE EMERGENCIAS.

N2005 EN GESTION Y EVALUACION RIESGOS LABORALES.

N2006 EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DERIVADOS DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

N2009 EN FISIOTERAPIA DEPORTIVA.

N2016 EN GEOLOGIA MEDIOAMBIENTAL.

N3001 EN SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO (DEA).

N3002 EN GESTION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS SANITARIOS.

N3006 EN TRABAJOS Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS.

N3010 EN GESTION DE LABORATORIO Y TRATAMIENTO DE MUESTRAS.
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N7004 EN SECUENCIACION GENOMICA DE VIRUS Y BACTERIAS.

03006 EN DEFENSA PERSONAL.

P2001 CON CURSO DE ADAPTACION PEDAGOGICA O EQUIVALENTE.

Q0001 EN PROCESOS DE PLEGADO Y ALZADO DE PRODUCTOS DE ARTES
GRAFICAS.

Q2001 EN MEDIOS DE COMUNICACION.

Q2002 EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.

R3001 EN HOSTELERIA.

W2003 EN OBRAS DE FABRICA.

W2004 EN REDES DE SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE AGUA.

W6002 EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

W8001 CON CURSO OBTENCION CERTIFICADO DE TRANSPORTE INTERIOR
E INTERNACIONAL.

W9006 EN CONDUCCION VEHICULOS TODO TERRENO.

Requisitos especificos:

ECV-1B001 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE TECLADOS, RAMA ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL.

ECV-1B003 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN SECRETARIADO,
RAMA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL.

ECV-1B006 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RAMA
ADMINISTRATIVAY COMERCIAL.

ECV-1B007 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN REGIDURIA DE PISOS, RAMA
ADMINISTRATIVAY COMERCIAL.

ECV-1F001 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN ALBANILERIA, RAMA
CONSTRUCCION Y OBRAS.

ECV-1F002 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN DECORACION, RAMA
CONSTRUCCION Y OBRAS.

ECV-1F003 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN FONTANERIA, RAMA
CONSTRUCCION Y OBRAS.

ECV-1F004 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN HORMIGON ARMADO,
RAMA CONSTRUCCION Y OBRAS.

ECV-1F007 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN PINTURA, RAMA
CONSTRUCCION Y OBRAS.

ECV-1FO09 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN PORTLANDISTA,
RAMA CONSTRUCCION Y OBRAS.

ECV-1F010 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN TECHADOR, RAMA
CONSTRUCCION Y OBRAS.

ECV-1F016 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN CUBRIMIENTO DE
EDIFICIOS, RAMA CONSTRUCCION Y OBRAS.

ECV-1H002 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN ELECTRICIDAD, RAMA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

ECV-1H008 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR INSTALADOR-
MANTENEDOR ELECTRICO, RAMA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

ECV-1HO09 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE FRIO Y CALOR, RAMA ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

ECV-1K002 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN ELECTRICIDAD DEL
AUTOMOVIL, RAMA AUTOMOCION.

ECV-1K003 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN MECANICA DEL
AUTOMOVIL, RAMA AUTOMOCION.

ECV-1R001 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN COCINA, RAMA
HOSTELERIA Y TURISMO.
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ECV-1R004 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN HOSTELERIA, RAMA
HOSTELERIA Y TURISMO.

ECV-1S010 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES, RAMA AGRARIA.

ECV-1S011 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO AUXILIAR EN JARDINERO
PRODUCTOR DE PLANTAS, RAMA AGRARIA.

ECV-2B005 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA.

ECV-2F006 ESTUDIOS CIVILES-TITULO DE TECNICO EN ACABADOS DE
CONSTRUCCION.

ECV-2F007 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO DE OBRAS DE ALBANILERIA.

ECV-2F009 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO DE OBRAS DE HORMIGON.

ECV-2F010 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN CONSTRUCCION.

ECV-2F011 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN REDES Y ESTACIONES DE
TRATAMIENTO DE AGUAS.

ECV-2F012 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN OBRAS DE INTERIOR,
DECORACION Y REHABILITACION.

ECV-2H006 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS.

ECH-2H014 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO TECNICO AUXILIAR MECANICO Y
ELECTRICISTA DE MOTOCICLETAS. RAMA AUTOMOCION.

ECV-2H017 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS.

ECV-2H024 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN INSTALACIONES DE
PRODUCCION DE CALOR.

ECV-2H026 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO.

ECV-2K008 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN CARROCERIA.

ECV-2K014 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN ELECTROMECANICA DE
VEHICULOS AUTOMOVILES.

ECV-2N016 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

ECV-2R008 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA.

ECV-2S004 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN JARDINERIA.

ECV-2W004 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES DE FRIO, CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE CALOR.

ECV-3H037 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS
Y DE CLIMATIZACION.

ECV-3K041 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN CONDUCCION DE VEHICULOS
DE TRANSPORTE POR CARRETERA.

ECV-3S014 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN JARDINERIA Y FLORISTERIA.

ECV-4B010 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

ECV-4B013 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA
DIRECCION.

ECV-4F001 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE
OBRA CIVIL.

ECV-4F011 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS.

ECV-4F015 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y
CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION.

ECV-4H003 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO.

ECV-4H007 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS.
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ECV-4H012 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED.

ECV-4H014 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN  SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS.

ECV-4H015 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR DE DESARROLLO DE
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA.

ECV-4H017 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB.

ECV-4J005 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN TRANSPORTE
MARITIMO Y PESCA DE ALTURA.

ECV-4K008 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
INDUSTRIAL.

ECV-4K009 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION.

ECV-4N015 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES.

ECV-4N049 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO
CLINICO Y BIOMEDICO.

ECV-40013 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN
ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

ECV-4Q029 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS.

ECV-4Q037 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y GESTION
DE LA PRODUCCION GRAFICA.

ECV-4W014 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN COORDINACION DE
EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

ECV-4Z000 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION Y
ADMINISTRACION SANITARIA.

ECV-5B005 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES.

ECV-5C001 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA.

ECV-5F001 ESTUDIOS CIVILES-ARQUITECTO TECNICO.

ECV-5F002 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS,
ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCIONES CIVILES.

ECV-5F007 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS,

ECV-5G003 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD EN QUIMICA INDUSTRIAL.

ECV-5H002 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE
GESTION.

ECV-5H003 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE
SISTEMAS.

ECV-51005 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO DE
TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN SISTEMAS ELECTRONICOS.
ECV-51008 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO DE

TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN SISTEMAS TELECOMUNICACION.
ECV-51020 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD EN MECANICA.
ECV-5M004 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES.
ECV-5N002 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA.
ECV-5P024 ESTUDIOS CIVILES-MAESTRO: ESPECIALIDAD DE LENGUA
EXTRANJERA. INGLES.
ECV-6A013 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN FILOLOGIA INGLESA.
ECV-6A020 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN TRADUCCION E
INTERPRETACION. PRIMERA LENGUA EXTRANJERA INGLES.
ECV-6A036 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ESTUDIOS INGLESES.
ECV-6A038 ESTUDIOS  CIVILES-GRADUADO/A EN  TRADUCCION E
INTERPRETACION. PRIMERA LENGUA EXTRANJERA INGLES.
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ECV-6B002
ECV-6B004

ECV-6B008
ECV-6B016

ECV-6B017
ECV-6B018

ECV-6B020

ECV-6B024

CONTABILIDAD.

ECV-6B034

EMPRESAS.

ECV-6C004
ECV-6C012
ECV-6C013
ECV-6C014

ECV-6C017
ECV-6C019
ECV-6C020

ECV-6C023

ECV-6E011
ECV-6E040
ECV-6F001
ECV-6F003

EDIFICACION.

ECV-6F006
ECV-6F007
ECV-6F009
ECV-6F013

EDIFICACION.

ECV-6F034

ECV-6G001
ECV-6G003
ECV-6G008
ECV-6G016
ECV-6G025
ECV-6G029
ECV-6G030
ECV-6G034
ECV-6G038
ECV-6G040
ECV-6H003
ECV-6H008
ECV-6H010

ECV-6H012

ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN ECONOMIA.
ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CIENCIAS ECONOMICAS.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CIENCIAS

EMPRESARIALES.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ECONOMIA.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS.

ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN FINANZAS Y

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ADMINISTRACION DE
ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN HISTORIA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN HISTORIA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN GEOGRAFIA E HISTORIA.

ESTUDIOS  CIVILES-GRADUADO/A  EN INGENIERIA  EN

GEOMATICA Y TOPOGRAFIA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN HISTORIA'Y PATRIMONIO.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA CIVIL.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CONSERVACION Y

RESTAURACION DE BIENES CULTURALES.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CONSERVACION Y

RESTAURACION DEL PATRIMONIO CULTURAL.

ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN SOCIOLOGIA.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN SOCIOLOGIA.
ESTUDIOS CIVILES-ARQUITECTO.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE LA
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN EDIFICACION.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ARQUITECTURA TECNICA.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ARQUITECTURA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ARQUITECTURA TECNICA Y
EN TECNOLOGIAS

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A DE

CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN BIOLOGIA.

ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN QUIMICA.

ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES.
ESTUDIOS CIVILES LICENCIADO EN GEOLOGIA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN BIOLOGIA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN QUIMICA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA QUIMICA.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA AMBIENTAL.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN GEOLOGIA.

ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO EN INFORMATICA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA INFORMATICA.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE SISTEMAS

DE INFORMACION.

ESTUDIOS  CIVILES-GRADUADO/A  EN INGENIERIA  DE

COMPUTADORES.
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ECV-6H020 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE SISTEMAS
Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

ECV-6H021 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN  INFORMATICA Y
SERVICIOS.

ECV-6H022 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA INFORMATICA
DE GESTION Y SISTEMAS DE INFORMACION.

ECV-6H048 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CIBERSEGURIDAD E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

ECV-61001 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO INDUSTRIAL.

ECV-61002 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS.

ECV-61003 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO DE TELECOMUNICACION.

ECV-61014 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA EN SISTEMAS
DE TELECOMUNICACION.

ECV-61020 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA MECANICA.

ECV-61024 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION.

ECV-61028 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL.

ECV-61029 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE OBRAS
PUBLICAS.

ECV-61035 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL.

ECV-61044 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE OBRAS
PUBLICAS EN CONSTRUCCIONES CIVILES.

ECV-61047 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CIBERSEGURIDAD.

ECV-6J006 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE
MARITIMO.

ECV-6J013 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN NAUTICA Y TRANSPORTE
MARITIMO.

ECV-6J018 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA NAUTICA Y
TRANSPORTE MARITIMO.

ECV-6L005 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN DERECHO.

ECV-6L011 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO.

ECV-6L018 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN DERECHO.

ECV-6L023 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN GESTION ECONOMICO-
FINANCIERA.

ECV-6M001 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL.

ECV-6M003 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS.

ECV-6M007 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CIENCIAS DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS.

ECV-6M011 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS.

ECV-6M012 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN COMUNICACION.

ECV-6M014 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS.

ECV-6NO55 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN FISIOTERAPIA.

ECV-6N075 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN MICROBIOLOGIA.

ECV-6Q003 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN PERIODISMO.

ECV-6Q005 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION. ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA IMAGEN VISUAL Y AUDITIVA.

ECV-6Q006 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL.
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ECV-6Q007 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN PERIODISMO.

ECV-6W010 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN SEGURIDAD Y CONTROL
DE RIESGOS.

ECV-6W015 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN SEGURIDAD.

ECV-6W016 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN SEGURIDAD PUBLICA Y
PRIVADA.

ECV-6W017 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE LA
CIBERSEGURIDAD.

ECV-6W019 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN  PREVENCION Y
SEGURIDAD INTEGRAL.

ECV-6W020 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN POLITICAS DE SEGURIDAD
Y CONTROL DE LA CRIMINALIDAD.

ECV-7N123 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

ECV-7N251 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE
RIESGOS LABORALES.

ECV-7N275 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION
RIESGOS LABORALES Y RIESGOS COMUNES.

ECV-7N305 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION
RIESGOS LABORALES Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

I01-INO7 NIVEL DE IDIOMA-INGLES - S.L.P. 3.3.3.30 C1 O C2.

I01-INO8 NIVEL DE IDIOMA-INGLES - S.L.P. 2.2.2.2 O B2 O SUPERIOR.

I01-INO9 NIVEL DE IDIOMA-INGLES - S.L.P. 1.1.1.1 O B1 O SUPERIOR.

PC0-B  PERMISO DE CONDUCIR CATEGORIA B.

PC0-C PERMISO DE CONDUCIR CATEGORIA C.

PC0-D PERMISO DE CONDUCIR CATEGORIA D.

Unidades, Centros u Organismos:

16410020 UME-CG (TORREJON DE ARDOZ): OTROS - UME-CUARTEL
GENERAL (TORREJON DE ARDOZ).

16411000 UME-BIEM | (TORREJON DE ARDOZ): OTROS - UME-BATALLON DE
INTERVENCION BIEM | (TORREJON DE ARDOZ).

16412000 UME-BIEM Il (MORON): OTROS - UME-BATALLON DE
INTERVENCION BIEM Il (MORON).

16413000 UME-BIEM Il (BETERA): OTROS - UME-BATALLON DE
INTERVENCION Il (BETERA).

16414000 UME-BIEM IV (ZARAGOZA): OTROS - UME-BATALLON DE

INTERVENCION IV (ZARAGOZA).

16415000 UME-BIEM V (S. ANDRES RABANEDO): OTROS - UME-BATALLON DE
INTERVENCION V (SAN ANDRES DEL RABANEDO).

16416000 UME-RAIEM (TORREJON DE ARDOZ): OTROS - UME-REGIMIENTO
DE APOYO E INTERVENCION (TORREJON DE ARDOZ).

20200010 EMAD-CG-GABTECJEMAD: OTROS - EMAD-CUARTEL GENERAL
GABINETE TECNICO DEL JEMAD.

22000000 CESEDEN: OTROS - CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS DE LA
DEFENSA NACIONAL.

23501040 EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD: OTROS - EMAD-CG-EMACON-
JEFATURA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS CGEMAD.

23503030 EMAD-CG-JAE: OTROS - EMAD-CUARTEL GENERAL-JEFATURA
ASUNTOS ECONOMICOS.

24100010 EMAD-MOPS (POZUELO): MANDO DE OPERACIONES.

24100011 EMAD-MOPS-NUCLEO ES OHQ (ROTA): OTROS - EMAD-MOPS-
NUCLEO DEL C.G.C. MULTINACIONAL ES OHQ (ROTA).

24102000 EMAD-MOPS-JESES-RETAMARES: OTROS - EMAD-MOPS-
JEFATURA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS RETAMARES.
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28000000 EMAD-MCCE: OTROS - EMAD - MANDO CONJUNTO DEL
CIBERESPACIO.

50002382 CGFT. CUARTELES GENERALES DE LA FUERZA - CUARTEL
GENERAL DE LA FUERZA TERRESTRE.

50030001 CGTAD (VALENCIA): OTROS - CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE
ALTA DISPONIBILIDAD (VALENCIA).

50030059 GL XVI: OTROS - GRUPO LOGISTICO XVI.

50036450 CGMAM: OTROS - CUARTEL GENERAL DEL MANDO DE APOYO A
LA MANIOBRA.

50037163 RICZM 64: REGIMIENTO DE INFANTERIA «GALICIA» 64 DE
CAZADORES DE MONTANA.

50039467 RC 11: REGIMIENTO DE CABALLERIA «ESPARNA 115.

50041489 RI 4: REGIMIENTO DE INFANTERIA «NAPOLES» N. 4 DE
PARACAIDISTAS.

50047849 AALOG 11(COLMENAR): AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N. 11
(COLMENAR VIEJO).

50055279 AGRUSAN 1 (POZUELO): AGRUPACION DE SANIDAD N. 1.

50063527 RI 45: REGIMIENTO DE INFANTERIA GARELLANO N. 45.

50066651 BCGCOMGEMEL: OTROS — BATALLON DEL CUARTEL GENERAL DE
LA COMANDANCIA GENERAL DE MELILLA.

50073428 BZ VII: OTROS - BATALLON DE ZAPADORES VIl (PONTEVEDRA).

50073463 ULOG 24 (MELILLA): OTROS — UNIDAD LOGISTICA N. 24 (MELILLA).

50080638 AALOG 21 (SEVILLA): AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N. 21
(SEVILLA).

50083231 CGMTM «RONCESVALLES»: CUARTEL GENERAL DEL MANDO DE
TROPAS DE MONTARA.

50098686 CGDIV «SAN MARCIAL»: CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION «SAN
MARCIAL».

50400000 [HCM: INSTITUTO DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR.

50400002 MUSEJE (TOLEDO): MUSEO DEL EJERCITO.

50400003 ARGEMI «SEGOVIA»: ARCHIVO GENERAL MILITAR DE SEGOVIA.

50400004 ARGEMI «GUADALAJARA»: ARCHIVO GENERAL MILITAR DE
GUADALAJARA.

50400005 ARGEMI «AVILA»: ARCHIVO GENERAL MILITAR DE AVILA.

50430002 IHCM: INSTITUTO DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR (BARCELONA).

50430003 IHCM: INSTITUTO DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR (BURGOS).

50430011 IHCM: INSTITUTO DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR (MALLORCA).

51000001 EME: ESTADO MAYOR DEL EJERCITO.

51067835 CGBRI I: OTROS - CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA ARAGON I.

53000008 CEGET: OTROS - CENTRO GEOGRAFICO DEL EJERCITO DE
TIERRA.

53065262 JCISAT: JEFATURA DE SISTEMAS DE INFORMACION,
TELECOMUNICACIONES Y ASISTENCIA TECNICA.

54000003 JIGE.. OTROS - JEFATURA DE LA INSPECCION GENERAL DEL
EJERCITO.

54130000 DIACU: OTROS - JEFATURA DE DIRECCION DE
ACUARTELAMIENTO.

54130004 DIACU: OTROS - JEFATURA DE DIRECCION DE ACUARTELAMIENTO
(ALCALA DE HENARES).

54130007 USAC «CAPITAN GUILOCHE»: OTROS - USAC «CAPITAN
GUILOCHE>.

54130011 USAC «ZARCO DEL VALLE»: OTROS - USAC «ZARCO DEL VALLE>».

54130013 USBA «EL GOLOSO»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USBA «EL GOLOSO».
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54130019 USAC «PRIMO DE RIVERA»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USAC «PRIMO DE RIVERA».

54217747 USBA «TENIENTE FLOMESTA»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE -
USBA «TENIENTE FLOMESTA».

54230000 JSUIGE 2 (CEUTA): OTROS - JEFATURA DE LA SEGUNDA
SUBINSPECCION GENERAL DEL EJERCITO (CEUTA).

54230009 JSUIGE 2 (MELILLA): OTROS - JEFATURA DE LA SEGUNDA
SUBINSPECCION GENERAL DEL EJERCITO (MELILLA).

54230028 JSUIGE 2 (BADAJOZ): OTROS - JEFATURA DE LA SEGUNDA
SUBINSPECCION GENERAL DEL EJERCITO (BADAJOZ).

54230030 JSUIGE 2 (CORDOBA): OTROS - JEFATURA DE LA SEGUNDA
SUBINSPECCION GENERAL DEL EJERCITO (CORDOBA).

54230035 USAC «CAMARINAL»(TARIFA): UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USAC «CAMARINAL»(TARIFA).

54230036 USAC «CAMPOSOTO»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USAC «CAMPOSOTO».

54230041 USAC «TENTEGORRA»: OTROS — USAC «TENTEGORRA>.

54230043 USBA «CERRO MURIANO»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE -
USBA «CERRO MURIANO».

54230044 USBA «EL COPERO»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE - USBA
«EL COPERO».

54230045 USBA «GENERAL MENACHO»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE —
USBA «GENERAL MENACHOM».

54232291 USBA «TENIENTE RUIZ»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE - USBA
«TENIENTE RUIZ».

54330011 JSUIGE 3: OTROS - JEFATURA DE LA TERCERA SUBINSPECCION
GENERAL DEL EJERCITO.

54330017 JSUIGE 3 (VALENCIA): INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO -
JEFATURA DE LA TERCERA SUIGE (VALENCIA).

54330018 JSUIGE 3 (ZARAGOZA): INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO -
JEFATURA DE LA TERCERA SUIGE.(ZARAGOZA).

54330023 USAC «ALFEREZ ROJAS»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USAC «ALFEREZ ROJAS».

54330027 USAC «HEROES DE REVELLIN»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USAC «<HEROES DEL REVELLIN»

54330030 USAC «SAN JUAN RIBERAx»: OTROS - USAC «SAN JUAN RIBERA>.

54330034 USBA «JAIME I»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE - USBA
«JAIME [».

54330035 USBA «OROEL»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE - USBA
«OROELb».

54430001 JSUIGE 4: OTROS - JEFATURA DE LA CUARTA SUBINSPECCION
GENERAL DEL EJERCITO

54430018 USAC «SANTOCILDES»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USAC «SANTOCILDES».

54430020 USBA «ARACA»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE - USBA
«ARACA»

54430021 USBA «CID CAMPEADOR»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE -
USBA «CID CAMPEADOR».

54430023 USBA «GENERAL MORILLO»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE -
USBA «GENERAL MORILLO».

54530005 JSUIGE 5 (LAS PALMAS): OTROS - JEFATURA DE LA QUINTA
SUBINSPECCION GENERAL DEL EJERCITO.

54530011 USAC «HOYA  FRIiA»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USAC «HOYA FRiA»
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54530013 USAC «PUERTO DEL ROSARIO»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO - USAC «PUERTO DEL ROSARIO»

54530014 USBA «LA CUESTA»: UNIDADES DE SERVICIOS DE
ACUARTELAMIENTO — USAC «LA CUESTA».

54542203 USBA «ALEMAN RAMIREZ»: UNIDADES DE SERVICIO DE BASE -
USBA «GENERAL ALEMAN RAMIREZ».

54630000 DIIN: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS.

54630005 COBRAS 2 SEVILLA: COMANDANCIAS DE OBRAS - COMANDANCIA
DE OBRAS NUM. 2 SEVILLA.

54630007 COBRAS 2 CEUTA: COMANDANCIAS DE OBRAS - COMANDANCIA
DE OBRAS NUM. 2 CEUTA.

54630008 COBRAS 3 ZARAGOZA: COMANDANCIAS DE OBRAS -
COMANDANCIA DE OBRAS NUM. 3 ZARAGOZA.

54630010 COBRAS 3 BALEARES: COMANDANCIAS DE OBRAS -
COMANDANCIA DE OBRAS NUM. 3 BALEARES.

54630011 COBRAS 4 VALLADOLID: COMANDANCIAS DE OBRAS -
COMANDANCIA DE OBRAS NUM. 4 VALLADOLID.

55000002 JMADOC: JEFATURA DEL MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y
DOCTRINA. (GRANADA).

55100020 CENAD «CHINCHILLA»: CENTROS DE ENSENANZA Y FORMACION -
CENTRO DE ADIESTRAMIENTO «CHINCHILLA»:

55101713 ACINF: CENTROS DE ENSENANZA Y FORMACION - ACADEMIA DE
INFANTERIA (TOLEDO).

55105700 AGM: CENTROS DE ENSENANZA Y FORMACION - ACADEMIA
GENERAL MILITAR (ZARAGOZA).

55107701 ACAB: CENTROS DE ENSENANZA Y FORMACION - ACADEMIA DE
CABALLERIA (VALLADOLID).

55130004 CEFOT1: CENTROS DE ENSENANZA Y FORMACION - CENTRO DE
FORMACION DE TROPA NUM. 1.

55130005 CEFOT2: CENTROS DE ENSENANZA Y FORMACION - CENTRO DE
FORMACION DE TROPA NUM. 2.

55168624 EGLET: CENTROS DE ENSENANZA Y FORMACION — ESCUELA DE
GUERRA Y LIDERAZGO DEL EJERCITO DE TIERRA.

55230000 DIDOM: MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA — DIRECCION
INVESTIGACION, DOCTRINA ORGANICA Y MATERIALES.

56005114 JMAPER: OTROS - JEFATURA DEL MANDO DE PERSONAL.

56300061 RMASD «LA PLANA»: OTROS - RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL
DESCANSO «LA PLANA».

56300065 RMASD «T.G. CASTANON DE MENA»: OTROS - RESIDENCIA MIL.
AC. SOCIAL DESCANSO «T.G.CASTANON DE MENAw>.

56300505 CDSM «PASO ALTO»: OTROS - CENTRO DEPORTIVO MILITAR
«PASO ALTO».

56300517 CDSM «LA DEHESA»: OTROS - CENTRO DEPORTIVO MILITAR «LA
DEHESA».

56320380 DIAPER. DIRECCION DE ASISTENCIA AL PERSONAL.

56357426 CDSM «VALENCIA»: OTROS - CENTRO DEPORTIVO
SOCIOCULTURAL MILITAR «VALENCIA».

56620410 DISAN: DIRECCION DE SANIDAD (MADRID).

56630003 DISAN (ZARAGOZA): DIRECCION DE SANIDAD (ZARAGOZA).

56630014 DISAN (VIATOR): DIRECCION DE SANIDAD (VIATOR).

57200012 PCMASA 1: MANDO DE APOYO LOGISTICO - PARQUE
MANTENIMIENTO SISTEMAS ACORAZADOS NUM. 1 (MADRID).
57200013 PCMASA 2: MANDO DE APOYO LOGISTICO - PARQUE

MANTENIMIENTO SISTEMAS ACORAZADOS NUM. 2 (SEGOVIA).
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57200014 PCMVR 1. MANDO DE APOYO LOGISTICO - PARQUE
MANTENIMIENTO VEHICULOS RUEDAS NUM. 1 (TORREJON, MADRID).
57200015 PCMVR 2: MANDO DE APOYO LOGISTICO - PARQUE

MANTENIMIENTO VEHICULOS RUEDAS NUM. 2 (CORDOBA).

57294885 PCAMI: MANDO DE APOYO LOGISTICO - PARQUE Y CENTRO DE
ABASTECIMIENTO DE MATERIAL DE INTENDENCIA.

57655773 DIAD: MANDO DE APOYO LOGISTICO - DIRECCION DE
ADQUISICIONES.

59020600 DIAE: DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS.

404D0040 INST.TOX.DEFENSA: INSTITUTO DE TOXICOLOGIA DE LA
DEFENSA.

2.2 Armada: 60 plazas. Categoria de Oficial: 25; categoria de Suboficial: 20;
Categoria de Tropa y Marineria: 15 (10 Marineria y 5 Tropa).

Formacion militar basica:

— Duracion maxima: 15 dias.
— Centro de formacion:

e Oficiales: Escuela Naval Militar (ENM), Plaza de Espafia, Marin (Pontevedra).

e Suboficiales: Escuela de SUBOFICIALES de la Armada (ESUBO), Poblacion
Naval de San Carlos, Almirante Baturone s/n, San Fernando (Cadiz).

e Marineria: Escuela de Especialidades «Antonio de Escafio» (ESCANO), Avda.
Tejeras s/n, Ferrol (La Corufia).

e Tropa: Escuela de Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster» (EIMGAF),
Carretera de Tentegorra S/N, Cartagena (Murcia).

Duracion de compromiso: 3 afios.
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Méritos especificos

Cédigo Area de Trabajo Cometidos Empleo Plazas Unidad Centro u Organismo Requisitos especificos
Experiencia Formacion

60001  INFMARINA CUARTELES GENERALES. Administracion. ARMADA OFICIAL IM. 1 EIMGAF. B3002 12001 B600S. B6002 12001 B6005. ECV (6L030 0 5B002).

60002  INFMARINA LOGISTICA. Material. ARMADA OFICIAL IM. 1 EIMGAF. F2004. E%i%“ H5025 H5026 12015 ECV (61001 o 71020) y G0OO (005) y 101 (IN09).

60003  INF.MARINA OPERACIONES. Operaciones. ARMADA OFICIAL IM. 1 TEAR. N2009. N2009. ECV (6N055 0 5N002).

60004  INF.MARINA OPERACIONES. Operaciones. ARMADA OFICIAL IM. 1  TEAR. N2009. N2009. ECV (6N055 0 5N002).

60005  INF.MARINA OPERACIONES. Operaciones. ARMADA OFICIAL IM. 1 TEAR. N2009. N2009. ECV (6N055 0 5N002).

60006  INF.MARINA OPERACIONES. Vigilancia y Seguridad. ARMADA OFICIAL IM. 1 ARPAL-AY.MAYOR. W6002. W6002 B1003. ECV (6WO016).

60007 GENERAL CUARTELES GENERALES. Relaciones Pblicas. ARMADA OFICIAL. 1 SUBDIREC. Q2001. MB001 Q2001 Q2002 Q2003. Eﬁgg()GQOW 0 6Q008 0 6MO003 0 6Q003) y 101
- B2013 B6002 N2002 H3016

60008  GENERAL CUARTELES GENERALES. Asuntos Economicos. ARMADA OFICIAL. 1 EMA SEGEMAR B6002. H2011 H5027 H5028 H5029. ECV (6B003).

60009  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. ARMADA OFICIAL. 1 ARFER-PRL. N2002. N2002. ECV (7N123).

60010  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. ARMADA OFICIAL. 1 JESAT-AY MAYOR CGA. N2002. N2002. ECV (7N123).

60011  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. ARMADA OFICIAL. 1 JESAT-OAJ. N2002. N2002. ECV (7N123).

60012  GENERAL CUARTELES GENERALES. Riesgos Laborales. ARMADA OFICIAL. 1 EMA-DIVLOG. N2002. H3007 H5001 H5002 N2002. ECV (7N123).

60013  GENERAL CUARTELES GENERALES. Comunicaciones. ARMADA OFICIAL. 1 EMA SEGEMAR. (Hggggi H2002 H2003 H2002 H2003 H3001. ECV (61040 o 61041).

60014  GENERAL CUARTELES GENERALES. Fisioterapia. ARMADA OFICIAL. 1 GRUPO 2. N2009. N2009. ECV (5N002 0 6N055).

60015 GENERAL CUARTELES GENERALES. Fisioterapia. ARMADA OFICIAL. 1 ANTONIO ESCARNO. N2009. N2009. ECV (5N002 0 6N055).

60016  GENERAL LOGISTICA. Medio Ambiente. ARMADA OFICIAL. 1 ARPAL-JINFRA. N2001 X0001. N2001 N2015 X0001. ECV (6G030 0 6G008).

60017  GENERAL LOGISTICA. Medio Ambiente. ARMADA OFICIAL. 1 ARCART-JINFRA. N2001 X0001. N2001 N2015 X0001. ECV (6G030 0 6G008).

60018  GENERAL CULTURA. Conservacion Museos. ARMADA OFICIAL. 1 IHCN. D2001 C3005. ggggi ggggi €3004 C3005 ECV (6C020 0 6C024 0 6C001).

60019  GENERAL CULTURA. Conservacion. Museos y Patrimonio. ~ ARMADA OFICIAL. 1 IHCN. D2001 C3004 C3006. D2001 C3001 C3004. ECV (6C020 0 6C024 0 6C001).

60020  GENERAL CULTURA. Conservacion. Museos y Patrimonio.  ARMADA OFICIAL. 1 BIBLIOTECA NAVAL CARTAGENA. D2002. H3002 D001 D2002. ECV (6D007 0 7D010 o 7D011).

60021  GENERAL CULTURA. Conservacion. Museos y Patrimonio. ~ ARMADA OFICIAL. 1 MUSEO NAVAL-CARTAGENA. D2001 C3004 C3006. D2001 C3001 C3004. ECV (6C020 0 6C024 0 6C001).

60022  GENERAL CULTURA. Conservacién Museos y Patrimonio. ARMADA OFICIAL. 1 ESUBO. D2002. H3002 D001 D2002. ECV (6D007 o0 7D010 o0 7D011).

60023  INGENIERIA CUARTELES GENERALES. Ingenierfa. ARMADA OFICIAL. 1 ARCART-JICO. J2007. F2010. ECV (5J002).

cve: BOE-A-2025-21242
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Cédigo

60024
60025
60026

60027

60028
60029
60030
60031
60032
60033

60034

60035

60036
60037

60038

60039
60040
60041

60042

60043

60044

60045

Area de Trabajo

INGENIERIA CUARTELES GENERALES.
INGENIERIA CUARTELES GENERALES.
INF.MARINA CUARTELES GENERALES.

INF.MARINA CUARTELES GENERALES.

INFMARINA LOGISTICA.

INF.MARINA LOGISTICA.

INF.MARINA LOGISTICA.

INF.MARINA OPERACIONES.
INF.MARINA OPERACIONES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL OPERACIONES.

GENERAL LOGISTICA.
GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

Cometidos
Ingenieria.
Ingenieria.
Administracion.

Informacién Pdblica.

Automocion.
Automocion.
Hosteleria.
Educacion Fisica.
Educacion Fisica.

Informética.

Informética.

Informatica.

Riesgos Laborales.

Riesgos Laborales.
Buzo/Buceador.

Hostelerfa.
Hosteleria.

Hosteleria.

Vigilancia y Seguridad.

Administracion.

Administracion.

Administracion.

Empleo

ARMADA OFICIAL.
ARMADA OFICIAL.

ARMADA SUB. IM.

ARMADA SUB.

M.

ARMADA SUB.

M.
ARMADA SUB.

M.
ARMADA SUB.

M.

ARMADA SUB.

M.
ARMADA SUB.

M.
ARMADA SUB.

ARMADA SUB.

ARMADA SUB.

ARMADA SUB.
ARMADA SUB.

ARMADA SUB.

ARMADA SUB.
ARMADA SUB.
ARMADA SUB.

ARMADA SUB.

ARMADA SUB.

ARMADA SUB.

ARMADA SUB.

Plazas

Unidad Centro u Organismo

EMA SEGEMAR.

EMA SEGEMAR.

CUARTEL GENERAL DE LA FIM.

CUARTEL GENERAL DE LA FIM.

EIMGAF.

TEAR - GASC.
EIMGAF.
ESUBO.
TERNOR.
ARCART-JMAN.

JECIS - CESINDIZ.

JECIS-CESINFER.

JESAT-OAJ.
EMA-DIVLOG.

UNIDAD DE BUCEO CANARIAS.

ARPAL-AY.MAYOR.
JESAT-AY MAYOR CGA.

ANTONIO ESCANO.

JECIS - ERPAL RX.

DISOS-SUBDAT-RYP.

ARCART-OPAE.

ANTONIO ESCANO.

Méritos especificos

Experiencia
H3026.
X0001.
B3002 H3002 H3007.

C3005 H3028 E2004.

X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.

H3006.

H3006.

N2002.
N2002.

J3001.

X0001.
X0001.
X0001.

K6001 W6002.

B3002 12001 B2005
B6001 H3007.

B3002 B2005 B6001
B6004.

N3002.

Formacién
H3021 H3022.
X0001.
H3002 D0001 H3007 X0001.
C3005 Q2002 H3016 M6001
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
H2002 H2003 H3001 H3005
H3006 H5017 X0001.
H2002 H2003 H3001 H3005
H3006 H5017 X0001.
N2002.
N2002.
J3001 J3004 J6002 J3005
J6003
X0001.
X0001.
X0001.
H3013 K6001 W2001 W6002
X0001.
H3002 D001 B2006 H3007
X0001.
B6004 B6005 H3002 D001
H3007 X0001.
H3002 D0001 H3007 X0001.

GO0 (U11).

Requisitos especificos

ECV (6G036 0 6H019 0 6G018 0 5H008).

ECV (4B010 0 4B023).

ECV (4Q034 0 4Q037).

ECV (4K009).
ECV (4K009).
ECV (4R042).
ECV (40013).
ECV (40013).
ECV (4H022).

ECV (4H001 0 4H007 0 4H012 0 4H017 0 4H019).

ECV (4H001 0 4H007 0 4H012 0 4H017 0 4H019).

ECV (4W018).
ECV (4W018).

ECV (0J053) y 101 (IN08).

ECV (4R042).
ECV (4R042).
ECV (4R042).

ECV (4H020 o0 4H007).

ECV (4B010 0 4B023).

ECV (4B010 0 4B023).

ECV (4B010 0 4B023 0 42000).
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Cédigo

60046
60047
60048

60049

60050

60051

60052
60053
60054
60055

60056

60057
60058

60059

Area de Trabajo

INFMARINA LOGISTICA.
INF.MARINA LOGISTICA.
INF.MARINA LOGISTICA.

INF.MARINA LOGISTICA.

INF.MARINA OPERACIONES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL OPERACIONES.
GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.
GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

Cometidos

Mantenimiento.
Automocion.

Hostelerfa.

Auxiliar Enfermeria.

Auxiliar Enfermeria.

Administracion.

Administracion.

Administracion.

Auxiliar Enfermeria.

Mantenimiento.

Mantenimiento.

Mantenimiento.

Hostelerfa.

Administracion.

Empleo

TROPA.
TROPA.
TROPA.

TROPA.

TROPA.

MARINERO.

MARINERO.
MARINERO.
MARINERO.
MARINERO.

MARINERO.

MARINERO.
MARINERO.

MARINERO.

Plazas

Unidad Centro u Organismo

JECIS - ERPAL RX.
ARCART-JAT.
EIMGAF.

ANTONIO ESCARNO.

TEAR - GASC.

EMA-DIVLOG.

IHCN- ARCHIVO CARTAGENA.

DIENA.

«JUAN CARLOS I».

CEVACO.

CAMARA SUBOFICIALES MADRID.

ESUBO.

ENM.

ARCART-OPAE.

Méritos especificos

Experiencia
N3006 X0001.

12003 12004.

R3001 W9003 X0001.

E3001 N3002 N3001
X0001.

E3001 N3002 N3001
X0001.

B3002 H3002 H3007
N2002.

B3002 H3002 H3007
D2002.

B3002 H3002 H3007.

E3001 N3002 N3001
X0001.

H3027 12004.

H3004 X0001.

H3004 X0001.

R3001 W9003 X0001.

B3002 B2005 B6001
B6004.

Formacion

N3006 X0001.

12003 12004.
R3001 W9003 X0001.

E3001 N3002 N3001 X0001.

E3001 N3002 N3001 X0001.

H3002 D0001 H3007 N2002
X0001.

H3002 D001 H3007 D2002
X0001.

H3002 H3007.

E3001 N3002 N3001 X0001.

J2001 12014,

H3004 X0001.

H3004 X0001.

R3001 W9003 X0001.

B6004 B6005 H3002 DO001
H3007 X0001.

Requisitos especificos

ECV (25011 0 25012 0 15013 0 15014).
ECV (2K014).
ECV (2R008 0 2R009).

ECV (2N016 0 2N025).

ECV (2N016 0 2N025).

ECV (2B005 0 2H027 0 1Z001).

ECV (2B005 0 2H027 0 12001).
ECV (2B005 0 2H027 0 17001).
ECV (2N016).

ECV (2J006 0 2H026 0 2H017 0 2K014).

ECV (2H017 0 2F012 0 2F010 0 2S011 0 2F011 0
1F015 0 1H028 o 1F014).

ECV (2H017 0 2F012 0 2F010 o 1F015 0 1H028 o
1F014 0 17009 o 2K015).

ECV (2R008 0 2R009).

ECV (2B005 0 2H027 0 12001).
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Méritos especificos. Experiencia:

B2005 EN GESTION DE CONTRATOS Y LOGISTICA.

B3002 EN GESTION ADMINISTRATIVA.

B6001 EN GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD.

B6002 EN FINANZAS, ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

B6004 EN CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

B6005 EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

C3004 EN RESTAURACION Y REHABILITACION DE PATRIMONIO ARTISTICO.

C3005 EN ARTES GRAFICAS.

C3006 EN GESTION DEL PATRIMONIO ARTISTICO.

D2001 EN CONSERVACION MUSEISTICA.

D2002 EN BIBLIOTECOLOGIA.

E2004 EN GESTION DE REDES SOCIALES EN EMPRESAS.

E3001 EN TECNICAS CLINICAS Y CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA.

F2004 EN CONSTRUCCION NAVAL.

G2001 EN DIRECCION DE PROYECTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS.

H2002 EN REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.

H2003 EN INFORMATICA DE GESTION.

H3001 EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD EN REDES Y
SISTEMAS INFORMATICOS.

H3002 EN GESTION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.

H3004 EN MANTENIMIENTO GENERAL DE INSTALACIONES.

H3006 EN MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS.

H3007 EN OFIMATICA (MS OFFICE).

H3026 EN PROGRAMAS DE INNOVACION Y DESARROLLO DE
TELECOMUNICACIONES.

H3027 EN MANTENIMIENTO DE EMBARCACIONES Y BUQUES.

H3028 EN CREACION DE CONTENIDO MULTIMEDIA.

12001 GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

12003 EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

12004 EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

J2007 EN PROGRAMAS DE DESARROLLO DE SUBMARINOS.

J3001 COMO INSTRUCTOR DE BUCEO.

K6001 EN GESTION DE SISTEMAS DE VIGILANCIA Y CONTROL ESPACIAL.

N2001 EN GESTION MEDIOAMBIENTAL.

N2002 EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

N2009 COMO FISIOTERAPEUTA DEPORTIVO.

N3001 EN SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO (DEA).

N3002 EN GESTION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS SANITARIOS.

N3006 EN TRABAJOS Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS.

Q2001 EN MEDIOS DE COMUNICACION.

R3001 EN HOSTELERIA.

W6002 EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

W9003 COMO CAMARERO.

X0001 EN LA DISCIPLINA REQUERIDA.

Méritos especificos. Formacion:

B1003 EN SEGURIDAD Y DEFENSA.

B2006 EN GESTION DE ALMACENES.

B2013 EN BIG DATA, DATA SCIENCE, BUSINESS INTELLIGENCE.
B6002 EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
B6004 EN CONTABILIDAD Y FINANZAS.

B6005 EN CONTRATACION PUBLICA.
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C2003 COMO DOCUMENTALISTA.

C3001 EN BELLAS ARTES.

C3004 EN RESTAURACION Y REHABILITACION PATRIMONIO ARTISTICO.

C3005 EN ARTES GRAFICAS.

D0001 EN TECNICAS DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

D2001 EN CONSERVACION MUSEISTICA.

D2002 EN BIBLIOTECOLOGIA.

E3001 EN TECNICAS CLINICAS Y CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA.

F2010 EN GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION NAVAL.

H2002 REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.

H2003 EN INFORMATICA DE GESTION.

H2011 EN SISTEMAS DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES (CIS).

H3001 EN SISTEMAS DE SEGURIDAD EN REDES Y SISTEMAS
INFORMATICOS.

H3002 EN GESTION DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.

H3004 EN MANTENIMIENTO GENERAL DE INSTALACIONES.

H3005 EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS.

H3006 EN TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS INFORMATICOS.

H3007 EN OFIMATICA (MS OFFICE).

H3013 EN MANTENIMIENTO SISTEMAS PROFESIONALES AUDIO/VIDEO.

H3016 EN GESTION Y DESARROLLO DE PAGINAS WEB.

H3021 EN 5.2 GENERACION DE TECNOLOGIA MOVIL INALAMBRICA (5G).

H3022 EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

H5001 EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

H5002 EN TECNICAS ESTADISTICAS.

H5017 EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE REDES WINDOWS Y LINUX.

H5025 EN NORMATIVA PECAL/AQAP 2310.

H5026 EN NORMATIVA PECAL 2110.

H5027 EN ISO 9001.

H5028 EN ISO 14004.

H5029 EN ISO 27001.

12001 EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

12003 EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

12004 EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

12014 EN MANTENIMIENTO DE BUQUES Y EMBARCACIONES.

12015 EN INGENIERIA MECANICA.

12016 EN INGENIERIA DE FABRICACION.

J2001 EN CONTROL DE TRAFICO MARITIMO, TRANSITO MARITIMO Y
GESTION PORTUARIA.

J3001 COMO INSTRUCTOR DE BUCEO.

J3004 COMO BUZO DE MEDIA PROFUNDIDAD.

J3005 COMO BUZO DEPORTIVO CON ESCAFANDRA AUTONOMA.

J6002 TITULO PATRON PORTUARIO.

J6003 CURSO OPERADOR SISTEMA MUNDIAL SOCORRO Y SEGURIDAD
MARITIMA.

K6001 EN GESTION DE SISTEMAS DE VIGILANCIA Y CONTROL ESPACIAL.

M6001 EN COMUNICACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD
INTELECTUAL.

N2001 EN GESTION MEDIOAMBIENTAL.

N2002 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

N2009 EN FISIOTERAPIA DEPORTIVA.

N2015 EN GESTION AMBIENTAL EMPRESA.

N3001 EN SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO (DEA).

N3002 EN GESTION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS SANITARIOS.
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N3006 EN TRABAJOS Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS.

Q2001 EN MEDIOS DE COMUNICACION.

Q2002 EN COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Q2003 EN DIRECCION DE COMUNICACION Y ASUNTOS PUBLICOS.
R3001 EN HOSTELERIA.

W2001 EN CLASIFICACION SEGURIDAD NATO SECRET.

W6002 EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

W9003 COMO CAMARERO.

X0001 RELACIONADA CON LA DISCIPLINA REQUERIDA.

Requisitos especificos:

ECV-0J053 BUCEADOR PROFESIONAL.

ECV-1F014 ESTUDIOS CIVILES-TITULO PROFESIONAL BASICO EN
MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS.

ECV-1F015 ESTUDIOS CIVILES-TITULO PROFESIONAL BASICO EN
REFORMAS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS.

ECV-1H028 ESTUDIOS CIVILES-TIiTULO PROFESIONAL BASICO EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

ECV-1S013 ESTUDIOS CIVILES-TITULO PROFESIONAL BASICO EN AGRO-
JARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES.

ECV-1S014 ESTUDIOS CIVILES-TITULO PROFESIONAL BASICO EN
APROVECHAMIENTOS FORESTALES.

ECV-1TO09 ESTUDIOS CIVILES-TITULO PROFESIONAL BASICO EN
CARPINTERIA Y MUEBLE.

ECV-1Z001 ESTUDIOS CIVILES-TITULO PROFESIONAL BASICO EN
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

ECV-2B005 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA.

ECV-2F010 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN CONSTRUCCION.

ECV-2F011 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN REDES Y ESTACIONES DE
TRATAMIENTO DE AGUAS.

ECV-2F012 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN OBRAS DE INTERIOR,
DECORACION Y REHABILITACION.

ECV-2H017 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS.

ECV-2H026 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO.

ECV-2H027 ESTUDIOS CIVILES-TIiTULO PROFESIONAL BASICO EN
INFORMATICA DE OFICINA.

ECV-2J006 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN MANTENIMIENTO EN CONTROL
DE LA MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES.

ECV-2K014 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN ELECTROMECANICA DE
VEHICULOS AUTOMOVILES.

ECV-2K015 ESTUDIOS CIVILES-TITULO PROFESIONAL BASICO EN
FABRICACION Y MONTAJE.

ECV-2N016 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

ECV-2N025 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS.

ECV-2R008 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA.

ECV-2R009 ESTUDIOS CIVILES-TITULO PROFESIONAL BASICO EN COCINA Y
RESTAURACION.

ECV-2S011 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN JARDINERIA Y FLORISTERIA.

ECV-2S012 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL.

ECV-4B010 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS.
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ECV-4B023 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR ASISTENCIA A LA
DIRECCION.

ECV-4H001 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED.

ECV-4H007 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS.

ECV-4H012 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS.

ECV-4H017 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB.

ECV-4H019 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA.

ECV-4H020 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO.

ECV-4H022 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y
ROBOTICA INDUSTRIAL.

ECV-4K009 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION.

ECV-40013 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN
ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

ECV-4Q034 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y EDICION
DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA.

ECV-4Q037 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y GESTION
DE LA PRODUCCION GRAFICA.

ECV-4R042 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE
COCINA.

ECV-4W018 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES.

ECV-4Z000 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION Y
ADMINISTRACION SANITARIAS.

ECV-5B002 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

ECV-5H008 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN ESTADISTICA.

ECV-5J002 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO NAVAL. ESPECIALIDAD
EN ESTRUCTURAS MARINAS.

ECV-5N002 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA.

ECV-6B003 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS
DE MERCADO.

ECV-6C001 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN BELLAS ARTES.

ECV-6C020 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CONSERVACION Y
RESTAURACION DE BIENES CULTURALES.

ECV-6C024 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN BELLAS ARTES.

ECV-6D007 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN LENGUAS MODERNAS Y
TRADUCCION.

ECV-6G008 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES.

ECV-6G018 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN MATEMATICAS.

ECV-6G030 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES.

ECV-6G036 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN MATEMATICAS.

ECV-6H019 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ESTADISTICA.

ECV-61001 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO INDUSTRIAL.

ECV-61040 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN CIENCIA DE DATOS E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

ECV-61041 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA Y SISTEMAS DE
DATOS.

ECV-6L030 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA.
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ECV-6M003 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS.

ECV-6NO55 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN FISIOTERAPIA.

ECV-6Q003 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN PERIODISMO.

ECV-6Q007 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN PERIODISMO.

ECV-6Q008 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS.

ECV-6W016 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN SEGURIDAD PUBLICA Y
PRIVADA.

ECV-7D010 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y CONTINUIDAD DIGITAL.

ECV-7D011 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOS
Y LIBROS. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS.

ECV-71020 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL.

ECV-7N123 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

GO0-005 CLASIFICACION SEGURIDAD NATO-SECRET (VIGENTE 0]
SOLICITADA).

G0-U1l GENERICO-TITULO  UNIVERSITARIO  PROFESION REGULADA
INGENIERO DE TELECOMUNICACION.

I01-INO8 NIVEL DE IDIOMA-INGLES - S.L.P. 2.2.2.2 O B2 O SUPERIOR.

I01-INO9 NIVEL DE IDIOMA-INGLES - S.L.P. 1.1.1.1 O B1 O SUPERIOR.

Unidades, Centros u Organismos:

60202931 TERNOR - TERCIO NORTE DE INFANTERIA DE MARINA (FERROL).

60212926 TEAR — GASC-GRUPO DE APOYO DE SERVICIOS DE COMBATE DEL
TERCIO DE ARMADA (SAN FERNANDO).

60221700 CG FIM-CUARTEL GENERAL DE LA FUERZA DE INFANTERIA DE
MARINA (SAN FERNANDO).

60222900 TEAR-BRIGADA DE INFANTERIA DE MARINA TERCIO DE ARMADA
(SAN FERNANDO).

60308085 [HCN- ARCHIVO NAVAL DE CARTAGENA.

60308152 MUSEO NAVAL-CARTAGENA.

60308195 BIBLIOTECA NAVAL CARTAGENA.

60310136 IHCN - INSTITUTO DE HISTORIA Y CULTURA NAVAL (MADRID).

60607083 JECIS — CESINDICENTRO DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL
CECISDIZ (SAN FERNANDO).

60620450 JESAT-AY. MAYOR CGA - AYUDANTIA MAYOR DEL CUARTEL
GENERAL DE LA ARMADA (MADRID).

60621803 JESAT-OAJ-ORGANO AUXILIAR DE JEFATURA DE LA JEFATURA DE
ASISTENCIA Y SERVICIOS GENERALES DE MADRID.

60629846 CAMARA SUBOFICIALES MADRID.

61111030 EMA SEGEMAR-SECRETARIA GENERAL DEL EMA (MADRID).

61311200 EMA-DIVLOG-DIVISION DE LOGISTICA DEL ESTADO MAYOR DE LA
ARMADA (MADRID).

62311593 GRUPO 2 - GRUPO DE ACCION NAVAL 2 (ROTA).

62322109 «JUAN CARLOS I»-BUQUE ANFIBIO MULTIPROPOSITO JUAN
CARLOS | (L-61) (ROTA).

62901563 CEVACO - CENTRO VALORACION Y APOYO A LA CALIFICACION
OPERATIVA PARA EL COMBATE (ROTA).

63104254 SUBDIREC-SUBDIRECCION DE RECLUTAMIENTO E INTEGRACION
PERSONAL (MADRID).

63204200 DIENA - DIRECCION DE ENSENANZA NAVAL (DIENA) (MADRID).

63207400 ESUBO- ESCUELA DE SUBOFICIALES (SAN FERNANDO).
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63217402 EIMGAF - ESCUELA DE INFANTERIA DE MARINA 'GENERAL
ALBACETE Y FUSTER' (CARTAGENA).

63216400 ENM-ESCUELA NAVAL MILITAR (MARIN).

63216402 ANTONIO ESCANO - ESCUELA DE ESPECIALIDADES DE LA
ARMADA ANTONIO DE ESCARO (FERROL).

64813495 DISOS-SUBDAT-RYP-SECCION DE REPUESTOS Y PERTRECHOS
DE LA SUBDAT (MADRID).

64916716 ARFER-PRL-SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL ARSENAL DE FERROL.

64917758 ARPAL-AY.MAYOR-AYUDANTIA MAYOR DEL ARSENAL DE LAS
PALMAS.

64917816 ARPAL-JINFRA-JEFATURA DE INFRAESTRUCTURA DEL ARSENAL
DE LAS PALMAS.

66418632 ARCART-OPAE-ORGANO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMACION Y
APOYO ECONOMICO DEL ARSENAL DE CARTAGENA.

66428509 ARCART-JINFRA-JEFATURA DE INFRAESTRUCTURA DEL ARSENAL
DE CARTAGENA.

66428540 ARCART-JMAN-JEFATURA DE MANTENIMIENTO DEL ARSENAL DE
CARTAGENA.

66428550 ARCART-JATJEFATURA DE APROVISIONAMIENTO Y TRANSPORTES
DEL ARSENAL DE CARTAGENA.

66428570 ARCART-JICO-JEFATURA DE INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y
OBRAS DEL ARSENAL DE CARTAGENA.

67217764 UNIDAD DE BUCEO CANARIAS (LAS PALMAS).

60606176 JECIS-CESINFER - CENTRO DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL
CECISFER (FERROL).

60607917 JECIS - ERPAL RX-ESTACION RECEPTORA DE EL PICACHO (LAS
PALMAS).

2.3 Ejército del Aire: 72 plazas. Categoria de oficial: 29; categoria de suboficial: 23;
categoria de tropa: 20.

Formacion militar basica:

— Duracion maxima: 15 dias.
— Centro de formacion:

e Oficiales y Suboficiales: Escuela de Técnicas Aeronauticas (ESTAER), Base Aérea
de Torrejon, ctra. Barcelona, km 22,800, Torrején de Ardoz, Madrid.

e Militares de Tropa y Marineria: Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y
Apoyo (ETESDA), Base Aérea de Zaragoza, ctra. del Aeropuerto, Zaragoza.

Duracion de compromiso: 3 afios.
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Cédigo

70001
70002
70003
70004
70005
70006
70007
70008
70009
70010
70011
70012
70013
70014
70015
70016
70017
70018
70019
70020
70021
70022
70023

70024

70025
70026

Area de Trabajo

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL OPERACIONES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL OPERACIONES.

GENERAL OPERACIONES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.

Cometidos

Recursos Humanos.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Construcciones y Obras.
Vigilancia y Seguridad.
Artes Gréficas.
Astronomia y Astrofisica.
Aerondutica.
Construcciones y Obras.
Construcciones y Obras.
Informética.

Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Comunicaciones.
Construcciones y Obras.
Construcciones y Obras.
Construcciones y Obras.
Construcciones y Obras.

Construcciones y Obras.

Empleo

OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.
OFICIAL.

Relaciones Publicas/Sociales/

Informativa.
Fisioterapia.

Fisioterapia.

OFICIAL.

OFICIAL.
OFICIAL.

Plazas

Unidad Centro u Organismo

EMAD-CG-JRRHH.
EMAD-CG-JRRHH.

EMAD-CG-JRRHH.
EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD.
EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD.
EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD.
EMAD-CG-GABTECJEMAD.
SDG.COORDINACION Y PLANES.
SDG.SISTAERONAUTICOS.

UME-CG (TORREJON DE ARDOZ).
UME-CG (TORREJON DE ARDOZ).
CGMESPA.

ACGEA.

M.A. DE MADRID.

AGRUPACION ACAR GETAFE.
EZAPAC.

EMA.

CGMESPA.

ALA 37,

AGR. B.A. CUATRO VIENTOS.

AGR. B.A. TORREJON.

MALOG.

CINTAER.
GABJEMA.

ALA 14.

ALA 46.

Méritos especificos

Experiencia

X0001.
X0001.
X0001.
X0001.

F2002 F8001.

W6002.
C3005.

X0001.

F2002 F8001.
F2001 F2006.

X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
F2002.
F2002.
F2002.
F2002.
H2010 12005.

M2001.

X0001.

X0001.

Formacién

X0001.
X0001.
X0001.
X0001.

F2003 F3001.

W6002.
C3005.

X0001.

F2003 F3001.
F2002 F2006.

X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
F2003.
F2003.
F2003.
F2003.

F2002 F2004.

M2001.

X0001.

X0001.

Requisitos especificos

ECV (5M004 0 6MO11 0 6M013).

ECV (7N123).

ECV (7N123).

ECV (7N123).

ECV (6F001 0 6F003 0 6F007 0 6F009 0 6F013).
ECV (WO15 0 6W016).

ECV (6H015 0 6H023 0 6H024 0 6H025 0 6H026).
ECV (7G018 y 0A101).

ECV (6K004 0 51018 0 51006 0 51008 0 6/014).
ECV (61029 0 6F009 0 6F013 0 61002).

ECV (6F001 0 6F003 0 6F007 0 6F009 0 6F013).

ECV (5H003 0 5H012 0 6H002 0 6H022 0 6H007 6HO08 0 6H010).

ECV (7N123).
ECV (7N123).
ECV (7N123).
ECV (7N123).
ECV (7N123).

ECV (5H011 o 51006 o 51008 0 6H017 0 6H020 o 61003 0 61014 o 61024).

ECV (6F001 0 6F003 0 6F007 0 6F009 0 6F013 0 61002 0 61044).
ECV (6F001 0 6F003 0 6F007 0 6F009 0 6F013 0 61002 0 61044).
ECV (6F001 o 6F003 0 6F007 0 6F009 0 6F013 0 61002 0 61044).
ECV (6F001 o 6F003 0 6F007 0 6F009 0 6F013 0 61002 0 61044).

ECV (61002 0 61029 0 61044 0 5F007 0 5F003 0 61034).
ECV (6M003 0 6M014 0 7M016).

ECV (5N002 o 6N055).

ECV (5N002 0 6NO55).

cve: BOE-A-2025-21242
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Cédigo

70027
70028
70029
70030
70031
70032
70033
70034
70035
70036
70037
70038
70039
70040
70041
70042
70043
70044
70045
70046
70047
70048
70049
70050
70051
70052

Area de Trabajo

GENERAL CULTURA.
GENERAL CULTURA.

GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL CUARTELES GENERALES.
GENERAL OPERACIONES.
GENERAL OPERACIONES.
GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL LOGISTICA.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

GENERAL CUARTELES GENERALES.

Cometidos

Docencia.
Docencia Humanidades.
Medio Ambiente.
Medio Ambiente.
Medio Ambiente.
Medio Ambiente.
Administracion.
Administracion.
Administracion.
Administracion.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Riesgos Laborales.
Electrénica.
Electricidad.
Hostelerfa.
Hostelerfa.
Abastecimiento.
Laboratorio Quimica.

Mecénico Automocién.

Auxiliar Imagen Radiodiagnéstico.

Auxiliar Imagen Radiodiagnéstico.

Administracion.

Administracion.

Empleo

OFICIAL.

OFICIAL.

SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.

TROPA.

TROPA.

SUBOFICIAL.
SUBOFICIAL.

Plazas

Unidad Centro u Organismo

COLEGIO N.S.LORETO.
MAA.

ACGEA.

M.A DE SEVILLA.

AGRUPACION ACAR GETAFE.

EVANUMERO 7.

BA. TALAVERA LA REAL.
CGMACAN.

CN-ETAC.

MAA.

45 GRUPO DE FA S.
CLOIN.

M.A DE SEVILLA.

ADM. MILITAR POLLENSA.

EVA NUMERO 7.
EZAPAC.

EVA NUMERO 9.
AGRUP. ACAR EL PRAT.
ETESDA.

CLOIN.

CLOMA.

ALA 15,

UMAAD (MADRID).
CIMA.

45 GRUPO DE FA,S.

MACOM.

Méritos especificos

Experiencia

03003.
C2002.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.

B3002 B3003.
D0001 D2002.
B6001.

B3002 H2003.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
H3006.
H8001 H8002.
R3001 12001.

X0001.

B2005 W9005.
G3001 G3002.

X0001.
N2010.
N2010.
X0001.

D0001 H3007.

Formacién
03003.
C2002.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.

B2005 B6001.
D0001 D2002.
B6001 B6004.
H3007.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.
X0001.

H2002 H3006.
H8001 H8002.
R3001 12001.
X0001.

B2005 B2006.

G3001 G3002.

X0001.
N2010.
N2010.
X0001.

B6002 DO0O1.

Requisitos especificos

ECV (6P067 0 5P019) y (40012).
ECV (5C003 0 6C003 0 6C013 0 6C015 0 6C005) y (7W070) y 101 (INO7).
ECV (4P008 0 4N051).

ECV (4P008 0 4N051).

ECV (4P008 0 4N051).

ECV (4P008 0 4N051).

ECV (4B010 0 4B013).

ECV (4B010 0 4B013).

ECV (4B010 0 4B013).

ECV (4B007).

ECV (4N015).

ECV (4N015).

ECV (4N015).

ECV (4N015).

ECV (4N015).

ECV (4H003 0 4H007).

ECV (4H003 0 4H014 0 4H022).
ECV (4R042 0 4R044).

ECV (4R042 0 4R044),

ECV (4B020).

ECV (4W011).

ECV (4K009).

ECV (4N048).

ECV (4N048).

ECV (2B005).

ECV (2B005).

cve: BOE-A-2025-21242
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Méritos especificos

Cédigo Area de Trabajo Cometidos Empleo Plazas Unidad Centro u Organismo Requisitos especificos
Experiencia Formacién

70053  GENERAL CUARTELES GENERALES. Administracion. TROPA. 1 GRUMOCA. B3002 H3007. H3007. ECV (2B005).

70054  GENERAL LOGISTICA. Técnico de Sanidad. TROPA. 1 AGR. B.A. TORREJON. X0001. X0001. ECV (2N016 0 2N025).

70055  GENERAL LOGISTICA. Técnico de Sanidad. TROPA. 1 ENFERMERIA MAGEN SEVILLA. X0001. X0001. ECV (2N016 0 2N025).

70056  GENERAL LOGISTICA. Conductor. TROPA. 1 ALA 49. W9001 W9002. X0001. ECV (0K265 y 0K266).

70057  GENERAL CUARTELES GENERALES. Electricidad. TROPA. 1 BA. DE LEON. H3009. H3009. ECV ((2H017 0 2H022) 0 GO0 (008)) y ECV (0H104).

70058  GENERAL CUARTELES GENERALES. Electricidad. TROPA. 1 AGR.B.A. CUATRO VIENTOS. H3009. H3009. ECV ((2H017 0 2H022) 0 GOO (008)) y ECV (OH104).

70059  GENERAL CUARTELES GENERALES. Electricidad. TROPA. 1 ACGEA. H3009. H3009. ECV ((2H017 0 2H022) o GO0 (008)) y ECV (0H104).

70060  GENERAL CUARTELES GENERALES. Electricidad. TROPA. 1 GRUALERCON. H3003 H3009. H2010 H3009. ECV ((2H017 0 2H022) 0 G0O (008)) y ECV (0H104).

70061 GENERAL OPERACIONES. Hostelerfa. TROPA. 1 BA. DE LEON. X0001. X0001. ECV (2R008 0 3R007) 0 GOO (01N).

70062  GENERAL OPERACIONES. Hosteleria. TROPA. 1 AGA X0001. X0001. ECV (2R008 0 3R007) 0 GOO (01N).

70063 = GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 AGA X0001. X0001. ECV (3F024 o0 3F022 0 3T008) 0 GO0 (012).

70064  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 ADM. MILITAR SANTIAGO. X0001. X0001. ECV (3F024 o0 3F022) o G0O (012).

70065 GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 ALA37. X0001. X0001. ECV (3F024 0 3F022) o GO0 (012).

70066  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 AGR. B.A. CUATRO VIENTOS. X0001. X0001. ECV (3F024 0 3F022) 0 GO0 (012).

70067  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 ADM. MILITAR POLLENSA. X0001. X0001. ECV (3F024 o0 3F022) o G0O (012).

70068  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 EVA NUMERO 4. X0001. X0001. ECV (3F024 0 3F022) o G0O (012).

70069  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 GRUPO C.G. MACAN. X0001. X0001. ECV (3F024 0 3F022) 0 GO0 (012).

70070  GENERAL LOGISTICA. Mantenimiento Instalaciones. TROPA. 1 GRUPO C.G. MACAN. W2004. W2004. ECV (3H040) o0 GO0 (013).

cve: BOE-A-2025-21242
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Méritos especificos. Experiencia:

B2005 EN GESTION DE CONTRATOS Y LOGISTICA.

B3002 EN GESTION ADMINISTRATIVA.

B3003 EN GESTION DE CONTRATOS.

B6001 EN GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD.

C2002 EN DOCENCIA EN GEOGRAFIA, HISTORIA O LITERATURA.

C3005 EN ARTES GRAFICAS.

D0001 EN TECNICAS DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

D2002 EN BIBLIOTECOLOGIA.

F2001 EN DISENO Y EJECUCION DE PLANES DE OBRA.

F2002 EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION.

F2006 EN DELINEACION DE EDIFICIOS Y OBRAS.

F8001 EN CONSTRUCCIONES Y OBRAS.

G3001 EN LABORATORIO QUIMICA.

G3002 EN LABORATORIO HIDROCARBUROS.

H2003 EN INFORMATICA DE GESTION.

H2010 EN SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA.

H3003 EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTRICIDAD O
ELECTRONICA.

H3006 EN MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS.

H3007 EN OFIMATICA (MS OFFICE).

H3009 EN MANTENIMIENTO INSTALACIONES ELECTRICAS.

H8001 EN MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION, GRUPOS ELECTRICOS.

H8002 EN MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LINEAS DE BAJA
TENSION.

12001 EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

2005 EN INGENIERIA MATERIALES E INGENIERIA DE RECURSOS
ENERGETICOS.

M2001 EN PROTOCOLO ACTOS CiVICO/MILITARES.

N2010 EN EQUIPOS DE RADIODIAGNOSTICO (RAYOS X, TRM,IRMN, TAC).

03003 COMO MONITOR/INSTRUCTOR ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS.

R3001 EN HOSTELERIA.

W2004 COMO FONTANERO.

W6002 EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

W9001 COMO CONDUCTOR DE CAMION.

W9002 COMO CONDUCTOR DE AUTOBUS.

W9005 COMO OPERADOR CARRETILLAS ELEVADORAS.

X0001 EN LA DISCIPLINA REQUERIDA.

Méritos especificos. Formacion:

B2005 EN GESTION DE CONTRATOS Y LOGISTICA.

B2006 EN GESTION DE ALMACENES.

B6001 EN GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD.

B6002 EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

B6004 EN CONTABILIDAD Y FINANZAS.

C2002 EN ENSENANZA UNIVERSITARIA EN GEOGRAFIA, HISTORIA O
LITERATURA.

C3005 EN ARTES GRAFICAS.

D0001 EN TECNICAS DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

D2002 EN BIBLIOTECOLOGIA.

F2002 EN DISENO Y EJECUCION PLANES DE OBRA.

F2003 EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION.

F2004 EN DIAGRAMAS DE GANTT Y PERT.
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F2006 EN DELINEACION DE EDIFICIOS Y OBRAS.

F3001 EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL O EDIFICACION.

G3001 EN LABORATORIO QUIMICA.

G3002 EN LABORATORIO HIDROCARBUROS.

H2002 EN REDES INFORMATICAS Y DE TELECOMUNICACIONES.

H2010 EN SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA.

H3006 EN TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS INFORMATICOS.

H3007 EN OFIMATICA (MS OFFICE).

H3009 EN MANTENIMIENTO INSTALACIONES ELECTRICAS.

H8001 EN MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CENTROS DE
TRANSFORMACION, GRUPOS ELECTRICOS.

H8002 EN MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LINEAS DE BAJA
TENSION.

12001 EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

M2001 EN PROTOCOLO.

N2010 EN EQUIPOS DE RADIODIAGNOSTICO (RAYOS X, TRM,IRMN,TAC).

03003 COMO MONITOR/INSTRUCTOR ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS.

R3001 EN HOSTELERIA.

W2004 EN REDES DE SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE AGUA.

W6002 EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

X0001 RELACIONADA CON LA DISCIPLINA REQUERIDA.

Requisitos especificos:

ECV-0A101 ESTUDIOS CIVILES-NIVEL BASICO A2 DE RUSO.

ECV-0H104 ESTUDIOS CIVILES-CARNE INSTALADOR DE BAJA TENSION.

ECV-0K265 ESTUDIOS CIVILES-PERMISO DE CONDUCCION CLASE C.

ECV-0K266 ESTUDIOS CIVILES-PERMISO DE CONDUCCION CLASE D.

ECV-2B005 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA.

ECV-2H017 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS.

ECV-2H022 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES.

ECV-2N016 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

ECV-2N025 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS.

ECV-2R008 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA.

ECV-3F022 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN OBRAS DE INTERIOR,
DECORACION Y REHABILITACION.

ECV-3F024 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN CONSTRUCCION.

ECV-3H040 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN INSTALACIONES PRODUCCION
DE CALOR.

ECV-3R007 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN SERVICIOS EN RESTAURACION.

ECV-3T008 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO EN INSTALACION Y
AMUEBLAMIENTO.

ECV-4B007 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO
INTERNACIONAL.

ECV-4B010 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

ECV-4B013 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA
DIRECCION.

ECV-4B020 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN TRANSPORTE Y
LOGISTICA.

ECV-4H003 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO.
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ECV-4H007 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS.

ECV-4H014 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO
ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS.

ECV-4H022 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y
ROBOTICA INDUSTRIAL.

ECV-4K009 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION.

ECV-4N015 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES.

ECV-4N048 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL
DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR.

ECV-4N051 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD
AMBIENTAL.

SUPERIOR EN  SISTEMAS

ECV-40012 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y
ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

ECV-4P008 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION Y
CONTROL AMBIENTAL.

ECV-4R042 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE
COCINA.

ECV-4R044 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE

SERVICIOS DE RESTAURACION.

ECV-4W011 ESTUDIOS CIVILES-TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE
ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD.

ECV-5C003 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA.

ECV-5F003 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN INGENIERIA TECNICA EN
OBRAS PUBLICAS.

ECV-5F007 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS.

ECV-5H003 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE
SISTEMAS.

ECV-5H011 ESTUDIOS
TELECOMUNICACION.

ECV-5H012 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE
GESTION.

ECV-51006 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION.

ECV-51008 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO
TELECOMUNICACION, ESPECIALIDAD EN SISTEMAS TELECOMUNICACION.
ECV-51018 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.
ECV-5M004 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES.

ECV-5N002 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA.
ECV-5P019 ESTUDIOS CIVILES-MAESTRO: ESPECIALIDAD DE EDUCACION
FISICA.

CIVILES-INGENIERO TECNICO DE
INGENIERIA TECNICA EN

EN

ECV-6C003
ECV-6C005
ECV-6C013
ECV-6C015
ECV-6F001
ECV-6F003

EDIFICACION.

ECV-6F007
ECV-6F009
ECV-6F013

EDIFICACION.

ECV-6H002
ECV-6H007

ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA.
ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN GEOGRAFIA E HISTORIA.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN HISTORIA DEL ARTE.
ESTUDIOS CIVILES-ARQUITECTO.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE LA
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ARQUITECTURA TECNICA.
ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ARQUITECTURA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ARQUITECTURA TECNICA Y

ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN INFORMATICA (L).
ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO SUPERIOR EN INFORMATICA.
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ECV-6H008 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA INFORMATICA.

ECV-6H010 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE SISTEMAS
DE INFORMACION.

ECV-6H015 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A DISENO Y CREACION
DIGITALES.

ECV-6H017 ESTUDIOS
TELECOMUNICACIONES.

ECV-6H020 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA DE SISTEMAS
Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION.

ECV-6H022 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA INFORMATICA
DE GESTION Y SISTEMAS DE INFORMACION.

ECV-6H023 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN DISENO GRAFICO DIGITAL.

CIVILES-INGENIERO SUPERIOR EN

ECV-6H024 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN DISENO GRAFICO Y
MOTION GRAPHICS.

ECV-6H025 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN DISENO GRAFICO Y
MULTIMEDIA.

ECV-6H026 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN DISENO GRAFICO Y
TECNOLOGIAS CREATIVAS.

ECV-61002 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y

PUERTOS.

ECV-61003 ESTUDIOS CIVILES-INGENIERO DE TELECOMUNICACION.

ECV-61014 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN INGENIERIA EN SISTEMAS
DE TELECOMUNICACION.

ECV-61024 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION.

ECV-61029 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN
PUBLICAS.

ECV-61034 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN
CONSTRUCCIONES CIVILES.

ECV-61044 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN
PUBLICAS CONSTRUCCIONES CIVILES.

ECV-6K004 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A
AEROESPACIAL.

ECV-6M003 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS.

ECV-6M011 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS.

ECV-6M013 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES.

ECV-6M014 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS.

ECV-6NO55 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN FISIOTERAPIA.

ECV-6P067 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN EDUCACION PRIMARIA.

ECV-6W015 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN SEGURIDAD.

ECV-6W016 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN SEGURIDAD PUBLICA Y
PRIVADA.

ECV-7G018
ASTROFISICA.

ECV-7M016 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN PROTOCOLO.

ECV-7N123 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

ECV-7TW070 ESTUDIOS
SEGURIDAD Y DEFENSA.

GO00-008 EXIGENCIA EXPERIENCIA COMO ELECTRICISTA.

G00-012 EXIGENCIA EXPERIENCIA COMO ALBANIL.

GO00-013 EXIGENCIA EXPERIENCIA COMO FONTANERO.

EN INGENIERIA DE
INGENIERIA DE OBRAS
INGENIERIA CIVIL EN
INGENIERIA OBRAS

EN INGENIERIA

ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN ASTRONOMIA Y

CIVILES-MASTER  UNIVERSITARIO EN  PAZ,
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GO00-01N: EXIGENCIA EXPERIENCIA COMO COCINERO.
I01-INO7 NIVEL DE IDIOMA-INGLES — S.L.P. 3.3.3.30 Cl 0 C2.

Unidades, Centros u Organismos:

16410020

UME-CG (TORREJON DE ARDOZ): OTROS - UME-CUARTEL

GENERAL (TORREJON DE ARDOZ).

20200010
23501040
23503040

(MADRID).
3D000200
3D000400
70100000
70200000
71100000

EMAD-CG-GABTECJEMAD (MADRID).
EMAD-CG-EMACON-JESES-CGEMAD (MADRID).
EMAD-CG-JRRHH: OTROS - EMAD-CUARTEL GENERAL-JRRHH

SDG.COORDINACION Y PLANES (INTA-TORREJON DE ARDOZ).
SDG.SIST.AERONAUTICOS (INTA-TORREJON DE ARDOZ).
GABJEMA (MADRID).

EMA: OTROS - ESTADO MAYOR DEL AIRE (MADRID).

ACGEA: OTROS - AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL

EJERCITO DEL AIRE (MADRID).

71310901

MAA: OTROS - MUSEO DE AERONAUTICA Y ASTRONAUTICA (B.A.

CUATRO VIENTOS. MADRID).

71702103
71702201
71702402
71702601

45 GRUPO DE FA,S. (B.A. TORREJON).

AGR. (B.A. TORREJON).

CLOIN (B.A. TORREJON).

UMAAD (MADRID): OTROS - UNIDAD MEDICA AEREA DE APOYO AL

DESPLIEGUE (B.A. TORREJON).

71704202
71704401
71706101
71707001
71708000
71711201

AGR. (B.A. CUATRO VIENTOS).

M.A. DE MADRID. MAESTRANZA AEREA DE MADRID.

ALA 37: 7170TROS - ALA 37 (B.A. VILLANUBLA).

BA. DE LEON. (VIRGEN DEL CAMINO).

ADM. MILITAR SANTIAGO: AERODROMO MILITAR SANTIAGO.
AGRUPACION ACAR GETAFE: OTROS - AGRUPACION DEL

ACUARTELAMIENTO AEREO DE GETAFE.

71711402

CLOMA: OTROS - CENTRO LOGISTICO DE MATERIAL DE APOYO

(ACAR GETAFE).

71738000
71739101
71740501
71741202

B.A. TALAVERA LA REAL.

ALA 14: OTROS - ALA 14 (B.A. ALBACETE).

AGA: OTROS - ACADEMIA GENERAL DEL AIRE (B.A. SAN JAVIER).
EZAPAC: OTROS - ESCUADRON DE ZAPADORES PARACAIDISTAS

(ALCANTARILLA).

71744401
71750602

M.A DE SEVILLA. MAESTRANZA AEREA DE SEVILLA.
ENFERMERIA MAGEN SEVILLA: OTROS - ENFERMERIA DEL

MAGEN EN SEVILLA.

71767102
71767501

ALA 15: OTROS - ALA 15 (B.A. ZARAGOZA).
ETESDA: OTROS - ESCUELA DE TECNICAS DE SEGURIDAD

DEFENSA Y APOYO (B.A ZARAGOZA).

71771102

71772000
POLLENSA.

71774202

ALA 49 (B.A. SON SAN JUAN).
ADM. MILITAR POLLENSA: OTROS - AERODROMO MILITAR DE

AGRUP. ACAR EL PRAT: OTROS - AGRUPACION

ACUARTELAMIENTO AEREO DE EL PRAT.

75090001
75091101
75091201
75093201
DEL MACAN.
76001802

CGMACAN (LAS PALMAS DE GRAN CANARIA).

ALA 46 (B.A. GANDO).

GRUALERCON (B.A. GANDO).

GRUPO C.G. MACAN: OTROS - GRUPO DEL CUARTEL GENERAL

COLEGIO N.S. LORETO: OTROS - COLEGIO MENOR NUESTRA

SENORA DE LORETO (MADRID).
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76402601 CIMA (B.A. TORREJON).

77000000 MALOG: OTROS - MANDO DEL APOYO LOGISTICO (MADRID).

78202000 CGMESPA: OTROS - CUARTEL GENERAL DEL MANDO DEL
ESPACIO (TORREJON DE ARDOZ).

79002000 MACOM (B.A. TORREJON).

79002202 CINTAER: OTROS - CENTRO DE INTELIGENCIA Y TARGETING
AEROESPACIAL. (B. A. TORREJON).

79065901 CN-ETAC (ZARAGOZA).

79344202 GRUMOCA (B.A. TABLADA).

79348201 EVA NUMERO 9 (ACAR MOTRIL).

79376201 EVA NUMERO 7 (ACAR PUIG MAYOR).

79378201 EVA NUMERO 4: OTROS - ESCUADRON DE VIGILANCIA AEREA
NUM. 4 (ACAR ROSAS).

2.4 Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas: 79 plazas. Categoria de Oficial:
76. Categoria de Suboficial: 3.

Formacion militar basica:

— Duracion maxima: 15 dias.
— Centro de formacion:

e Oficiales y Suboficiales: Escuela de Técnicas Aeronauticas (ESTAER), Base Aérea
de Torrejon, ctra. Barcelona, km 22,800, Torrején de Ardoz, Madrid.

— Duracién de compromiso: 3 afios.
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Méritos especificos

Cédigo Area de Trabajo Cometidos Empleo Plazas Unidad Centro u Organismo Requisitos especificos
Experiencia Formacién

40001 SANIDAD MEDICINA. Cualquier especialidad médica. OFICIAL. 4 (44) N7001. N7001. GOO(NO1).

40002 SANIDAD MEDICINA. g:;gziivieneral y del Aparato OFICIAL. 6 (44) N700L. N7001. ECV (6N027).

40003 SANIDAD MEDICINA. Anestesiologia y Reanimacion. OFICIAL. (44) N7001. N7001. ECV (6N041).

40004 SANIDAD MEDICINA. Cirugia Ortopédica y Traumatologia. OFICIAL. (44) N7001. N7001. ECV (6N065).

40005 SANIDAD MEDICINA. Medicina Intensiva. OFICIAL. (44) N7001. N7001. ECV (6N049).

40006 SANIDAD MEDICINA. Medicina Interna. OFICIAL. (44) N7001. N7001. ECV (6N007).

40007 SANIDAD MEDICINA. Medicina Familiar y Comunitaria. OFICIAL. (44) N7001. N7001. ECV (6N008).

40008 SANIDAD MEDICINA. Radiodiagnastico. OFICIAL. (44) N7001. N7001. ECV (6N066).

40009 SANIDAD FARMACIA. Andlisis Clinicos. OFICIAL. (44) N5005. N5005. ECV (6NOO1 0 6NO51) y (6NO18).

40010 SANIDAD FARMACIA. Farmacia sin Especialidad. OFICIAL. (44) N5005. N5005. ECV (6N001 0 6N051).

40011 SANIDAD VETERINARIA. Veterinaria sin Especialidad. OFICIAL. (44) N5004. N5004. ECV (6N016 0 6N058).

40012 SANIDAD ODONTOLOGIA. Odontologia. OFICIAL. (44) N5003. N5003. ECV (6N005 0 6N062).

40013 SANIDAD PSICOLOGIA. Psicologia Clinica. OFICIAL. (44) N5007. N5007. ECV(6E027).

40014 SANIDAD PSICOLOGIA. Psicologia. OFICIAL. (44) N5002. N5002. ECV (6E010 0 6N063).

40015 SANIDAD ENFERMERIA. Enfermeria. OFICIAL. 19 (44) N5001. N5001. ECV (6N042 0 5N014).

40016 JURIDICA. Asesoria Juridica. OFICIAL. 1 (44) B6006 L6012 P2003. B6007 B6008 L6010. ECV (6L018 0 6L005) y (7L089) y (0B405).

40017 MUSICA. Percusion. SUBOFICIAL. 1 (44) W3005. W3001. ECV (5P066).

40018 MUSICA. Saxofon. SUBOFICIAL. 1 (44) W3005. W3001. ECV (5P071).

40019 MUSICA. Tuba. SUBOFICIAL. 1 (44) W3005. W3001. ECV (5P070).
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Méritos especificos. Experiencia:

EN ADMINISTRACION DE BIENES ECLESIASTICOS.
COMO ASESOR JURIDICO EN ENTIDADES RELIGIOSAS.
EN ENFERMERIA.

COMO PSICOLOGO.

COMO ODONTOLOGO.

COMO VETERINARIO.

COMO FARMACEUTICO.

EN PSICOLOGIA CLINICA.

N7001 EN LA ESPECIALIDAD MEDICA ACREDITADA.

P2003 COMO DOCENTE EN TEMAS JURIDICOS.

W3005 COMO INSTRUMENTISTA DEL INSTRUMENTO ACREDITADO.

B6006
L6012
N5001
N5002
N5003
N5004
N5005
N5007

Méritos especificos. Formacion:

B6007

B6008

L6010

N5001
N5002
N5003
N5004
N5005
N5007
N7001
W3001

EN DERECHO TRIBUTARIO.

EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
EN PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
EN ENFERMERIA.

EN PSICOLOGIA.

EN ODONTOLOGIA.

EN VETERINARIA.

EN FARMACIA.

EN PSICOLOGIA CLINICA.

EN LA ESPECIALIDAD MEDICA ACREDITADA.

EN FORMACION EN EL INSTRUMENTO ACREDITADO.

Requisitos especificos:

ECV-0B405 ESTUDIOS CIVILES-ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
BIENES ECLESIASTICOS.

ECV-5N014 ESTUDIOS CIVILES-DIPLOMADO EN ENFERMERIA.

ECV-5P066 TIiTULO PROFESIONAL DE MUSICA, ESPECIALIDAD PERCUSION.

ECV-5P070 TITULO PROFESIONAL DE MUSICA. ESPECIALIDAD DE TUBA.

ECV-5P071 TIiTULO PROFESIONAL DE MUSICA. ESPECIALIDAD DE SAXOFON.

ECV-6E010 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN PSICOLOGIA.

ECV-6E027 ESTUDIOS CIVILES-PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA
CLINICA.

ECV-6L005 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN DERECHO.

ECV-6L018 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN DERECHO.

ECV-6N001 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN FARMACIA.

ECV-6N005 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN ODONTOLOGIA.

ECV-6N007 ESTUDIOS CIVILES-MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA.

ECV-6N008 ESTUDIOS CIVILES-MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA

FAMILIAR Y COMUNITARIA.

ECV-6N016 ESTUDIOS CIVILES-LICENCIADO EN VETERINARIA.

ECV-6N018 ESTUDIOS CIVILES-FARMACEUTICO ESPECIALISTA EN ANALISIS
CLINICOS.

ECV-6N027 ESTUDIOS CIVILES-MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL Y
APARATO DIGESTIVO.

ECV-6N041 ESTUDIOS CIVILES-MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Y REANIMACION.

ECV-6N042 ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ENFERMERIA.

ECV-6N049 ESTUDIOS CIVILES-MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTENSIVA.
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ECV-6NO51
ECV-6N058
ECV-6N062
ECV-6N063
ECV-6N065

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN FARMACIA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN VETERINARIA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN ODONTOLOGIA.

ESTUDIOS CIVILES-GRADUADO/A EN PSICOLOGIA.

ESTUDIOS CIVILES-MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA

ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA.

ECV-6N066

ESTUDIOS CIVILES-MEDICO ESPECIALISTA EN

RADIODIAGNOSTICO.
ECV-7L089 ESTUDIOS CIVILES-MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA.
GO00-NO1 GENERICO-CUALQUIER TITULO ESPECIALIDAD MEDICA POR EL
SISTEMA RESIDENCIA.

Unidades, Centros u Organismos:

44. SUBDELEGACIONES DE DEFENSA.
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