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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

21076  Resolucion de 8 de octubre de 2025, de la Universidad Publica de Navarra,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de plazas de
Técnico/a Econémico/a.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2022 se aprobé la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Publica de Navarra para el aflo 2022 (publicado en el «Boletin Oficial de Navarra»
namero 219, de 7 de noviembre de 2022), en la que se incluyeron, entre otras, una plaza
de técnico P.B. (rama econdmica), nivel A, de régimen funcionarial.

Por Resolucién 2250/2022, de 15 de noviembre, del gerente de la Universidad Publica
de Navarra, se aprueban las convocatorias para la provisién, mediante procedimiento de
ingreso, de plazas del puesto de trabajo de técnico P.B. (rama econdmica), nivel A, al
servicio de la Universidad Publica de Navarra, una plaza mediante el sistema de concurso-
oposicién, y una plaza mediante el sistema de oposicion.

Mediante Resolucion 1647/2024, de 19 de julio, del rector de la Universidad Publica
de Navarra, se declara desierta la convocatoria para la provision, mediante
procedimiento de ingreso por el sistema de oposicion, de la plaza 676, del puesto de
técnico P.B. (rama econdémica), nivel A.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2023 («Boletin Oficial
de Navarra» numero 144, de 11 de julio de 2023), fue aprobada la Oferta de Empleo
Puablico del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universidad
Pablica de Navarra para el afio 2023, en la que se incluyeron, entre otras, seis plazas de
técnico P.B. (rama econdmica), de régimen funcionarial, nivel A.

Por Resolucion 2255/2023, de 23 de octubre, del gerente de la Universidad Publica
de Navarra, se aprobd la convocatoria para la provision mediante procedimiento de
ingreso, por el sistema de oposicién, de 6 plazas del puesto de trabajo de técnico P.B.
(rama econdmica), nivel A, al servicio de la Universidad Publica de Navarra.

Por Resolucion 2919/2024, de 12 de diciembre, del Rector de la Universidad Publica
de Navarra, se nombra personal funcionario de la Universidad Publica de Navarra para
desempefiar el puesto de trabajo de técnico P.B. (rama econdmica), nivel A, y se
adjudican plazas. En esta Resolucién se declaran desiertas las plazas 63, 508, 511 y 620
del sefialado puesto de trabajo.

Tal y como se dispone en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las plazas no cubiertas durante la
ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan
transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la Oferta de Empleo Publico que
las hubiera autorizado. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden
de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision sera
aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios
anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

Asi pues, procede la provision de las plazas anteriormente sefialadas en la presente
convocatoria de oposicién, habiendo sido aprobada la plaza 676 en la Oferta de Empleo
Puablico correspondiente a la tasa de reposicion para el afio 2022 y las plazas 63, 508,
511y 620 en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023.

Por otra parte, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre
de 2024 (publicado en el «Boletin Oficial de Navarra» nimero 233, de 18 de noviembre
de 2024), fue aprobada la Oferta de Empleo Publico del personal técnico, de gestién y de
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administracion y servicios de la Universidad Publica de Navarra para el afio 2024, en la
gue se incluyo, entre otras, una plaza de técnica/o econémica/o, nueva denominacion del
puesto de técnico P.B. (rama econdmica), de régimen funcionarial, nivel A, con namero
de plaza 604.

Por Resolucion 784/2025, de 14 de abril, de la gerente de la Universidad Publica de
Navarra, se aprobo la convocatoria para la provision, mediante concurso de traslado, de
las vacantes del puesto de trabajo de técnica/o econdémica/o al servicio de la Universidad
Publica de Navarra.

Por Resolucion 1813/2025, de 27 de agosto, de la gerente de la Universidad Publica
de Navarra, se pone fin al procedimiento de provision, mediante concurso de traslado, de
las vacantes del puesto de trabajo de técnica/o econdmica/o, al servicio de la
Universidad Publica de Navarra.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar la provision, mediante procedimiento
de ingreso y por el sistema de oposicién, de 6 plazas del puesto de trabajo de técnica/o
econdmica/o, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, asi como las bases de la
convocatoria.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio,
del Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura
general del equipo rectoral y se determinan sus funciones, he resuelto:

Primero.

Aprobar la convocatoria para la provision, mediante procedimiento de ingreso, por el
sistema de oposicion, de seis plazas del puesto de trabajo de técnica/o econémica/o,
nivel A, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, asi como sus bases.

Segundo.

Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra» y «Boletin Oficial del
Estado», a los efectos oportunos.

Tercero.

La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, agota la via administrativa,
pudiendo interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 8 de octubre de 2025.—La Gerente, Mar Gonzalez Paredes.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE SEIS PLAZAS
DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICA/O ECONOMICA/O

Esta convocatoria se regira por las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion, de seis
plazas vacantes del puesto de trabajo de técnica/o econdmica/o, de régimen funcionarial
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y nivel A, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, cuyos numeros de plaza,
requisitos y destino se relacionan en el anexo I, distribuidas en los siguientes turnos:

— Tres plazas en el turno libre.
— Tres plazas en el turno de promocion.

1.2 Las vacantes del turno de promocion que queden desiertas por no haber
obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las
pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocién resultaran mas personas aspirantes
aprobadas que el niumero de vacantes, las personas aprobadas sin plaza de este turno
optaran a las vacantes del turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de
este turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Del mismo modo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada
en el parrafo anterior, las personas aspirantes del turno de promocién que no retnan los
requisitos especificos exigidos en la base 2.1.2 de esta convocatoria, en el momento en
gue finalice el plazo de presentacion de documentos sefialado en la base 10.2 de la
convocatoria.

1.3 Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con los aspirantes
gue no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de
aspirantes a la contratacion temporal, conforme a lo dispuesto en la base 12 de esta
convocatoria.

1.4 Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo, con excepcion de las publicaciones
en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del Estado» a que expresamente
se refieren las bases de esta convocatoria, se realizaran en el siguiente enlace del Tablon
Electronico de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente a esta
convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos:
https://www.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pas?
submenu=yes&opcion=3

2. Requisitos

2.1 Para ser admitidas al procedimiento de oposicion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la
Unidn Europea o la nacionalidad de un Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia,
que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea cényuge de personas con nacionalidad espafiola,
con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes
de estos y los descendientes del cbényuge, siempre que no medie separacion de
derecho, que sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de licenciatura o grado en Economia o en
Administracién y Direccion de Empresas, o titulo equivalente, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del
correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separada del servicio de una Administracién publica.

Las personas aspirantes cuya hacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.2 Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion:

Las personas aspirantes del turno de promocion, ademas de los requisitos sefialados
en el apartado anterior, deberan reunir los siguientes:

a) Ser funcionaria de la Universidad Publica de Navarra y no hallarse en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa desde el puesto desde el que se pretende
promocionar, excepto cuando la persona en situacion de excedencia voluntaria se
encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de caracter fijo o temporal en la
Universidad publica de Navarra.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones publicas.

2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesién de la plaza.

2.3 Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el
momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Plazo de presentacién de solicitudes. La presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra».
La convocatoria se publicara igualmente en el «Boletin Oficial del Estado». El plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2 Presentacion y formalizacion de la solicitud. Quienes deseen tomar parte en el
presente proceso selectivo deberan presentar y formalizar adecuadamente su solicitud de
forma telematica a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en
el botén «Iniciar tramite» de la siguiente direccién: https://sedeelectronica.unavarra.es/
oficina/tramites/acceso.do?id=9086&blockType=AREAS SEDE&entity=1096

3.3 Documentacion a presentar con la solicitud. En el momento de presentar la
solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso, la siguiente
documentacion escaneada:

a) Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Acreditacion de la exencion del pago de la tasa, en los supuestos contemplados
en la base 4.2.

¢) Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempos o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi
mediante la instancia disponible en la siguiente direccion: https://sedeelectronica.unavarra.es/
oficina/tramites/acceso.do?id=9086&blockType=AREAS_SEDE&entity=1096
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4. Tasa

4.1 Latasa a abonar en concepto de derechos de participacion en procedimientos
selectivos de ingreso y acceso a la funcion publica es de 41,60 euros.

El abono de la tasa se efectuard via telemética, al momento de formalizar la solicitud,
a través de un sistema seguro de pago telematico.

4.2 Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33
por 100.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la discapacidad reconocida, se
acreditar4 mediante la presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano
competente de la Comunidad Autdonoma, o de la Resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcion de prestacion por
Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la situacion de desempleo, se
acreditard mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en
la que se hara constar la fecha de inscripcion como persona desempleada.

4.3 Salvo que se acredite causa de exencién, la falta de pago de la tasa
determinara la exclusién de la persona aspirante.

4.4 En ningln caso el pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerente de la Universidad
Publica de Navarra dictara resolucién aprobando las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, citando en este Ultimo caso las causas de exclusion, y
ordenara su publicacion en el tablon electronico oficial de la Universidad Publica de
Navarra.

5.2 Sin perjuicio de la exclusién provisional por no presentar, y formalizar
adecuadamente, la solicitud o los documentos a que se refiere la base 3.3, seran
motivos de exclusién insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha fijada.

5.3 Las personas aspirantes omitidas o excluidas provisionalmente, dentro de los
diez dias habiles siguientes al de publicacion de las listas provisionales, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

La presentacion de reclamaciones serd de forma telematica, mediante instancia
general, a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en el
botén «lniciar trdmite» de la siguiente direccion: https://sedeelectronica.unavarra.es/
oficina/tramites/acceso.do?id=8256&blockType=AREAS_SEDE&entity=1096

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas o
subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidas.

5.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Gerente de
la Universidad Publica de Navarra dictara resolucion aprobando las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el tablén
electronico oficial de la Universidad Publica de Navarra.

5.5 La inclusion de personas aspirantes en las relaciones definitivas de personas
admitidas no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de
gue reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Cuando del examen
de la documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad se
compruebe que alguna persona aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos,
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decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la
convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.6 No procedera la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

5.7 Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se
considerara efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los drganos colegiados, y
subsidiariamente por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2018 por el
que se aprueba el Reglamento General de Funcionamiento de los Organos Colegiados
de la Universidad Publica de Navarra.

6.2 De conformidad con el articulo 111 de los Estatutos de la Universidad Publica
de Navarra, el Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Presidente suplente: La persona que designe el Rector.

— Vocal: El Gerente o persona en quien delegue.

Vocal suplente: La persona que designe el Gerente.

— Vocal: Un miembro de otras administraciones publicas radicadas en la Comunidad
Foral de Navarra o de otras universidades publicas del Estado.

Vocal suplente: Un miembro de otras administraciones publicas radicadas en la
Comunidad Foral de Navarra o de otras universidades publicas del Estado.

— Vocal: Un miembro del personal de administracion y servicios de la Universidad
Publica de Navarra designado por sorteo entre funcionarios de igual nivel.

Vocal suplente: Un miembro del personal de administracién y servicios de la
Universidad Publica de Navarra designado por sorteo entre funcionarios de igual nivel.

— Vocal Secretario: Un miembro del personal de administracién y servicios de la
Universidad Publica de Navarra designado por la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Vocal Secretario suplente: Un miembro del personal de administracion y servicios de
la Universidad Publica de Navarra designado por la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

En la resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas se concretard nominalmente la composicion del Tribunal calificador.

6.3 El Tribunal calificador debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del érgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y del Vocal-Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

Una vez constituido el Tribunal Calificador, en caso de enfermedad o ausencia
temporal por causa justificada del presidente o secretario, se aplicara lo establecido en
los articulos 21.2 'y 22.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

6.4 Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. Asimismo, en virtud del articulo 24 de la misma, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal calificador cuando concurran las aludidas circunstancias.
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Cualquier variacion en la composicion del Tribunal por causas de abstencion y
recusacion serd publicada en la sede electrénica de la Universidad Publica de Navarra.

6.5 EI Tribunal resolvera por mayoria las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como la adopcion de las
medidas oportunas para la resolucidon de las cuestiones no previstas en la misma, que
puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

6.6 El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el mismo limitAndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Edificio de Administracion y Gestion de la Universidad Publica de Navarra.

7. Desarrollo de la oposicion

7.1 La oposicién dard comienzo a partir del mes de marzo de 2026.

En la resoluciébn aprobatoria de las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba de
la oposicion.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el Tribunal con una
antelacion minima de 48 horas, indicando la relacién de las personas aspirantes
convocadas a realizar la prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de
realizacion de la prueba de la oposicion.

La convocatoria para cada prueba se realizara mediante llamamiento Unico,
debiendo estar presentes los aspirantes convocados en el lugar y dia sefialados por el
Tribunal, a la hora que éste haya fijado para el inicio de las actuaciones, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan a dicho llamamiento, con independencia de que
las pruebas se distribuyan en actos sucesivos. Las personas aspirantes deberan acudir
provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro
documento de identificaciéon que el Tribunal considere suficiente. Quedaran excluidos de
la oposicién quienes no acrediten su personalidad en la forma indicada.

7.2 Pruebas.

7.2.1 Las pruebas de la oposicion seran las que se indican en la presente base y se
desarrollaran sobre las materias que se sefialan en el temario del anexo | de estas bases.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Navarras.

Las pruebas se llevaran a cabo mediante el sistema de plicas.

7.2.2 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para los
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2.3 Distribucién de las pruebas.

La oposicién constara de las siguientes pruebas:

7.2.3.1 Primera prueba. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas, tipo test con varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que
solo una de ellas serd valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en
el anexo |. Los errores se penalizaran segun la formula siguiente:

Errores
k-1

Nota = Aciertos —

Donde:
k= nimero de opciones para cada pregunta.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el tribunal
antes de su comienzo, con un maximo de noventa minutos.
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7.2.3.2 Segunda prueba. Constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: Consistird en desarrollar y resolver por escrito los supuestos
practicos relacionados con las materias del temario que figura en el anexo I. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio se determinard por el tribunal antes de su
comienzo, con un maximo de cuatro horas. Se podra utilizar calculadora no programable.

b) Segundo ejercicio: Consistira en utilizar Microsoft Excel (incluyendo los
complementos Power Pivot y Power Query) para resolver los supuestos practicos
relacionados con las materias contenidas la Parte Especifica en el temario que figura en
el anexo |. No se permitira la utilizacion de calculadora. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio se determinara por el tribunal antes de su comienzo, con un
maximo de cuatro horas. No podran transcurrir mas de siete dias naturales entre el
primer y segundo ejercicio.

7.2.3.3 Tercera prueba. Consistird en desarrollar y resolver por escrito a las
preguntas y/o supuestos teorico-practicos relacionados con las materias de la Parte
Especifica del temario que figura en el anexo I.

Esta prueba podra ser realizada en ordenador con el soporte de herramientas de
Microsoft Office. Se podra permitir el uso de calculadora no programable.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el tribunal
antes de su comienzo, con un maximo de cuatro horas.

7.2.4 Valoracion de las pruebas de la oposicién. La valoracién de las pruebas de la
oposicién podra alcanzar un maximo de 100 puntos, distribuidos como sigue:

7.2.4.1 Primera prueba: Se calificara de 0 a 20 puntos.

La prueba sera eliminatoria, quedando eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen, al menos, la mitad de la puntuacion asignada a la prueba.

7.2.4.2 Segunda prueba: Se calificara de 0 a 50 puntos, a razén de 25 puntos cada
uno de los dos ejercicios.

La prueba sera eliminatoria, quedando eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen, al menos, la mitad de la puntuacion asignada a la prueba.

7.2.4.3 Tercera prueba: Se calificara de 0 a 30 puntos.

La prueba sera eliminatoria, quedando eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen, al menos, la mitad de la puntuacion asignada a la prueba.

7.3 Concluida la calificacion de cada prueba, el Tribunal publicard en el tabléon
electrénico de la Universidad Puablica de Navarra, las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes y abrird un plazo de cinco dias habiles, para que las personas
interesadas puedan alegar, de forma telematica, lo que a su derecho convenga.

7.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusién a la Gerente de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas, a los efectos procedentes.

8. Relacién de personas aprobadas

8.1 La calificacién final sera la suma de la puntuacion resultante de las pruebas.

8.2 Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor
puntuaciéon en la tercera prueba, y de persistir, se tomardn en consideracion la
puntuacioén obtenida en la primera y segunda prueba, por ese orden.

De permanecer el empate se resolvera mediante un Unico sorteo celebrado en acto
publico convocado al efecto. Los resultados del mismo se haran publicos en el Tablon
Electrénico de la Universidad Publica de Navarra.
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8.3 Una vez terminada la ultima prueba, el Tribunal calificador publicara la relacion
de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas, por orden de puntuacion
alcanzada, comunicando dicha relacion al Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad Publica de Navarra a fin de efectuar los tramites de acreditacion de requisitos.

9. Acreditacion de requisitos y acto de eleccion de vacantes

9.1 Se abrird un plazo de diez dias habiles para la presentacién, a través de la via
que a tal efecto se establezca, de la documentacién que acredite estar en posesion de
los siguientes requisitos:

a) Original o copia cotejada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) o de los resguardos
de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

9.2 El Servicio de Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra
convocara a través del Tablén Electrénico de la Universidad Publica de Navarra el acto
de eleccién de vacantes, mediante la publicacién de la relacion de las plazas vacantes a
elegir, del listado de personas aspirantes convocadas a la eleccion, en el nimero que se
establezca en atencion al nimero de plazas vacantes determinadas, siguiendo el orden
de preferencia que tienen en la elecciéon de vacantes, por orden de puntuacién, y del
plazo de diez dias habiles que se concede para la eleccion de las vacantes.

9.3 Las personas incluidas en la citada lista comunicaran, en el plazo a tal efecto
sefialado, su orden de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria. Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no formulen la eleccién, perderan
todos sus derechos a desempefiar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.
En tal supuesto se estara a lo establecido en la base 10.6 de la presente convocatoria.

9.4 Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior
al 33 por 100, con cabida en el nimero de plazas determinadas para el procedimiento de
ingreso, tendrén preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccién de las vacantes.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la
discapacidad mencionada y esta influya en las condiciones de desempefio de las
distintas vacantes, con caracter previo a la eleccion se les ofertaran las que resulten mas
acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de
valoracion y orientacion competente.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno
de promocién tendran, con la excepcién contemplada para personas aspirantes por el
turno de discapacidad, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre
las personas aspirantes del turno libre.

10. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

10.1 Finalizada la acreditacion de requisitos, el Tribunal elevara a la Gerente la
propuesta de nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas con mayor
puntuacion. La referida propuesta se publicard en el tablon electronico oficial de la
Universidad Publica de Navarra.

10.2 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas presentaran los
siguientes documentos:

a) Copia cotejada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una
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Administracion Puablica. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan presentar declaracion responsable de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3 En los supuestos de personas aspirantes propuestas que hubieran alegado
discapacidad, la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria sera extendida, de oficio, por los equipos de valoracién y orientacién
competentes, e incorporada al expediente.

10.4 Las personas que, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no acrediten el cumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, o del examen de la
documentacion se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran
ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.5 En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona
aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas
a que se refiere la base 8 y que cumpla los requisitos, procediéndose en la forma
sefialada en los apartados anteriores.

10.6 Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditacién de requisitos
y condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el
Servicio de Recursos Humanos para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la
persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en
apartado 10.2. de esta convocatoria.

11. Nombramiento de funcionario, adjudicacion de vacante y toma de posesion

11.1 El Rector de la Universidad Publica de Navarra nombrara personal funcionario
de la Universidad Publica de Navarra, para desempenfiar el puesto de trabajo de técnica/o
econdémica/o y adjudicara las vacantes, mediante resolucion, a las personas aspirantes
que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

11.2 El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el
caracter de personal funcionario de ndmina y plantilla, con todos los derechos y deberes
que sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la
Universidad Publica de Navarra, y seran afiliadas y dada de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

11.3 El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Navarra», y las
personas nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el dia que a tal
efecto se fije en la resolucion de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion,
perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario de la
Universidad Publica de Navarra. En este caso se estara a lo establecido en la base 10.5.

11.4 En el caso de aspirantes que adquieran la condicién de personal funcionario y,
sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declarados, a peticion suya, en
situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de
posesion, por encontrarse en esa fecha prestando servicios en otra Administracion
Publica, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante
se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en la base 10.5.

12. Lista de aspirantes a la contratacion temporal

12.1 De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de enero de 2025, por el que se aprueban normas de gestion de las listas de
aspirantes a la contratacion temporal, en régimen administrativo, como personal técnico,
de gestion y de administracién y servicios de la Universidad Publica de Navarra, se
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constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion con aquellas personas
aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el
mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.
2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estara
formada por las siguientes personas:

a) Aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas del proceso selectivo.
b) Aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion
maxima establecida para la primera prueba del proceso selectivo.

El orden de los aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por
la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Asimismo, el orden en la lista de
aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza vendra determinado, en primer
lugar, por el mayor nimero de pruebas superadas y, en segundo lugar, por la mayor
puntuacion resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
superadas, salvo en el supuesto establecido en la letra b) del apartado anterior, en cuyo
caso se atendera a la puntuacion obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de
desempate establecidos en la base 8.2 de esta convocatoria.

12.2 El régimen de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal se
ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2025,
por el que se aprueban normas de gestién de las listas de aspirantes a la contratacion
temporal, en régimen administrativo, como personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad Publica de Navarra.

12.3 Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la
contratacion deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto de trabajo, en el momento de procederse a la
formalizacion del contrato.

12.4 Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no
cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

12.5 La inclusién en la relacibn de aspirantes a la contratacion temporal no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el puesto de trabajo, los cuales deberan ser acreditados en la forma
establecida en esta base.

13. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacion de interesados en los procesos convocados por la Universidad Pablica
de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos. El
Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos. La descripcion del tratamiento resulta
accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento, que se puede consultar, en el
enlace: https://www?2.unavarra.es/gesadj/seguridadinf/normativa-proteccion-datos/registro-
actividades-tratamiento-datos-UPNA.pdf, bajo la rdbrica de «Recursos Humanoss.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes
en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento
son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como eventualmente
datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente
finalidad.
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La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccién de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11
a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

14. Recursos

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion o natificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas
que no emanen del Tribunal calificador, podra interponerse, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién o naotificacion del acto recurrido.

ANEXO |
Temario
Parte general

Tema 1. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados mediante
Decreto Foral 110/2023, de 12 de mayo y modificados mediante Acuerdo del Gobierno
de Navarra de 21 de marzo de 2011 (BON N.° 63 de 2003 y BON N.° 70 de 2011).

Tema 3. Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. Directrices reguladoras de la politica
de profesorado de la UPNA (Acuerdo del Consejo de Gobierno, en adelante ACG,
de 18/09/2020 y modificadas por ACG 27/06/2023). Plan de Dedicacién Académica del
Personal Docente e Investigador de la UPNA (ACG 4/05/2021 y modificado por ACG
de 6/02/2024, de 28/01/2025 y de 17/06/2025). Programa de Evaluacién Docente de la
UPNA (ACG 12/04/2022 y modificado por ACG 8/05/2023 y 21/05/2024).

Tema 4. El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra: (Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto). Reglamento de provision
de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la UPNA
(ACG 19/06/2018). Acuerdo por el que se fija el sistema de ingreso del Personal de
Administracién y Servicios de la UPNA (ACG 19/06/2018).

Tema 5. Decreto Foral 36/2009, de 20 de abril por el que se regula el régimen de
Personal Docente e Investigador contratado. Reglamento de acceso a plazas de
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profesorado permanente de la UPNA (ACG 6/02/2024). Reglamento por el que se
regulan los procesos de seleccion para la contratacion de profesorado no permanente de
la UPNA (ACG 23/04/2024).

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones publicas. Los actos administrativos.
El Procedimiento Administrativo ComuUn. La revisién de los actos en via administrativa
(Titulo Preliminar a Titulo V).

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico. Relaciones electronicas entre administraciones publicas (Capitulo 1V del
Titulo IlI).

Tema 8. Decreto Foral 99/2022, de 16 de noviembre, por el que se regulan los
procedimientos de implantacion, modificacion, renovacién de la acreditacién y extincion
de ensefanzas universitarias oficiales de la UPNA. Normas Reguladoras de los
procedimientos de implantacion y extincion de titulos oficiales y planes de estudios de
Grado y Master Universitario de la UPNA (ACG 7/06/2022). Normas reguladoras para el
disefio de planes de estudio de Grado y Master Universitario de la UPNA y para la
elaboracién y modificacion de sus memorias de verificacion (ACG 7/06/2022). Directrices
para la ordenacion de las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario de la
UPNA (ACG 10/02/2022, modificadas por ACG 28/01/2025). Suplemento Europeo al
Titulo (ACG 20/12/2007).

Tema 9. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de Doctorado. Directrices generales para las ensefianzas oficiales
de Doctorado UPNA (Texto Refundido ACG 15/12/2017). Normas reguladoras de las
ensefianzas propias de la UPNA (ACG 25/04/2023). Orden Foral 29E/2025, de 14 de
mayo, del consejero de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital, por la que por
la que se fijan los precios publicos para el curso 2025-2026 por la prestacion de servicios
académicos y demas derechos conducentes a la obtencion de titulos oficiales en la
Universidad Publica de Navarra.

Tema 10. Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnologia.

Tema 11. La politica de calidad de la UPNA (ACG 24/07/2020). Objetivos de
calidad. El Sistema de Garantia Interna de Calidad SGIC (ACG 24/10/2008 actualizado
en 2018, 2020 y 2023). La Comision de Calidad de la UPNA. La Comision de Garantia
de Calidad de los Centros CGCC.

Tema 12. Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA): Del Anexo, articulos 1 al 7. Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Programas VERIFICA, MONITOR vy
ACREDITA. (www.aneca.es/titulos).

Tema 13. La Ley Foral 5/2018, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo Il Derechos y Obligaciones, Capitulo IV Servicios de Prevencion y
Capitulo V Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 15. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Normativa de la UPNA en materia de
proteccion de datos de caracter personal (ACG 30/06/2022 modificado por
ACG 24/11/2022.)

Tema 16. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Tema 17. Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.
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Parte especifica
Parte especifical. Contabilidad. Matematica Financiera. Estadistica

Tema 18. Contabilidad puablica. Plan General de Contabilidad Publica (Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril): Antecedentes, caracteristicas, estructura y contenido.
Primera parte: El marco conceptual de la contabilidad publica. Documento 1. «Principios
contables publicos» de la Intervencidon General de la Administracion del Estado.

Tema 19. Contabilidad puablica. Plan General de Contabilidad Publica (Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril): Contabilizacién de las operaciones del presupuesto de
gastos. Contabilizacién de las operaciones del presupuesto de ingresos. Tratamiento de
los gastos con financiacion afectada. Documento 2. «Derechos a cobrar e ingresos»,
Documento 3. «Obligaciones y gastos» y Documento 8. «Gastos con financiacion
afectada» de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Tema 20. Contabilidad puablica. Plan General de Contabilidad Publica (Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril): Segunda parte: Normas de reconocimiento y valoracion.
Documento 4. «Transferencias y Subvenciones» y Documento 5. «Endeudamiento
publico» de la Intervencidon General de la Administracion del Estado.

Tema 21. Contabilidad puablica. Plan General de Contabilidad Publica (Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril): Tratamiento y contabilizacién del Activo Econémico y de
los Activos y Pasivos Financieros. El Patrimonio Neto. Documento 6. «Inmovilizado no
financiero» de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Tema 22. Contabilidad publica. Plan General de Contabilidad Publica (Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril): Tratamiento contable de las operaciones de fin de
ejercicio. Tercera parte; Cuentas Anuales. Balance, cuenta del resultado econdémico-
patrimonial, estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo, estado
de liquidacién del presupuesto y memoria. Documento 7: «Informacién econdmico-
financiera publica.» de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Tema 23. Modelo de Contabilidad Analitica para Universidades. Particularizacion
del modelo de Contabilidad Analitica Normalizada para las Organizaciones
Administrativas C.A.N.O.A.

Tema 24. Normas para la formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas en el
ambito del Sector Publico (Orden HAP/1489/2013, de 18 de julio).

Tema 25. Capitalizacion simple y compuesta.

Tema 26. Rentas, préstamos y empréstitos.

Tema 27. Medidas de posicion, dispersidon concentracion y forma.

Tema 28. Regresion y correlacion.

Tema 29. Nuameros indices.

Tema 30. Series temporales.

Parte especifica Il. Normativa general

Tema 31. El Pacto Fiscal Europeo. Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 32. La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra:
Del ambito de aplicacién y de la Hacienda Publica de Navarra. De los Presupuestos
Generales de Navarra. Del control interno de la gestion financiera de las entidades que
conforman el Sector Publico Foral. Contabilidad. De las Responsabilidades. (Titulos I, I,
V, VIy VII).

Tema 33. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo Il. Régimen General
de la Seguridad Social.

Tema 34. Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado:
Capitulos | al V. Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado: Titulo preliminar y Titulo I.
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Tema 35. La Union Europea y sus politicas comunitarias: La Politica Regional y de
cohesion de la Unidon Europea. Objetivos. Coordinacion de las politicas regionales
nacionales. Instrumentos Financieros. Navarra y la Politica Regional Europea.

Tema 36. La Unién Europea y sus politicas comunitarias: la politica de medio
ambiente, transporte, energia, industria y tecnologia e investigacion.

Tema 37. La Union Europea y sus politicas comunitarias: la politica social y de
empleo, cultura, educacion y formacion profesional. La politica de competencia.

Tema 38. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y
sus modificaciones (Ley 17/2022, de 5 de septiembre): Disposiciones generales y
gobernanza del sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Los recursos
humanos dedicados a la investigacion: personal investigador al servicio de las
Universidades publicas, de los Organismos Publicos de Investigacion y de los
Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas. Especificidades
aplicables al personal docente e investigador al servicio de las Universidades publicas
(Titulo preliminar, Titulo |y del Titulo Il, los Capitulos | y 111).

Tema 39. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y
sus modificaciones (Ley 17/2022, de 5 de septiembre): Impulso de la investigacion
cientifica y técnica, la innovacion, la transferencia del conocimiento, la difusion y la
cultura cientifica, tecnoldgica e innovadora. Fomento y coordinacion de la investigacion
cientifica y técnica en la Administracion General del Estado (Titulos 1l 'y V).

Tema 40. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién
PEICTI 2024-2027. Documentos: Resumen ejecutivo.

Tema 41. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021: Articulos 5 a 9. El programa Horizon Europe de la Unién
Europea: contenidos, estructura, instrumentos y modalidades de participacion. El
Programa Interreg (Cooperacion Territorial Europea CTE): Programas CTE 2021 — 2027:
Enumeracion y descripcion.

Tema 42. EIl Fondo de Recuperacion Next Generation EU. Contexto, definicion y
composicion del fondo. El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia:
Definicion, objetivos generales y estructura.

Tema 43. La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestién del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

Tema 44. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo I. Derechos y
deberes fundamentales, Titulo Il. La Corona, Titulo lll. Las Cortes Generales:
composicién y funciones. Titulo IV. Del Gobierno y la Administracién del Estado. Titulo
VI. El Poder Judicial. Titulo VIl. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la Organizacion
Territorial del Estado. Titulo IX. Del Tribunal Constitucional.

Tema 45. Instituciones de la Unidn Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo
Europeo. El Consejo de la Union Europea: competencias, estructura y funcionamiento.
La Comisién Europea: composicion, organizacion y funcionamiento. El Tribunal de
Justicia de la Unién Europea.

Tema 46. El Derecho comunitario: sus fuentes. Derecho originario y derecho
derivado. Los Tratados. Los Reglamentos, las Directivas y las Decisiones. Relaciones
entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 47. Las fuentes del Derecho: Las leyes y sus clases. Decretos-leyes. Las
fuentes del Derecho Administrativo: El reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Los limites de la potestad reglamentaria y su control.

Tema 48. Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra. (LORAFNA).

Tema 49. Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su
presidenta o presidente.

Tema 50. Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.
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Tema 51. Otras Instituciones de la Comunidad Foral-I-: El Consejo de Navarra (Ley
Foral 8/2016, de 9 de junio), el Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral (Ley
Foral 4/2000, de 3 de julio).

Tema 52. Otras Instituciones de la Comunidad Foral-ll-: La Camara de Comptos
(Ley Foral 19/1984, de 20 de diciembre) y el Tribunal Administrativo de Navarra (Decreto
Foral 87/2024, de 25 de septiembre, Reglamento Orgénico del TAN).

Tema 53. Decreto Foral 14/2023, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de organizaciéon y Funcionamiento de la Oficina de Buenas Practicas y
Anticorrupcidon de la Comunidad Foral de Navarra: Titulo |. Disposiciones Generales.
Titulo IV. Procedimiento de Investigacion. Titulo V. Proteccion a la persona denunciante.
Titulo VI. Potestad Sancionadora.

Tema 54. Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: Titulo Preliminar.
Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. Normas especificas de los contratos que
celebran las Administraciones Publicas.

Tema 55. Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: Titulo III.
Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas. Disposiciones
Adicionales. La Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola.

Tema 56. Ley Foral 14/2007, de 4 de abril, del Patrimonio de Navarra: Titulo I.
Disposiciones generales. Titulo Il. Adquisicion. Titulo Ill. Enajenacién y cesion. Titulo IV.
Proteccién y defensa del Patrimonio. Titulo V. Afectacion, mutacion demanial y
adscripcion. Titulo VI. El dominio publico. Titulo VII. EI dominio privado.

Tema 57. Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Parte especifica Ill. Normativa universitaria

Tema 58. Universidad Publica de Navarra: Organizacién académica: Departamentos,
Facultades y Escuelas. Alianzas estratégicas: el grupo G-9 y el Campus Iberus.

Tema 59. Fundacién UPNA: Estatutos de la Fundacién Universidad Sociedad
(2019). Contenido del encargo de actividades a la FUS (Resolucién 2972/2024, de 18 de
diciembre, del Rector de la Universidad Publica de Navarra).

Tema 60. Universidad Publica de Navarra: Reglamento general de funcionamiento
de los d6rganos colegiados de la UPNA (ACG 24/04/2018). Reglamento marco de
Centros y Departamentos de la UPNA (ACG 24/04/2018). Reglamento de Convenios
(ACG 18/02/2011).

Tema 61. Los estudiantes. Vias de acceso y admisiébn a Grado y a Master
Universitario. Normas de permanencia de los estudios de Grado y Master Universitario
en la UPNA (Acuerdo Consejo Social 7/2020). El seguro escolar.

Tema 62. Becas, ayudas y premios para estudiantes de Grado, Master y Doctorado.
Clasificacion, descripcion y organismo concedente.

Tema 63. La investigacion en la UPNA: Centros e Institutos de Investigacion de la
UPNA. Normativa reguladora de las Céatedras Institucionales y de empresa de la UPNA
(ACG 27/05/2014 modificado por ACG 30/03/2021).

Tema 64. La investigacion en la UPNA: Los grupos de investigacién y la Comision
de Investigacién. Reglamento de contratos de caracter cientifico, técnico o artistico de la
UPNA (ACG 29/01/2008 modificado por ACG 15/12/2017).

Tema 65. Regulacion del sistema de distribucién de los recursos obtenidos por
costes indirectos de proyectos y contratos de investigacion (ACG 15/12/2017). Programa
de Incentivos por la participacion en proyectos europeos de investigacién dentro del
Programa Marco Europeo (ACG 15/12/2020).

Tema 66. EIl presupuesto de la Universidad Publica de Navarra: Elaboracion,
contenido y aprobacién. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la UPNA.

Tema 67. Reglamento de Control Interno de la UPNA (ACG 21/02/2018).

Tema 68. Relaciones Internacionales y cooperacion: Redes, programas y convenios
en los que participa la UPNA. Alianza UNITA. Normativa reguladora de la movilidad de
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estudiantes de la UPNA (ACG 6/05/2022). Estrategia para Cooperacion al Desarrollo de
la UPNA (ACG 2/07/2013).

Tema 69. La Planificacion Estratégica en la UPNA. Historia y antecedentes. El VI
Plan Estratégico 2025-2028: Mision, vision, valores. Objetivos estratégicos. Plan de
Accion. El Cuadro de Mando Integral.

Tema 70. ElI Plan de Medidas Antifraude de la UPNA (ACG 16/12/2021).
Reglamento de la Comision Antifraude (ACG 12/04/2022).

Tema 71. Reglamento del Sistema Interno de Informacion de la UPNA
(ACG 11/03/2025). El canal de denuncias de la UPNA.

Tema 72. La sede electronica de la Universidad Puablica de Navarra. Reglamento
del Registro General y creacion del Registro Electrénico de la Universidad Publica de
Navarra (ACG 20/12/2012). Politica de gestion de documentos electrOnicos
(ACG 10/09/2019). Reglamento regulador de la actuacién administrativa automatizada
(ACG 27/10/2020 modificado por ACG 24/11/2021). Reglamento de Administracion
Electronica de la UPNA (ACG 19/12/2022 modificado por ACG 25/04/2023).

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria.

ANEXO Il

Plazas del puesto de trabajo de técnicalo econémicalo, nivel A

Plaza Adscripcién Campus Jornada

SERVICIO ASUNTOS ECONOMICOS/SECCION

63 PRESUPUESTOS Y PLANIF. ECONOMICA. PAMPLONA. M

508 RECTORADO/CONTROL INTERNO. PAMPLONA. M
SERVICIO ASUNTOS ECONOMICOS/SECCION CONTABILIDAD

511 ANALITICA. PAMPLONA. M
SERVICIO RECURSOS HUMANOS/SECCION NOMINAS Y

604 SEGURIDAD SOCIAL. PAMPLONA. M

620 SERVICIO DE INVESTIGACION. PAMPLONA. M

676 SERVICIO ASUNTOS ECONOMICOS/SECCION CONTABILIDAD. PAMPLONA. M
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