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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

20614 Resolucién de 8 de octubre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica, modificada en su redaccién por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, acuerdo anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion (28/25), de puestos de trabajo que se relaciona en el anexo | de la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por los funcionarios que
rednan los requisitos establecidos para el desempefio del mismo.
Estos podran solicitar el puesto que se incluye en el anexo |.

Segunda.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes a la Sra. Subsecretaria de Hacienda
(Subdireccion General de Recursos Humanos, calle Alcala, 9, 4.2 planta, 28071 Madrid),
en el anexo 1, en el que se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.

Ademas de los datos personales y numero de Registro de Personal, los aspirantes
incluirdn en la solicitud su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando y
el nivel del mismo.

Cuarta.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, y se presentardn a través del
Registro Electronico General AGE (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o
por cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de dos meses
contados desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes, en virtud de lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese 0 al del cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.

Los funcionarios publicos en servicio activo deberan adjuntar, si son elegidos y
prestan sus servicios en Ministerio u Organismo distinto del convocante, certificado
extendido por la Unidad de personal donde se encuentren destinados, especificando el
grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel del puesto de trabajo
que estuvieran desempefiando y el tiempo de servicios efectivos reconocido para el
cémputo de trienios.

Séptima.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano
que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del
domicilio del interesado, a eleccion del mismo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Madrid, 8 de octubre de 2025.-La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sanchez Milan.
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cve: BOE-A-2025-20614



T il
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Miércoles 15 de octubre de 2025 Sec. II.B. Pag. 134486
ANEXO |
L Celilm e - Upldad UESDEE Provu'!cla y Nivel CE GR/SB  Admén. Méritos Observaciones
Orden trabajo Localidad
Experiencia profesional en el &ambito del Catastro Inmobiliario.
Experiencia como representante del Catastro Inmobiliario espafiol en instituciones y asociaciones
internacionales asi como conocimiento avanzado en inglés y francés.
Conocimiento y experiencia en la normalizacién de datos catastrales: Infraestructura de datos espaciales
S. DE E. DE HACIENDA. europea (INSPIRE), Organizacién Internacional para la estandarizacion (ISO) o norma ISO para la
D.G. DEL CATASTRO. administracion de la tierra y la gestion de la informacion de catastro (ISO-LADM), entre otros.
1 UNIDAD DE APQYO. MADRID. 28 23597,14 Al A3 Experiencia en la elaboracion y tramitacién de propuestas normativas.
JEFE / JEFA DE AREA DE CATASTRO Coordinacién de informes de actuaciones normativas para la Secretaria de Estado de Hacienda.
(1314147). Amplia experiencia en actividades de formacion y divulgacién en materia catastral.
Experiencia en la elaboracion de instrucciones, circulares y manuales en materia catastral.
Experiencia, como experto nacional, en asistencia técnica de la Comision Europea en apoyo a otros
paises representando a la Direccion General del Catastro.
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral.
Experiencia y amplios conocimientos en la contratacion de trabajos para el sector pablico, en particular en
el &mbito de la Direccion General del Catastro.
Experiencia y amplios conocimientos en valoracion y en fiscalidad inmobiliaria.
Experiencia en la coordinacion y asesoramiento a los servicios periféricos catastrales en los
S. DE E. DE HACIENDA. procedimientos de incorporacion de los hienes inmuebles en el Catastro Inmobiliario, especialmente en
D.G. DEL CATASTRO. los relativos a valoracion e inspeccion catastral, valor de referencia, coordinacion nacional de valores, y a
2 S.G. DE VALORACION E INSPECCION.  MADRID. 29  23597,14 Al A3 la coordinacion de los trabajos de los Informes anuales del Mercado Inmobiliario Urbano del ambito de la
COORDINADOR / COORDINADORA DE Direccion General del Catastro, de forma centralizada.
ANALISIS TERRITORIAL (2038821). Experiencia en coordinacién y seguimiento de grupos de trabajo de valoracién de usos inmobiliarios

industrial, comercial y hotelero.

Experiencia como formador en valoracion inmobiliaria y en la difusién de materias relacionadas con el
Catastro.

Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

cve: BOE-A-2025-20614
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O’r\:i:an Centro directivttr)a-bl;;:)idad pRectle T.?!;EZ? d- Nivel CE GR/SB  Admén. Méritos Observaciones

Experiencia profesional acreditada en el &ambito del Catastro Inmobiliario, especialmente en materias
relacionadas con el Catastro Urbano.

Experiencia como formador en materias relacionadas con el mantenimiento y la valoracion catastral, y en
la difusion de materias relacionadas con el Catastro.

Experiencia en la coordinacion y asesoramiento a agentes colaboradores y servicios periféricos en
relacion a los criterios y trabajos que se definen en la Direccién General del Catastro sobre el
mantenimiento catastral.

Experiencia en la planificacion, coordinacién, asesoramiento técnico, control y supervisién a los medios

S. DE E. DE HACIENDA.
D.G. DEL CATASTRO.

3 S.G. DE VALORACION E INSPECCION. | MADRID. 28 189042 Al AE ropios en los trabajos que se definen en la Direccién General del Catastro sobre el mantenimiento
JEFE | JEFA DE AREA TECNICA Eatgstral 1059
(3020124). :

Experiencia en la definicion de criterios , redaccién de manuales y en el apoyo técnico al disefio y mejora
de aplicaciones informaticas para el mantenimiento y gestion catastral.

Experiencia en el disefio, control y evaluacidn del cumplimiento de los objetivos relativos al mantenimiento
del Catastro Inmobiliario.

Experiencia en andlisis e informes sobre el mercado inmobiliario y el valor de referencia.

Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Experiencia en la elaboracion de informes de caracter juridico en materias relacionadas con la actividad
administrativa en materia de gestion catastral.

Experiencia en la elaboracion de informes y respuestas a consultas complejas sobre administracion
tributaria, en particular sobre gestion y valoracion catastral, que puedan plantearse tanto a través de la
Sede Electronica y de la Linea Directa del Catastro, como por los servicios periféricos de la Direccion
General del Catastro y otras Administraciones.

Conocimiento y experiencia en materia de gestion y procedimientos catastrales en la preparacion de
recursos en la via econémico-administrativa y en la elaboracion de resoluciones de recursos relacionados
con la actividad administrativa en materia de gestion catastral.

Experiencia en el asesoramiento juridico e informe en materias relacionadas con el Catastro Inmobiliario y
la actividad administrativa general.

Experiencia en la elaboracion de propuestas de instrucciones y circulares para facilitar criterios juridicos
coordinados y uniformes, asi como pautas interpretativas de la normativa catastral.

Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral.

S. DE E. DE HACIENDA.
D.G. DEL CATASTRO.
S.G. DE GESTION CATASTRAL,

4 COLABORACION Y ATENCION AL MADRID. 28 2359714 Al A3
CIUDADANO.
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA
TECNICA (2476639).
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N.
Orden

Provincia -
Localidad

Centro directivo - Unidad puesto de

trabajo 3

Nivel GR/SB

S. DE E. DE HACIENDA.

D.G. DEL CATASTRO.

S.G. DE GESTION CATASTRAL,
COLABORACION Y ATENCION AL
CIUDADANO.

JEFE / JEFA DE AREA TECNICA Y DE
COORDINACION (3985449).

MADRID. 28 20.318,9 Al

S. DE E. DE HACIENDA.

D.G. DEL CATASTRO.

S.G. DE GESTION CATASTRAL,
COLABORACION Y ATENCION AL
CIUDADANO.

JEFE / JEFA DE AREA DE
PROGRAMAS (2323858).

MADRID. 28  18.904,2 Al

Admén.

A3

A3

Méritos

Experiencia al menos de 5 afios en el impulso de la coordinacion entre el Catastro y el Registro de la
Propiedad y participacion en los grupos de trabajo creados al efecto. Experiencia al menos de 5 afios en
las relaciones institucionales con notarios y registradores de la propiedad.

Experiencia al menos de 5 afios en la direccion de proyectos de colaboracion con notarios, registradores
para garantizar la coherencia gréfica y juridica de la propiedad inmobiliaria (proyecto de Comunicaciones
Fisicas de Notarios CFFS, disminucion de suministros, referencias catastrales automaticas en divisiones
horizontales, mejoras en los Informes de validacion gréafica alternativa IVGA).

Experiencia al menos de 5 afios en las mejoras de comunicaciones fisicas de Colegios Profesionales.
Experiencia en relaciones y colaboracion con ministerios, comunidades autdnomas, entidades locales,
como en redaccion, tramitacién y seguimiento de convenios y protocolos con instituciones y
Administraciones Publicas.

Experiencia organizacion, coordinacion y direccion de cursos de formacion.

Experiencia en tareas de apoyo y asistencia técnica a equipos directivos (consultas, incidencias, quejas,
resolucion de problemas a las Gerencias) y representacion institucional en actos publicos, conferencias y
reuniones oficiales.

Conocimiento y experiencia en materia de gestion y procedimientos catastrales, en la preparacion de
recursos en la via econémico-administrativa y en la elaboracion de resoluciones de recursos relacionados
con la actividad administrativa en materia de gestion catastral.

Experiencia en la elaboracion de informes y respuestas a consultas complejas sobre administracion
tributaria, en particular sobre gestion y valoracion catastral, que puedan plantearse tanto a través de la
Sede Electronica y de la Linea Directa del Catastro, como por los servicios periféricos de la Direccion
General del Catastro y otras Administraciones.

Experiencia en la supervision y control de informes elaborados por las Gerencias del Catastro, para su
remision a los Tribunales Econdmico-Administrativos Regionales y al Tribunal Econdmico- Administrativo
Central.

Experiencia en explotacion de datos y andlisis estadisticos relacionados con la actividad catastral.
Elaboracion de informes y representaciones gréficas.

Experiencia en el disefio, la gestion y el seguimiento de los objetivos de la actividad catastral, asi como en
la elaboracion de cartas de servicios.

Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral.

Graduado o licenciado en Derecho.

Observaciones

cve: BOE-A-2025-20614
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N.* RO D U!“dad EEDEE Provm_cla ¥ Nivel CE GR/SB  Admoén. Méritos Observaciones
Orden trabajo Localidad
Conocimientos y experiencia en coordinacion de equipos, gestion de recursos humanos, y estructura
central y periférica de la Direccién General del Catastro.
S. DE E. DE HACIENDA. Més de 5 afios de conocimientos y experiencia en todos los procedimientos de gestion de recursos
D.G. DEL CATASTRO. humanos en el &mbito catastral, incluida la gestion de los concursos de méritos participando como vocal
7 SECRETARIA GENERAL. MADRID. 28 2359714 Al A3 enlas comisiones de valoracion.
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA Manejo de las herramientas de Gestién de Personal Registro Central de Personal (RCP) y Sistema de
TECNICA (2666209). Control Horario (EVALOS).

Elaboracion de informes referidos a diversas materias de Recursos Humanos.
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral.

Experiencia profesional acreditada en la tramitacion de los procedimientos catastrales relativos a bienes
inmuebles de naturaleza urbana y rustica.

DELEGACIONES DE ECONOMIA Y Experiencia en funciones de Gerencia en el Catastro Inmobiliario, incluyendo la planificacion,

HACIENDA. organizacion, coordinacion y direccion de equipos de trabajo

DELEGACION ESPECIAL DE Experiencia én el apoyo y asesoramiento en materia catastrél a entidades locales, administraciones
8 ECONOMIA Y HACIENDA EN BARCELONA. 29  34.557,46 Al A3 o . ’ : . ' "

CATALURA - BARCELONA - GERENCIA pybllcg§, colegios prpfesmnales y ent_lgades colaboradoras del Catastro, asi como en la gestion y

REGIONAL. ejecucion de convenios de colaboracion.

Participacion en equipos de trabajo multidisciplinares y pertenencia a 6rganos colegiados de la
Administracion General del Estado.
Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica.

GERENTE REGIONAL (1865903).

DELEGACIONES DE ECONOMIA'YY

HACIENDA. . e . I
Experiencia en andlisis e informes sobre el mercado inmobiliario y el valor catastral.
DELEGACION ESPECIAL DE o > ) o .
Experiencia en la redaccion de informes para la Direccion General de Catastro y otros organismos de la ) .
g  ECONOMIAY HACIENDA EN BARCELONA. 28 3349668 Al AE  Administracion del Estado Titulacion:
CATALUNA - BARCELONA - UNIDAD ' U o DR . ) . ) Arquitecto/a.
Experiencia en valoracion de bienes inmuebles y en asesoramiento técnico-facultativo.
TECNICO-PACULTATIVA. Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica
JEFE / JEFA DE UNIDAD TECNICO- pode A '
FACULTATIVA (3016136).
DELEGACIONES DE ECONOMIA Y Experl|enc‘|§1 prof_eswqgl enel ejercicio de tareas propias de Gerente,incluyendo la organizacién,
HACIENDA coord|lna0|.on y direccién de equipos Fje trabajo. _ A _
DELEGACIbN DE ECONOMIA Y Experiencia en el apoyo y asesoramiento en el ambito catastral a los ayuntamientos y entidades
10 HACIENDA EN BURGOS - GERENCIA BURGOS. 29  26.778,92 Al A3 colabqradqras con gI,Catastro. _ - N A
TERRITORIAL. Experiencia en gestion de convenios de colaboracion con otras administraciones y colaboradores.

Experiencia profesional a nivel de jefe de &rea en el ambito del Catastro Inmobiliario Pertenencia al

GERENTE TERRITORIAL (3986051). Cuerpo Superior de Gestion Catastral.

cve: BOE-A-2025-20614
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N.* RO D U!“dad EEDEE Provm_cla ¥ Nivel CE GR/SB  Admoén. Méritos Observaciones
Orden trabajo Localidad
Experiencia profesional a nivel de Gerente Territorial Adjunto en el &mbito del Catastro Inmobiliario.
DELEGACIONES DE ECONOMIA'Y Experiencia profesional en el ambito del Catastro Inmobiliario y en organizacion, coordinacion y direccion
HACIENDA. de equipos de trabajo.
DELEGACION DE ECONOMIA Y Experiencia en el apoyo y asesoramiento en el ambito catastral a los ayuntamientos y entidades
u HACIENDA EN GRANADA - GERENCIA GRANADA. 29 313754 Al A3 colaboradoras con el Catastro.
TERRITORIAL. Experiencia en gestion de convenios de colaboracion con otras administraciones e instituciones, incluida
GERENTE TERRITORIAL (1464898). las comisiones de seguimiento de los convenios de colaboracion.
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral.
DELEGACIONES DE ECONOMIA Y Experiencia profesional en el ejercicio de tareas propias de Gerente,incluyendo la organizacion,
HACIENDA. coordinacion y direccion de equipos de trabajo.
12 DELEGACION DE ECONOMIA'Y HUELVA 28 26.778.92 Al A3 Experiencia en el apoyo y asesoramiento en el &mbito catastral a los ayuntamientos, entidades
HACIENDA EN HUELVA - GERENCIA ' T colaboradoras con el Catastro y en la coordinacion de la actividad de fedatarios publicos.
TERRITORIAL. Experiencia profesional a nivel de jefe de area en el ambito del Catastro Inmobiliario.
GERENTE TERRITORIAL (3920231). Pertenencia al cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica.

DELEGACIONES DE ECONOMIA Y Experiencia profesional en el &mbito del Catastro Inmobiliario y en organizacion, coordinacion y direccion

de equipos de trabajo.
FACIENDR. Experiencia profesional a nivel de jefe de area en el ambito del Catastro Inmobiliario
DELEGACION DE ECONOMIA'Y p p J .

13 HACIENDA EN LLEIDA - GERENCIA LLEIDA. 28 26.778,92 Al A3 Exper!enc!a profesional en la gestm y tramltacpn qe los procedimientos cata§trales. '
TERRITORIAL Experiencia en el apoyo y asesoramiento en el &mbito catastral a los ayuntamientos y entidades
i colaboradoras con el Catastro.
GERENTE TERRITORIAL (1377568) Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestién Catastral.

Experiencia en el apoyo y asesoramiento en el ambito catastral a los ayuntamientos y entidades

DELEGACIONES DE ECONOMIA'Y colaboradoras con el catastro.
HACIENDA. Experiencia en la organizacion y coordinacion de la actividad de drganos colegiados en el ambito
DELEGACION DE ECONOMIA Y catastral , incluida las comisiones de seguimiento de los convenios de colaboracion.

14 HACIENDA EN MALAGA - GERENCIA  MALAGA. 28 28.193,2 Al A3 Experiencia profesional en la tramitacion de los procedimientos catastrales relacionados con los bienes
TERRITORIAL. inmuebles.
GERENTE TERRITORIAL ADJUNTO Experiencia profesional en el &ambito del Catastro Inmobiliario y en organizacion , coordinacion y direccion
(4678162). de equipos de trabajo.

Experiencia en la organizacion, de eventos formativos en el ambito catastral.

cve: BOE-A-2025-20614
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N. Centro directivo - Unidad puesto de Provincia -

o trabajo Localidad Nivel CE GR/SB  Admén. Méritos Observaciones

Experiencia y amplios conocimientos en Catastro Inmobiliario, especialmente en coordinacién de valores
como Ponente de la Junta Técnica Territorial de Coordinacién Inmobiliaria.
DELEGACION ESPECIAL DE Expenengla en ana||5|§’e |nformes sqbre el mercado |nmob|||a‘r|o y ellvallor catastra!.
ECONOMIA Y HACIENDA EN MURCIA - Exper!enc!a en valoracmn de b|_enes inmuebles y en asesoramiento tecnlcc_)-facgltatlvo. .
15 MURCIA. 28 33.496,68 Al AE  Experiencia en la redaccion de informes para la Direccion General de Patrimonio y otros organismos de la
MURCIA - UNIDAD TECNICO- L .
Administracion General del Estado.

DELEGACIONES DE ECONOMIA'Y
HACIENDA.

FACULTATIVA. Experiencia como formador en valoracion inmobiliaria y en la difusion de materias relacionadas con el
JEFE / JEFA DE UNIDAD TECNICO- Ca'fastro . y
FACULTATIVA (2717728). )

Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Experiencia profesional en el ejercicio de tareas propias de Gerente Adjunto en el Catastro Inmobilairio,

DELEGACIONES DE ECONOMIA'Y . o s S . .
incluyendo la organizacion, coordinacion y direccion de equipos de trabajo.

HACIENDA. Co ) ; . )
Experiencia en el apoyo y asesoramiento catastral a los ayuntamientos y deméas entidades colaboradoras
DELEGACION ESPECIAL DE con el Catastro y pertenencia a organos colegiados de los convenios de colaboracién en el &mbito
16 ECONOMIA Y HACIENDA EN ASTURIAS - o | 677892 | AL a3 | ot yp 9 9
ASTURIAS - OVIEDO - GERENCIA GIJON. o B . o - P
REGIONAL. Exp§r|enC|a prpfesmnal en la tramitacion de los procedimientos catastrales en los ambitos de urbana,
GERENTE REGIONAL ADJUNTO rustica y gestion. o - o
(3451128). Experiencia profesional a nivel de jefe de area en el ambito de Catastro Inmobiliario.

Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral.

Experiencia profesional en el ejercicio de tareas propias de Gerencia en el Catastro Inmobiliario,
incluyendo la organizacién, coordinacién y direccién de equipos de trabajo.
Experiencia en la programacion, gestion y tramitacién de los procedimientos catastrales de valoracién

DELEGACIONES DE ECONOMIA'YY
HACIENDA.
DELEGACION DE ECONOMIA'Y

17 HACIENDA EN PONTEVEDRA - PONTEVEDRA 28 26.778.92 Al A3 colect!va (je bienes inmuebles de naFuraIeza urpanq. ' .
GERENCIA TERRITORIAL. - VIGO. Expeln.enua. enel apoyoy asesoramlento en el ambito gatastral a las entidades locales, organismos de las
GERENTE TERRITORIAL ADJUNTO adm_|rl1|stra0|ones pubhcas, coleglog ’profesmnales y entidades colaboradoras del Catastro; asi como en la
(1332140). gestion de convenios de colaboracion.

Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

DELEGACIONES DE ECONOMIA Y Experiencia profesional en el ambito del Catastro Inmobiliario y en organizacion, coordinacion y direccion

de equipos de trabajo.
HACIENDA. S . - . o I
DELEGACION DE ECONOMIA Y Exper!enc!a profes!onal a nivel Jefg de area en QI ambito del Cata_\st_ro Inmobiliario.

18 TARRAGONA. 29 281932 Al A3 Experiencia profesional en la gestion y tramitacion de los procedimientos catastrales.
HACIENDA EN TARRAGONA - Experiencia en el apoyo y asesoramiento en el &mbito catastral a los ayuntamientos y entidades
GERENCIA TERRITORIAL. P noyoy y y

colaboradoras con el Catastro.

GERENTE TERRITORIAL (3888270). Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral.

cve: BOE-A-2025-20614
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N.
Orden

19

20

21

Provincia -
Localidad

Centro directivo - Unidad puesto de
trabajo

DELEGACIONES DE ECONOMIA'Y
HACIENDA.

DELEGACION DE ECONOMIA'Y
HACIENDA EN ZAMORA - GERENCIA
TERRITORIAL.

GERENTE TERRITORIAL (2319877).

ZAMORA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y
GASTOS.

D.G. DE COSTES DE PERSONAL.

S.G. DE ORDENACION NORMATIVA Y
RECURSOS.

COORDINADOR / COORDINADORA DE
AREA (2466878).

MADRID.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y
GASTOS.

D.G. DE COSTES DE PERSONAL.
S.G. DE GESTION DE COSTES.
SUBDIRECTOR ADJUNTO/
SUBDIRECTORA ADJUNTA (2088358).

MADRID.

ADMINISTRACION:

AE - ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Nivel

28

29

29

CE

26.778,92

23.597,14

23.597,14

GR/SB

Al

Al

Al

Admén.

A3

AE

AE

Méritos

Experiencia profesional a nivel de jefe de &rea en el ambito de catastro inmobiliario urbano.

Experiencia profesional en el ejercicio de tareas propias de Gerente, incluyendo la organizacion,
coordinacion y direccion de equipos de trabajo.

Experiencia en el apoyo y asesoramiento en el ambito catastral a las entidades locales, organismos de las
administraciones publicas, colegios profesionales y entidades colaboradoras del Catastro; asi como en la
gestion de convenios de colaboracion.

Experiencia en equipos de trabajo multidisciplinares y pertenencia a organos colegiados de la
Administracion General del Estado.

Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Experiencia en tramitacion y elaboracion de propuestas de reclamaciones y recursos administrativos en
materia de costes de personal.

Experiencia en tramitacion de recursos administrativos en materia relacionada con la gestion del Registro
del personal directivo del sector publico.

Experiencia en la coordinacion de las relaciones con los Juzgados y Tribunales.

Amplios conocimientos sobre la normativa relativa al procedimiento administrativo y el régimen juridico de
las Administraciones Publicas y los gastos del personal al servicio del sector publico.

Experiencia en la elaboracién de informes relacionados con los costes de personal del sector publico.
Experiencia en la elaboracion y actualizacion de recopilaciones de normativa de funcién puablica y derecho
administrativo.

Experiencia en organizacion y direccion de equipos de trabajo.

Licenciado en Derecho.

Conocimiento y experiencia en la gestién y control de los sistemas retributivos y de organizacién del
personal de sector pablico estatal.

Conocimiento y experiencia en la tramitacién del informe de masa salarial de las entidades del sector
publico estatal.

Conocimiento y experiencia en los procedimientos de determinacién y modificacion de retribuciones del
personal no acogido a convenio.

Conocimiento y experiencia en la tramitacién de informes de impacto presupuestario y autorizaciones en
materia de negociacion colectiva del sector publico estatal.

Capacidad y experiencia para la elaboracion de informes sobre cualquier asunto relacionado con los
costes de personal del sector publico estatal.

Experiencia en la direccion y gestion de equipo humanos de trabajo.

A3 - ADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMICA Y LOCAL.
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ANEXO I

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.L: Fecha de Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:

Nacimiento:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Dependencia: Localidad:

Denominacion del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico Grado consolidado [ Fecha de posesion:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacién

anunciada por Resolucionde fecha ..o (Boletin Oficial del
Estadode ......coovviiiiiiii ) para el puesto de trabajo siguiente:
ORDEN N° ORDEN CENTRO DIRECTIVO/
PREF PUESTO PUESTO DE TRABAJO NIVEL UNIDAD/ LOCALIDAD
’ BOE 00.AA.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

|:| Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccién
General de Recursos Humanos, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision
de puestos de trabajo.

MERITOS QUE SE ALEGAN:

En ..o a....... de .o de 2025

(Lugar, fecha y firma)

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
C/ Alcala, n.° 9 - 4.2 planta.

28071 MADRID.

cve: BOE-A-2025-20614
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