
III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
19997 Resolución de 23 de septiembre de 2025, de la Universidad Pontificia de 

Salamanca, por la que se publica la modificación del plan de estudios de 
Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, habiendo sido emitido informe favorable por la Agencia para la Calidad del 
Sistema Universitario de Castilla y León sobre la modificación del plan de estudios 
conducente a la obtención del título oficial de Graduado/a en Administración y Dirección 
de Empresas, y una vez recibida la Resolución de 18 de julio de 2025 del Consejo de 
Universidades,

Este Rectorado ha resuelto publicar la siguiente modificación del plan de estudios del 
Grado en Administración y Dirección de Empresas, que se imparte en la Facultad de 
Ciencias del Seguro, Jurídicas y de la Empresa de la Universidad Pontificia de 
Salamanca, quedando estructurado según consta en el anexo de esta resolución.

Salamanca, 23 de septiembre de 2025.–El Rector, Santiago García-Jalón de la 
Lama.

ANEXO

Grado en Administración y Dirección de Empresas

Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas

Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo

Tabla 1. Resumen de materias y distribución en ECTS por tipo de materia:

Tipo de materias ECTS

Formación Básica. 60

Obligatorias. 162

Optativas. 12

Trabajo Fin de Grado. 6

 Total. 240

Tabla 2. Desglose en módulos, asignaturas y distribución temporal del grado:

Módulos Asignaturas ECTS Carácter Curso Duración

Business Analytics.

Matemáticas para la Empresa. 6 F. Básica. 1.º Semestral.

Estadística y Programación para los Negocios I. 6 Obligatorio. 1.º Semestral.

Estadística y Programación para los Negocios II. 6 Obligatorio. 2.º Semestral.

Modelización y Big Data. 6 Obligatorio. 4.º Semestral.

Visualización de Datos. 6 Obligatorio. 4.º Semestral.
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Módulos Asignaturas ECTS Carácter Curso Duración

Creación y Organización de Empresas.

Emprendimiento. 6 Obligatorio. 4.º Semestral.

Gestión de la Empresa Familiar. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Derecho Financiero y Tributario. 6 Obligatorio. 2.º Semestral.

Teoría de Juegos y Estrategia. 6 Obligatorio. 3 Semestral.

Derecho Mercantil. 6 F. Básica. 1.º Semestral.

Gestión Estratégica.

Innovación empresarial. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Dirección de Producción, Calidad y Operaciones. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Dirección Estratégica. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Dirección de Empresas Internacionales. 6 F. Básica. 2.º Semestral.

Gestión y Contexto Jurídico de las Insurtech. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Finanzas.

Dirección Financiera y Gestión de Riesgos. 6 F. Básica. 2.º Semestral.

Valoración de Activos y Análisis de Inversión. 6 Obligatorio. 4.º Semestral.

Operaciones de Banca y Bolsa. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Finanzas Sostenibles. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Corporate Compliance. 6 Obligatorio. 4.º Semestral.

Entorno Económico.

Economía de la Unión Europea. 6 Obligatorio. 1.º Semestral.

Introducción a la Economía. 6 F. Básica. 1.º Semestral.

Microeconomía. 6 Obligatorio. 2.º Semestral.

Macroeconomía. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Comercio Internacional. 6 Obligatorio. 4.º Semestral.

Empresa y Entorno.

Contabilidad Analítica. 6 Obligatorio. 3.º Semestral.

Introducción a la Estadística. 6 F. Básica. 1.º Semestral.

Derecho Digital. 6 F. Básica. 1.º Semestral.

Business English. 6 F. Básica. 1.º Semestral.

Metodología de la Investigación. 3 Obligatorio. 1.º Semestral.

Entorno Digital. 3 Obligatorio. 2.º Semestral.

Marketing. 6 F. Básica. 2.º Semestral.

Contabilidad Financiera. 6 F. Básica. 2.º Semestral.

Solf Skills.

Gestión de Equipos y del Tiempo. 3 Obligatorio. 2.º Semestral.

Negociación y Resolución de Conflictos. 6 Obligatorio. 4.º Semestral.

Comunicación Empresarial. 6 Obligatorio. 2.º Semestral.

Liderazgo. 3 Obligatorio. 1.º Semestral.

Formación Identitaria.
Ética Cristiana y Deontología Profesional. 6 Obligatorio. 2.º Semestral.

Visión Cristiana del Hombre y la Sociedad. 6 Obligatorio. 1.º Semestral.
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Módulos Asignaturas ECTS Carácter Curso Duración

Proyección Profesional.

Cooperación al Desarrollo. 6 Optativo. 4.º Semestral.

Política Internacional y Ciberseguridad. 6 Optativo. 4.º Semestral.

Practicum. 6 Optativo. 4.º Semestral.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 6 Optativo. 4.º Semestral.

Derecho de la Unión Europea. 6 Optativo. 4.º Semestral.

Trabajo Fin de Grado. 6 TFG. 4.º Semestral.
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