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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

19957 Resolucion de 1 de octubre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y el
Organismo Auténomo Instituto de la Juventud, para el desarrollo de
actuaciones conjuntas en favor del empleo de las personas jovenes en el
Sistema Nacional de la Garantia Juvenil.

El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y la Directora
General del Organismo Auténomo Instituto de la Juventud han suscrito, con fecha de 20
de agosto de 2025, un convenio para el desarrollo de actuaciones conjuntas en favor del
empleo de las personas jovenes en el Sistema Nacional de la Garantia Juvenil.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a
la presente resolucion.

Madrid, 1 de octubre de 2025.-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y el Instituto
de la Juventud para el desarrollo de actuaciones conjuntas en favor del empleo
de las personas jovenes en el Sistema Nacional de la Garantia Juvenil

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Organismo
Autonomo Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 846/2018,
de 6 de julio, competente para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en
el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008,
de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de participacion
institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Y, de otra parte, dofia Margarita del Cisne Guerrero Calderén, Directora General del
Instituto de la Juventud del Ministerio de Juventud e Infancia nombrada por Real
Decreto 1123/2023, de 12 de diciembre (BOE num. 297 de 13 de diciembre) y en virtud
de las competencias atribuidas por el articulo 7 del Real Decreto 486/2005, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el estatuto del Organismo Auténomo Instituto de la
Juventud.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que por ellos tienen concedidas, reconociéndose mutuamente
capacidad y legitimacidn para obligarse y convenir, y a tal efecto.

EXPONEN

I. Que el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE), es un organismo
autébnomo, perteneciente a la Administracion General del Estado, que tiene
encomendada la ordenacion, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la
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politica de empleo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y vigente
en tanto no entre en funcionamiento efectivo la Agencia Espafiola de Empleo, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion derogatoria, apartado 1.a), de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo.

II. Que el Real Decreto 211/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura basica del Ministerio de Juventud e Infancia, dispone en su articulo 2.6 que el
Instituto de la Juventud queda adscrito al Departamento a través de la Secretaria de
Estado de Juventud e Infancia, con la naturaleza juridica, estructura, funciones y
competencias que prevé su normativa especifica.

Por su parte, el Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Estatuto del Organismo Autonomo Instituto de la Juventud, determina que sus
actuaciones estaran presididas por los principios de promover la igualdad de
oportunidades de los jovenes e impulsar la colaboracibn con los restantes
departamentos ministeriales y las demas Administraciones publicas cuyas actividades
inciden sobre este sector de la poblacion. Siguiendo estos principios, el articulo 2 del
citado real decreto contempla, entre otros fines del citado Instituto, el de ejecutar la
politica del Departamento respecto de la juventud en el ejercicio de funciones
relacionadas con la promocién sociocultural, la cooperacion, la comunicacion cultural, la
participacion y la informacion a los jovenes.

lll. Que este convenio se suscribe al amparo del articulo 47.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, expresando la voluntad de
ambas partes de actuar con el objetivo comUn de contribuir al impulso de las actuaciones
dirigidas, en el ambito de sus respectivas competencias, en el fomento de la
empleabilidad de las personas jovenes.

IV. Que la suscripcidon del presente convenio mejora la eficiencia de la gestion
publica en el ambito de la empleabilidad de las personas jévenes, facilita la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuye a la realizacién de actividades de
utilidad publica y carece de contenido econémico con lo que no se ve afectado por la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera todo ello conforme a
lo dispuesto en el articulo 49.3 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

V. Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto fijar las lineas especificas de colaboraciéon
entre ambas instituciones a fin de establecer iniciativas y actividades comunes para
favorecer la participacion de las personas jovenes en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, especialmente desarrollando iniciativas, programas, proyectos y actividades
conjuntas recogidas en el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para
las personas jévenes, aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de junio
de 2021 y, especialmente, para dar soporte y facilitar a las personas jovenes informacion
sobre el Sistema Nacional de Garantia Juvenil difundiendo las posibilidades y
oportunidades que ofrece, asi como para prestar apoyo al proceso de inscripcién y, con
ello, a la activacion de las personas jovenes mas alejadas de otras opciones de acceso
al Sistema.
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Segunda. Obligaciones de las partes.
Las partes se comprometen a partir de que el convenio sea eficaz a:
2.1 Por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.:

2.1.1 Atender las demandas de informacién y dudas que se planteen en relacion al
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y al proceso de inscripcion, asi como disponer de
un servicio de informacion especifico para personas jévenes, a través del teléfono de
informacion y del buzén de correo electrénico.

2.1.2 Establecer una asistencia especifica para el INJUVE a través de una atencién
telefonica personalizada y un buzon de correo electrénico individual, prestando el
asesoramiento necesario en el marco de Garantia Juvenil, resolucién de dudas y gestion
de accesos a la plataforma del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2.1.3 Disponer de informacion sobre la presente colaboracion en el espacio web del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y gestionar entre ambas partes la publicacion en la
web o en el boletin de cualquier otra informaciéon en el marco del empleo joven que se
estime conveniente.

2.1.4 El Servicio Publico de Empleo Estatal se compromete a consolidar la
participacion de INJUVE en la Comisién Delegada de Seguimiento y Evaluacién de
Garantia Juvenil, asi como a facilitar su participacion en cualquier otro foro o evento que
se lleve a cabo en el ambito de sus competencias.

2.2 Por parte del INJUVE:

2.2.1 Utilizar los medios que sean precisos y estén a su alcance para dar
cumplimiento a lo establecido en este convenio.

2.2.2 Facilitar informacion y dar soporte a las personas jévenes sobre el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en especial, prestando apoyo al proceso de inscripcién de
las personas mas alejadas de otras opciones de acceso al Sistema.

2.2.3 Coordinar las labores de soporte e informacién en la red de oficinas
vinculadas al INJUVE.

2.2.4 Facilitar en el espacio Web del INJUVE (www.injuve.es), en sus redes
sociales y en el resto de vias de difusion de informacion (boletines, red SlIJ,...) la
informacion sobre el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que el Servicio Publico de
Empleo Estatal le proporcione, asi como lo referente al proceso de inscripcién y registro
en dicho Sistema.

2.2.5 Cumplir con las medidas del Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo
digno para las personas jévenes (aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Ministros
de 8 de junio de 2021, que se publica por Resolucion de 24 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social), a través de la colaboracién en la
puesta en marcha y desarrollo de aquellas en las que el INJUVE interviene en el marco
de sus competencias. En particular, se compromete a participar en las siguientes
medidas:

Medida 7: orientacion para el retorno a la educacion, que consiste en desarrollar
itinerarios personalizados para orientar a las personas jovenes inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil que han abandonado prematuramente el sistema
educativo, acercandoles informacién que les posibilite un posible retorno al sistema de
educacion reglada, incluyendo los ciclos de Formacién Profesional.

Medida 8: orientacién para personas jovenes inactivas desanimadas y personas
alejadas del mercado laboral, incluyendo a las personas en situaciéon de riesgo de
exclusion social, entre ellas, las personas beneficiarias del ingreso minimo vital, en tanto
que las personas desanimadas comprendidas en edades entre dieciséis y treinta afios
deben ser un objetivo directo sobre el que actuar a través de su integracion en el
Sistema Nacional de Empleo o, en su caso, en el sistema educativo, por medio de su
inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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Transversalmente, también participara en el desarrollo de las medidas de orientacién
al colectivo migrante, LGTBI y personas con discapacidad, asi como en cualquier otra
medida del Plan de Garantia Juvenil Plus en el ambito de sus competencias.

Medida 56: apoyo a la promocién y desarrollo de la economia social, solidaria e
inclusiva, al objeto de conseguir el reconocimiento del Tercer Sector de Accién Social y
de la Economia Social impulsada por las personas joévenes, apoyando la creacion de
redes juveniles de empresas y entidades de la economia social, impulsando la
responsabilidad social corporativa y la contratacion publica responsable, asi como
promoviendo la incorporacion de clausulas sociales y éticas que pongan en valor las
aportaciones del sector de la economia social en la contratacion publica y especialmente
en los proyectos de personas emprendedoras jovenes.

Medida 59: apoyo al emprendimiento social juvenil, con la finalidad de generar y
apoyar redes asociativas juveniles, lo que resulta clave para fortalecer y apoyar los
procesos participativos de las personas jévenes en sus comunidades de referencia.

Medida 61: metodologias innovadoras de emprendimiento individual y colectivo,
mediante la creacion de un grupo de trabajo nacional de deteccidn de entidades publicas
y privadas dedicadas al emprendimiento y la elaboracion de un catalogo de buenas
practicas con la finalidad de evaluarlas y de generar experiencias innovadoras que
puedan ser transferidas a otras iniciativas juveniles.

Medida 66: implantacidn de la ventanilla Unica, poniendo a disposicion de la Red de
Centros de Informacion Juvenil (RED SIJ) la posibilidad de implantacion de un modelo
integrado de prestacion de servicios y atencion integral a las personas jovenes en
materia de Garantia Juvenil.

Medida 68: impulso de la colaboraciéon con entidades juveniles generando formulas
que permitan afianzar la participacion de las principales organizaciones representativas
de las personas jovenes, especialmente del Consejo de la Juventud de Espafia, los
Consejo de Juventud Autondmicos y la red de consejos locales.

2.2.6 Participar en la elaboracion de estudios y encuentros anuales sobre el empleo
joven en el marco de la Medida 65 del Plan de Garantia Juvenil Plus. En el Plan se
recogen una serie de acciones de comunicacion y difusion del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, como el sello de Garantia Juvenil y un encuentro anual por el empleo
joven y Garantia Juvenil, donde se propone la organizacion, directamente gestionada por
parte de los interlocutores sociales, de un evento abierto a la participacién de las
entidades juveniles, las personas jévenes y todas las entidades involucradas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Ademas, se contempla el impulso de la
colaboracién con entidades juveniles.

El citado evento se debera plantear con dos objetivos: por un lado, generar dialogo y
mejorar la comunicacién para favorecer la creacion de redes de todas las partes
vinculadas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Por otro lado, hacer llegar el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil Plus a las personas jovenes y conseguir su
involucracion y participacion.

2.2.7 Participar activamente en la Comisién Delegada de Seguimiento y Evaluacién
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que tiene atribuidas competencias de
coordinacion y soporte, asi como de control de las actividades que deben desarrollarse
para la ejecucién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Tercera. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comision de Coordinacion y
Seguimiento de este convenio que tendra composicion paritaria, y estara constituida por
cuatro personas, dos designadas por cada parte firmante.

La Presidencia correspondera al SEPE y sera designada por la persona titular de su
Direccién General, de entre sus representantes en la comision.
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La secretaria de la comisién y la coordinacion administrativa de la misma
corresponderan a un funcionario del Servicio Publico de Empleo Estatal designado por la
persona que ejerza la presidencia. El secretario podra participara en la comision con voz,
pero sin voto.

Esta Comision de Coordinacion y Seguimiento tendra las siguientes funciones:

i. Velar por el cumplimiento del convenio.

ii. Realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

iii. Procurar e impulsar el adecuado desarrollo de las actividades que se
contemplan en este convenio.

iv. Resolver las dudas y controversias que pudieran originarse en la interpretacion,
ejecucién o aplicacién de las clausulas del convenio.

La comision se reunir4 al menos una vez al afio y con caracter extraordinario, a
peticidn de cualquiera de las partes.

En lo no regulado expresamente en este convenio, se aplicara lo dispuesto en la
seccion 3.2 del capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta. Ausencia de contenido econémico.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las actuaciones previstas en el presente
convenio no generaran contraprestaciones ni obligaciones econémicas entre las partes
firmantes.

Quinta. Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se regira por sus propios términos y condiciones, y
se encuadra en el tipo de convenio establecido en articulo 47.2.c) del citado texto legal.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, a través de la Comision de Seguimiento y Coordinacion.

En caso de no ser posible una solucion extrajudicial, las partes se someten
expresamente a la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la misma.

Sexta. Confidencialidad y proteccion de datos personales.

El SEPE y el INJUVE se comprometen a respetar el caracter de confidencialidad de
las informaciones y datos a los que tengan acceso en virtud de su actividad.

En caso de que, en el desarrollo de lo previsto en el convenio, las partes advirtieran
la necesidad de acceder a datos de caracter personal responsabilidad de la otra parte,
deberan necesariamente suscribir por escrito un acuerdo que recoja los limites y
condiciones en los que el acceso se llevara a cabo, en los términos previstos por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como adoptar todas las medidas de
seguridad que sean preceptivas con la finalidad de evitar la alteraciéon, acceso o0 uso
indebido de los datos a los que cada parte tenga acceso.
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Séptima.  Extincion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
presidente de la comisién y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa.

Octava. Vigencia y maodificacién del convenio.

El presente convenio se perfeccionara con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal al que al que se refiere la disposicién adicional séptima de la Ley 40/2015.
Asimismo, el convenio sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo acordar los firmantes, antes del
vencimiento del plazo, una prérroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, previo cumplimiento de los tramites indicados en la Ley 40/2015.

La modificaciéon del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion
prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio en fecha de
la dltima firma electrénica.—El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, O.A., Gerardo Gutiérrez Ardoy.—La Directora General del Organismo Auténomo
Instituto de la Juventud, Margarita del Cisne Guerrero Calderon.
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