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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

19228 Resolucién de 18 de septiembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, como personal laboral fijo en el grupo profesional M2, sujetos al IV
Convenio colectivo dnico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

BASES COMUNES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO
AL IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN LOS PROCESOS
SELECTIVOS DERIVADOS DE LA TASA DE REPOSICION ESPECIFICA
AUTORIZADA POR RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2025 DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA

La aprobacion del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo ha modificado, entre otros
aspectos, la regulacion del contrato de relevo, mediante la modificacion del articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y del articulo 215 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre. Una de las novedades principales de dicha regulacién, que entr6 en vigor el 1 de
abril de 2025, es que para poder acceder a esta modalidad de jubilacion parcial se debera
concertar simultineamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

En el d&mbito de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
modalidades de contratacion laboral deben ser fijas o por tiempo determinado, de modo
gue las referencias en la legislacion laboral y de la Seguridad Social a contratos de relevo
por tiempo indefinido deben entenderse realizadas a contratos de personal laboral fijo.

Como consecuencia, el contrato de relevo que se suscriba para reconocer la jubilacién
parcial del personal laboral en el &mbito del IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado debe tener naturaleza fija en todo caso.

A los efectos cumplir con tal obligacion y asegurar con ello el derecho a la jubilacion
parcial del personal laboral sujeto al IV Convenio Unico, en virtud de la Resolucion de
fecha 31 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, previo informe
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, se autorizo una tasa de reposicion
especifica, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Asimismo, por Acuerdo de la Comision Superior de Personal, reunida en pleno el 21
de julio de 2025, se acordo que determinados departamentos ministeriales convocaran la
totalidad de las plazas de los grupos profesionales y especialidades que se determinan
en dicho acuerdo y que se autoricen en virtud de la tasa de reposicion especifica para la
jubilacion parcial de personal laboral del IV Convenio Unico de la Administracion General
del Estado, con independencia de que el destino de las plazas sea un departamento
ministerial diferente del convocante, segun la distribucién que realice la Direccién
General de la Funcion Publica de las mismas.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la citada resolucion, en el antedicho Acuerdo de
la Comision Superior de Personal y en el articulo 28 del IV Convenio colectivo Unico para
el personal laboral de la Administracion General del Estado, se acuerda, previo informe
de la Direccion General de la Funcion Publica, convocar los procesos selectivos para
ingreso por acceso libre como personal laboral fijo de la Administracion General del
Estado en el grupo profesional M2 Enfermeria.

Las contrataciones de personal laboral fijo que pudieran derivarse de la superaciéon
del presente proceso selectivo estaran vinculadas a las solicitudes de jubilacion parcial
que se realizaran, siempre que se cumplan los requisitos establecidos normativamente a
estos efectos y, en particular, se asegure la necesaria correspondencia entre las bases
de cotizacion que resulta exigible de conformidad con la legislacion en materia de
Seguridad Social. No sera necesario que el personal laboral fijo y el jubilado parcial
tengan la misma especialidad profesional, estén adscritos al mismo departamento
ministerial u organismo, ni presten servicios en el mismo centro de trabajo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 La presente Resolucién y los actos que se deriven de ella se publicaran, al
menos, en la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
http://www.inclusion.gob.es/ y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

1.2 Se convocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre, como personal
laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo (nico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y
especialidades:

Turno libre

Grupo profesional Especialidad Acceso general
Total turno libre
General Reserva discapacidad

M2 Enfermeria. 34 3 37
Total. 34 3 37

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en
el cuadro anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad,
las personas aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin
obtener plaza por dicho cupo podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso
general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el
turno de acceso libre no se acumularan a las de acceso general.

1.3 El proceso selectivo de turno libre se realizard mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los
anexos IV y VI, en funcién de la especialidad.
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1.4 Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucidon contenida en el
anexo lll, quedando identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso,
programa.

1.5 La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional,
gue hara constar en la casilla 15 de su solicitud, y, dentro del mismo, s6lo podra optar
por una especialidad que consignara en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la
especialidad cuente con varios programas, solo podra optarse a uno de ellos, que se
consignara en la casilla 27, apartado A.

1.6 La duracion maxima del proceso selectivo sera de nueve meses a partir de la
publicacién de la resefia de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», salvo
causa justificada de la que se informard en la Comision Paritaria. El desarrollo del
proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con el
desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo publico mediante
las modalidades de nuevo ingreso o promocion interna.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera unico para cada grupo
profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten con
mas de un programa, de acuerdo con lo que figure en el anexo V, en relacion con el
temario relativo a la parte comin, y el anexo VI, respecto de los temas especificos
correspondientes a cada especialidad.

1.8 Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un nimero igual al de plazas
convocadas, contratadas con caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que
elijan por orden de prelacién, y hasta como maximo el niumero de plazas convocadas
para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo maximo para formalizar dichos
contratos serd de seis meses a contar desde publicacion de la resolucion definitiva de
adjudicacion de plazas, de acuerdo con el procedimiento descrito en la base 7.6.

1.9 Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad (BOE de 17 de diciembre). En las pruebas selectivas se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

1.10 Dado que esta convocatoria deriva de una tasa de reposicion especifica, no
resulta posible solicitar la conservacién de nota en los términos previstos en las
convocatorias de personal laboral fijo derivadas de la ejecucién de ofertas de empleo
publico.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6bn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos.

2.1.3 Titulacidon: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el
anexo VI en relacién con la especialidad convocada correspondiente.

Para las plazas del Grupo Profesional M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

2.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente,
seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal laboral fijo del
ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracién General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al
grupo profesional y especialidad equivalentes segun la clasificacién profesional del I
Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6 Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en
posesion, en su caso, de los requisitos especificos que figuran en la columna
«Formacién Especifica» del anexo VI en relacién con cada especialidad convocada.

2.1.7 Serarequisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas
menores de edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas
que por su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no
meramente ocasional con nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas
aquellas que tengan como destinatarios principales a personas menores de edad.

2.1.8 Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para
personas con discapacidad habran de tener reconocida la condicién legal de persona
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

2.1.9 Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias
de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a
eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790,
aprobado mediante Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, al que se accederd, con caracter general, a través de la pagina web
administracion.gob.es o de los registros electrénicos para la tramitacién de las
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2 Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién
de las actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via
electrénica, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacién de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http:/
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital valido
de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia (mas informacion en http://
firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electronico de la solicitud.

— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

3.3 El ingreso del importe se realizar4 haciendo uso del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del
correcto pago de las tasas estard avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

3.4 En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero,
para los que el érgano de seleccién haya acordado la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria en papel, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero
acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0 mediante transferencia desde un nimero de cuenta
bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente cédigo IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (codigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». El sistema de
pago mediante transferencia a esta cuenta solo seré vélido para las solicitudes que sean
cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras,
no siendo admitida esta modalidad de pago en ningln otro caso.

3.5 En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la resefia de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird a la Subsecretaria de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. La no presentacion de ésta en tiempo y forma
supondrd la exclusién del aspirante. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no
se admitirdn cambios de cupo de participacion. En el periodo de subsanacién
Unicamente se permitira la modificacién del cupo de participacion en aquellas solicitudes

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19228



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 234

Lunes 29 de septiembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 124899

excluidas provisionalmente por no cumplir los requisitos de participacion en el
inicialmente solicitado. En caso de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
un mismo interesado presente mas de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la
Ultima de las presentadas.

3.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo I.

3.7 Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras
residentes en Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud
la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de ldentidad. El resto de las personas candidatas deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.8 Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
gue soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
discapacidad.

3.9 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.10 El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos
Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Subdireccion General de Recursos Humanos es responsable del tratamiento de
esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica o presencialmente
a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, segun sea el caso, de la oposicion. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

5.2 El 6rgano convocante publicara un breve curriculum profesional de las
personas que formen parte del citado Tribunal en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones, http://www.inclusion.gob.es/

5.3 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

5.5 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la
base anterior.

5.6 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.7 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.8 ElI Tribunal publicara en la pégina web del Portal del -ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, http://www.inclusion.gob.es/ un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de los procesos selectivos.

5.9 Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran
publicas en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion de la
prueba. En el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
plantillas podran presentarse alegaciones a través los medios indicados por el Tribunal
Calificador, que se entenderan contestadas mediante la publicaciéon de las plantillas
correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del indicado.

5.10 Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o
resoluciones necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las
pruebas selectivas o de alguna de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a
seguir de los medios electrénicos, incluidos los audiovisuales para hacer accesibles los
procesos mediante la territorializacion, siempre que el numero y distribucién de las
personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcién del tipo de pruebas y el nimero
de personas aspirantes, se habilita al Tribunal para acumular la celebracion de las
diferentes pruebas en un mismo dia y lugar de celebracion.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, paseo de la Castellana, 63 C, teléfono 91
363 03 80, direccidn de correo electronico: provisionlaborales@missm.inclusion.gob.es.

5.12 Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben
entenderse hechas a cada uno de los Tribunales que se constituyan. Podra nombrarse
un Tribunal para los procesos correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno
de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal podra nombrarse para los procesos de varios
grupos profesionales. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucién de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» de dia 1 de
agosto).

6.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.
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6.3 Las personas aspirantes serdn convocadas a cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

6.4 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica,
en los medios citados en la base 1.1, la relacidon de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada
especialidad y, en su caso, programa del anexo lIl.

6.5 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.6 Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de la fase que hubieran
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacion de
la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

6.7 Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las
personas aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia,
siempre gque se haya solicitado y acreditado por la persona interesada la concurrencia de
las circunstancias previstas en la norma de aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion la persona que ostente la Presidencia del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relaciéon de aspirantes que hayan obtenido, al menos,
la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion
por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del anexo |l.

7.2 Dicha relacidn se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo
las primeras personas aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada especialidad y, en su caso, programa del anexo lll, de un
plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de veinte dias habiles podra reducirse
a la mitad en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3 Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no
podran acumularse a las de ninguna otra.

7.4 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de
trabajo convocados en cada especialidad y, en su caso, programa.

7.5 La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su
caso, programa, segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad y, en
Su caso, programa, vienen detallados en el anexo Il de la presente convocatoria.

7.6 Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran, en un nimero igual al de plazas
convocadas, contratadas con caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que
elijan, también por orden de prelacién, y hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas para cada especialidad y, en su caso, programa. El plazo maximo para
formalizar dichos contratos sera de seis meses a contar desde la resolucion definitiva de
adjudicacién de plazas. La formalizacion de cada contrato se realizara a medida que
exista una solicitud de jubilaciéon parcial con la que vincular simultaneamente la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19228



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 234

Lunes 29 de septiembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 124902

contratacion, en un sistema centralizado en la Direccion General de la Funcién Publica
para todo el ambito del IV Convenio Unico de la Administracion General del Estado de
conformidad con las reglas que apruebe el érgano competente. La ordenacion de las
personas adjudicatarias en dicho sistema centralizado se hard de acuerdo con los
siguientes criterios, siguiendo el siguiente orden: fecha de la resoluciéon de adjudicacién
definitiva, orden de prelacion en el proceso selectivo, orden alfabético determinado por
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» de
dia 1 de agosto). La vinculacion se realizara con la primera solicitud de jubilacion parcial
disponible en el sistema centralizado que corresponda a una persona del mismo grupo
profesional siempre y cuando se cubran las bases de cotizacion establecidas
normativamente a estos efectos. En el supuesto de que no lo hubiera, se realizara con la
primera solicitud correspondiente al grupo inmediatamente superior, y de no haberlo, al
del grupo profesional inmediatamente inferior, y asi sucesivamente. En todo caso, sera
requisito indispensable que se cubran las bases de cotizacién establecidas
normativamente a estos efectos. No sera necesario que el personal laboral fijo y el
jubilado parcial tengan la misma especialidad profesional, estén adscritos al mismo
departamento ministerial u organismo, ni presten servicios en el mismo centro de trabajo.

7.7 La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
(BOE de 17 de diciembre).

7.8 La formalizacion del contrato de trabajo se realizara por el Ministerio
correspondiente al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo adjudicado de
conformidad con lo dispuesto en el anexo lll. Dicha formalizacién estara condicionada y
serd simultanea a la firma de la novacion contractual correspondiente a la persona
vinculada que vaya a acceder a la jubilacion parcial. En caso de que la. persona
solicitante de la jubilacion parcial no concurra a la firma, se procederd a una nueva
vinculacién en los términos del apartado 7.6.

7.9 El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra
gue superar un periodo de prueba de tres meses para el grupo profesional M2, de
acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal
correspondiente evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,
podra poner fin a la relaciéon laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna. Quedan exentos del periodo de prueba las personas que hayan
ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion, dentro del ambito de aplicacion del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

7.10 En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto podra adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relacion
a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de
orden obtenido.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, en lo que proceda de
conformidad su disposicion transitoria tercera; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Juzgados de
lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Madrid, 18 de septiembre de 2025.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, Cristina Navarro Enterria.

ANEXO |
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la presentacion de la
instancia se realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso
General, https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790,
en el Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias),
siguiendo las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro Centro Gestor: Se consignard «Subsecretaria de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara
el Grupo Profesional al que se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, &rea o asignatura», se consignara la Especialidad
a la que se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un Grupo Profesional
y, dentro de éste, por una Unica Especialidad.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard «L» para acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas, en su caso, si bien la o las provincias de examen
definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién del nimero de personas
aspirantes.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard la titulacion que se
posea y que habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la
formacion especifica exigida en el anexo VI de la convocatoria.
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El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el
cuadro adjunto en el que indica su importe en euros segun la categoria de las plazas
convocadas y la reduccion del 50 % para las familias numerosas de categoria general:

Turno libre

Grupo profesional General Reduccién 50 %
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito de la persona solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacién de la resefia de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condiciéon de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el
consentimiento de la persona solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la Ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
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de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo
con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una
nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida que legitime la subsanacion
de la misma.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

ANEXO Il
Tribunal calificador

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo se publicara
con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

La composicién del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y
mujeres, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico asi como al articulo 115 del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.
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M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2
M2

Especialidad
(y, en su caso, Programa)

ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.

ANEXO Il

Descripcion de las plazas convocadas

MinisteriolCentro Directivo/OO.AA.

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030/IMSERSO.
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030/IMSERSO.
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030/IMSERSO.
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES/CSIC.

MINISTERIO DE DEFENSA/INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DE TIERRA.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DE TIERRA.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DE TIERRA.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DE TIERRA.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DE TIERRA.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DE TIERRA.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DE TIERRA.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.

MINISTERIO DE DEFENSA/EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO.

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE/DG DE SERVICIOS.
MINISTERIO DEL INTERIOR/DG DE LA POLICIA.

Identificacion del puesto  Provincia de destino Localidad de destino

MIRDSOC1.
MIRDSOCL.
MIRDSOC1.
CNU 001.
DEF 001.
DEF 002.
DEF 003.
DEF 004.
DEF 005.
DEF 006.
DEF 007.
DEF 008.
DEF 009.
DEF 010.
DEF 011.
DEF 012.
DEF 013.
DEF 014.
DEF 015.
TRMOO01.
INTOO1.

GUADALAJARA.
MADRID.
SALAMANCA.

MADRID.

MADRID.

GRANADA.

ZARAGOZA.

MADRID.

TOLEDO.

SEGOVIA.

ZARAGOZA.

MADRID.

MADRID.

MURCIA.

SEVILLA.

SEVILLA.

ZARAGOZA.

LAS PALMAS.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

GUADALAJARA.
MADRID.
SALAMANCA.

MADRID.

MADRID.

GRANADA.

CALATAYUD.

HOYO DE MANZANARES.

TOLEDO.

SEGOVIA.

ZARAGOZA.

MADRID.

TORREJON DE ARDOZ.

SAN JAVIER.

SEVILLA.

SEVILLA.

ZARAGOZA.

LAS PALMAS DE G.C.

MADRID.

MADRID.

MADRID.
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22

23
24

25

26

27
28
29
30

31

32

33

34

35

36

37

M2

M2
M2

M2

M2

M2
M2
M2
M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

Especialidad
(y, en su caso, Programa)

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.
ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.
ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

ENFERMERIA.

Ministerio/Centro Directivo/00.AA.
MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA/SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, COMERCIO Y
EMPRESA.
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES/DG DE SERVICIO EXTERIOR.
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES/DG DE SERVICIO EXTERIOR.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES/SUBSECRETARIA/DG DE
SERVICIOS.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES/SUBSECRETARIA/DG DE
SERVICIOS.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/SUBSECRETARIA.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/INSS.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/INSS.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Identificacion del puesto  Provincia de destino

ECMO01.

5602674.
5602675.

PJCO001.

PJCO002.

ISMOO1.
1ISM002.
ISM003.
ISM004.

ISMO05.

ISM006.

ISMO007.

ISM008.

ISM009.

ISM0010.

ISM0011.

MADRID.

MADRID.
MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.
BARCELONA.
CORDOBA.

ILLES BALEARS.

ASTURIAS.

BARCELONA.

BURGOS.

A CORUNA.

BIZKAIA.

ZARAGOZA.

LEON.

Localidad de destino

MADRID.

MADRID.
MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.
BARCELONA.
CORDOBA.
IBIZA.

ASTURIAS.

BARCELONA.

BURGOS.

A CORUNA.

BIZKAIA.

ZARAGOZA.

LEON.
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ANEXO IV

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion.

1. Fase de oposicion

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de esta que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

Grupo profesional M2

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios. Ambos ejercicios se entienden adecuados a efectos de permitir valorar la
adquisicion global y especifica de conocimientos, tanto tedricos como préacticos, que
resultan fundamentales para el ejercicio de las competencias profesionales directamente
relacionadas con el desempefio de las funciones a desarrollar.

En el caso de que ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo
establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario superar el
primer ejercicio para que se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 90
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Este
ejercicio constara de dos partes que se realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: Incluird 45 preguntas que versaran sobre el temario comun de
esta convocatoria.

2. Segunda parte: Consistird en 45 preguntas que tratardn sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario
comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 45 del blogue correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de
las partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en
este ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidon de una prueba practica planteada por
el Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara o
bien por escrito o bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio
escrito, deberd ser leido posteriormente en sesion publica ante el érgano de seleccion
quien podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el
ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para
desempefiar las funciones del puesto objeto de provisién. En particular, se tendran en
cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijar4 la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

2. Calificacion final

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicién.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Para las plazas del grupo profesional M2:

mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio;
mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;
mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio;
mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer
ejercicio;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer
ejercicio;

f. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del
primer ejercicio;

g. menor niumero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte del
primer ejercicio.

aoow

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afio 2025 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U», segun
lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» de dia 1 de agosto).

ANEXO V
Parte comun
Organizacién y funcionamiento de la Administracion General del Estado
Grupo profesional M2

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.
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Tema 2. EIl Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto
de los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4. EIl Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5. El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6. EIl contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucion. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 8. Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios
Constitucionales. Seleccion de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del convenio:
Comision Negociadora y Comisién Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la
Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de puestos y movilidad. Derechos
y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspension. Extincidon. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracion, ejecucion y control.

Tema 12. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politica contra la Violencia
de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion de
las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia
(UITS).

Tema 15. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracion,
participacion y rendicion de cuentas.
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ANEXO VI

Especialidades convocadas
1. Datos de la convocatoria

Especialidad convocada

Grupo Familia Especialidad Programa

M2 Enfermeria

2. Titulacién y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacion requerida Formacion especifica (en su caso)

Diplomatura o Grado en Enfermeria.

3. Patrticularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo IV para cada grupo profesional.

4. Temario: Parte especifica

Tema 1. El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los
cuidados enfermeros. Responsabilidad civil.

Tema 2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria:
valoracion. Diagnostico enfermero. Planificacion de Cuidados, Evaluacion.

Tema 3. Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucion histérica del Concepto de
Salud Publica. Concepto de salud y enfermedad.

Tema 4. Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de
riesgos biologicos. Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante
el Trabajo.

Tema 5. Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia
epidemiologica.

Tema 6. Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Tema 7. Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de
evaluacion.

Tema 8. Nuevo modelo de atencion residencial centrado en la persona.

Tema 9. La discapacidad. Concepto. Evaluacién de la capacidad psicofisica.
Cuidados enfermeros en la patologia medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Tema 10. Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Tema 11. Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales;
abdomen agudo, ulcera gastrointestinal.

Tema 12. Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias.

Tema 13. Cuidados de las personas mayores. Cambios fisiolégicos, psicolégicos y
sociales. Prevencion de accidentes y depresiones.
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Tema 14. Diabetes: Definicion, tipos de diabetes, planificacion de cuidados
enfermeros. Administracién de insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Tema 15. Obesidad: definicion y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de
nutricion. Peso ideal y férmula.

Tema 16. Hipertension: Definicion y tipos de hipertension. Métodos de medicion de
la presiéon arterial. Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de
actuacion.

Tema 17. Proceso pulmonar crénico. Definicién y tipos de proceso. Métodos de
medicion de la capacidad pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacion a su
enfermedad. Oxigenoterapia complementaria. Crisis obstructiva. Actuacion de
enfermeria.

Tema 18. Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacion Cardio-
Pulmonar Bésica.

Tema 19. Actuacién de enfermeria ante una situacién critica: Quemados.
Politraumatizados. SOC anafilactico.

Tema 20. Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal
IRC-IRA.

Tema 21. Actuacién de enfermeria ante una situacioén critica: Urgencia Psiquiatrica
y toxicomanias.

Tema 22. Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades
infectocontagiosas prevalentes. SIDA. Hepatitis. Tuberculosis.

Tema 23. Ulceras de decubito. Definicion, factores de riesgo, localizacion, proceso
de formacion. Valoracion, escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

Tema 24. Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracion
de farmacos por via gastrointestinal. Administracion por via parenteral. Técnicas. Calculo
de dosis y ritmo en la administracion intravenosa.

Tema 25. Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

Tema 26. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes.
Esterilizacion. Métodos segun tipo de material.

Tema 27. El papel de la enfermeria en la prevencién y control de la Infeccién
Nosomial. Medidas preventivas. Aislamiento en el hospital.

Tema 28. Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje.
Protocolos de actuacion en drenajes vesical y quirdrgico.

Tema 29. Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias.
Protocolos de actuacion.

Tema 30. Cuidados enfermeros al paciente quirdrgico. Prequirdrgico, intraquirdrgico
y postquirdrgico. Heridas: Tipos y técnica de cura.

Tema 31. Alimentacion. Nutriciobn y Dietética. Alimentos. Valoracion nutricional.
Principales dietas en enfermos hospitalizados.

Tema 32. Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental:
Angustia, Hipocondria, Depresion, Alzheimer.
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