BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233

Sébado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 124172

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

19117 Resolucién 430/38426/2025, de 23 de septiembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente,
gue se relacionan en el anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el ambito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba Il Plan para
la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal civil funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon soélo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
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trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o0 Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Puablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situaciébn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese 0
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
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adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Personal Civil, ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta
resoluciéon, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona, en el espacio SIGP-mis
servicios de RRHH (SIGP)-Concurso méritos-Solicitud de concurso méritos, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de
la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base. Toda la documentacién que deba ser
aportada para acreditar los méritos o circunstancias personales debera presentarse
escaneada y adjuntada a la solicitud telematica junto con los anexos correspondientes.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en las oficinas de asistencia en materia
de registros existentes en el Ministerio de Defensa (Orden DEF/1292/2018, de 27 de
noviembre), o en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo en este caso, aportar documentacién que acredite la imposibilidad técnica de
realizar la presentacion a través del Portal o de la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo Il. Solicitud de participacion.

Anexo lll. Certificado de méritos generales (salvo en el supuesto de funcionarios y
funcionarias destinados en este Departamento, que no sera necesaria su presentacion).

Anexo IV. Certificado de méritos especificos.

Anexo V. Autorizacién de acceso al sistema de verificacion de datos de residencia.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.
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2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 puntos en
la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase. Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 11
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 11 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 9 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 7 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 5 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
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funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos (anexo Ill).

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorard hasta un
maximo de 24 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempenfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situaciébn administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacién de servicios
efectivos.
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3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

El nimero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de tres cursos
y el maximo de seis.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado de cursos publicado por el Departamento, y en el area de conocimiento al que
pertenezca el puesto objeto de valoracion, que aparecen publicados en la pagina web de
este departamento.

Se informard en la péagina intranet del Ministerio de Defensa: (personal-personal
civil-funcionario—concursos—concurso especifico 1-E/25), y en la péagina web:
www.defensa.gob.es (la defensa y yo—trabaja con nosotros—portal de servicios—procesos
selectivos—personal funcionario—concursos de traslados—concurso especifico 1-E/25).

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros
oficiales de idiomas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de
Formacion interna de los Departamentos u Organismos, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.

Tanto los cursos impartidos como los recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracién de los cursos y la fecha de realizacién no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracibn minima acreditada de 15 horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 3 puntos por
curso. Se podra otorgar una puntuacién adicional de 0.25 puntos a los cursos con una
duracion superior a 25 horas.

Por la imparticibn de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracion
minima acreditada de dos horas: 3 puntos por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 9
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracion sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigiedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicién
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
gue estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos (anexo lI).
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La antigledad que no conste en dicho anexo no se considerar4d a efectos de su
valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que patrticipa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacion en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Serd necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos.

5.1 Destino previo del cényuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacién de los conyuges, con un
maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 mas afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos, aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.
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2. Se valoraran con 2 puntos, aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Sevaloraran con 1 punto, el resto de los supuestos no incluidos en los apartados
anteriores cuando permita una mejor atencién del menor o menores objeto de cuidado,
comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoraciéon del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar: Se valorara con un méaximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
gue resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

II. Segunda fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este mérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente (anexo |) y se graduara
en funcioén del nivel de conocimiento de la misma.
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Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Orgénica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefalan y deberd ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funciéon del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando
se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
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que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas
de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacion como su cényuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera vélida
para esta acreditacion la exclusiva aportacién del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo V-A. No
sera necesario aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo
de solicitud de participacién en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
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PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia del libro
de familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacibn de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V-B de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado deberd ser aportada junto con la
solicitud de participacién en el plazo de los quince dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria (anexo V) por la persona responsable o
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titular de la unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han
permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer
reflejado en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacién adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comisiéon de Valoracion podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comision de Valoracién pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declararan desiertos cuando antes de la
resoluciéon de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comisién Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacién del nivel de
los puestos convocados.
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Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: El Subdirector General de Personal Civil o la persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro vocales en representacion de la Direccion General de Personal
designados por la autoridad convocante, uno de los cuales actuard como Secretario. Dos
vocales en representacion de cada centro directivo con rango de Direccién General al
gue estén adscritos los puestos de trabajo convocados o con rango de Subdireccion
General en defecto de Direccidon General, del Estado Mayor de la Defensa y de cada
Organismo Auténomo. Dos vocales en representacion de cada Ejército y la Armada.

Asimismo, se designard a miembros suplentes que sustituyan a los titulares en caso
de ausencia o enfermedad.

Igualmente, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el érgano convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusidon. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante a fin
de proceder a su exclusion. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segin el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la comisiéon de valoracion del concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reunan los
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requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias hébiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en las paginas web de este Departamento: Intranet del Ministerio
de Defensa (personal-personal civil-funcionario-concursos-concurso especifico 1-E/25), y
en la pagina web: www.defensa.gob.es (la defensa y yo-trabaja con nosotros-portal de
servicios-procesos selectivos-personal funcionario-concursos de traslados-concurso
especifico 1-E/25).

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion en las paginas arriba indicadas.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
valoraciéon publicard en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion del Subsecretario/a del Ministerio de
Defensa en un plazo méximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la base tercera punto 2, en cuyo caso
podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucién, que deber& estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, 6rgano directivo y departamento ministerial o administracién publica de
cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo
de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia cuando participen
desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.
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Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Pulblica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo, en cuyo caso
debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6érgano convocante. El
diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcién de destino prevista en este
apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, debiéndose tener en
cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base décima.3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a un funcionario
en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de naotificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicacion
0 bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante
el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 23 de septiembre de 2025.-La Subsecretaria de Defensa, P. D.
(Resolucién 400/38376/2025, de 29 de julio), el Director General de Personal, José
Ramédn Veldn Ororbia.
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ND
orden

0001

ND
plazas

001

Cddigo Denominacién del
puesto puesto de trabajo

4693604 TECNICO/TECNICA
DE PREVENCION A

ANEXO |

Listado de puestos

ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA
EMAD-CUARTEL GENERAL ESTADO MAYOR DEFENSA
EMAD-CUARTEL GENERAL-JRRHH

Provincia [ Localidad 71 CE Ry ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
CcDh SB Req. Req.

MADRID / MADRID 26 13.629,98 AlA2 AE EX19  B009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.
2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.
3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0002 001 4513579  TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 26 1329258 AlA2 AE = EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
DE PREVENCION A 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).
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ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA
EMAD-MANDO CONJUNTO DEL CIBERESPACIO

N° N° Cddigo Denominacién del Nv / GRI/ Tit. Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Reg. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0003 001 3637087 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 12.721,10 AlA2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO 1) DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA).

2) DIRECCION DE EQUIPOS DE ANALISIS Y PROYECTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA IA APLICADA A LA DEFENSA.

3) DISENO E IMPLEMENTACION DE ESCENARIOS DE FUTURO EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LA IA EN EL SECTOR DE LA DEFENSA.

4) DIRECCION DE LA DIFUSION DE LA INFORMACION EN MATERIAS
RELACIONADAS CON EL USO DE LA IA EN ORGANISMOS DE DEFENSA.

5) DETERMINACION DE FUENTES DE INTERES EN PROCESOS DE VIGILANCIA
TECNOLOGICA.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 3 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 3 PUNTOS).
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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL
UNIDAD DE APOYO

N° N° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GRI Tit. Form.

orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0004 001 4000749  ANALISTA MADRID / MADRID 20  6.638,10 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
PROGRAMADOR 1) ANALISIS Y TOMA DE REQUISITOS CON LAS UNIDADES USUARIAS,

ELABORACION DE ESPECIFICACIONES FUNCIONALES Y CASOS DE USO.

2) DISENO TECNICO DE SOLUCIONES: ARQUITECTURA DE APLICACIONES,
MODELADO DE DATOS Y DEFINICION DE APIS Y PATRONES.

3) GESTION DE DATOS Y BASES DE DATOS: DISENO DE ESQUEMAS, CONSULTAS
OPTIMIZADAS, PROCESOS ETL Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL DATO.

4) DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS: PROGRAMACION, REVISION DE
CODIGO, PRUEBAS UNITARIAS E INTEGRACION CONTINUA.

5) SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO: MEDIDAS DEL ENS, CONTROL DE ACCESOS,
PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN EL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).
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SDG.DE INSPECCION Y REGULACION
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0005 001 4666569 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 14.150,36 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SUBUNIDAD

1) DIRECCION, ORGANIZACION, PUBLICACION Y CONTROL DE CURSOS DE
CATALOGACION.

2) IMPARTICION DE CURSOS EN MATERIA DE IDENTIFICACION DE ARTICULOS DE
CATALOGACION.

3) GESTION DE COLABORACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE NUMEROS
OTAN DE CATALOGO (NOC,S) DUPLICADOS, ASi COMO DE LAS HERRAMIENTAS DE
CATALOGACION DE NSPA (OCT, NCRT, OMT, NMCRL, ETC).

4) GESTION Y CONTROL DE RECONOCIMIENTO DE EMPRESAS CATALOGADORAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0006 001 4664760 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 22 743190 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) REVISION, SUPERVISION Y ASIGNACION DE NUMEROS OTAN DE CATALOGO
NACIONALES, ASi COMO SU MANTENIMIENTO.

2) IMPARTICION DE CURSOS EN MATERIA DE IDENTIFICACION DE ARTICULOS DE
CATALOGACION.

3) ELABORACION DE CRITERIOS NACIONALES DE IDENTIFICACION DE
ARTICULOS, ASi COMO DE ASIGNACION DE CODIGOS NCAGES A EMPRESAS U
ORGANISMOS NACIONALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).
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SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0007 001 2793285 SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 7.296,94 ClC2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA 1) TAREAS DE PROTOCOLO

2) CONFECCION DE OFICIOS Y CARTAS

3) CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA PERSONAL Y DE LA AGENDA.

4) CONFECCION DE COMISIONES DE SERVICIO Y ORGANIZACION DE VIAJES.
5) MANEJO DE SIMENDEF Y SIDAE.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).
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SDG.DE ADQUISICIONES DE ARMAMENTO Y MATERIAL

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0008 001 5322697 SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 7.296,94 ClC2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA 1) TAREAS DE PROTOCOLO.

2) CONFECCION DE OFICIOS Y CARTAS.

3) CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA PERSONAL Y DE LA AGENDA.

4) CONFECCION DE COMISIONES DE SERVICIO Y ORGANIZACION DE VIAJES.
5) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS SIMENDEF, SIDAE Y REGISTRO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD
org:an plglzoas 2322‘;’: zzzggizzctirirt‘)gzl Provincia | Localidad "(l:‘{)l CE GS';’ ADM Cuerpo F;I:tq F:;T‘ Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0009 001 1775626  ANALISTA MADRID / MADRID 20  6.63810 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

PROGRAMADOR

1) UTILIZACION DE PROGRAMAS DE GESTION ECONOMICA COMO SIDAE Y SIC-3,
ASI COMO EXTRACCION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

2) ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS PARA CONTROL DE LOS LIBRAMIENTOS
A JUSTIFICAR.

3) EXTRACCION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION DEL SISTEMA CANOA.

4) MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA INTRANET Y RESOLUCION DE
PETICIONES DE SOPORTE Y TRAMITACION DE INCIDENCIAS DE LOS USUARIOS
DE SISTEMAS INFORMATICOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION ECONOMICA.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1.(MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).
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OFICINA PRESUPUESTARIA
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0010 001 2259351 TECNICOI/TECNICA MADRID / MADRID 20  6.638,10 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

1) COLABORACION EN LA PREVISION DE LAS NECESIDADES PARA EL EJERCICIO
A+1, PARA LA CONFECCION DEL ANTEPROYECTO DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO.

2) TRAMITACION DE AUTORIZACION DE APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS
DEPOSITARIAS DE FONDOS FUERA DEL BANCO DE ESPANA, ASi COMO SUS
MODIFICACIONES, RENOVACIONES Y BAJAS.

3) TRAMITACION DE PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y RESOLUCIONES DE ADJUDICACION, TANTO DE
ARRENDAMIENTO COMO DE SERVICIOS.

4) PUBLICACION DE LA ADJUDICACION DE CONTRATOS EN EL EXTERIOR
MEDIANTE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL ESTADO.

5) MANEJO DE WORD, EXCEL, OUTLOOK, SIDAE Y SIMENDEF.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124197
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0011 001 4694310 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 14.150,36 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SUBUNIDAD

1) ORGANIZACION, CONTROL Y TRAMITACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICO-PRESUPUESTARIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE LA
ACTUACION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.
2) SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION, COMO ORGANO DE ASISTENCIA
ESPECIALIZADA CON CONOCIMIENTO EN PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO.

3) TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION CENTRALIZADA A TRAVES
DE LA HERRAMIENTA CONECTA CENTRALIZACION (AUNA).

4) MANEJO DE LAS APLICACIONES SIMENDEF Y SIDAE.

5) REMISION DE INFORMACION AL TRIBUNAL DE CUENTAS Y MANEJO DEL
REGISTRO DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 2 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124198

DG. CENTRO SIST. Y TECNOLOGIAS INFORMACION Y COMUNICACIONES
UNIDAD APOYO DIRECCION CESTIC

N° N° Cédigo Denominacion del . . Nv / GRI/ Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0012 001 4664773  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26  14.150,36 AlA2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SUBUNIDAD 1) DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN UNIDADES/DEPARTAMENTOS

RELACIONADOS CON LA CIBERSEGURIDAD.
2) GESTION Y RESOLUCION DE INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD, EN
COLABORACION CON EL CENTRO DE OPERACIONES DE CIBERSEGURIDAD
(COCS) DE LA AGE.

3) GESTION DE AUDITORIAS DE SEGURIDAD DE CODIGO Y DE PRUEBA DE
PENETRACION, ASi COMO SU VERIFICACION CON HERRAMIENTAS DEL CENTRO
CRIPTOLOGICO NACIONAL.

4) ELABORACION DE NORMATIVA DE CIBERSEGURIDAD, COLABORACION EN LA
ADECUACION Y CERTIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL
ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD.

5) IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 4 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124199
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0013 001 4848964  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 5.01284 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) APOYO Y COLABORACION EN EL CONTROL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL.

2) PARTICIPACION EN LA TRAMITACION DE CONTRATOS.

3) ELABORACION DE PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y
PRESCRIPCIONES TECNICAS, DE ACUERDO A LAS PROPUESTAS TECNICAS
RECIBIDAS.

4) PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS TECNICOS Y CONTRACTUALES DE LOS ADJUDICATARIOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124200
SDG. DE PLANES Y SERVICIOS DE INFORMACION Y TLC.
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0014 001 4664696 ANALISTA MADRID / MADRID 20 9.25764 A2C1 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

FUNCIONAL

1) ADMINISTRACION INTEGRAL DE APLICACIONES INFORMATICAS DE CONTROL
DE INVENTARIO Y CONTROL DE INCIDENCIAS DEL PARQUE DE INFORMATICA.

2) COLABORACION EN LA ELABORACION DEL PPT PARA EL MANTENIMIENTO DEL
EQUIPAMIENTO HARDWARE INCLUIDO EN LA APLICACION INFORMATICA DE
CONTROL DE INVENTARIOS.

3) CONTROL FiSICO Y LOGICO DE STOCK EN ALMACENES CENTRALIZADOS Y
EXTERNOS.

4) COORDINACION TECNICA CON PERSONAL TECNICO INTERNO Y EXTERNO.

5) PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA RENOVACION Y BAJA ANUAL DEL PARQUE
DE INFORMATICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 1 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 4 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124201
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0015 001 2582581  ANALISTA MADRID / MADRID 20  7.79408 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

PROGRAMADOR

1) ELABORACION DE DOCUMENTACION DE SEGURIDAD DE SISTEMAS SENSIBLES
O CRITICOS Y COORDINACION CON OTROS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION.
2) MONITORIZACION, TRATAMIENTO Y RESOLUCION DE INCIDENTES DE
SEGURIDAD EN REDES CLASIFICADAS.

3) ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLASIFICADOS NACIONALES Y OTAN.

4) CONFIGURACION E IMPLANTACION DE SISTEMAS CLASIFICADOS A NIVEL
SOFTWARE, HARDWARE Y DEMAS ELEMENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION EN ELLOS (ORDENADORES, ADUANA, ORDENADORES AISLADOS,
ETC.)

5) ADMINISTRACION Y APOYO A LA GESTION DE LA HERRAMIENTA DE TICKETING
PARA SOPORTE DE SISTEMAS CLASIFICADOS PROACTIVANET.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX.3 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 2 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX.10 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124202
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0016 001 4237350  ANALISTA MADRID / MADRID 20  6.638,10 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

PROGRAMADOR

1) RECEPCION, DISTRIBUCION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE MATERIAL DE
TELEFONIA MOVIL.

2) MANEJO DE LAS APLICACIONES DICODEF Y SCAN.

3) ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INVENTARIO DE TELECOMUNICACIONES
REALIZANDO CONTROL DEL INVENTARIO.

4) APOYO A LA GESTION Y REALIZACION DEL ACCESO AL ENROLADO DE
TERMINALES MOVILES DE USUARIO DE TELEFONIA Y TABLETS.

5) APOYO A LA GESTION DE HERRAMIENTAS DE TICKETING CORRESPONDIENTES
PARA DAR SOPORTE A LOS USUARIOS RESOLVIENDO INCIDENCIAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 3 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124203

SUBDIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DIGITAL

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0017 001 4664632 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 26 14.150,36 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

1) DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS.

2) ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS EN ENTORNOS NATURAL/
ADABAS.

3) INTEGRACION DE SISTEMAS NATURAL/ADABAS CON ENTORNOS JAVA
MEDIANTE WEBSERVICES.

4) RESPONSABLE DE LA GESTION Y COORDINACION DEL SOPORTE AL SERVICIO
MONPER.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 8 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124204

DG. DE ESTRATEGIA E INNOVACION DE LA INDUSTRIA DE DEFENSA
SDG DE GESTION E INTERNACIONALIZACION INDUSTRIA DE DEFENSA

N° N° Cédigo Denominacion del Nv/ GR/ Tit. Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0018 001 4058936 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 501284 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

2) REDACCION DE OFICIOS Y OTROS ESCRITOS.
3) GESTION DE COMISIONES DE SERVICIO.
4) MANEJO DE SIPERDEF, SIMENDEF Y RUBRICA.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124205

SDG. DE PLANIFICACION,TECNOLOGIA E INNOVACION

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0019 001 3950450 < SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 7.296,94 ClC2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA 1) CONFECCION DE ESCRITOS Y CARTAS, AS| COMO REALIZACION Y ATENCION

DE LLAMADAS TELEFONICAS.

2) MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA AGENDA, CITAS Y REUNIONES.
3) RECEPCION Y ENTREGA DE CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS E
INFORMACION.

4) MANEJO DE LA APLICACION SIMENDEF Y RUBRICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 3 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124206
UNIDAD DE APOYO
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0020 001 4871372  TECNICOI/TECNICA MADRID / MADRID 22 549878 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
2) MANEJO DE SIMENDEF Y SIPERDEF.
3) CONFECCION DE INFORMES, ESCRITOS, CERTIFICADOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124207
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0021 001 1200486  ANALISTA MADRID / MADRID 20  6.638,10 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

PROGRAMADOR

1) COORDINACION EN MATERIA INFORMATICA.

2) APOYO AL USUARIO EN LA RESOLUCION DE INCIDENCIAS Y PETICIONES
SURGIDAS EN EL EMPLEO DE LAS TICS.

3) GESTION DEL DIRECTORIO ACTIVO.

4) GESTION Y CONTROL DE RECURSOS TIC.

5) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS Y DE CONTROL DE INCIDENCIAS
INFORMATICAS I-CIS, SCANS, DICODEF, SIMENDEF Y RUBRICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124208

SDG. DE ESTRATEGIA INDUSTRIAL DE LA DEFENSA

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0022 001 1431740  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 501284 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE SIPERDEF, SIMENDEF, RUBRICA Y APLICACIONES DE INCIDENCIAS
INFORMATICAS.

4) CONFECCION DE OFICIOS Y OTROS ESCRITOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124209

INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL ESTEBAN TERRADAS
SECRETARIA GENERAL DEL INTA

N° N° Cédigo Denominacion del . . Nv / GRI/ Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0023 001 945899  TECNICO/TECNICA MADRID / 26 1329258 AlA2 AE EX19  B009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
DE PREVENCION A TORREJON DE 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.
ARDOZ 2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE

PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN AL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0024 001 5055192  JEFE/JEFA DE MADRID / 22 470456 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TORREJON DE 1) GESTION CONTABLE.
ARDOZ 2) CONTROL, PAGO, SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE LOS ANTICIPOS DE CAJA

FIJA'Y PAGOS A JUSTIFICAR.

3) REGISTRO, CONTROL Y DISTRIBUCION DE FACTURAS RECIBIDAS,
SUBSANACION DE ERRORES Y REGISTRO EN SII (SUMINISTRO INMEDIATO DE
INFORMACION) DE LA AGENCIA TRIBUTARIA .

4) MANEJO DE GEISER Y SIMENDEF.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124211
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0025 001 5123382  JEFE/JEFA DE MADRID / 22 470456 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TORREJON DE 1) TRAMITACION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y LICENCIAS DE LOS
ARDOZ FUNCIONARIOS CIVILES.

2) TRAMITACION DE PROCESOS SELECTIVOS DE INGRESO A LA FUNCION
PUBLICA, CONCURSOS Y OTRAS FORMAS DE PROVISION Y MOVILIDAD
RELATIVAS AL PERSONAL FUNCIONARIO. ASESORAMIENTO Y APOYO A LOS
ORGANOS DE SELECCION.

3) MANEJO DE SIPERDEF, SIMENDEF, GEISER, IPS Y SAP.

4) RECEPCION, TRATAMIENTO Y RESOLUCION DE SOLICITUDES Y CONSULTAS DE
INFORMACION Y TRAMITES DE PERSONAL FUNCIONARIO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 12 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 2 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0026 001 3814646  ANALISTA MADRID / 20 9.25764 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
FUNCIONAL TORREJON DE 1) ADMINISTRACION, CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ARDOZ CALCULO CIENTIFICO Y ENTORNOS DE COMPUTACION CIENTIFICA ASEGURANDO

SU DISPONIBILIDAD Y RENDIMIENTO OPTIMO.

2) INSTALACION, MONITORIZACION Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS OPERATIVOS
(LINUX Y/O WINDOWS SERVER) Y SOFTWARE DE CALCULO CIENTIFICO EN
SERVIDORES Y WORKSTATIONS.

3) GESTION DE USUARIOS, COLAS DE TRABAJO Y RECURSOS EN ENTORNOS DE
COMPUTACION CIENTIFICA, GARANTIZANDO LA CORRECTA ASIGNACION Y USO
EFICIENTE DE LA INFRAESTRUCTURA.

4) APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, COPIAS DE RESPALDO Y
RECUPERACION ANTE DESASTRES EN ENTORNOS CRITICOS DE CALCULO
CIENTIFICO.

5) SOPORTE TECNICO AVANZADO Y RESOLUCION DE INCIDENCIAS EN
HARDWARE Y SOFTWARE CIENTIFICO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 3 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBDIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y PLANES

oru:en ple':‘:as ﬁﬁg;’g 33:2:;'32?::;;? Provincia | Localidad NC‘E)I CE GSF;I ADM  Cuerpo F;r:] F:::' Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0027 001 1822409 SECRETARIO/ MADRID / 16 7.296,94 ClC2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA DE TORREJON DE 1) GESTION, CONFECCION DE INFORMES Y CORRESPONDENCIA OFICIAL.
SUBDIRECTOR ARDOZ 2) GESTION DE AGENDA, TELEFONO, VIAJES Y CORREO ELECTRONICO.
GENERAL 3) COORDINACION Y APOYO A UNIDADES DEPENDIENTES.
4) GESTION DE TIEMPOS EN SAP.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 3 PUNTOS).

5) CONOCIMIENTOS DE INGLES (MAX. 3 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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SUBDIRECCION GENERAL DE SISTEMAS ESPACIALES
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0028 001 1076574  JEFE/JEFA DE PALMAS, LAS / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION MASPALOMAS 1) TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION, DE CAJA

FIJA, PEDIDOS DE VENTAS Y GESTION DE TIEMPOS DEL PERSONAL.

2) INFORMACION Y ATENCION A PERSONAL.

3) GESTION DE GASTOS DE VIAJES Y CURSOS/EVENTOS.

4) APERTURA DE INCIDENCIAS DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBDIRECCION GENERAL DE SISTEMAS AERONAUTICOS

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0029 001 4690751 JEFE/ JEFA DE MADRID / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE TORREJON DE 1) PREPARACION DE DOCUMENTACION TECNICA DE EXPEDIENTES.
COORDINACION ARDOZ 2) PREPARACION Y SOPORTE A LOS DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAL TECNICO.

3) APOYO A LA ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION TECNICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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SUBDIRECCION GENERAL DE SISTEMAS TERRESTRES

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0030 001 4228060 JEFE/JEFA DE MADRID / SAN 24 848876 AlA2 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION MARTIN DE LA
VEGA 1) GESTION Y ORGANIZACION DE LA TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) CONTROL Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.

3) MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS SAP, GEISER Y SIMENDEF.
4) GESTION DE CALIDAD.

5) DIGITALIZACION, REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION SENSIBLE O
CRITICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBDIRECCION GENERAL DE SISTEMAS NAVALES

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0031 001 4703059  ANALISTA MADRID / MADRID 20  7.34650 A2C1 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
FUNCIONAL 1) ANALISIS DE REQUISITOS DE SOFTWARE PARA LA EJECUCION DE ENSAYOS

HIDRODINAMICOS.

2) DISENO FUNCIONAL DEL SOFTWARE PARA LA EJECUCION DE ENSAYOS
HIDRODINAMICOS.

3) COLABORACION CON EL EQUIPO DE DESARROLLO DE SOFTWARE DE
ENSAYOS.

4) PRUEBAS, SOPORTE, DOCUMENTACION Y CONTROL DE CAMBIOS.

5) EVALUACION DE SISTEMAS. VERIFICACION Y VALIDACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA
INTERVENCION GENERAL DE LA DEFENSA
IDC EN LA ARMADA
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0032 001 3354688 SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 729694 ClC2 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA 1) TAREAS DE PROTOCOLO.

2) CONFECCION DE OFICIOS Y CARTAS Y UTILIZACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS.

3) CONFECCION DE COMISIONES DE SERVICIO Y ORGANIZACION DE VIAJES.
4) REGISTRO, DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.
5) CONTROL DE AGENDA, CORRESPONDENCIA Y ATENCION TELEFONICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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IDC EN EL EJERCITO DEL AIRE
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0033 001 3550950 < SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 7.296,94 ClC2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA

1) TAREAS DE PROTOCOLO.

2) CONFECCION DE OFICIOS Y CARTAS Y UTILIZACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS.

3) CONFECCION DE COMISIONES DE SERVICIO Y ORGANIZACION DE VIAJES.
4) REGISTRO, DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.

5) CONTROL DE AGENDA, CORRESPONDENCIA Y ATENCION TELEFONICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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INSPECCION GENERAL DE SANIDAD DE LA DEFENSA
CENTRO MILITAR DE FARMACIA DE LA DEFENSA (COLMENAR VIEJO)

N° N° Cddigo Denominacién del Nv / GRI/ Tit. Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Reg. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0034 001 4677769 TECNICO/TECNICA MADRID / 25 1078532 AlA2 AE  EX19 B009 TPS  Descripcién del puesto de trabajo:
DE PREVENCION B COLMENAR VIEJO 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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HOSPITAL CENTRAL DEFENSA GOMEZ ULLA, C.S.DE VIDA'Y ESPERANZA

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0035 001 4693610 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 26 1329258 Al A3 EX19 BO010 MPS  Descripcion del puesto de trabajo:
DE PREVENCION Y 1) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
SALUD LABORAL A PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE

ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

2) ELABORACION DE MEMORIAS E INFORMES TECNICOS DE MEDICINA DEL
TRABAJO.

3) PLANES Y PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. (5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. (4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA ORAD Y GAJIAS

oru:en ple':‘:as ﬁﬁg;’g 33:2:;'32?::;;? Provincia | Localidad NC‘E)I CE GSF;I ADM  Cuerpo F;r:] F:::' Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0036 001 4694880 JEFE/JEFA DE ZARAGOZA/ 26 15.073,94 AlA2 A3 EX19 BO010 MPS  Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ZARAGOZA 1) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION Y PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
SALUD LABORAL B ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.
2) ELABORACION DE MEMORIAS E INFORMES TECNICOS DE MEDICINA DEL
TRABAJO.

3) PLANES Y PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. (5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. (4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0037 001 2385054  SECRETARIO/ ZARAGOZA/ 16 729694 ClC2 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA ZARAGOZA 1) GESTION DE LA AGENDA.

2) TAREAS DE PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES

3) APOYO EN LA TRAMITACION DE ASUNTOS RELATIVOS A CONVENIOS DE
COLABORACION.

4) CONFECCION DE ESCRITOS, CARTAS Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.
5) MANEJO DE SIMENDEF, SIPERDEF Y MODULO INRE.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 4 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 8 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 1 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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DELEGACIONES DE DEFENSA
SUBDELEGACION DE DEFENSA EN A CORUNA
N° N° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. L . .

orden = plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

0038 001 1216523  JEFE/JEFA DE A CORUNA/A 27 1890420 Al AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE CORUNA 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.
PREVENCION A 2) DIRIGIR Y COORDINAR UN SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES, CON VARIOS CENTROS DE TRABAJO DISPERSOS
GEOGRAFICAMENTE, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE
17 DE ENERO.

3) EVALUACION DE RIESGOS DE LUGARES Y DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
ACTIVIDAD DE INSPECCION INDUSTRIAL.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 3
PUNTOS).

5) CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA (NIVEL C1). (MAX. 2 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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SUBDELEGACION DE DEFENSA EN SEVILLA

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0039 001 1830244 TECNICO/TECNICA SEVILLA/SEVILLA 26  13.629,98 AlA2 AE = EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
DE PREVENCION A 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA
GABINETE TECNICO DE LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA

o o 2 N .
N N gediac Denominacion d_el Provincia | Localidad L7 CE ERY ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
orden  plazas puesto puesto de trabajo cb SB Req.  Req.

0040 001 4585046  TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 22 743190 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
1) ADMINISTRACION DE USUARIOS Y DISPOSITIVOS A NIVEL INTERMEDIO DE
REDES, SISTEMAS DE MENSAJERIA Y FIRMA ELECTRONICA ENTRE OTROS.
2) MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL PARQUE INFORMATICO, AUDIOVISUAL Y
TELEFONICO ASIGNADO.
3) ELABORACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.
4) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 9 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 9 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0041 001 1500261 SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 729694 ClC2 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA

1) CONTROL DE AGENDA, ATENCION TELEFONICA Y CORRESPONDENCIA.
2) ORGANIZACION Y EJECUCION DE REUNIONES Y EVENTOS.

3) ELABORACION, REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.

4) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 3 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INTERIOR
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0042 001 4667983  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 27 1924132 Al AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE
PREVENCION A

1) DIRECCION Y COORDINACION DE UN SERVICIO DE PREVENCION EN CENTROS.

2) DESARROLLO DE FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION, SEGUN EL ARTICULO 37.1 DEL R.D. 39/1997 DE 17 DE ENERO, EN
LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA: EVALUACION DE RRLL,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA Y FORMACION.
3) COORDINACION, DETERMINACION DE CRITERIOS, ASESORAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

4) REALIZACION DE AUDITORIAS DE SISTEMAS DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN CENTROS DE TRABAJO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 2 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 2 PUNTOS).

5) PERTENENCIA A LA ESCALA DE TITULADOS SUPERIORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y POSESION DE UNA
FORMACION UNIVERSITARIA DE LA RAMA DE INGENIERIA Y/O ARQUITECTURA.
(MAX. 4 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0043 001 3342655 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 14 842156 C2 AE EX1 AP1  Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO

1) APOYO A LA GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS
CON LICITACIONES.

2) ATENCION AL PUBLICO E INFORMACION AL CIUDADANO EN TEMAS DE UNA
OAMR CON MANEJO DE APLICACIONES GEISER, APODERA Y HABILITA.

3) MANEJO DE SIMENDEF, SIPERDEF, ACCEDA, MERCURIO Y GANES.

4) RECEPCION, CLASIFICACION Y ARCHIVO DE CERTIFICADOS.

5) RECEPCION, GESTION Y TRAMITACION DE DOCUMENTACION Y PAQUETERIA DE
VALIJA DIPLOMATICA (ENTRADA Y SALIDA).

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 3 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 4 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ECONOMICOS Y PAGADURIAS

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0044 001 4686447 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 14.150,36 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO 1) GESTION Y CONTROL DE ACTOS EN EL AMBITO DEL REGIMEN GENERAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL: AFILIACION, COTIZACION, RECAUDACION Y EFECTOS
ECONOMICOS DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL.

2) GENERACION, TRANSMISION Y RECEPCION DE FICHEROS DEL SISTEMA RED/
SISTRA.

3) GESTION Y CONTROL DE NOMINA DE PERSONAL CIVIL.

4) ELABORACION DE INFORMES.

5) MANEJO DE SIPERDEF Y MONPER.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 2 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 1 PUNTO).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0045 001 4686454 CAJERO/CAJERA MADRID / MADRID 22 6.20060 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

PAGADOR

1) GESTION Y TRAMITACION CONTABLE DE CONVENIOS.

2) GESTION Y TRAMITACION CONTABLE DE SUBVENCIONES.

3) GESTION Y TRAMITACION CONTABLE DE LIBRAMIENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

4) GESTION Y TRAMITACION CONTABLE DE TRANSFERENCIAS NOMINATIVAS
(ASOCIACIONES, CUD Y COMUNIDADES AUTONOMAS).

5) GESTION Y TRAMITACION CONTABLE EN FIRME Y CAJA FIJA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 2 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0046 001 1883090  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) APOYO A LA INSPECCION ECONOMICA DE LA NOMINA CON CAJA PAGADORA.

2) COLABORACION EN EL CONTROL DE LA NOMINA DE PERSONAL CIVIL.
3) APOYO A LA GESTION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.
4) MANEJO DE SIPERDEF Y MONPER.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 2 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYO
oru:en plgl:as ﬁggisgg ﬁzggr’izﬁi&ggﬂ Provincia | Localidad NC‘II)I CE GSF;I ADM Cuerpo ;:] F;;g? Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0047 001 4703623  ANALISTA DE MADRID / MADRID 22 10.78532 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SISTEMAS

1) ANALISIS Y ESPECIFICACION DE REQUISITOS Y APOYO A LA GESTION Y BASE
DE DATOS DEL FONDO SOCIAL EUROPEO.

2) APOYO TECNICO A GENERACION DE INFORMES Y TABLAS DE ESTUDIO EN EL
AMBITO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO.

3) APOYO TECNICO Y MANTENIMIENTO DE DATOS DEL PROGRAMA EFESO
(FONDOS SOCIALES EUROPEOS).

4) APOYO A LA DIRECCION DE PROYECTOS Y RELACION CON USUARIOS DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO.

5) ANALISIS Y GOBERNANZA DEL DATO CON RESPECTO A LA NORMATIVA DE LOS
FONDOS SOCIALES EUROPEOS: REGLAMENTO COMUN Y DELEGADOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL INFORMATICA Y TICS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 4 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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VICESECRETARIA GENERAL TECNICA, INSPECCION GENERAL SERVICIOS

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0048 001 2703114 SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 7.296,94 ClC2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA 1) CONTROL DE CORRESPONDENCIA.

2) CONTROL DE AGENDA Y ATENCION TELEFONICA.
3) ORGANIZACION DE REUNIONES Y ASUNTOS DE PROTOCOLO.
4) MANEJO DE WORD, EXCEL Y OUTLOOK.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS E INFORM. ADMTVA.

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0049 001 3313676 = SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 7.296,94 ClC2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA 1) ORGANIZACION DE REUNIONES Y ASUNTOS DE PROTOCOLO.

2) CONTROL DE CORRESPONDENCIA.
3) CONTROL DE AGENDA Y ATENCION TELEFONICA.
4) MANEJO DE WORD, EXCEL Y OUTLOOK.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124236

SUBDIRECCION GENERAL DE PUBLICACIONES Y PATRIMONIO CULTURAL

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0050 001 3223461 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 14.150,36 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SUBUNIDAD 1) GESTION DE REDES DE MUSEOS.

2) PLANIFICACION ESTRATEGICA EN REDES DE MUSEOS.

3) TRAMITACION DE EXPEDIENTES PARA LA GESTION DE BIENES CULTURALES.
4) ELABORACION DE NORMATIVA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS DE MUSEOS.
5) GESTION DEL SISTEMA DE INVENTARIO DEL PATRIMONIO HISTORICO MUEBLE
(MILES).

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 3 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0051 001 4664520 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 14.150,36 AlA2 AE = EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SUBUNIDAD

1) DIRECCION DEL PERSONAL Y DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN ARCHIVOS
CENTRALES.

2) DIRECCION DEL TRATAMIENTO ARCHIVISTICO Y TECNICO DE FONDOS
DOCUMENTALES DE ARCHIVOS CENTRALES.

3) PLANIFICACION DE LAS NECESIDADES DE UN ARCHIVO CENTRAL.

4) COORDINACION Y APOYO TECNICO AL CONJUNTO DE ARCHIVOS QUE
CONFORMAN UN SUBSISTEMA ARCHIVISTICO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) PERTENECER AL CUERPO FACULTATIVO DE ARCHIVEROS, BIBLIOTECARIOS Y
ARQUEOLOGOS (SECCION: ARCHIVOS) O AL CUERPO DE AYUDANTES DE
ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS (SECCION: ARCHIVOS). (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124238
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0052 001 4666655 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 24 910994 AlA2 AE @ EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) REVISION Y VALIDACION DE LOS PUNTOS DE ACCESO UTILIZADOS EN LOS
REGISTROS DOCUMENTALES O BIBLIOGRAFICOS.

2) ELABORACION Y SUPERVISION DE LOS REGISTROS DE AUTORIDAD.

3) ELABORACION DE REGISTROS DESCRIPTIVOS DOCUMENTALES O
BIBLIOGRAFICOS.

4) SUPERVISION DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA DE DESCRIPCION EN
ARCHIVOS O BIBLIOTECAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) PERTENECER AL CUERPO FACULTATIVO DE ARCHIVEROS, BIBLIOTECARIOS Y
ARQUEOLOGOS O AL CUERPO DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, MUSEOS Y
BIBLIOTECAS. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124239
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0053 001 1006788  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 24 7.794,08 AlA2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) REVISION Y VALIDACION DE LOS PUNTOS DE ACCESO UTILIZADOS EN LOS
REGISTROS DOCUMENTALES O BIBLIOGRAFICOS.

2) ELABORACION Y SUPERVISION DE LOS REGISTROS DE AUTORIDAD.

3) ELABORACION DE REGISTROS DESCRIPTIVOS DOCUMENTALES O
BIBLIOGRAFICOS.

4) SUPERVISION DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA DE DESCRIPCION EN
ARCHIVOS O BIBLIOTECAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) PERTENECER AL CUERPO FACULTATIVO DE ARCHIVEROS, BIBLIOTECARIOS Y
ARQUEOLOGOS O AL CUERPO DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, MUSEOS Y
BIBLIOTECAS. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124240

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PERIFERICA

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0054 001 5322696 SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 7.296,94 ClC2 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA 1) CONFECCION DE ESCRITOS, CARTAS, TARJETAS, SALUDAS, FELICITACIONES E

INFORMES.

2) CONTROL DE AGENDA Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA.

3) MANEJO DE SIMENDEF.

4) GESTION Y CONTROL DE LA COMISIONES DE SERVICIO A TRAVES DE LA
APLICACION SIDAE.

5) ATENCION TELEFONICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 3 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124241
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
UNIDAD DE APOYO
N° N° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. L . .
orden = plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0055 001 4667711 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 22 729694 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
2) ELABORACION DE INFORMES Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO.
3) GESTION DE BASES DE DATOS. MANEJO DE SIPERDEF Y SIMENDEF.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124242
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0056 001 4492303  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 1272110 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO

1) GESTION DE CONCURSOS DE TRASLADOS DE PERSONAL FUNCIONARIO:
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE BASES, SUPERVISION DE PUESTOS A
CONVOCAR. LABORES DE APOYO A COMISIONES DE VALORACION Y
SUPERVISION DE CESES Y TOMAS DE POSESION ASOCIADAS A DICHA GESTION A
TRAVES DE LOS MODULOS DE GESTION DE VACANTES Y CONCURSOS DE LA
APLICACION INFORMATICA SIPERDEF.

2) GESTION, CONTROL Y SUPERVISION DE OTROS PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO: COMISIONES DE SERVICIO, REINGRESOS
Y PERMUTAS DE PERSONAL FUNCIONARIO.

3) MANEJO DE SIPERDEF, SIGP, RCP, CLIENTE LIGERO Y PAQUETE OFFICE.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 8 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124243
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0057 001 4667106 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 1272110 AlA2 AE = EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO

1) APOYO DE NIVEL INTERMEDIO EN EL PLANEAMIENTO DE PLANTILLAS DE
PERSONAL LABORAL Y EN EL CICLO DE PLANEAMIENTO PLURIANUAL DE ESTE
COLECTIVO.

2) GESTION DEL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DE PERSONAL LABORAL.
3) GESTION DE LOS EXPEDIENTES RELATIVOS A ADAPTACIONES ORGANICAS Y
REESTRUCTURACIONES DE CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS QUE AFECTEN A
PERSONAL LABORAL.

4) GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE DESCONCENTRACION Y PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL CON FICHEROS RID Y BADEX.
5) ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS RELATIVOS A ENCUADRAMIENTO DE
PERSONAL LABORAL Y SISTEMA RETRIBUTIVO COMPLEMENTARIO DEL MISMO
CONFORME AL IV CONVENIO UNICO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Pag. 124244
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0058 001 4777533  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 1272110 AlA2 AE = EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO

1) GESTION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD A TRAVES DE SIPERDEF.

2) COORDINACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL ESTATUTARIO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

3) GESTION DE PLANTILLAS E INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124245
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0059 001 4692649 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 24 848876 AlA2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) GESTION Y ORGANIZACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
PERSONAL FUNCIONARIO: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, TRIENIOS,
LICENCIAS, REDUCCIONES DE JORNADA Y JUBILACIONES A TRAVES DEL
MODULO DE GESTION DE PERSONAL DE LA APLICACION INFORMATICA SIPERDEF.
2) GESTION Y ORGANIZACION DE LA EMISION DE CERTIFICADOS DE MERITOS Y
SERVICIOS PRESTADOS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PROCEDIMIENTOS DE
RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS.

3) GESTION Y ORGANIZACION DE NOMBRAMIENTOS Y CESES DE PERSONAL
EVENTUAL.

4) GESTION Y ORGANIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE RENUNCIA A LA
CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

5) MANEJO DE SIMENDEF, RCP, JUBILA Y SIGP.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 3 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124246
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0060 001 4702314  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 24 848876 AlA2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) GESTION DE EXPEDIENTES DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL CON MANEJO DEL
MODULO DE ACCION SOCIAL DE LA APLICACION INFORMATICA SIPERDEF.

2) APOYO A LA ELABORACION DE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS
PLANES DE ACCION SOCIAL ANUALES.

3) APOYO A LA SUPERVISION Y CONTROL DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LOS PLANES DE ACCION SOCIAL.

4) REALIZACION DE CONSULTAS ANTE LA AEAT Y COMPROBACION DE
INFORMACION TRIBUTARIA PARA LA RESOLUCION DE EXPEDIENTES DE AYUDAS
SOCIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 2 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124247
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0061 001 4667088 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 729694 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE SUSTITUCION POR
VACANTE.

2) PARTICIPACION EN LA TRAMITACION DE LA CONTRATACION LABORAL (CUPO)
EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y
PREDOCTORAL VINCULADOS A LA LEY 14/2021, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

3) SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESO DE CESES DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE SUSTITUCION POR VACANTE.

4) MANEJO DE SIPERDEF, SIMENDEF, IRIS, SIDAE, RCP Y CONTRAT@.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124248
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0062 001 4585332  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES RELATIVOS A

ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y DE GESTION DE
CREDITO SINDICAL.

2) MANEJO DE SIPERDEF Y SIMENDEF.

3) MANEJO DEL REGISTRO DE ORGANOS DE REPRESENTACION.

4) PREPARACION DE REUNIONES DE ORGANOS DE NEGOCIACION COLECTIVA,
INCLUIDO EL APOYO DOCUMENTAL Y TECNICO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124249
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0063 001 4664856 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) GESTION DE LOS CURSOS DE FORMACION TANTO PRESENCIALES COMO EN
LINEA CON MANEJO DE LA PLATAFORMA MOODLE DEL CAMPUS VIRTUAL Y EL
MODULO DE FORMACION DE LA APLICACION INFORMATICA SIPERDEF.

2) APOYO A LA ELABORACION DE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS
PLANES DE FORMACION ANUALES.

3) GESTION DE COMISIONES DE SERVICIO A TRAVES DE LA HERRAMIENTA SIDAE
Y APOYO A LA GESTION FINANCIERA Y DEL GASTO DE LOS PLANES DE
FORMACION.

4) MANEJO DEL PORTAL FEDAP-INAP PARA LA GESTION DE LOS CURSOS DE
FORMACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124250
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0064 001 4664857 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE PERMISOS Y LICENCIAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO.

2) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE PROCESOS SELECTIVOS DE INGRESO
A LA FUNCION PUBLICA Y REALIZACION DE LABORES DE APOYO A LOS ORGANOS
DE SELECCION.

3) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE PROCESOS DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO (REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, MUFACE E ISFAS).

4) MANEJO DE SIPERDEF, SIMENDEF, IPS Y CLIENTE LIGERO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124251
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0065 001 4727163 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL FUNCIONARIO: SITUACIONES

ADMINISTRATIVAS, TRIENIOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA A
TRAVES DEL MODULO DE GESTION DE PERSONAL DE LA APLICACION
INFORMATICA SIPERDEF.

2) TRAMITACION DE CERTIFICADOS DE MERITOS Y SERVICIOS PRESTADOS DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS PREVIOS.

3) COLABORACION EN LA TRAMITACION DE NOMBRAMIENTOS Y CESES DE
PERSONAL EVENTUAL.

4) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DE RENUNCIA A LA CONDICION DE
FUNCIONARIO.

5) MANEJO DE SIMENDEF, RCP, JUBILA Y SIGP.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 3 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124252

SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y COSTES DE RR.HH.

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0066 001 1439498  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 549878 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) VALORACION Y CLASIFICACION DE DATOS PARA SU IMPLEMENTACION EN EL

SISTEMA SIF (SISTEMA DE INFORMACION FUNCIONAL).

2) TRAMITACION DE CERTIFICADOS DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS DE RECURSOS
HUMANOS.

3) GENERACION DE INFORMES Y TABLAS PARA ESTUDIOS, CON EL USO DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS SIGP, SIPERDEF Y HOJAS DE CALCULO (EXCEL
AVANZADO-TABLAS DINAMICAS).

4) SEGUIMIENTO DE PROCESOS SELECTIVOS DE LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y REALIZACION DE
INFORMES DE SU ESTADO Y EVOLUCION DEL PERSONAL ESTATUTARIO, LABORAL
Y FUNCIONARIO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124253

DIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR
SDG. RECLUTAMIENTO Y DESARR. PROF. DE PER. MIL. Y RED

N° N° Cédigo Denominacion del Nv/ GR/ Tit. Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0067 001 4693647 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 14.150,36 AlA2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SUBUNIDAD 1) GESTION DE EXPEDIENTES DE PRODUCCION NORMATIVA, APLICANDO LEYES

39/2015 Y 40/2015.

2) GESTION DE EQUIPOS Y PROYECTOS.

3) GESTION DE PERSONAL, CONVENIOS, PACTOS Y ACUERDOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

4) ANALISIS NORMATIVOS SOBRE LA APLICACION DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124254
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0068 001 2497571  SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 729694 ClC2 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA 1) CONTROL DE CORRESPONDENCIA.

2) CONTROL DE AGENDA Y ATENCION TELEFONICA.
3) MANEJO DE WORD, EXCEL, POWER POINT Y OUTLOOK.
4) TAREAS DE PROTOCOLO Y COMUNICACION CORPORATIVA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124255

SUBDIRECCION GENERAL DE ENSENANZA MILITAR

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0069 001 4667130 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 1272110 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SUBUNIDAD 1) ELABORACION, GESTION Y SUPERVISION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS EN

EL AMBITO DE LA ENSENANZA.

2) GESTION DE LOS PROCESOS DE OBTENCION DE RECURSOS MATERIALES.
3) COORDINACION DE CURSOS EN PLATAFORMAS DE ENSENANZA VIRTUAL.
4) GESTION DE CONVENIOS DE COLABORACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 9 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124256
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0070 001 4694324  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 24 848876 AlA2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) ELABORACION DE DISPOSICIONES DE ENSENANZA MILITAR.

2) ELABORACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

3) GESTION DE CURSOS E INCIDENCIAS RECIBIDAS A TRAVES DEL CAMPUS
VIRTUAL.

4) APOYO EN LA ELABORACION DE BASES DE DATOS PARA LA RECOGIDA Y
ANALISIS ESTADISTICO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124257
INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
SUBDELEGACION ISFAS FERROL
N° N° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0071 001 4053062 JEFE/JEFA DE A CORUNA/ 20  5.01284 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION FERROL 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DEL PROGRAMA SIGAISFAS Y TRAMITA.

4) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJAS DE CALCULO.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124258

DELEGACION PROVINCIAL ISFAS ALICANTE

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0072 001 4704659 JEFE/JEFA DE ALICANTE / 22 549878 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION ALICANTE 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124259

DELEGACION PROVINCIAL ISFAS BURGOS

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0073 001 1635646 JEFE/JEFA DE BURGOS / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION BURGOS 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124260
DELEGACION DE ISFAS SALAMANCA
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0074 001 1770728 JEFE/ JEFA DE SALAMANCA / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA SALAMANCA 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124261
DELEGACION DE ISFAS SORIA
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0075 001 4666805 JEFE/ JEFA DE SORIA/ SORIA 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION TECNICA

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124262
SECRETARIA GENERAL DEL ISFAS
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0076 001 4666793 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 549878 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) CONTROL, SEGUIMIENTO, REGISTRO Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE
JUBILACION ORDINARIA Y PARCIAL DE PERSONAL.

2) COORDINACION, APOYO A LA GESTION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL CIVIL.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO, HOJA
DE CALCULO Y BASES DE DATOS.

4) MANEJO DE SIMENDEF Y SIPERDEF.

5) MANEJO DE LA APLICACION DE SEGURIDAD SOCIAL SISTEMA RED.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124263
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0077 001 4704794  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 5.01284 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124264
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0078 001 4510062 SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 729694 ClC2 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA

1) CONTROL DE AGENDA Y CORRESPONDENCIA Y TAREAS DE PROTOCOLO.
2) CONFECCION DE ESCRITOS, CARTAS, Y FELICITACIONES.

3) REGISTRO, DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION, MANEJO DE
INFORMACION SENSIBLE.

4) ATENCION TELEFONICA.

5) MANEJO DE SIMENDEF, SIPERDEF Y APLICACIONES OFIMATICAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124265
SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ISFAS
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0079 001 4704438  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 1272110 Al AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE
FARMACIA

1) GESTION DE LA PRESTACION FARMACEUTICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD (SNS).

2) GESTION DEL SISTEMA DE RECETA ELECTRONICA DEL SNS.

3) ANALISIS Y EXPLOTACION DE LA INFORMACION DEL NOMENCLATOR OFICIAL
DE LA PRESTACION FARMACEUTICA DEL SNS.

4) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE LICENCIADO/GRADO EN FARMACIA (MAX.
5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124266
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0080 001 4704448  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 5.01284 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

5) CONFECCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124267
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0081 001 998769  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 5.01284 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

5) CONFECCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124268

SUBDIRECCION ECONOMICO-FINANCIERA ISFAS

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0082 001 4584710 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

5) CONFECCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



T ol 3E il
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124269
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0083 001 4704466 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 5.01284 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

5) CONFECCION DE ESCRITOS Y DOCUMENTACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124270

DELEGACION REGIONAL ISFAS BARCELONA

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0084 001 3561478  JEFE/JEFA DE BARCELONA / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION BARCELONA 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124271

DELEGACION REGIONAL ISFAS A CORUNA

N° N° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GRI Tit.  Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0085 001 4704634  JEFE/JEFA DE A CORUNA/A 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION CORUNA 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124272

DELEGACION REGIONAL ISFAS GRANADA

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0086 001 3949804  JEFE/JEFA DE GRANADA / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION GRANADA 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124273

DELEGACION REGIONAL ISFAS MADRID

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0087 001 1724956  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124274

DELEGACION REGIONAL ISFAS ZARAGOZA

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0088 001 866107  JEFE/JEFA DE ZARAGOZA/ 26 965678 Al AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ZARAGOZA 1) GESTION Y ORGANIZACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES
PRESTACIONES ADMINISTRATIVOS.

2) COORDINACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

3) GESTION DE AFILIACION Y COLECTIVO, PRESTACIONES Y SEDE ELECTRONICA.
4) MANEJO DEL PROGRAMA SIGAISFAS Y BADAS.

5) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233

Séabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124275

No
orden

0089

0090

No
plazas

001

001

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

2596745 JEFE/JEFA DE
SECCION

4395296  JEFE/JEFA DE
SECCION

- . Nv / GR/ Tit. Form. L . .
Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo

ZARAGOZA/ 20 5.01284 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

ZARAGOZA 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.
3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.
4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

ZARAGOZA/ 20 5.012,84 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

ZARAGOZA 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.
3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.
4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124276

DELEGACION ESPECIAL DE ISFAS ARABA/ALAVA

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0091 001 4704588  JEFE/JEFA DE ARABA/ALAVA | 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION VITORIA 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124277

DELEGACION ESPECIAL ISFAS CANTABRIA

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0092 001 4704844  JEFE/JEFA DE CANTABRIA / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION SANTANDER 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

4) UTILIZACION DE BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124278
EJERCITO DE TIERRA
REGIMIENTO DE INFANTERIA "INMEMORIAL DEL REY" 1 CGE
N° N° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. L . .

orden = plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

0093 001 2684127 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 27 1924132 A1 AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.
PREVENCION A 2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE

PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124279

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DEL EJERCITO

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0094 001 2024047  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 501284 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE

PERSONAL FUNCIONARIO.

2) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE
PERSONAL LABORAL SUJETO AL IV CONVENIO.

3) TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE PERSONAL CIVIL
MEDIANTE APLICACION SIPERDEF.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124280
ACADEMIA DE INFANTERIA
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0095 001 1026072 SECRETARIO/ TOLEDO/TOLEDO = 16 @ 7.296,94 CiC2 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA

1) RECEPCION DE LLAMADAS Y GESTION DEL CORREO ELECTRONICO.

2) APOYO EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y ASUNTOS
DE PERSONAL.

3) APOYO EN ACTIVIDADES DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS.

4) APOYO ADMINISTRATIVO A LOS TECNICOS.

5) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS Y BASES DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124281
ACADEMIA GENERAL MILITAR
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0096 001 2967760 JEFE/JEFA DE ZARAGOZA/ 26 13.629,98 AlA2 AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE ZARAGOZA 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

PREVENCION B

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124282
AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N.° 11. (COLMENAR)
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0097 001 1051072  JEFE/JEFA DE MADRID / 26 1329258 AlA2 AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE COLMENAR VIEJO 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

PREVENCION B

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124283

CUARTEL GENERAL DE LA DIVISION "SAN MARCIAL"

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0098 001 1009727  JEFE/JEFA DE BURGOS / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION BURGOS 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL.
2) MANEJO DE SIMENDEF, SIPERDEF Y MODULO INRE.
3) MANEJO DE DOCUMENTACION SENSIBLE O CRITICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124284

JEFATURA DE LA SEGUNDA SUBINSPECCION GENERAL DEL EJERCITO

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0099 001 1747188  SECRETARIO/ SEVILLA/SEVILLA 16 = 7.296,94 Cl1C2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA 1) CONTROL DE AGENDA Y CORRESPONDENCIA, ATENCION TELEFONICA Y

REPRESENTACION PROTOCOLARIA EN ACTOS OFICIALES.

2) MANEJO DE DOCUMENTACION PRIVADA. CONFECCION DE ESCRITOS, CARTAS
E INFORMES; REGISTRO, DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.

3) MANEJO DE SIDAE, MENSADEF, SIPERDEF, OUTLOOK, LOTUS NOTES, WORD,
EXCEL Y POWER POINT.

4) TRAMITACION DE COMISIONES DE SERVICIOS Y GESTION DE VIAJES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 4 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) CONOCIMIENTO DE INGLES: NIVEL B1 (MCER). (MAX.5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124285

INSTITUTO DE HISTORIA'Y CULTURA MILITAR (VALENCIA)

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0100 001 4712780 TECNICO/TECNICA VALENCIA / 20 6.20060 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

DE ARCHIVOS VALENCIA 1) DESCRIPCION DE FONDOS DOCUMENTALES.

2) ATENCION AL USUARIO.
3) ASESORAMIENTO ARCHIVISTICO, INSPECCION DE ARCHIVOS CENTRALES Y
GESTION DE TRANSFERENCIAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 3 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 8 PUNTOS).

4) PERTENECER AL CUERPQ FACULTATIVO DE ARCHIVEROS, BIBLIOTECARIOS Y
ARQUEOLOGOS (SECCION ARCHIVOS) O AL CUERPO DE AYUDANTES DE
ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS (SECCION ARCHIVOS). (MAX. 8 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124286

DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS (SEVILLA)

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0101 001 1550417 SECRETARIO/ SEVILLA/SEVILLA 16 = 7.296,94 Cl1C2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA 1) CONTROL DE AGENDA, CORRESPONDENCIA Y ATENCION TELEFONICA.

2) TAREAS DE PROTOCOLO.
3) MANEJO DE SIPERDEF, SIMENDEF, SIDAE, Y APLICACIONES OFIMATICAS.
4) TRAMITACION DE COMISIONES DE SERVICIO Y ORGANIZACION DE VIAJES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124287
ARMADA
JEFATURA DEL APOYO LOGISTICO (JAL)
N° N° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. L . .

orden = plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

0102 001 4677778  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 27 1890420 Al AE  EX19 BO009 TPS FIL  Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.
PREVENCION A 2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE

PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124288
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0103 001 3673688 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 26 9.656,78 AlA2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SUPERIOR

1) ELABORACION DE ESPECIFICACIONES PARA PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS. ANALISIS E INFORME SOBRE DOCUMENTACION Y NORMATIVA
TECNICA EN OFICINAS DE NORMALIZACION. APLICACION DE LA NORMATIVA
MILITAR STANAG.

2) DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE COMBATE,
COMUNICACIONES, NAVEGACION, RADAR, GUERRA ELECTRONICA Y SISTEMAS
DE AERONAVES OPERADAS EN BUQUES.

3) ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN MATERIAS DE SISTEMAS DE
COMBATE, COMUNICACIONES, NAVEGACION, RADAR, GUERRA ELECTRONICA Y
SISTEMAS DE AERONAVEOPERADAS EN BUQUES.

4) APOYO A LA GESTION DE PROYECTOS EN PROGRAMAS DE I+D BASADOS EN
TECNOLOGIAS DE GUERRA ELECTRONICA Y SISTEMAS RADIANTES. MANEJO DEL
SISTEMA GNSS CIVIL Y MILITAR.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL LIDERAZGO.
PERFIL AERONAUTICO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS)

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS)

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS)

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS)

5) TITULO DE INGENIERO TECNICO AERONAUTICO. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124289
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0104 001 4665504 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 26 9.656,78 AlA2 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SUPERIOR

1) REDACCION DE PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y DIRECCION
TECNICA DE PROYECTOS ENFOCADOS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE
PLATAFORMAS NAVALES.

2) ANALISIS DE DOCUMENTACION Y NORMATIVA TECNICA, ASI COMO
ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE SISTEMAS DE
PROPULSION ELECTRICA Y TECNOLOGIAS DE BATERIAS DE LITIO.

3) APOYO A LA GESTION DE PROYECTOS EN PROGRAMAS DE I+D+l BASADOS EN
LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE BATERIAS DE LITIO.

4) PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO INTERNACIONALES EN MATERIA DE
INGENIERIA ELECTRICA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL LIDERAZGO.
PERFIL INDUSTRIAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS)

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS)

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS)

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS)

5) TITULO DE INGENIERO INDUSTRIAL O MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL.
(MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124290
CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA (CGA)
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0105 001 2458767  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 27 1924132 Al AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE
PREVENCION A

1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025

Sec. I1.B. Péag. 124291

N° N°
orden  plazas

Denominacion del — . Nv / GR/ Tit. Form.
puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req.

Cédigo

Observ.
puesto

0106 001 5503827 INGENIERO
TECNICO/INGENIERA
TECNICA DE

ARSENALES

MADRID / MADRID 24 627816 A2 AE EX11 C.2

0107 001 2777791  JEFE/JEFA DE

SECCION

MADRID / MADRID 22 501284 A2C1 AE EX11

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) GESTION DE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES.

2) APOYO TECNICO PARA PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES.

3) ELABORACION DE DOCUMENTACION DE SISTEMAS DE COMUNICACION
ACTIVOS.

4) COLABORACION PARA GESTION / DESPLIEGUE DE EQUIPOS CRIPTOGRAFICOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX.5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION, REVISION Y CONSOLIDACION DE LAS
PROPUESTAS DE CREACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS
CURRICULOS DE LA ENSENANZA EN PERFECCIONAMIENTO, ASi COMO EL
TRAMITE DE FIRMA A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

2) INSCRIPCION DE CURRICULOS Y ACTUALIZACION DE ALTAS Y BAJAS EN EL
REGISTRO DE CENTROS, CURSOS Y TITULOS MILITARES (RECECUT).

3) MANEJO DE SIMENDEF Y SIPERDEF.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 9 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124292
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0108 001 4849112  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL: TOMAS

DE POSESION, CESES, COMISIONES DE SERVICIOS Y JUBILACIONES DEL
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO.

2) ELABORACION DE INFORMES DE NOVEDADES DEL PERSONAL CIVIL PARA
EFECTOS ECONOMICOS EN LA NOMINA.

3) PRACTICA DE NOTIFICACIONES.

4) APOYO AL SEGUIMIENTO DE LA RPT DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DE LA UNIDAD.

5) MANEJO DEL PROGRAMA DELTA (PARA LA CONFECCION DE PARTES DE
ACCIDENTE DE TRABAJO DE LA MUTUA), SIPERDEF, SIMENDEF Y BASES DE
DATOS, ASi COMO APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS Y
HOJAS DE CALCULO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 1 PUNTO).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 1 PUNTO).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 11 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124293
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0109 001 4441705  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 5.01284 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COLABORACION EN LA ELABORACION DE INFORMES DE FISCALIZACION DEL

GASTO, ASi COMO INFORMES PREVIOS A LA ADJUDICACION EN PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA.
2) UTILIZACION DEL PROGRAMA IRIS PARA EL TRAMITE Y CONTROL DE LOS
INFORMES.
3) ORGANIZACION DEL REGISTRO DE ENTRADA Y SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES MEDIANTE SIMENDEF.
Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.
Méritos especificos:
1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).
2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).
3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 9 PUNTOS).

0110 001 4730975 MAESTRO/MAESTRA  MADRID / MADRID 19 549878 Cl1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

DE ARSENALES

1) FABRICACION, MONTAJE Y REPARACION DE MUEBLES.

2) MONTAJE, AJUSTE Y REPARACION DE PUERTAS Y VENTANAS.

3) RESTAURACION DE MUEBLES ANTIGUOS.

4) MANEJO MAQUINA ESCUADRADORA, SIERRACINTA Y COMBINADA.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL MADERA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 8 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I1.B. Péag. 124294
ARSENAL DE CARTAGENA
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0111 001 3875429 MAESTRO/MAESTRA  MURCIA/ 19 549878 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

DE ARSENALES CARTAGENA

1) INSPECCIONES PERIODICAS Y DETALLADAS EN MOTOR, TRANSMISION,
SUSPENSION, FRENOS, DIRECCION, SISTEMA DE COMBUSTIBLE. USO DE
HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO Y SU CONOCIMIENTO TECNICO PARA
IDENTIFICAR LA CAUSA RAIZ DE CUALQUIER MAL FUNCIONAMIENTO O AVERIA EN
LOS SISTEMAS MECANICOS. TAREAS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO Y
REPARACIONES CORRECTIVAS DE COMPONENTES O SISTEMAS DEFECTUQSOS.
2) INTERPRETACION DE ESQUEMAS: DIAGRAMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE LOS VEHICULOS Y SUS SISTEMAS PARA DIAGNOSTICAR Y REPARAR FALLOS
EN EL CABLEADO, SENSORES, ACTUADORES Y UNIDADES DE CONTROL
ELECTRONICO (ECU).

3) GARANTIZAR QUE TODOS LOS VEHICULOS ESTEN EN CONDICIONES SEGURAS
DE OPERACION, ESPECIALMENTE AQUELLOS CON PLATAFORMA ELEVADORA.

4) CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS PARA VEHICULOS MILITARES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL AUTOMOVILISMO.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 4 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124295

ARSENAL DE FERROL (ARFER)

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0112 001 1194733  TECNICO/TECNICA A CORUNA / 26 1329258 AlA2 AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
DE PREVENCION A FERROL 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 3
PUNTOS).

5) CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA (NIVEL C1). (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124296
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0113 001 2457698 = SECRETARIO/ A CORUNA / 16 729694 ClC2 AE  EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA FERROL 1) CONFECCION DE ESCRITOS, CARTAS E INFORMES. REGISTRO, DISTRIBUCION

Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.
2) CONTROL DE AGENDA Y CORRESPONDENCIA. ATENCION TELEFONICA.
3) TAREAS DE PROTOCOLO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA. (MAX. 8 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124297

ARSENAL DE CADIZ-BASE NAVAL DE LA CARRACA-SAN FERNANDO

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0114 001 1851455 TECNICO/TECNICA CADIZ | SAN 26 1329258 AlA2 AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
DE PREVENCION A FERNANDO 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124298
EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO
AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE
N° N° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. L . .

orden = plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

0115 001 4342444 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 27 1924132 A1 AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE 1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.
PREVENCION A 2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE

PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124299
N° N° Cédigo Denominacion del - . Nv/ GR/ Tit.  Form. na . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0116 001 4849105 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y DE
PERSONAL.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y REGISTRO.
3) MANEJO DE SIMENDEF.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION DE PERSONAL.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124300
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0117 001 4849104  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 501284 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE CONTROL DE CREDITOS Y RECURSOS

DE ALIMENTACION DEL PERSONAL.

2) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE NECESIDADES DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO, COMPRA DE MENAJE, MATERIAL Y EQUIPOS DE
COCINAS.

3) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE CONTROL DE RACIONES LOGISTICAS,
CATERING VIP, RACIONES DE COMBATE Y EMERGENCIA Y BOLSAS DE VIAJE.

4) COORDINACION DE LA TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE CREDITOS DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO.

5) MANEJO DE SIMENDEF, SIDAE, APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION DE
INVENTARIOS Y MATERIAL DE INTENDENCIA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124301

AGRUPACION BASE AEREA DE ZARAGOZA

N° N° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GRI Tit.  Form.

orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0118 001 3168586 JEFE/JEFA DE ZARAGOZA/ 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION ZARAGOZA 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) MANEJO DE SIMENDEF.
3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION DE INTENDENCIA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 10 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124302
MAESTRANZA AEREA DE MADRID
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0119 001 2633102 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 27 1924132 Al AE  EX19 BO009 TPS  Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE
PREVENCION A

1) COORDINACION Y GESTION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN CENTROS.

2) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE
ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

3) EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124303
OFICINA DELEGADA DE LA DFR. EN SEVILLA
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0120 001 2946067 JEFE/JEFA DE SEVILLA/SEVILLA 20  5.012,84 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
RELATIVOS A LA REDACCION DE PROYECTOS Y CONTROL DE OBRAS.

2) COLABORACION EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y EJECUCION DE
CERTIFICACIONES DE OBRAS.

3) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE CONTROL Y PROYECTOS DE
OBRAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124304

CUARTEL GENERAL DEL MANDO AEREO DE CANARIAS

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0121 001 2628660 JEFE/JEFA DE PALMAS, LAS / 20 5.01284 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION PALMAS DE G.C., 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE
LAS CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO.

2) APOYO EN LA COMPROBACION DE DOCUMENTOS CONTABLES.

3) APOYO EN LA GESTION DE EXPEDIENTES SOBRE INDEMNIZACIONES POR
RAZON DEL SERVICIO.

4) APOYO A LA FISCALIZACION DE DOCUMENTOS DE INTERVENCION.

5) MANEJO DE WORD, ACCESS, SIDAE, IRIS-INTERVENCION Y PLATAFORMA DE
CONTRATACION.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124305

ESTADO MAYOR DEL AIRE

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0122 001 4693605 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 26 1329258 Al A3 EX19 BO010 MPS  Descripcion del puesto de trabajo:
DE PREVENCION Y 1) EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE
SALUD LABORAL A PREVENCION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/1997, DE 17 DE

ENERO. ELABORACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS LABORALES,
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, INFORMACION
Y FORMACION.

2) ELABORACION DE MEMORIAS E INFORMES TECNICOS DE MEDICINA DEL
TRABAJO.

3) PLANES Y PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL PREVENCION Y SALUD.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. (5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. (4 PUNTOS).

4) POSEER DOS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE NIVEL SUPERIOR. (MAX. 6
PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA
INSTITUTO DE VIVIENDA,INFRAESTRUCTURA Y EQUIP. DEFENSA
AREA DE GESTION PATRIMONIAL DEL INVIED

N° N° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GRI Tit. Form.

orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0123 001 4667098 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 470456 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) APOYO EN EL CONTROL DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE

LOS INMUEBLES A CARGO.

2) REDACCION Y/O PROPUESTA DE MODIFICACIONES, MEJORAS O
ACTUALIZACIONES A LOS PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DE LOS
CONTRATOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE INMUEBLES Y SU APLICACION
POSTERIOR.

3) PROPUESTA DE SOLUCIONES TECNICAS EN MATERIA DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIVIENDAS, LOCALES Y/O PARCELAS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124307

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DEL INVIED

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0124 001 3797778  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 26 1272110 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
SUBUNIDAD 1) ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE EXPEDIENTES DE

SOLICITUD DE DERECHO DE USO DE VIVIENDAS MILITARES, REDUCCION DE
CANON Y SOLICITUDES DE APLICACION DEL ARTICULO 25 DEL REAL DECRETO
1080/2017, DE 29 DE DICIEMBRE.

2) RESOLUCION DE CONSULTAS SOBRE ASPECTOS RELATIVOS A LOS DERECHOS
DE USO DE VIVIENDAS MILITARES Y COMUNIDADES DE PROPIETARIOS.

3) ANALISIS Y ESTUDIO SOBRE SITUACION HABITACIONAL Y DE OCUPACION DE
INMUEBLES.

4) UTILIZACION DEL SISTEMA DE GESTION PATRIMONIAL, SIMENDEF, SISTEMA
INTEGRADO DEL TABLON EDICTAL UNICO, DOCELWEB Y ACCEDA.

5) MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS MICROSOFT OFFICE.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNICON 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 4 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Niam. 233 Séabado 27 de septiembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 124308
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0125 001 1634620 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 22 501284 A2C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) MANEJO DE SIMENDEF, SISTEMA INTEGRADO DEL TABLON EDICTAL UNICO,
DOCELWEB Y ACCEDA.

2) EMPLEO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS MICROSOFT OFFICE Y/O LIBRE
OFFICE PARA REDACCION DE ESCRITOS, CARTAS E INFORMES.

3) ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS.

4) RESOLUCION DE CONSULTAS SOBRE ASPECTOS RELATIVOS A
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

5) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 4 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 2 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 6 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0126 001 4667061 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 20  6.638,10 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) CONTESTACION A REQUERIMIENTOS, SOLICITUDES E INSTANCIAS RELATIVAS A
FACTURACION E IMPAGOS DE CANON DE USO DE VIVIENDAS Y ARRENDAMIENTO
DE LOCALES MILITARES.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS
DE FACTURACION DE USUARIOS DE VIVIENDAS Y LOCALES MILITARES.

3) PREPARACION Y REMISION DE NOTIFICACION DE DEUDAS EN PERIODO
VOLUNTARIO RELATIVAS A VIVIENDAS Y LOCALES MILITARES.

4) ELABORACION DE ESCRITOS E INFORMES DE APOYO PARA SOLICITAR EL
COBRO DE DEUDAS POR VIA DE APREMIO A LA AEAT Y A LA ABOGACIA DEL
ESTADO.

5) MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION PATRIMONIAL, SIMENDEF Y DOCELWEB
PARA LA TRAMITACION DE LA RECLAMACION DE LA DEUDA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 7 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 2 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124310
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0127 001 4786532 JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20  6.638,10 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) APERTURA, TRAMITACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE
REINTEGRO DE AYUDAS A LA MOVILIDAD DEL PERSONAL MILITAR Y SU
NOTIFICACION.

2) CONTROL DE PLAZOS LEGALES PARA LOS PAGOS DE CANTIDADES
REINTEGRADAS O, EN SU DEFECTO, ENVIO A LA AEAT PARA SU COBRO POR VIAS
DE APREMIO.

3) CONTESTACION A QUEJAS E INSTANCIAS Y A SOLICITUDES DE INFORMACION
DE ORGANOS JUDICIALES RELATIVAS A PERCEPTORES DE AYUDAS A LA
MOVILIDAD DEL PERSONAL MILITAR.

4) RECEPCION, RESPUESTA, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE LAS DILIGENCIAS
DE EMBARGO CONTRA PERCEPTORES DE AYUDAS A LA MOVILIDAD DEL
PERSONAL MILITAR.

5) MANEJO DEL PROGRAMA SISTEMA DE GESTION PATRIMONIAL, SIMENDEF,
SIPERDEF, OFFICE Y DE LA PLATAFORMA ACCEDA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 6 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 6 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 6 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 2 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124311
N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form L . .
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia [ Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0128 001 4294752  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) MANEJO DE SIMENDEF, SISTEMA INTEGRADO DEL TABLON EDICTAL UNICO,
DOCELWEB Y ACCEDA.

2) MANEJO DE MICROSOFT OFFICE Y/O LIBREOFFICE PARA REDACCION DE
ESCRITOS, CARTAS E INFORMES.

3) ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS.

4) CONTESTACION A CONSULTAS SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
5) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 4 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 2 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 6 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 6 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19117
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SUBDIRECCION GENERAL TECNICA'Y DE ENAJENACION

N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0129 001 4034223 TECNICOI/TECNICA MADRID / MADRID 26 14.150,36 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
1) REDACCION DE PLIEGOS EN MATERIA DE CONCURSOS DE VIVIENDAS
MILITARES.

2) SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION PATRIMONIAL DE
CONCURSOS DE VIVIENDAS MILITARES.

3) COMPILACION DE INFORMACION EN MATERIA TRIBUTARIA PROCEDENTE DEL
MINISTERIO DE HACIENDA.

4) GESTION Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES DE LICITADORES A CONCURSOS
DE VIVIENDAS MILITARES.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 3 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 2 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es
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No
orden

No
plazas

Nv /
CcDh

GRI
SB

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

Tit.
Req.

Form.

SE Req.

Provincia | Localidad ADM Cuerpo Observ.

0130 001 4675042  JEFE/JEFA DE

SERVICIO

MADRID / MADRID 26 1272110 AlA2 AE EX11

0131 001 4667138  JEFE/JEFA DE

SECCION

MADRID / MADRID 22 501284 A2C1 AE EX11

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

1) ELABORACION DE PLIEGOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

2) ELABORACION DE INFORMES TECNICOS.

3) GESTION Y ORGANIZACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS.

4) TRAMITACION DE INFORMACION CATASTRAL Y REGISTRAL.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILATES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 8 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 7 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

Descripcion del puesto de trabajo:

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.

3) GESTION DE RECURSOS ELECTRONICOS Y BASES DE DATOS.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0132 001 4674519  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20 549878 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION 1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

2) ORGANIZACION DEL ARCHIVO Y DEL REGISTRO.
3) GESTION DE RECURSOS ELECTRONICOS Y BASE DE DATOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 10 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 10 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

0133 001 5211224  SECRETARIO/ MADRID / MADRID 16 729694 C1C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA 1) ATENCION TELEFONICA, MANEJO DE CORREO ELECTRONICO Y CONTROL DE
AGENDA.

2) ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y TABLAS DE DATOS.
3) APOYO EN LA TRAMITACION DE COMISIONES DE SERVICIOS PARA
DESPLAZAMIENTOS Y RECOPILACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Area de conocimiento | (cursos de formacién y perfeccionamiento):
PERFIL SECRETARIA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 12 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 8 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

Verificable en https://www.boe.es
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SECRETARIA GENERAL DEL INVIED
N° N° Cédigo Denominaci6n del _— n Nv/ GRI Tit. Form. - - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0134 001 5047316  JEFE/JEFA DE MADRID / MADRID 20  6.638,10 A2C1 AE EX1 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION

1) RECEPCION, COMPULSA, ESCANEO Y REGISTRO DE DOCUMENTACION.

2) DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS, INSTANCIAS Y OFICIOS.

3) RECEPCION DE SOLICITUDES Y CERTIFICADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONCURSOS Y SUBASTAS DE VIVIENDAS.

4) UTILIZACION DE CERTIFICADO ELECTRONICO DE REPRESENTACION PARA EL
ACCESO A DEHU NOTIFICACIONES Y MERCURIO CORREOS.

5) GESTION DE DOCUMENTACION MEDIANTE EL SISTEMA SIMENDEF, GEISER Y
DECRETA.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ADMINISTRATIVA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS)

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 2 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 7 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 7 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 4 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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SUBDIRECCION GENERAL ECONOMICO-FINANCIERA

N° N° Cédigo Denominacion del N - Nv/ GR/ Tit.  Form. 2a - -
orden  plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo Req.  Req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
0135 001 2150643 CAJEROI/CAJERA MADRID / MADRID 26 1329258 AlA2 AE = EX1 Descripcion del puesto de trabajo:
PAGADOR 1) REALIZACION DE PAGOS.
2) EFECTUAR REPOSICIONES DE LOS FONDOS DE CAJA FIJA'Y PAGOS A
JUSTIFICAR.

3) RENDICION DE CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE PROVISIONES DE FONDOS DE
CAJAFIJA'Y PAGOS A JUSTIFICAR.

4) TRAMITACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS DERIVADAS DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

5) GESTION DE LOS INGRESOS.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

cve: BOE-A-2025-19117
Verificable en https://www.boe.es
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N° N° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GRI Tit. Form. L . .
orden | plazas puesto puesto de trabajo Provincia | Localidad cD CE SB ADM Cuerpo Req. Req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo
0136 001 4667113 TECNICO/TECNICA MADRID / MADRID 20  6.638,10 A2C1 AE  EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

1) COORDINACION DE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ECONOMICOS DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

2) MANEJO DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL ESTADO.

3) TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.

4) REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES.

5) MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO Y
HOJA DE CALCULO.

Area de conocimiento / (cursos de formacion y perfeccionamiento):
PERFIL GESTION ECONOMICA.

Méritos especificos:

1) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 1. (MAX. 5 PUNTOS).

2) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 2. (MAX. 5 PUNTOS).

3) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 3. (MAX. 5 PUNTOS).

4) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 4. (MAX. 5 PUNTOS).

5) EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN FUNCIONES SIMILARES A LAS DE LA
FUNCION 5. (MAX. 5 PUNTOS).

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD (NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REGULADO EN ART. 12.3 DEL ESTATUTO DE PERSONAL NO SANITARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL), INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREQ Y METEOROLOGIA.

* EX19: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, INVESTIGACION, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA
4.2 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO.

TITULACIONES:

* BO09: TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO O DE GRADO.

* B010: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO O DIPLOMADO EN MEDICINA DE EMPRESA.

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* AP1: ATENCION AL PUBLICO CONTINUADA.

* C.2: ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR B O B1.

* MPS: TITULACION O CAPACITACION PARA DESARROLLAR FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

* TPS: TITULACION O CAPACITACION PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SEGUN EL ART. 37,2 DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION APROBADO POR R.D. 39/1997 DE 17 DE ENERO.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el Concurso Especifico para la provision de Puestos de Trabajo en el Ministerio de
Defensa, convocado por Resolucion 430/ /2025, de de (B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L Direccion correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (calle o plaza y ntimero) Codigo Postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
Solicitud Condicionada Se acoge a la Base Cuarta.5(Méritos {Alguna discapacidad?
(Base Tercera.3) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Tercera.2)
Familiar) Si ] No O Si O No O
Sid NoO Conyuge funcionario [ En caso afirmativo: necesita alguna
Cuidado hijos o familiar [] adaptacion al puesto (SI/NO)
Indicar cual:

Autorizo al Ministerio de Defensa para consultar mis datos de identidad/residencia al 6rgano competente de la Administraciéon
General del Estado, a efectos de solicitud. sid No[d
(Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre. Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre. R.D. 523/2006, de 28 de abril).

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actual:
Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas O Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ Provisional [ En comision de servicios  []

Ministerio / Comunidad Autéonoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTO/S SOLICITADO/S ANEXO 1

N N? Orden Denominacién del Puesto de Trabajo Grupo | Nivel Localidad Cursos
Preferencia Conv.

1

2

3

4

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo II)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puestos que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En a de de
(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.
MINISTERIO DE DEFENSA.
P.° de la Castellana, 109. 28071 Madrid.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il (Hoja 2)

PUESTOS SOLICITADOS ANEXO 1

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1).
APELLIDOS ..ottt

NOMBRE ..ot FIRMA DEL CANDIDATO:

PUESTOS SOLICITADO/S:

Ne N° Orden
Preferencia Conv.

5

Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo Nivel Localidad Cursos

6

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Le informamos, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, que los datos facilitados por usted, seran incorporados a un tratamiento denominado Gestion
Basica de Personal, cuya finalidad sera Gestionar la formacion de personal civil de este ministerio.

La entidad responsable del tratamiento de sus datos es la Subdireccion General de Costes y Planificacion de Recursos Humanos,
ubicada en el Paseo de la Castellana, 109 - Madrid.

El tratamiento de sus datos se lleva a cabo con base en los articulos del RGPD: 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Podra ejercer gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad de los datos a
través de la Sede electronica del Ministerio de Defensa, en el siguiente enlace https://sede.defensa.gob.es/acceda, o de manera
presencial en cualquier oficina de registro oficial o a través del correo del Delegado de Proteccion de Datos (dpd@mde.es)
mediante una solicitud firmada a través de la plataforma valide.

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion
http://www.defensa.gob.es/comun/politica-de-privacidad.html

cve: BOE-A-2025-19117
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ANEXO Il
Ministerio de Defensa

D/D?
Cargo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I.
Cuerpo o Escala Especialidad Fecha toma posesién
Grupo/Subgrupo N.R.P.
Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2) Numero de orden en el proceso selectivo
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios especiales Servicio en otras Administraciones Publicas Art. 88 R.D.L.
Toma posesion ultimo destino 5/2015
definitivo (3) Fecha traslado
Suspensién firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.89.2 R.D.L 5/2015
Fecha terminacion Fecha cese servicio activo
Exc. por cuidado de familiares Art. 89.4 R.D.L. 5/2015 Toma posesion ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Exc. por agrupacion familiar Art. 89.3 R.D.L. 5/2015: Toma posesidn ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Otras situaciones Toma posesién ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
3.1 Destino Definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto Nivel Puesto de Trabajo Fecha toma posesion
Municipio

En caso de promocidn interna, mantiene el mismo puesto: Sl |:| NO |:|

3.2 Destino Provisional

a) Comision de servicio en: (5) Denominacion del Puesto
Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo

b) Reingreso/Adscripcion con caracter provisional en: (6) Denominacion del puesto
Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del R.D. 364/95 (6) Fecha toma posesion (7)
4.- MERITOS (8)

4.1.- Puestos desempenados excluido el destino actual: (9)

Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo  |Nivel C.D. Desde Hasta ANOS/MESES/DIAS
4.2.- Grado Personal Fecha consolidacion (10)
4.3.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segun las bases de la convocatoria:
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO OFICIAL ALUMNO/PONENTE (11) H'\(IJRI?O[ES ANO

4.4.- Antigliiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias (12)

ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resoluciéon
de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO

si [ ] No (Lugar, fecha, firma y sello)

Verificable en https://www.boe.es
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OBSERVACIONES AL ANEXO I

OBSERVACIONES AL ANEXO III: (13)

(Lugar, fecha, firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondémica

L - Local

TB — Agencia Estatal Administracion Tributaria
(2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) En todo caso, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

(5) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.

(6) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (B.O.E. n° 85).

(7) Debera indicarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino o en el puesto anterior, a opcion del solicitante

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tlltimos cinco afos.

(10) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deber4 aportar certificacion expedida por el Organo competente. (Anexo V)
(11) Especificar si es alumno o ponente utilizando las siguientes siglas:

A - Alumno/a
P - Ponente

(12) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera
hacerse constar en observaciones.

(13) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2025-19117

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Ministerio de Defensa
DLIDNA. ooeeeeeeeeeeeseesesseessesssesssessesesessesseessessessesssesseessesneseesase s e s e e e e s eeeae s ee e e e ane s ee A ane e A e A e R e e E e e e A e e e e s e e nanesenean
(0971 310

CERTIFICO:

Que el funcionario/a Don/Dofia

con N.R.P. , esta destinado/a

ocupando el puesto de trabajo de Nivel

y desempefiando las siguientes funciones/méritos, desde (fecha)

FUNCIONES/MERITOS:
Y para que conste, expido el presente en a de de j §
O ®
(firma y sello) e
33



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 233 Sabado 27 de septiembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 124323

ANEXO V-A
Autorizacién acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
Cumplimentar solo en caso de solicitud conciliacién vida laboral, personal y familiar.

(D lo] o713 o] - R PP RP T PPPPPPPPOTPPRPN
CON DN Lo,
En calidad de ........ccoeeiiiiiiiiiiiii e (parentesco).

0 Autoriza al Ministerio de Defensa, a los efectos del concurso en el que participa, a
realizar la consulta al sistema de verificacion de datos de residencia, en nombre de su
hijo/hija, cuyos datos son:

Nombre y apellidos: ........cvveiiiiiiiieee e 5]\
Lugar y fecha NACIMIENTO: ......ciiiiiiiiie it

Fecha, lugar y firma

ANEXO V-B
DON/DOMN@ oo (nombre y apellidos del familiar).
DN e
En calidad de .......cccoooviiiiiiiiiie e (parentesco) del funcionario/a
DON/DOMA oottt

O Autoriza al Ministerio de Defensa, a los efectos del concurso en el que patrticipa, a
realizar la consulta al sistema de verificacién de datos de residencia, en nombre de su
familiar, cuyos datos son:

Fecha, lugar y firma

cve: BOE-A-2025-19117
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