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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

19100 Resolucion de 18 de septiembre de 2025, del Consorcio Centro Nacional de
Investigacion sobre la Evolucion Humana, por la que se publica el Convenio
con la Universidad Auténoma de Madrid, para el desarrollo de un programa
de cooperacion educativa.

Con fecha 16 de septiembre de 2025, el Consorcio Centro Nacional de Investigacion
sobre la Evolucién Humana (CENIEH) y la Universidad Auténoma de Madrid, han
suscrito un convenio para el desarrollo de un programa de Cooperacion Educativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Burgos, 18 de septiembre de 2025.—La Directora del Consorcio Centro Nacional de
Investigacion sobre la Evolucion Humana, Maria Martindn Torres.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Autonoma de Madrid y el Consorcio Centro
Nacional de Investigacion sobre la Evolucion Humana (CENIEH) para el desarrollo
de un programa de cooperacién educativa

En Burgos, a 16 de septiembre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, don Luis José Unceta Gémez, Vicerrector de Formacién Permanente y
Empleabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid, NIF Q2818013A, con domicilio en
Madrid, calle Einstein, n.° 3, 28049 Madrid, en nombre y representacion de la misma, por
delegacion de dofia Amaya Mendikoetxea Pelayo, Rectora Magnifica de la Universidad
Autonoma de Madrid, de conformidad con la Resolucion de 2 de julio de 2025 (publicada
en el BOCM ndm. 163, de 10 de julio de 2025).

Y de otra, dofia Maria Martindn Torres, Directora del Consorcio Centro Nacional de
Investigacion sobre la Evolucion Humana (en adelante, CENIEH), con CIF S0900008D,
entidad del sector publico administrativo (articulo 3 LGP) adscrito al Ministerio de Ciencia
e Innovacién y domicilio a efectos de notificaciones en paseo Sierra de Atapuerca, 3,
09002 Burgos, en nombre y representacion del mismo, de acuerdo con el articulo 15 de
los Estatutos del Consorcio, publicados como anexo | al convenio de colaboracion, entre
el Ministerio de Ciencia e Innovacidon y la Comunidad de Castilla y Leon, para el
equipamiento y explotacion del Consorcio Centro Nacional de Investigacion sobre la
Evolucion Humana, Resolucion de 20 de enero de 2010, publicada en el BOE, de 11 de
febrero de 2010, y modificados por Resolucion de 6 de agosto de 2018 de la Secretaria
General de Coordinacion de Politica Cientifica, publicados en el BOE, de 9 de octubre
de 2018.

Ambas partes intervienen en nombre y representacibn de sus respectivas
Instituciones, en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas, y se
reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad juridica suficiente para
obligarse mediante el presente convenio, y a tal efecto,
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MANIFIESTAN

Primero.

Que la UAM tiene entre sus objetivos acercar la formacién a la realidad social y
profesional de nuestro entorno, a través del establecimiento de relaciones con
instituciones externas que permitan completar el proceso formativo del alumno con una
puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos, mediante la realizacién de
practicas externas, que faciliten la posterior incorporacién al mundo laboral.

Segundo.

Que el CENIEH tiene caracter de agente de ejecucion de la Administracion General
del Estado del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 3.4 y 46 y la disposicion adicional vigesimoprimera de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y a lo estipulado
en el articulo 5.3 de sus propios Estatutos. Consecuentemente, el CENIEH tiene entre sus
fines la realizacion de investigaciones en el ambito de la evolucién humana durante el
Plioceno y Pleistoceno, promoviendo la sensibilizacion y transferencia de conocimientos a
la sociedad.

Tercero.

Que las dos instituciones coinciden en la necesidad de instrumentar medidas que
incidan en la capacitacion profesional de los estudiantes para un mejor aprendizaje y una
mejor insercion laboral y profesional; asimismo, consideran que una coordinacion y
colaboracion permitira un mejor aprovechamiento de los recursos que ambas
instituciones deben gestionar, asi como una profundizacién en sus objetivos y resultados
en el respeto mutuo de sus respectivas competencias.

Cuarto.

Que por ello estiman conveniente firmar este convenio para el desarrollo de un
programa de cooperacién educativa.

En consideracién a todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer los términos de la colaboracion entre la
UAM y el CENIEH para que los estudiantes puedan realizar en el CENIEH préacticas
formativas, en los términos establecidos en las siguientes clausulas, que se completaran
en sucesivos anexos para cada uno de los alumnos y periodos de formacion.

El objeto de las practicas serd la realizacion de tareas adecuadas al area y nivel de
formacién de los alumnos, de forma que los mismos puedan mejorar su cualificacion
profesional completando su formacién tedrica con un aprendizaje practico en el CENIEH
gue les proporcione el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que los estudiantes habrdn de operar y les permita aplicar los
conocimientos adquiridos, a la vez que se favorezca que los estudiantes puedan
desarrollar competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas, y adquirir
una experiencia practica enriquecedora que les facilite la insercién en el mercado de
trabajo.
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La formacion préactica académica objeto de este convenio se clasifican en las
siguientes modalidades:

— Préacticas académicas externas curriculares: se configuran como actividades
académicas integrantes del plan de estudios de que se trate.

— Préacticas académicas externas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes
podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo
los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de
estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

— Trabajos establecidos en los planes de estudio y con contenido y titulo definido de
comun acuerdo.

— Formacién en el centro de trabajo para estudiantes de formacion profesional.

Segunda. Requisitos de los alumnos.
Podran realizar practicas:

— Los estudiantes matriculados en la UAM, o en los centros adscritos a la misma.

— Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que se encuentren
cursando estudios en la UAM, o en sus centros adscritos, en virtud de programas de
movilidad o de convenios establecidos.

Dichos estudiantes deberan asimismo cumplir los siguientes requisitos:

— Estar matriculados en enseflanzas académicas impartidas por la UAM que se
vinculen a las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir en la practica.
En el caso de practicas curriculares el estudiante deberd estar matriculado en la
asignatura vinculada a la practica segun el plan de estudios.

— No mantengan ninguna relacion contractual con el CENIEH.

Tercera. Naturaleza formativa de las practicas, régimen de seguridad social y seguros.

El objeto de este programa es posibilitar a los estudiantes la realizacion de diversas
actividades fuera de las dependencias del centro formativo con la finalidad de completar
su formacion.

Dada la naturaleza formativa de las practicas, de su realizacidon no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, no siéndole de aplicacién la
legislacion al respecto, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Ambas partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion en materia de
Seguridad Social en relacién con las practicas objeto de este convenio, de conformidad
con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de
formalizarse cada uno de los anexos de formacion.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el tiempo de
practicas sera cubierta, segun el caso, por el Seguro Escolar (alumnos menores de o con
veintiocho afios), o para mayores de veintiocho afios por un seguro personal de
accidentes contratado con una empresa privada de seguros, para todo el periodo de
practicas. La UAM velara por la suscripcion de dicha pdliza que debera ser acreditada
ante el o la responsable del CENIEH antes del comienzo de las practicas.

La UAM se asegurara de que todos los estudiantes que realicen las practicas
externas tengan cubierta la contingencia de posibles accidentes, cumpliéndose desde
el 1 de octubre de 2023, lo estipulado en la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, afiadida por el articulo Gnico
del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo y relativa a la inclusion en el sistema de
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Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion.

Cuarta. Duracion de las préacticas.

La duracién de cada una de las practicas se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

— Las précticas externas curriculares tendran la duracion que se establezca en el
plan de estudios correspondiente.

— Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico. Se asegurara en todo caso que las
practicas no interfieran con el correcto desarrollo y seguimiento de las actividades
académicas del estudiante.

— El tiempo de realizacién de los proyectos de fin de grado o master sera como
maximo hasta la fecha de presentacion del mismo segun el plan de estudios que curse el
alumno.

Los horarios de realizaciéon de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y dentro de las franjas horarias del CENIEH, teniendo en
cuenta a su vez las disponibilidades del Centro. En todo caso se procurara que sean
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participaciéon
desarrollada por el estudiante de la UAM.

Tanto la duracién como el horario de cada una de las practicas quedaran recogidos
en su correspondiente anexo de formalizacion, segun consta en la clausula novena.

Quinta. Programa/proyecto formativo.

El programa formativo en que se concreta la realizacion de cada una de las practicas
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados.

El programa formativo de cada practica quedard recogido en el correspondiente
anexo de formalizacién de la misma, segun consta en la clausula novena.

Sexta. Compromisos de la Universidad Auténoma de Madrid.

La realizacién de las practicas amparadas en el presente convenio tendra a todos los
efectos la consideracion de actividad académica.

La UAM gestionara todos los aspectos formales de las convocatorias de la formacion
en centros de trabajo objeto del presente convenio, de acuerdo con su normativa y
procedimientos y conforme a los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

La UAM deberd cumplimentar para cada alumno en formacion practica en el
CENIEH, el correspondiente anexo de formalizacion.

La UAM nombrard un tutor o tutora académico/a, profesor/a de alguna de las
materias relacionadas con el programa formativo a desarrollar, que tendra como funcién
el asesoramiento metodolégico y técnico en las areas de trabajo del estudiante y se
responsabilizara de la tutoria de cada uno de los alumnos y de la supervisién de su
realizacion.

La UAM garantiza en todo caso los seguros de accidentes y responsabilidad civil
correspondientes de los estudiantes y la inclusion en el sistema de Seguridad Social de
alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en
programas de formacion.

La UAM emitira a los tutores del CENIEH que asi lo soliciten, un certificado para
reconocer la labor realizada y la duracion de la misma.

Previo al inicio de las practicas en el CENIEH, la UAM cooperard en la aplicacion de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, facilitando la informacion y formacion
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requerida a tal efecto que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de
riesgos laborales.

Séptima. Compromisos del CENIEH.

El CENIEH designara un tutor o tutora profesional que desarrolle las funciones de
guia, supervisor/a y asesor/a del estudiante mientras realice las practicas en dicha
entidad, responsabilizandose de la formacién de cada alumno y de la valoraciéon de su
estancia. Ademas facilitara al tutor académico de la UAM el informe de aprovechamiento
de las practicas a su finalizacion sobre la actividad realizada.

El CENIEH debera facilitar a los alumnos los medios e instalaciones oportunas para
poder desarrollar el plan de trabajo de las practicas.

Adicionalmente el CENIEH debera hacer observar las medidas de seguridad e
higiene establecidas en sus instalaciones e informar y hacer cumplir y respetar al
alumnado dichas medidas.

Octava. Derechos y deberes de los estudiantes.
Los estudiantes en formacion/practicas deberan:

a) Cumplir las normas de régimen interno del CENIEH y seguir las instrucciones
que reciban de sus responsables.

b) Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden, inherentes a su
linea de formacion.

¢) Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales.

d) Mantener el deber de secreto y confidencialidad en materia de medios, procesos
0 actuaciones o informacion interna que pudiera tener conocimiento por razén de las
practicas durante su estancia e inclusive una vez finalizadas éstas.

e) En el caso de que esté previsto, entregar la memoria final al tutor académico en
el plazo previsto, a fin de poder superar las practicas externas curriculares y la
correspondiente mencidn favorable en las practicas extracurriculares.

El alumnado tiene derecho a:

a) Desarrollar la actividad en que consistan las practicas y en el horario estipulado.
b) Obtener un certificado final emitido por el CENIEH de las actividades realizadas,
del nivel de aprovechamiento alcanzado, duracion y lugar del periodo de practicas.

Novena. Anexos para determinar cada practica.

Para la incorporacién de cualquier alumno a este convenio es necesario el previo y
comun acuerdo de las tres partes implicadas (CENIEH, alumno y la UAM), materializado
con la firma del correspondiente anexo de formalizacion de la préactica, que se
incorporard a este convenio, y en el que se refleje las condiciones especificas de la
préactica a seguir por el alumno.

En cada anexo se detallara el nombre del alumno, el programa formativo (objetivos y
actividades), el tipo de préctica, el nUmero de créditos fijados en el plan de estudio (si se
trata de practicas curriculares), el proyecto formativo (objetivos y actividades) las fechas
de comienzo y finalizacién, el lugar, los tutores, el horario, y en su caso otras condiciones
especificas de dicha formacion practica. En dicho documento se detallaran los derechos
y deberes de los estudiantes y de los tutores. En dicho documento se recogera asimismo
la aceptacion por parte del alumno de las condiciones establecidas en este convenio y se
detallaran los derechos y deberes de los estudiantes y de los tutores.

Con la finalidad de mantener actualizado en todo momento el registro de alumnos
participantes en el presente convenio, el CENIEH comunicard por escrito a la UAM
cualquier incidencia o modificacién en las fechas de inicio o cese, horario u otras

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19100



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 232 Viernes 26 de septiembre de 2025 Sec. lll. Pag. 124052

circunstancias que se produzca en cada practica que se realice en relacion con lo
acordado en su anexo correspondiente.

Décima. Financiacion.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion
econfmica alguna entre las partes firmantes y no supondran incremento del gasto
publico. No podran suponer incremento de dotaciones ni de retribuciones ni de otros
gastos de personal.

En concreto, la realizacion de las mencionadas practicas académicas no supondra,
en ningun caso, la percepcion de emolumentos o indemnizaciones a cargo del
presupuesto del CENIEH pero si se podra determinar en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, si asi se considera oportuno, siempre que sea a cargo de recursos financieros
externos. Dicho importe, si lo hubiera, se recogera en el anexo de formalizacién de la
préactica junto con el nombre de la entidad que lo financia.

Cualquier estudiante de la Universidad con matricula en alguna de sus ensefianzas,
oficiales o propias, esta cubierto por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a menores de veintiocho afios (inclusive) con matricula en
ensefianzas oficiales de los respectivos centros de la Universidad y al corriente de la
cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afio académico. El marco
de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad
recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de estudiantes con mas de veintiocho afios o con matricula en
ensefianzas propias de la Universidad, correspondera al organismo interno de la
Universidad asegurarse de que disponen de la cobertura por el correspondiente seguro
de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

En relacibn con las obligaciones contempladas en disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afadida por Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento
de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, en el caso de las
practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social correspondera a la entidad que financie el programa de formacion y, en el caso de
las practicas formativas no remuneradas, dando prioridad a las -curriculares, el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la UAM, para ello
existira crédito adecuado y suficiente durante los afios de vigencia del convenio.

Undécima. Medidas de seguimiento, vigilancia y control.

El seguimiento y control del presente convenio serd llevado a cabo por una Comisién
Mixta de Seguimiento, en adelante Comision Mixta, mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes, que estard compuesta por un representante del CENIEH y un representante
designado por la UAM cuyas funciones seran resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento de este convenio, asi como realizar el control y seguimiento de las
actividades que en su aplicacién se acuerden.

La periodicidad de las reuniones sera anual con caracter ordinario coincidiendo con
la finalizacion de las practicas y cuando se considere necesario, a criterio de la Comision
Mixta, con caracter extraordinario. Los acuerdos se tomaran por consenso entre las
partes.

El régimen juridico de esta Comision Mixta sera el previsto para los 6rganos
colegiados en el titulo preliminar, capitulo Il, seccién 3.2, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Duodécima. Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

El presente convenio se formaliza al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, y estd sometido al régimen juridico de
convenios previsto en el capitulo VI titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de
la ejecucion del convenio, o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos, deberan solventarse por mutuo acuerdo de las mismas en el seno de la
Comisién Mixta. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

Decimotercera. Normativa sobre proteccién de datos.

Las partes de comun acuerdo establecen y se comprometen, en cuanto a los datos
de caracter personal facilitados para la firma del presente documento o para la relacion
que surge del mismo, que la Unica finalidad de dichos datos serd la de gestionar la
relacion surgida y la de facilitar el desarrollo del objeto del presente convenio, no
pudiéndose emplear los mismos para finalidad distinta de aquella para la que fueron
proporcionados. El incumplimiento de lo estipulado en este apartado dara lugar a la
responsabilidad correspondiente de la parte incumplidora, sin perjuicio de la sancion a la
gue su actuacion pudiese dar lugar.

La legitimacién del tratamiento de los datos es la ejecucién del presente convenio y
los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
las exigencias legales. No se cederan datos a terceros, salvo para la ejecucion de este
convenio u obligacion legal, y las partes tienen derecho a presentar reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Para el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion o supresion, limitacion de su tratamiento, portabilidad
y/u oposicion podran dirigirse a los responsables del tratamiento descritos en el
encabezamiento del presente convenio (Delegado de Proteccion de Datos del CENIEH:
protecciondedatos@cenieh.es; direccion electronica del Delegado de Proteccion de
Datos de la UAM: delegada.protecciondedatos@uam.es.

La UAM expresamente manifiesta y garantiza que ha obtenido el correspondiente
consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter
personal, para poder comunicar sus datos para llevar a cabo la tramitacion de las
practicas individuales y para el correcto desarrollo del contenido de la formacion practica
gue se concretard en los mismos y, en su caso, para realizar la correspondiente
evaluacion. De igual forma, el CENIEH manifiesta y garantiza que los datos de caracter
personal que le sean cedidos sélo seran usados para los fines antes descritos.

Cuando la ejecucion de este convenio implique el acceso por parte de la persona en
practicas a informacién confidencial y datos de caracter personal de los que sea
responsable el CENIEH, aquél debera seguir las politicas de proteccion de datos,
instrucciones y medidas de seguridad del centro que le sera entregada cuando se
incorpore, ademas de guardar secreto respecto al resto de la informacion que puedan
conocer como consecuencia de la realizacion de las mismas.

Decimocuarta. Titularidad de los resultados.

Las partes se comprometen a cumplir la legislacion vigente en materia de propiedad
intelectual y titularidad de los resultados que se puedan conseguir en ejecucion de las
actividades objeto de este convenio.
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Decimoquinta. Confidencialidad.

El estudiante en practicas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional
sobre cualquier informacion interna del CENIEH a la que tenga acceso durante su
estancia y una vez finalizada ésta. EI CENIEH podra solicitar la firma de un acuerdo de
confidencialidad al estudiante en practicas.

Decimosexta. Vigencia y régimen de modificacion del convenio.

El convenio surtird efectos segun lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal,
al que se refiere la disposicion adicional séptima de la citada ley, y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

El convenio entrarda en vigor tras la inscripcion y publicacion mencionadas en el
parrafo anterior y su duracion sera de cuatro afios, prorrogable por acuerdo unanime de
los firmantes, por un periodo adicional de hasta cuatro afios mas mediante una adenda
de prorroga al convenio, manifestada con dos meses de antelacion a la finalizacion del
plazo de vigencia. Asimismo, el convenio podra revisarse en cualquier momento a
requerimiento de alguna de las partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de
ambas partes mediante una adenda de modificacion al mismo.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes y entraran en vigor en el momento de su inscripcion en el Registro de
convenios y publicacion en el BOE, y los documentos acreditativos de tales variaciones
seran anexados a este convenio como partes integrantes del mismo.

Decimoséptima. Extincion y causas de resolucion.

El convenio quedara extinguido por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisién Mixta de Seguimiento y a la otra parte. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6é notificara
a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de
los dafios y perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por decisién unilateral de cualquiera de las partes firmantes, debida a causas
excepcionales debidamente justificadas que obstaculicen gravemente o impidan el
cumplimiento de los compromisos, previa comunicacién escrita, que debera producirse
tan pronto se tenga conocimiento de la causa.

f) Por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente que fuera de aplicacién o
la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que impidan su cumplimiento.

g) Por la denuncia de una de las partes. La comunicacion a la otra parte de la
decision de resolucion anticipada del convenio debera realizarse mediante denuncia
expresa con tres meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda que la referida
finalizacion surta efectos.
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No obstante, si mediada notificacion de rescision del presente convenio por cualquiera
de las partes, algun estudiante se encontrase realizando formacién practica en el CENIEH
conforme a las condiciones establecidas en este convenio, el presente convenio seguird
produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacion de las mismas.

El cumplimiento y la resolucion del convenio, dara lugar a la liquidacion del mismo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes el presente
convenio, por duplicado y a un solo efecto, quedandose un ejemplar en poder de cada
parte, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el CENIEH, la Directora, Maria Martinén
Torres.—Por la Universidad Autbnoma de Madrid, el Vicerrector de Formacion Permanente
y Empleabilidad, Luis José Unceta GOmez.
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