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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19097 Resolucion de 11 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo del Grupo Verne
Technology Group.

Visto el texto del | Convenio colectivo del Grupo Verne Technology Group (cédigo de
convenio n.° 90104933012025), que fue suscrito con fecha 2 de julio de 2025, de una
parte por la direccion empresarial, en representacion de la empresa, y de otra por los
sindicatos UGT y CC.OO, en representacion de los trabajadores afectados, y que ha sido
finalmente subsanado mediante acta de 4 de septiembre de 2025, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de septiembre de 2025.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

I CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO VERNE PARA LOS ANOS 2025, 2026 y 2027

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes del convenio.

El presente convenio colectivo se concierta entre la representaciéon de las empresas
del Grupo mercantil Verne Technology Group que se relacionan a continuacién: Verne
Telecom, SL y Verne Technology Group Servicios, SL; y las representaciones sindicales
de CCOOy UGT.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente convenio comprende todas las actividades
desarrolladas por las citadas sociedades referidas en el articulo 1 (Verne Telecom, SL y
Verne Technology Group Servicios, SL —en adelante, referidas todas ellas como
«VERNE>» 0 «la empresa»).
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Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo de VERNE, cualquier
lugar donde desarrolle su actividad por si misma en territorio nacional.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todos las personas trabajadoras por cuenta ajena de
VERNE, quedando expresamente excluido el personal comprendido en los articulos 1.3
y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal y denuncia.

La vigencia del presente convenio comenzara desde la fecha de su firma, sin
perjuicio del caracter retroactivo de la aplicacion de las tablas del anexo | a 1 de enero
de 2025 o de la determinacion de fechas especificas de entrada en vigor de aquellas
materias en las que expresamente asi se establezca. En cuanto a lo regulado en materia
de dietas, guardias y disponibilidad, la vigencia de tales materias sera desde el mes habil
siguiente a la firma del convenio. El convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2027.

Al término de su vigencia se prorrogara tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia expresa por alguna de las partes, que habra de realizarse por escrito en el
periodo comprendido dentro de los 2 Gltimos meses anteriores a la fecha de expiracion
del presente convenio o cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el convenio, deberd procederse a la constitucion de la Comision
Negociadora y al inicio de la negociacion del nuevo convenio en el plazo maximo
sefialado en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el caso de que la negociacién del nuevo convenio resultase en un bloqueo
definitivo de la misma, o bien no se produjera un avance razonable en el proceso de
basqueda del acuerdo, las partes expresamente se adhieren y someten a los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos que se regulan en el articulo 31 del
presente convenio, en los términos alli descritos.

Llegada la fecha de finalizacion de la vigencia del presente convenio Colectivo, el
mismo seguira aplicandose hasta que se haya acordado un nuevo convenio colectivo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras pactadas en este convenio, y las mejores condiciones econémicas que
viniesen disfrutando o disfrutaran las personas trabajadoras antes o después de la
suscripcién del mismo, consideradas en su conjunto y computo anual, compensaran y
absorberan cualesquiera regimenes, aumentos y mejoras concedidas por disposiciones
legales, reglamentarias o convencionales, actualmente en vigor o que en lo sucesivo se
promulguen o acuerden.

Articulo 7. Garantia a titulo personal.

En los casos en que la persona trabajadora perciba una remuneracion fija a titulo
personal, considerada en su conjunto y en computo anual, superior a la establecida en
este convenio, le sera respetada estrictamente a titulo personal, y ello sin perjuicio de las
posibilidades de modificacion sustancial contempladas en la legislacion vigente.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente convenio forman un todo
organico, indivisible e inseparable.

En el supuesto en que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa, de oficio o a instancia
de parte, declarara contrario a Derecho o nulo y sin efecto alguno o algunos de los
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articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, la Comisién Negociadora se reunira
en el plazo maximo de 10 dias habiles siguientes a partir de la resolucion
correspondiente, y negociara la sustitucion del texto afectado en un plazo no superior
a 30 dias naturales computados desde la finalizacion del plazo anterior.

El objetivo de dicho proceso de negociacidon serd el de reestablecer el equilibrio
interno del convenio que haya sido perdido en razon de los articulos, preceptos o
condiciones declarados contrarios a Derecho o nulos.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad juridica que tal vacio
produciria, las condiciones convenidas en el convenio colectivo de valor normativo
continuaran subsistiendo transitoriamente durante el periodo citado.

CAPITULO Il

Contratacion laboral

Articulo 9. Modalidades de contratacion.

La contrataciéon del personal se formalizard por escrito y se ajustara a las normas
legales generales del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante que
resulte de aplicacion.

En el ejercicio de las facultades otorgadas en el Estatuto de los Trabajadores, se
convienen las siguientes particularidades de aplicacion a las modalidades de
contratacion legalmente vigentes que se citan a continuacion:

a. Contratacion de duracion determinada por circunstancias de la produccién:

Esta modalidad de contratacion podra darse cuando concurran circunstancias de la
produccidn como el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones
que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones a
que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
establecida legalmente, podra prorrogarse, por una Unica vez, mediante acuerdo de las
partes, sin que la duracion total del contrato y su prérroga pueda exceder de dicha
duracion méxima establecida.

Igualmente, la empresa, para cada centro de trabajo, podra formalizar contratos por
circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. La
empresa solo podra utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
en cada centro de trabajo, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que
deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran
ser utilizados de manera continuada. La empresa, en el (ltimo trimestre de cada afio,
debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision
anual de uso de estos contratos.

b. Contratacion fija-discontinua:

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tenga dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidon ciertos, determinados o
indeterminados, incluidos aquellos proyectos especificos y autonomos a realizar en el
marco de contratas mercantiles.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas-discontinuas se realizara por
escrito o por cualquier medio que permita dejar constancia fehaciente del mismo, con
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una antelacion minima de 7 dias, sin perjuicio de que por mutuo acuerdo se pueda
anticipar la incorporacion. Si, habiéndose llamada a la persona trabajadora fija-
discontinua. ésta no se reincorporara, se entendera que la misma ha causado baja
voluntaria en la Empresa.

Dicho llamamiento se efectuara de conformidad con las necesidades especificas de
cada centro de trabajo, por orden de antigliedad respecto a las personas trabajadoras
gue pertenezcan a cada puesto de trabajo cuyas funciones sea necesario cubrir respecto
de cada centro de trabajo.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas causaran baja por orden inverso al de
su llamamiento cuando vaya desapareciendo la necesidad que motivo la prestaciéon de
SuS servicios.

Dado que los periodos de actividad no son homogéneos en cada campafia, el
llamamiento se ajustara a las necesidades efectivas de la Empresa, sin que tal decision
suponga ni una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de los fijos-
discontinuos, ni un motivo de resolucién de la relacién contractual existente con los
mismos, ni un indicio de voluntad alguna por parte de la empresa de rescindir tales
relaciones.

La Empresa, en el dltimo trimestre de cada afo, trasladara a la representacion legal
de las personas trabajadoras una prevision anual meramente estimativa del recurso a la
contratacion fija-discontinua.

Los personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran derecho a disfrutar de todas las
prestaciones sociales reguladas en el presente convenio durante el periodo de actividad
en que permanezcan efectivamente prestando servicios en la Empresa, y no asi durante
los periodos de inactividad. A efectos de indemnizaciones por extincion de la relacién
laboral, se computarda Unicamente la antigliedad correspondiente a los periodos de
actividad de la persona trabajadora fija-discontinua.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 16.7 del ET, la empresa informara a
las personas trabajadoras fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de
manera que la persona fija-discontinua pueda formular una solicitud de conversién
voluntaria. Para ello, tendra que dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la
empresa y ésta, en su caso, valorara dicha solicitud, junto con las restantes (internas o
externas), conforme al procedimiento de seleccién habitual en el que se tendran en
cuenta el perfil y las aptitudes requeridas para el puesto.

c. Contratos a tiempo parcial. Horas complementarias:

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendrdn los mismos
derechos, beneficios sociales e igualdad de trato en las relaciones laborales que las
demas personas trabajadoras de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracion de su contrato.

El contrato a tiempo parcial se formalizar4 necesariamente por escrito, y figurara en
el mismo el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas, asi como su forma de distribucion.

En dicho sentido, se permitira expresamente que el contrato a tiempo parcial
implique una acumulacion de horas semanales 0 mensuales equiparables a las de una
persona trabajadora a tiempo completo en dicho periodo acumulado, sin perjuicio de que
las menores horas contratadas a realizar -en comparacién a una persona trabajadora a
tiempo completo- durante la restante jornada ordinaria anual.

En cuanto a las horas complementarias pactadas, las mismas no podran ser
inferiores al 30 % ni exceder del 60 % de las horas ordinarias contratadas.

Respecto a las horas complementarias de aceptacion voluntaria, éstas podran llegar
a ser de hasta el 30 % de las horas ordinarias contratadas.

Las horas complementarias efectivamente trabajadas se retribuirdn como ordinarias.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 12.4.e del ET, la empresa informara a
las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos vacantes, de manera que éstas
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puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en
un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de las
personas trabajadoras a tiempo parcial. Para ello, tendra que dirigirse al Departamento
de Recursos Humanos de la empresa y ésta, en su caso, valorara dicha solicitud, junto
con las restantes (internas o externas), conforme al procedimiento de seleccion habitual
en el que se tendran en cuenta el perfil y las aptitudes requeridas para el puesto.

Articulo 10. Teletrabajo.

Se reconoce el teletrabajo como una forma de organizacién y ejecucién de la
prestacion laboral, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las
instalaciones de la empresa, siendo de aplicacion en esta materia lo dispuesto en el
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo
a distancia, o normativa que sustituya a las citadas disposiciones, asi como a lo
dispuesto en el presente articulo.

El teletrabajo esta dirigido, en su caso, a personas trabajadoras en puestos de
trabajo de servicios centrales que no requieran presencia fisica y con suficiente
experiencia, autonomia y responsabilidad. En tales casos, se podra realizar un maximo
del 40 % de la jornada semanal en modalidad de teletrabajo.

Articulo 11. Periodo de prueba.

En el momento de la contratacion se podra concertar por escrito un periodo de
prueba, durante el cual cualquiera de las dos partes podra resolver el contrato de trabajo
sin preaviso ni indemnizacién alguna.

La duracién maxima del periodo de prueba serd conforme a lo siguiente:

— Grupos profesionales 1y Il: 6 meses.
— Resto de grupos profesionales: 3 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
asi como cualquier otra causa de suspension legal del contrato de trabajo, interrumpiran
la duracion del periodo de prueba siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 12. Preaviso.

Las personas trabajadoras que deseen causar baja voluntaria en la empresa o
acogerse a una excedencia voluntaria deberan ponerlo en conocimiento de esta, por
escrito, con la siguiente antelacion:

— Grupos profesionales | y II: 60 dias.
— Grupo profesional Ill: 30 dias.
— Grupos profesionales 1V, V, VI y VII: 15 dias.

La baja voluntaria sera vinculante para ambas partes desde el momento en que la
Empresa tenga el conocimiento de dicha comunicacion.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacién de esta el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
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CAPITULO Il

Tiempo de trabajo

Articulo 13. Jornada maxima.

La duracion maxima de la jornada de trabajo en computo anual sera de mil
setecientas setenta y dos horas (1.772) de trabajo efectivo, sin perjuicio del respeto de
los descansos legalmente previstos.

En cualquier caso, Unicamente a aquellas personas trabajadoras de Verne
Technology Group Servicios, SL que, a la fecha de firma del presente convenio, ya
vengan realizando una jornada méaxima anual de mil setecientas cincuenta y dos horas
(1.752), les sera respetada dicha jornada de manera ad personam.

Por su parte, los festivos se ajustaran al calendario laboral estatal, autonémico y local
de cada centro de trabajo que corresponda en cada momento. Adicionalmente, los
dias 24 y 31 de diciembre se consideraran dias no laborables.

Articulo 14. Distribucién irregular de la jornada.

Dentro de la jornada de trabajo ordinaria, la Empresa dispondra de una bolsa anual
de 150 horas que podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio. Para hacer uso
de este mecanismo de flexibilidad, la Empresa debera comunicarlo al trabajador con un
preaviso de 5 dias, que podra ser de 48 horas para un maximo de 50 horas de la citada
bolsa.

En dicho sentido, se podran acumular y redistribuir las horas en determinados
periodos del afio, tanto para el personal a tiempo completo como parcial.

Dicha distribucidn debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada, en
defecto de pacto, deberan quedar compensadas en el plazo de seis meses desde que se
produzcan.

En ningdn caso, por aplicacion de la citada distribucion irregular, la jornada maxima
diaria superara las 10 horas de trabajo efectivo.

En cualquier caso, en cémputo anual no se superara la jornada maxima establecida
en el articulo 13 del presente convenio.

Articulo 15. Organizacion y desarrollo de la jornada.

Dadas las circunstancias de imprevisibilidad de la actividad de la Empresa, sujeta a
las oscilaciones de la demanda de servicios del cliente, o cualquier otra, se establece la
flexibilidad como elemento consustancial a la idiosincrasia de la Empresa.

La Empresa, dentro de su facultad de organizacién, establecera los correspondientes
cuadrantes de horarios que reflejaran los turnos, servicios, descansos y vacaciones que
sean necesarios para asegurar la operatividad del negocio.

En cuanto al personal que preste servicios de oficina tanto en las oficinas centrales
de la Empresa, como en las oficinas de las distintas delegaciones, los tiempos de
almuerzo y comida seran de una hora en su conjunto, los cuales no tendran
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 16. Guardias y disponibilidad.

Las personas trabajadoras podran realizar guardias y/o tiempos de disponibilidad
cuando, por razones de servicio, asi se requiera.

En general, la guardia consistird en la necesidad de llevar a cabo trabajo efectivo
para cubrir necesidades especiales del servicio en determinados momentos de la
semana en los que, por regla general, la persona trabajadora no presta servicios.
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Por su parte, el tiempo de disponibilidad consistira, meramente, en que la persona
trabajadora pueda estar localizable, disponible y pendiente de cualquier incidencia que
pueda acaecer para acudir a prestar efectivamente sus servicios en determinados
momentos de la semana en los que, por regla general, la persona trabajadora no presta
servicios.

En dicho sentido, las guardias y tiempos de disponibilidad se regularan internamente
en funcion del tipo de colectivo de que se trate, y con las siguientes especialidades
concretas:

— |+M:

e Encargados de I+M: las guardias consistiran en 8 horas de trabajo efectivo los
sabados, domingos y festivos en los que se requiera. De lunes a viernes no se realizaran
guardias, salvo situaciones excepcionales.

e Supervisores de I+M: se establecera una guardia que podra requerirse tanto de
lunes a viernes como en fines de semana y festivos, que implicara estar disponible para
poder atender cualquier incidencia del servicio que pueda surgir.

— Redes e Infra (oficina):

e Las guardias y disponibilidades consistiran, por lo general, en un refuerzo durante
el fin de semana y/o festivos (bien sea por peticiones expresas de clientes o por
necesaria preparacion previa del trabajo a realizar en lunes).

— Técnicos de Redes:

e Se establecera una disponibilidad fuera de la jornada ordinaria de trabajo, que
implicard estar disponible para acudir cuando se requiera a prestar efectivamente
servicios y atender cualquier incidencia del servicio que pueda surgir. En caso de que se
precise llevar a cabo una actuacion, se abonaran las horas extras correspondientes si ya
se ha cumplido con la jornada maxima a realizar en el momento de que se trate.

— Verne Technology Group Servicios, SL:

e Las guardias y disponibilidades quedaran circunscritas a los servicios de IT, y se
regularan conforme a lo que se establezca a nivel interno en funcién de las necesidades.

El abono de la retribucion correspondiente a dichas guardias sera el establecido en el
anexo Il

Articulo 17. Vacaciones.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito del presente convenio tendran
derecho a disfrutar de 23 dias laborables de vacaciones anuales, dentro del afio natural.

El nimero de dias a disfrutar sera proporcional al periodo de tiempo trabajado en la
empresa dentro del afio natural.

Las fechas de disfrute de las vacaciones seran acordadas entre empresa y persona
trabajadora, pudiendo disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente, cuando
razones de servicio no hayan permitido a la persona trabajadora disfrutar de las mismas
dentro del afio natural.

En periodo de alta demanda o actividad, se estableceran turnos rotativos para
atender a las necesidades del servicio.

Articulo 18. Desconexion digital.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital es un derecho cuya
regulacioén contribuye a la salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre otras,
la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la calidad
del trabajo.
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La desconexion digital es ademas necesaria para hacer viable la conciliacion de la
vida personal y laboral.

Por ello, en el marco del presente convenio colectivo, y conforme a lo regulado en el
articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 88 de la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se garantiza el
ejercicio del derecho a la desconexion digital tanto a las personas trabajadoras que
realicen su jornada de forma presencial como a las que presten servicios mediante
nuevas formas de organizacion del trabajo (trabajo a distancia, flexibilidad horaria u
otras), adaptandose a la naturaleza y caracteristicas de cada puesto de trabajo.

Se reconoce y formaliza el derecho a la desconexién digital como un derecho y no
como una obligacién, es decir, todas aquellas personas trabajadoras que realicen
comunicaciones fuera de su jornada laboral podran hacerlo.

Igualmente, los destinatarios internos de dichas comunicaciones podran atenderlas
durante su jornada laboral no estando obligados a responderlas fuera de dicha jornada, y
ello salvo que concurran circunstancias excepcionales muy justificadas cuando se trate
de supuestos que puedan suponer un grave riesgo hacia las personas o un potencial
perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la adopciéon de
medidas especiales o respuestas inmediatas.

A los efectos de la regulacion de este derecho, se tendran en cuenta todos los
dispositivos y herramientas susceptibles de mantener la jornada laboral méas alla de los
limites de la legal o convencionalmente establecida: teléfonos modviles, tabletas,
aplicaciones moviles propias de la empresa, correos electronicos y sistemas de
mensajeria, o cualquier otro que pueda utilizarse.

Con el fin de que el derecho a la desconexion digital y laboral en los términos del
presente articulo sea efectivo, la Empresa garantizara que el ejercicio de este derecho
por parte de las personas trabajadoras no conllevara medidas sancionadoras, ni
tampoco podra influir de manera negativa en sus evaluaciones de desempefio, ni en sus
posibilidades de promocion.

CAPITULO IV

Prestaciones sociales

Articulo 19. Incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Temporal por contingencias comunes o profesionales de
duracién superior a 30 dias, la persona trabajadora percibira de la empresa, desde el
primer dia, un complemento tal que se asegure, junto con el pago de la prestacion,
el 100 % del salario mensual bruto —incluida la parte proporcional de las pagas extras—
(considerando, a tales efectos, la media salarial mensual de los 12 Udltimos meses
anteriores al mes de inicio de la Incapacidad Temporal) durante un plazo maximo de
doce meses a partir del inicio de la Incapacidad Temporal.

En caso de que la Mutua colaboradora con la Seguridad Social o el INSS acuerde,
en cualquier momento, la retirada de la prestacion por alguna de las causas previstas en
la legislacién vigente (por ejemplo, por incomparecencia de la persona trabajadora a los
reconocimientos meédicos), la empresa quedara automaticamente eximida de la
obligacién regulada en este precepto de complementar.

En cualquier caso, la empresa solo estard obligada a complementar la prestacion
econdmica hasta la fecha de extincién de la relacion laboral o bien hasta la fecha de
suspension de la relacion por excedencia voluntaria, si éstas se produjeran antes de que
se cumplan los plazos de doce meses anteriormente expuestos.

El complemento de prestacion de IT regulado en el presente articulo entrara en vigor
a partir del dia de la firma del presente convenio.
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CAPITULO V
Clasificacién profesional
Articulo 20. Clasificacion por grupos profesionales.

Las personas trabajadoras seran adscritas a los siguientes grupos profesionales,
dentro de los cuales existiran los niveles salariales que a continuacion se establecen.

Grupo |. Directores.

Grupo Il. Responsables/ingeniero Nivel Il.
Grupo lll. Especialistas/Ingeniero Nivel .
Grupo IV. Técnicos Estructura.

Grupo V. Supervisores/Técnicos Proyectos.
Grupo VI. Técnicos/Administrativos Nivel lll.
Grupo VII:

e Técnicos/Administrativos Nivel Il.
e Técnicos/Administrativos Nivel I.

A partir del 1 de enero de 2026, todos aquellos Técnicos de Nivel |y Il que acumulen
ya un afio de antigliedad, pasaran al Grupo VI.

Las partes negociadoras del presente convenio acuerdan establecer el desarrollo de
los citados grupos profesionales, en cuanto a sus tareas, funciones y demas elementos
relativos a la adscripcion del personal en cada uno de dichos grupos en un plazo maximo
de un afo a contar desde el 1 de enero de 2026.

CAPITULO VI

Régimen Retributivo

Articulo 21. Retribuciones de convenio.
La estructura salarial del presente convenio se compone de los siguientes conceptos:

— Salario Base: Se entiende por salario base la retribucion correspondiente a la
persona trabajadora en funcién de las tareas desarrolladas y en funcién de la integracién
en un puesto tipo determinado segun el sistema de clasificacion de la Empresa.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del anexo |, entrando la misma en vigor
con efectos del 1 de enero de 2025.

— Plus de asistencia/Plus de trabajo remoto: Se regula un plus que compensa la
asistencia al puesto de trabajo y/o el trabajo en remoto (teletrabajo), segin el caso.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del anexo |, entrando la misma en vigor
con efectos del 1 de enero de 2025.

Articulo 22. Congelacién del complemento de antigliedad y cambio de denominacion.

El complemento de antigiiedad que vinieran percibiendo las personas trabajadoras a
la fecha de suscripcién del presente convenio colectivo se congelara en el importe que
se venga percibiendo en dicho momento, y pasard a denominarse Complemento
Personal de Convenio, el cual no sera objeto de revalorizacién pero tampoco podra ser
objeto de absorcidn por las subidas de las retribuciones de convenio.
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Articulo 23. Otros conceptos salariales.
Las personas trabajadoras podran percibir, también, los siguientes:

— Guardias y disponibilidad: Se establecera un importe por guardias y disponibilidad,
en funcién del tipo de la misma y del colectivo al que afecte, de conformidad con lo
establecido en el anexo Il del presente convenio. Los citados importes en dicho Anexo se
mantendran vigentes e inalterados durante todos los afios de vigencia del convenio.

— Complemento Personal de Convenio: Retribuye el importe de antigiedad
congelado y no absorbible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.

— Otros complementos: Adicionalmente, la persona trabajadora podra percibir otros
complementos compensables y absorbibles (fijos y/o variables) que retribuyen elementos
vinculados a la cantidad/calidad del trabajo y otras circunstancias personales y/o
pactadas individualmente.

Articulo 24. Dietas.

Las personas trabajadoras tendran derecho al abono de las dietas que correspondan
en cada caso, conforme a los importes establecidos en el anexo Il del presente convenio
colectivo. Los citados importes en dicho anexo se mantendran vigentes e inalterados
durante todos los afios de vigencia del convenio.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias y forma de pago. Las personas trabajadoras
tendran derecho a una gratificacion extraordinaria en verano (julio) y otra en navidad
(diciembre) que estara compuesta por el salario fijo, esto es, salario base y plus de
asistencia/teletrabajo.

En cualquier caso, la persona trabajadora tendra derecho a percibir su salario bruto
anual en 12 pagas ordinarias (esto es, con las citadas pagas extraordinarias
prorrateadas) si asi lo solicita expresamente a la Direccion de la empresa, debiendo
solicitarse durante la primera quincena del mes de diciembre con efectos de cara al afio
natural siguiente, sin que se admitan nuevas solicitudes de cambio en la forma de pago
de las pagas extraordinarias (tras la primera solicitud) durante la vigencia del presente
convenio colectivo. En cuanto al personal de nueva incorporacién, éste tendrq que
solicitarlo durante los primeros quince dias naturales posteriores a su contratacién, sin
gue, tampoco, se admitan nuevas solicitudes de cambio en la forma de pago de las
pagas extraordinarias (tras la primera solicitud) durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

Articulo 26. Revision salarial.

Las condiciones economicas que regiran durante el afio 2025, con efectos desde el 1
de enero de dicho afio, seran las que se establecen para cada uno de los grupos
profesionales recogidos en las tablas del anexo I.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 27. Faltas.

Se considerara falta toda acciéon u omisién del trabajador que suponga quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones
legales, y en especial por las previstas en el presente convenio.

Las faltas se clasificaran en tres grupos: leves, graves y muy graves.
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1. Faltas leves:

a. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de treinta dias, no superiores a treinta
minutos, salvo que de dicha impuntualidad se deriven perjuicios a la empresa. Si las
faltas son superiores a treinta minutos o se hubieran derivado perjuicios, se considerara
grave.

b. Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique.

c. No natificar con caracter previo la falta de asistencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

d. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa
0 a otras personas trabajadoras la falta se considerara grave.

e. Pequefios descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de materiales,
utensilios, enseres y/o, particularmente, en los vehiculos de la empresa.

f. Falta de aseo y/o limpieza personal.

g. No atender a los clientes con correccion y/o diligencia.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, incluso
ocasionales.

i. Discutir con otras personas trabajadoras dentro de la jornada de trabajo. Si tal
discusion tiene lugar en presencia de publico, la falta se considerara grave.

2. Faltas graves:

a. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de treinta dias, superior a treinta minutos o de
las que se deriven perjuicios a la empresa.

b. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad a la asistencia del trabajo,
inferiores a treinta minutos, cometidas durante el periodo de treinta dias.

c. Faltar dos o tres dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique. No obstante, bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a otra
persona trabajadora o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

d. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
cuando como consecuencia del mismo causase perjuicio de menor consideracion a la
empresa o a otras personas trabajadoras.

e. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y/o obstruccién a la introduccién de nuevos métodos de trabajo, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, partes de incidencias, etc.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina y/o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa u otras personas trabajadoras, se considerara falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.

g. La negligencia, descuido o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para otras personas trabajadoras, o peligro de averias para las instalaciones o vehiculos,
se considerara falta muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i. Realizar, sin el oportuno permiso y de manera puntual, trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo puntual para usos propios de herramientas o
vehiculos de la empresa. Si se genera cualquier tipo de perjuicio a la empresa, dafo
reputacional o revelacion de secretos e informacion sensible, la falta sera calificada
como muy grave, e igualmente si se detecta que el comportamiento descrito en el
presente apartado no ha sido puntual o excepcional.

j. Discutir con otras personas trabajadoras dentro de la jornada de trabajo, si tal
discusién tiene lugar en presencia de clientes o publico.
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k. La embriaguez o toxicomania durante la jornada laboral aunque no repercuta en
el trabajo.

I. La reiteraciéon o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn que no sea la amonestacion verbal.

3. Faltas muy graves:

a. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia del trabajo,
superiores a treinta minutos, cometidas durante el periodo de treinta dias.

b. Diez o mas faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses o0 veinte en un afio, inferiores a treinta minutos; o
cinco durante seis meses o diez en doce, superiores a treinta minutos.

c. Las faltas injustificadas al trabajo durante mas de tres dias en un periodo de
treinta dias.

d. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en
cualquier lugar. Dentro de este apartado se entendera incluida cualquier practica de
venta ilicita o simulada, o cualquier venta contraria a los procedimientos vigentes en la
Empresa.

e. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe esta
falta cuando un trabajador de baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena, asi como toda prolongacion injustificada de tal baja.

f. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
guejas justificadas de las demas personas trabajadoras o clientes.

g. Laembriaguez habitual o toxicomania que repercuta en el trabajo.

h. Violar el secreto de la correspondencia u otros documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

i. Dedicarse a actividades profesionales por cuenta propia o ajena o colaborar en
actividades de la misma rama sectorial de la empresa, salvo autorizacion expresa de la
misma.

j. Falta de respeto y consideracidbn hacia sus superiores, otras personas
trabajadoras o familiares de los mismos, asi como a clientes y/o sus acomparfiantes.

k. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

I. Originar riflas y pendencias con las deméas personas trabajadoras, clientes o
proveedores, o en presencia de clientes.

m. No comunicar la privacion del permiso de conducir, cuando este sea
imprescindible para el desempefio del trabajo, o aportar documentacion para la
conduccidn de vehiculos falsa.

n. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y/o obstruccién a la introduccién de nuevos métodos de trabajo, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, partes de incidencias, etc.,
si implicase quebranto manifiesto de la disciplina y/o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa u otras personas trabajadoras.

0. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para si 0
para otras personas trabajadoras, o peligro de averias para las instalaciones propias o
de clientes. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

p. Realizar, sin el oportuno permiso y de manera no puntual, trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo no puntual para usos propios de herramientas o
vehiculos de la empresa. Si se genera cualquier tipo de perjuicio a la empresa, dafio
reputacional o revelacion de secretos e informacion sensible, la falta sera calificada
como muy grave aunque el comportamiento descrito en el presente apartado haya sido
puntual o excepcional.
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g. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
cuando como consecuencia del mismo causase perjuicio de consideracion a la empresa
0 a otras personas trabajadoras.

r. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un mismo semestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 28. Sanciones.
Las sanciones consistiran en:
1. Por faltas leves:

a. Amonestacion verbal o escrita.
b. Suspension de empleo y salario hasta tres dias.

2. Por faltas graves:
a. Suspensién de empleo y salario de cuatro a veinte dias.
3. Por faltas muy graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de veintitn dias a 90 dias.

b. Despido. En caso de que la falta muy grave pueda ser considerada como
constitutiva de la méaxima sancién por despido, la Empresa dard una audiencia previa a
la persona trabajadora de 48 horas desde la comunicacion de los hechos sancionables
para que la persona trabajadora pueda formular, en su caso, las alegaciones que
considere respecto a los citados hechos, tras lo cual la Empresa podra comunicar
formalmente el despido si finalmente procediera.

CAPITULO VI

Seguridad e Higiene

Articulo 29. Seguridad y Salud Laboral.

En los aspectos relativos a seguridad y salud en el trabajo sera de aplicacién la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones
de desarrollo, vigentes en cada momento, a las que se someten tanto la Empresa como
todas las personas trabajadoras que la integran.

En los centros de trabajo de menos de 50 personas, los delegados y delegadas de
personal podran designar de entre la plantilla de la empresa un delegado de prevencién,
que tendra las mismas garantias que el comité de empresa o los delegados de personal
incluyendo el crédito de horas sindicales.

Los sindicatos con representacion en el comité de empresa designaran en proporcion
a su representacion a los delegados y delegadas de prevencién, que también podran ser
de la plantilla del centro de trabajo, tendran las mismas garantias que el comité de
empresa incluyendo el crédito de horas sindicales.

CAPITULO IX

Derechos de representacion

Articulo 30. Comision Paritaria.

Con la finalidad de conocer cuantas cuestiones relacionadas con la interpretacion o
aplicacion de este convenio se planteen, se constituye una Comision Paritaria que estara
formada por 5 representantes de la parte empresarial y 5 de las organizaciones
sindicales que suscriben este convenio, designados por éstas al efecto, cualquiera de los
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cuales podra ser sustituido en cualgquier momento por la parte que le hubiera designado,
bien por cualquier otro de los componentes de la Comisién Negociadora del convenio o,
en su defecto, por otro representante legal de las personas trabajadoras u otro
representante de la Empresa, segun se trate.

Las cuestiones que se sometan a la Comision Paritaria deberan ser formuladas por
escrito, con expresion detallada de la consulta o cuestidon planteada, disponiendo la
Comision de un plazo de 7 dias habiles para reunirse y adoptar la resolucion que
proceda.

Se considerard que existe acuerdo de la Comision Paritaria cuando el mismo se
adopte por ambas partes, parte social y parte Empresarial, requiriéndose para
determinar la voluntad de cada parte el acuerdo mayoritario de sus propios miembros.

Las discrepancias no resueltas en el seno de la Comision Paritaria se regiran por lo
establecido en el articulo 31 del presente convenio.

Articulo 31. Procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse expresamente al VI
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC VI), con la finalidad
de acudir a procedimientos de solucién extrajudicial que podran solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir en las materias contenidas en el parrafo
siguiente.

Se someteran a los procedimientos del ASAC VI:

a. Las discrepancias no resueltas en el seno de la Comisién Paritaria.

b. Los conflictos derivados de las discrepancias que aln permaneciesen sin
resolver tras el agotamiento sin acuerdo del periodo de consultas en el supuesto previsto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, de inaplicacién de condiciones de
trabajo.

c. El blogqueo en la negociacion de la renovacion del convenio colectivo o la
situacion en que no se produjera un avance razonable en la busqueda del acuerdo,
tramitdndose de esta forma un procedimiento de aplicacién directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes. A estos efectos, las partes pactan el
caracter voluntario en el sometimiento al procedimiento arbitral.

Articulo 32. Inaplicacién de condiciones de trabajo.

De conformidad a lo establecido por el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores, por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del mismo texto legal, a inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio colectivo, en los términos previstos en el primero de
los preceptos citados, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

En el supuesto de acuerdo entre las partes éste se notificard a la Comision Paritaria
del convenio, asi como se comunicara a la autoridad laboral a los solos efectos de su
depdsito.

En el supuesto de desacuerdo cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse a contar desde que la misma fuese planteada. Si no se
hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria, ésta no se pronunciara en el
plazo indicado, o no se alcanzara acuerdo en su seno, en virtud de lo establecido en el
articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, las partes estaran a lo dispuesto en el
articulo 30 anterior.
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CAPITULO X

Medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a
catastrofes y otros fendmenos meteorolégicos adversos

Articulo 33. Adaptacion de las condiciones de trabajo ante la concurrencia de
temperaturas elevadas extremas derivadas de fenémenos meteoroldgicos adversos.

Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, las evaluaciones de riesgos
laborales de las empresas deberan contender medidas adecuadas para la proteccion de
las personas trabajadoras frente a los riesgos relacionados con fendmenos
meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas.

Las evaluaciones de riesgos laborales deberan tomar en consideracién, ademas de
los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las
caracteristicas personales o el estado biol6gico conocido de la persona trabajadora.

Dentro de los términos contemplados en la disposicion adicional Unica del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, la empresa podra adaptar las condiciones y
horarios de trabajo de los dias en los que se emitan avisos de nivel naranja o rojo por la
Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) por la concurrencia de fendémenos
meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas, y las medidas
contempladas en las evaluaciones de riesgos laborales no garanticen la proteccion de
las personas trabajadoras, de conformidad a las reglas que se establecen a
continuacion:

1. Emitido el aviso de fenémeno meteorolégico adverso, de nivel naranja o rojo, por
la AEMET, la empresa procedera a adaptar, en cumplimiento de la obligacién que
impone el Real Decreto, las condiciones de trabajo de las horas y dias afectados por
dicho aviso, siguiendo las reglas fijadas al respecto en el presente articulo. En todo caso,
se priorizara la sustituciéon de la realizacion de las tareas inicialmente previstas por la
realizacion de otras tareas que no impliquen riesgos relacionados con fendémenos
meteorolbgicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas.

2. Si no fuera posible la realizacion de esas otras tareas, la adaptacién de las
condiciones de trabajo podra consistir, tanto en la reduccién o modificacion de la jornada
diaria prevista, como en la alteracién de la hora de inicio y/o finalizacion de la misma, y
se podra llevar a cabo por via de:

a) Intentar, en la medida de lo posible, realizar la jornada de forma continuada.

b) Adelantar la hora de inicio de la jornada diaria.

¢) Posponer la hora de inicio de la jornada diaria.

d) Interrumpir la jornada diaria.

e) Interrumpir y reanudar la jornada diaria, con un maximo de 2 horas de intervalo.

f) Adelantar la hora de finalizacion de la jornada diaria. g) Posponer la hora de
finalizacion de la jornada diaria.

3. Si se interrumpiesen tareas durante la jornada diaria, éstas se podran reanudar
en el mismo dia en las horas en las que no concurran dichos fenémenos meteorolégicos
adversos o, de concurrir, se garantice la debida proteccién de la persona trabajadora. Si
la empresa plantease que la reanudacion conllevara terminar la jornada laboral mas
tarde el horario inicialmente previsto, y siempre que ellos sea posible, tanto desde el
punto de vista organizativo y productivo, como que la legislacién municipal o autonémica
que fuese de aplicacién permita la ampliacién de horarios para las obras y trabajos de
construccion, modificacion, reparacion o derribo de edificios e infraestructuras, debera
comunicarlo a la representacion legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo,
y la realizaciébn de la jornada fuera del horario ordinario habr4d de contar con el
consentimiento expreso de la persona trabajadora.
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4. Siempre que ello sea posible, tanto desde el punto de vista organizativo y
productivo, como que la legislacion municipal o autonémica que fuese de aplicacion
permita la ampliacion de horarios para las obras y trabajos de construccion, modificacion,
reparacion o derribo de edificios e infraestructuras, se podran adelantar y/o posponer las
horas de inicio y de terminacion de la jornada diaria inicialmente previstas. La
posposicion de la hora de terminacion de la jornada diaria inicialmente prevista no podra
llevarse a cabo durante el periodo de jornada continuada establecida en este convenio,
salvo que medie el consentimiento expreso de la persona trabajadora.

5. La empresa, para la adaptacion de las condiciones de trabajo enumerada en el
apartado 2 de los dias afectados por aviso de nivel naranja o rojo emitido por la AEMET por
la concurrencia de fenémenos meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas elevada
extremas, debera preavisar a la persona trabajadora, y comunicar a la representacion legal
de las personas trabajadoras del centro de trabajo, con un minimo de 72 horas (antelacion
con la que la AEMET emite la informacion). Si la persona trabajadora no pudiese atender a
esta adaptacion de las condiciones de trabajo por razones de conciliacion de su vida
familiar, personal y laboral, no podra ser objeto de ningun tipo de procedimiento
disciplinario, sin perjuicio de que dicha persona trabajadora deba, en su caso, recuperar el
tiempo no trabajado en los términos fijados en el presente articulo.

6. Sila AEMET desactivase el aviso de fendmeno meteoroldgico adverso de nivel
naranja o rojo para el o los dias que la empresa hubiese preavisado de la adaptacion de
las condiciones de trabajo, si aquella quisiera dejar sin efecto ésta, debera recabar el
consentimiento expreso de la persona trabajadora lo antes posible y, en cualquier caso,
antes del inicio de la jornada laboral del dia en cuestién, y comunicarlo a la
representacion legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo.

7. Cuando la AEMET emitiese un «aviso especial» o «excepcional», en los
términos definidos por la misma (coincidencia de determinados fendmenos
meteoroldgicos adversos, la intensidad de los mismos, su duracién temporal o su
coincidencia con épocas o eventos de marcada importancia social que puedan
incrementar el impacto de los fendmenos meteorologicos adversos), no sera exigible
el preaviso establecido en el apartado 5 para la adaptacion de las condiciones de
trabajo. En estos supuestos, la empresa no podra en ningdn caso aplicar el régimen
disciplinario respecto de aquella persona trabajadora que no pudiese atender, por
razones de conciliacion de su vida familiar, personal y laboral, a la adaptacién de las
condiciones de trabajo, sin perjuicio de que dicha persona trabajadora deba, en su
caso, recuperar el tiempo no trabajado en los términos fijados en el presente articulo.
Tampoco sera exigible dicho preaviso si el dia, y/o el posterior a éste, en el que se
emitiese el aviso de nivel naranja o rojo por parte de la AEMET no fuese laborable,
debiendo la empresa preavisar a la persona trabajadora de la adaptacion de las
condiciones de trabajo con la mayor antelacién posible y, en todo caso, al inicio de la
jornada del primer dia laborable.

8. Las horas de desarrollo de la jornada diaria prevista que hayan sido modificadas
se abonaran en el mes en el que inicialmente se iban a prestar, sin perjuicio de que la
prestacion efectiva del trabajo se efectie en otra fecha.

9. La persona trabajadora debera recuperar el 70 % de las horas de trabajo de
los dias afectados por los avisos de nivel naranja o rojo emitidos por la AEMET por la
concurrencia de fenédmenos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas
elevadas extremas que dieron lugar a que no trabajase la totalidad de la jornada diaria
prevista, debiendo conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y la hora de dicha
recuperacion; la recuperacion debera llevarse a cabo dentro de los 6 meses
siguientes al dia en que se produjo la adaptacién de las condiciones de trabajo. En
todo caso, seran de aplicacion prioritaria las reglas especificas en materia de
recuperacion de horas de trabajo no trabajadas como consecuencia de la emision de
avisos de nivel naranja o rojo por la AEMET por la concurrencia de fendmenos
meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevada extremas que
expresamente estuviesen regulados en pactos de empresa o0 en este propio convenio,
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siempre que éste lo hubiese regulado con posterioridad a la entrada en vigor de la
disposicién adicional Unica del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
introducida por el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, y en ambos se
estableciese una recuperacion inferior.

10. Durante la prestacion del trabajo a que se refiere el apartado anterior, deberan
respetarse, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
legal y convencionalmente, asi como la duraciébn méxima de la jornada diaria regulada
en este convenio.

11. En el caso de que se produjeran cambios normativos que afectasen, total o
parcialmente, al contenido del presente articulo, las parte firmantes de este convenio se
comprometen a realizar las adaptaciones a los mismos que resulten oportunas,
debiéndose mantener, en todo caso, la finalidad, espiritu y objeto del mismo.

Disposicion adicional primera. Garantia de revalorizacion salarial del 3 %.

Aquellas personas trabajadoras que perciban un salario global, en cada uno de los
afios de vigencia del presente convenio, que no supere los 36.000 euros brutos anuales,
se garantizara la percepcién por su parte de un importe equivalente a la revalorizacién
del 3% de las tablas salariales de convenio incluidas en el anexo |, de modo que no se
aplicard compensacion o absorcion del referido porcentaje.

Disposicion adicional segunda. Igualdad y prevencién del acoso.

En esta materia las partes se remiten a las disposiciones del Plan de Igualdad de la
empresa asi como, igualmente, al protocolo de acoso establecido en la misma.

Disposicién adicional tercera. Medidas especificas de actuacion frente al acoso y la
violencia contra las personas LGTBI.

Se adjunta al presente convenio, como anexo |V, el conjunto de medidas negociadas
vinculadas a la proteccion de las personas trabajadoras LGTBI en el ambito de VERNE.

Disposicion final. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas disposiciones de aplicacion.

ANEXO |
Tablas salariales 2025, 2026 y 2027

Tablas 2025

Bruto tablas S. Base Plus Asis./Teletra.

Categoria - - -
Euros Euros Euros
Grupo |. Directores. 30.900 30.000 900
Grupo Il. Responsables/ingeniero Nivel II. 29.458 28.558 900
Grupo lll. Especialistas/Ingeniero Nivel I. 25.544 24.644 900
Grupo IV. Técnicos Estructura. 20.600 19.700 900
Grupo V. Supervisores. 19.055 18.155 900
Grupo VI. Técnicos/Administrativos Nivel Il1. 18.643 17.743 900
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Bruto tablas S. Base Plus Asis./[Teletra.
Categoria - - -
Euros Euros Euros
Grupo VII. Técnicos/Administrativos Nivel Il 18.128 17.228 900
Grupo VII. Técnicos/Administrativos Nivel I. 17.665 16.765 900
Tablas 2026
Bruto tablas S. Base Plus Asis./Teletra.
Categoria - - -
Euros Euros Euros
Grupo |. Directores. 31.827 30.927 900
Grupo Il. Responsables/ingeniero Nivel II. 30.342 29.442 900
Grupo lll. Especialistas/Ingeniero Nivel I. 26.310 25.410 900
Grupo IV. Técnicos Estructura. 21.218 20.318 900
Grupo V. Supervisores. 19.627 18.727 900
Grupo VI. Técnicos/Administrativos Nivel Il1. 19.202 18.302 900
Grupo VII. Técnicos/Administrativos Nivel II. 18.672 17.772 900
Grupo VII. Técnicos/Administrativos Nivel I. 18.194 17.294 900
Tablas 2027
Bruto tablas S. Base Plus Asis./Teletra.
Categoria = = -
Euros Euros Euros
Grupo |. Directores. 32.782 31.882 900
Grupo Il. Responsables/Ingeniero Nivel II. 31.252  30.352 900
Grupo lll. Especialistas/Ingeniero Nivel I. 27.100 26.200 900
Grupo IV. Técnicos Estructura. 21.855 20.955 900
Grupo V. Supervisores. 20.215 19.315 900
Grupo VI. Técnicos/Administrativos Nivel Ill. 19.778 18.878 900
Grupo VII. Técnicos/Administrativos Nivel Il. 19.232 18.332 900
Grupo VII. Técnicos/Administrativos Nivel I. 18.740 17.840 900
8
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ANEXO Il

Tabla de guardias y disponibilidad

ETARIRCNTE Guardia simple  Guardia completa

) seman ) ) Lunes a viernes Finzsf::ﬁs‘:eons\ana
Area Puestos TERATETS Flr;efsé ;(ie‘rlr:)asna Flr;efz :t(ie\rlr:):;na Eu—ros ~
- Euros
Bl Eu_ros Eu_ros
Encargado. 30,00 - 125,00 - -
[+M. Supervisor. 30,00 - 90,00 -
Técnico Administrativo. 25,00 - 75,00 - -
Supervisor Redes. - - - - -
Técnico Redes. - - - 15,00 15,00
Supervisor Infraestructuras. - - - - -
Técnico Infraestructuras / B B B B B
REDES & INFRA. Proyectos.
Coordinador Mantenimiento. 25,00 50,00 75,00 - 105,00
Encargado Mantenimiento. 25,00 50,00 75,00 - 105,00
Locnico Mantenmiento 25,00 50,00 75,00 - 105,00
| s ww mo - -
ENERGIA. Tecnico Oficina Técnica. 25,00 50,00 75,00 - -
Gestor Energia. 25,00 50,00 75,00 - -
VERNE SERVICIOS. Verne Servicios. 75,00 40,00 40,00
ANEXO Il
Dietas

— Media dieta (comida) por desplazamientos a nivel nacional: 13,5 euros.

— Dieta por desplazamientos a nivel nacional con pernocta fuera del domicilio: 31,87
euros.

— Dieta por desplazamientos a nivel internacional con pernocta fuera de domicilio: 50
euros.
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ANEXO IV
Medidas de proteccién respecto a personas LGTBI
1.1 Descripcion de medidas concretas
N.° Area Medida Responsable Plazos ejecucién Priorizacion Indicadores Medios y recursos
SELECCION.
OBJETIVO PRINCIPAL. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en los procesos de seleccién de VERNE.
OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar la objetividad de los documentos utilizados en los procesos de seleccion.
Garantizar que los procedimientos de seleccién y todos sus documentos
(solicitudes, formularios, anuncios, manual y guia de seleccién) cumplan un Documentacién de seleccion:
1 SELECCION. lenguaje neutro, y no respondan a estereotipos (sesgos inconscientes en Seleccién. Primer semestre 2025. Alta. solicitudes, formularios, anuncios,  Personal de seleccion.
materia de orientacion e identidad sexuales, expresion de género o manual y guia de seleccién.
caracteristicas sexuales, estilo de comunicacion no inclusiva, etc.).
OBJETIVO ESPECIFICO. La igualdad de trato y oportunidades en los procedimientos de seleccion para el acceso a la Empresa.
Revisar y, en su caso, actualizar, el procedimiento de seleccion (interna 'y
externa), incluidos sus criterios, para asegurar que son claros y concretos,
2  SELECCION. _pnonzanc?o la formacion o |do_ne|da<_j,de I.a persona para el puesto de F(abajo, Seleccion. Primer semestre 2025. Media. Prqced|m|ento c_ie selecciony Personal de seleccion.
independientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresion de guion de entrevista.
género, con especial atencion a las personas trans como colectivo
especialmente vulnerable.
Revisar y, en su caso, actualizar, el guion de entrevista para asegurar que no
3 SELECCION. EX.ISte ninguna pregunta que pueda Ser dlscnrr]lnatorla por razon 'de Seleccién. Primer semestre 2025. Media. Prgced|m|ento Qe selecciony Personal de seleccién.
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas guion de entrevista.
sexuales.
Formacion continua y de reciclaje al personal encargado de seleccion en
materias de igualdad de las personas LGTBI, con un curso especifico de Curso especifico en el
igualdad de oportunidades y sesgos inconscientes en procesos de seleccion segundo semestre de Redistro de cursos de formacion  Cursos de formacion impartidos
4  SELECCION. y en nueva normativa o reales decretos y objetivos de este Plan, asi como en = Formacién. 2025y formacion continua  Media. 9 P

los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién. Se
garantizara que esta informacion la reciban las personas que se incorporen
durante la vigencia del presente Plan.

durante la vigencia del
presente Plan.

impartidos al area de seleccién.

por especialistas en la materia.
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5 CONTRATACION.

OBJETIVO ESPECIFICO.

SELECCION Y

6 CONTRATACION.

SELECCION Y

! CONTRATACION.

FORMACION.
OBJETIVO PRINCIPAL.

OBJETIVO ESPECIFICO.

8 FORMACION.

9 FORMACION.

10 FORMACION.

Facilitar junto con el contrato de trabajo, un documento que contenga el
compromiso de la Empresa con la igualdad de las personas LGTBI. En este
sentido, el documento contendré informacion sobre cémo acceder al Plan
para la Igualdad de las personas LGTBI y al Protocolo de Actuacion para la
atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

RR. HH.

Priorizar la idoneidad del puesto en los procesos de seleccion y contratacion.

Garantizar un adecuado proceso de seleccion y contratacion que priorice la
formacion e idoneidad de la persona solicitante para el puesto de trabajo,
independientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresion de
género.

Seleccion.

Excluir del reconocimiento médico las pruebas clinicas que evalien valores
hormonales, de manera que los resultados de las mismas no puedan inferir
en el proceso de seleccion.

P.R.L.y Seleccién.

Durante la vigencia del
Plan.

Durante la vigencia del
Plan.

Durante la vigencia del
Plan.

Alta.

Alta.

Alta.

Formulario de documentacion
entregada en el momento de la
contratacion.

Documentacion de seleccién:
solicitudes, formularios, anuncios,
manual y guia de seleccién.

Aplicacion de la medida.

Acercar las acciones formativas a la plantilla, implantando acciones formativas especificas en materia de igualdad de trato y oportunidades de las personas LGTBI.

Facilitar el acceso de todas las personas trabajadoras a formaciones en materia de igualdad de las personas LGTBI.

Integrar en los planes de formacidon modulos especificos sobre los derechos
de las personas LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién. Estos mddulos se
dirigiran dirigidos a toda la plantilla.

RR. HH./PRL.

Informar una vez al afio durante la vigencia del Plan LGTBI a la Comision de
Seguimiento de los datos relativos a la formacion anual en materia de
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

RR. HH. y Formacion.

Invitar a la plantilla, a través de los representantes de las personas
trabajadoras que integren la Comision de Seguimiento, que propongan
nuevas formaciones que consideren oportunas para promocionar y divulgar
en la Empresa la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

RR. HH.

Durante la vigencia del
Plan.

Durante la vigencia del
Plan.

Durante la vigencia del
Plan.

Baja.

Media.

Baja.

Registro de formacion de la
persona trabajadora.

Registro de formaciones.

Registro de encuestas realizadas.

Nuam. 232 Viernes 26 de septiembre de 2025 Sec. lll. Pag. 124022
N.° Area Medida Responsable Plazos ejecucion Priorizacién Indicadores Medios y recursos
CONTRATACION.

OBJETIVO PRINCIPAL. Mantener el compromiso con la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en las nuevas contrataciones de la Empresa.
OBJETIVO ESPECIFICO. Comunicar, desde el momento de la contratacion, los recursos y medidas disponibles en la Empresa para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Personal de RR. HH y medio
informético para crear y mantener
el formulario.

Personal de seleccién.

P.R.L.y Seleccion.

Personal de RR. HH. y
herramienta informética para
crear la posibilidad de registro en
la Intranet.

Personal de formacion y
herramienta informéatica para
crear y mantener el registro.

Personal de formacion y
herramienta informatica para
crear y mantener el registro.
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N.° Area Medida Responsable Plazos ejecucion Priorizacién Indicadores Medios y recursos
La Empresa registrara en el plan de formacién anual toda la formacién ”
impartida a la plantilla en materia de igualdad de las personas LGTBI Durante la vigencia del Personal de formacion y
11  FORMACION. P P 9 P y RR. HH. 9 Baja. Registro de formaciones. herramienta informéatica para

OBJETIVO ESPECIFICO.

12

13

14

15

16

FORMACION.

FORMACION.

FORMACION.

FORMACION.

FORMACION.

fomentaran a través de los medios de comunicacion de la empresa que las Plan.

personas trabajadoras actualicen la formacién obtenida fuera de esta.
Promover la formacién en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, entre el personal relacionado con la organizacion de la Empresa.

Actualizacion y formacién continua a toda la plantilla en materia de igualdad
de oportunidades, sesgos inconscientes, con un médulo especifico para la
prevencion de acoso por razén de orientacion e identidad sexual, expresion

de género o caracteristicas sexuales, y especificamente al personal de Durante la vigencia del

Direccion, Mandos y responsables de RR.HH. que se ocupen de la seleccién, Formacion. Plan. Alta. Registro de formaciones.

promocion y formacién.

Esta formacion tendra contenidos especificos de cada una de las areas de

actuacion.

Informar a la plantilla, a través de la herramienta corporativa, reuniones y

otros medios disponibles, dentro de la jornada de trabajo, sobre este Plan Formacion. Primer semestre 2025. Alta. Registro de la formacion del Plan.

para la Igualdad de las personas LGTBI.

Difundir a toda la plantilla la existencia de un protocolo para el » Durante la vigencia del Registro de acciones d.e difusion

acompafiamiento a las personas trans en el empleo. Formacion. plan. Al con .EI contenido descrito en la
medida.

Continuar revisando el lenguaje y los contenidos de los materiales formativos

de los diferentes cursos (publicaciones, manuales, médulos, etc.) desde la Registro de revisiones de

perspectiva de igualdad y no discriminacion por razon de orientacion e . . programas formativos existentes y

Con 7 A - » Durante la vigencia del . : X 9

identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales. Cuando se  Formacion. Plan Media. registro de informacion a

contrate la formacion a una empresa externa, se informara de la medida y ' proveedores externos segun se

politica de la empresa en materia de igualdad de las personas LGTBI con el describe en la medida.

objetivo de que los contenidos sean igualmente los idoneos.

La Comisién de Seguimiento, con representacion de las dos partes, podra

participar en todas aquellas acciones formativas e informativas relacionadas

con la igualdad de trato y oportunidades de las personas LGTBI y sobre el Registro de la formacion del plan

Protocolo de Actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las Formacion Durante la vigencia del Alta de igualdad a las personas

personas LGTBI, que se impartan a los distintos colectivos de la plantilla. Plan.
Adicionalmente, en el caso de no disponer los miembros de la Comision de
Seguimiento del Plan de formacién especifica en materia de igualdad de las

personas LGTBI, se facilitara la misma.

integrantes de la Comision de
Seguimiento.

crear y mantener el registro.

Personal de formacion y
herramienta informatica para
crear y mantener el registro.

Personal de formacion y
herramienta informatica para
crear y mantener el registro.

Personal de formacion y
herramienta informéatica para
crear y mantener el registro.

Personal de formacion y
herramienta informatica para
crear y mantener el registro.

Personal de formacion y
herramienta informatica para
crear y mantener el registro.
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N.° Area
PROMOCION, DESARROLLO
OBJETIVO PRINCIPAL.

OBJETIVO ESPECIFICO.

PROMOCION Y
17 DESARROLLO
PROFESIONAL.

CONCILIACION E IGUALDAD
OBJETIVO PRINCIPAL.
OBJETIVO ESPECIFICO.

18 CONCILIACION.

CONDICIONES DE TRABAJO.
OBJETIVO PRINCIPAL.

CONDICIONES DE

19 TRABAJO.

20 CONDICIONES DE
TRABAJO.

Medida Responsable Plazos ejecucion Priorizacién Indicadores

PROFESIONAL.
Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas LGTBI, garantizando la objetividad y no discriminacién en la promocion y ascensos.
Garantizar la objetividad y no discriminacion en la promocién y ascensos.

Continuar revisando los procedimientos internos de promocion y comprobar
que no conlleven discriminacion directa o indirecta por razon de orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, aplicando
en estos los principios de valoracion objetiva y de no discriminacion, y
baséandose en criterios como cualificacion y capacidad, garantizando asf el
desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones.

Durante la vigencia del
Plan.

Procedimiento de seleccion para

Alta. o
promocién interna.

Desarrollo.

DE LAS FAMILIAS LGTBI.
Promover la igualdad de las Familias LGTBI dentro de la Empresa en todos los momentos de su vida laboral.
Promover medidas que aseguren la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Continuar revisando que todos los permisos, licencias, excedencias y demas
medidas destinadas a favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar podran ser disfrutadas por todas las personas trabajadoras de la

Empresa, sin que pueda existir discriminacion por razén de orientacion e Registro de acciones

Durante la vigencia del

identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales. RR. HH. Plan Alta. implementadas para lograr el fin
En este sentido se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute ' descrito en la medida.
en condiciones de igualdad de los permisos que, en su caso, se establezcan
para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con especial
atencién a las personas trans.
Garantizar que el sistema de la Empresa cumple con la aplicacién del principio de igualdad de las personas LGTBI.
Continuar revisando que la descripcion de los puestos de trabajo no incluye . . . ..
L R ; . - Durante la vigencia del . Organigramas y descripciones de
ningun tipo de sesgo o discriminacion por razén de orientacion sexual e RR. HH. lan Media. Lestos
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales. pran. P '
Se entregara a la Comisién de Seguimiento la descripcion de cada puesto de ..
. - . s - Segundo semestre de . Entrega de las descripciones de
trabajo en la Empresa, con la valoracion correspondiente y, en su caso, se Direccion Juridico Laboral. Media.

2025. puestos actualizadas.

revisara.

Medios y recursos

Personal de RR. HH.

Personal de RR. HH. y
herramienta informéatica para
crear y mantener el registro.

Personal de RR. HH. y medio
informéatico para modificar los
organigramas y descripciones de
puesto.

Personal de la Direccion Juridico
Laboral.
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Reconocimiento de permiso retribuido de méximo 24 horas anuales de
trabajo efectivo, para la asistencia a consultas médicas y realizacién de
tramites legales relativos al proceso de transicién de las personas trans. NGmero de solicitudes realizadas a
CONDICIONES DE Alcanzado el limite temporal establecido, las personas trabajadoras podran Durante la vigencia del .
21 LT . ; . L RR.HH. Alta. RR.HH. y medidas llevadas a cabo = Personal de RR.HH.
TRABAJO. ausentarse para las finalidades descritas, siendo dicha ausencia justificada Plan. .
. . ) > ) . para dar respuesta a las mismas.
pero no retribuida, por lo que no podra dar lugar a infraccion o despido, ni se
tomara en consideracion para el calculo de complementos relacionados con
la asistencia.
PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI.
OBJETIVO PRINCIPAL. Garantizar un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso o violencia contra las personas LGTBI.
PREVENCION DEL Aprobacion del Protocolo de Actuacion para la atencion del acoso o la L . Aprobgt{lon del Protocol_q de Comisién Negociadora del Plan
ACOSO Y VIOLENCIA : Comision negociadora del . Actuacion para la atencion del .
22 violencia contra las personas LGTBI que consta en el ANEXO del presente Inmediata. Alta. . . LGTBI (Parte Empresarial y Parte
CONTRA LAS Plan para la lqualdad de las personas LGTBI Plan. acoso o la violencia contra las Social)
PERSONAS LGTBI. parafalg P : personas LGTBI. :
Acciones de sensibilizacion e informacion sobre conductas contra las
ACOSO Y VIOLENCIA - 1 €Xp g Direccién Juridico Laboral y = Durante la vigencia del . Registro de acciones efectuadas
23 caracteristicas sexuales. o Media. ’ . ) Personal de RR. HH.
CONTRA LAS ) TR ” . formacion. Plan. segun se describe en la medida.
Estas acciones de sensibilizacion incluiran en la formacion de igualdad un
PERSONAS LGTBI. A o . 9
modulo especifico sobre el Protocolo de Actuacion para la atencion del acoso
o la violencia contra las personas LGTBI.
PREVENCION DEL Informar anualmente durante la vigencia del Plan LGTBI a la Comision de Personal de RR. HH
ACOSO Y VIOLENCIA  Seguimiento del Plan sobre los procesos iniciados por acoso por razén de s - Durante la vigencia de . Registro con los datos indicados . AR
24 . - Lo - . . Direccién Juridico Laboral. Media. A herramienta informatica para
CONTRA LAS orientacion sexual e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas Plan. en la medida. crear v mantener el registro
PERSONAS LGTBI. sexuales y denuncias formuladas por empresa. y gIstro.
PREVENCION DEL Informar a las personas trabajadoras de la plantilla de la existencia del Personal de RR. HH
ACOSO Y VIOLENCIA  Protocolo de Actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra las L - Durante la vigencia del Registro con los datos indicados . A
25 . : . . Direccion Juridico Laboral. Alta. ) herramienta informatica para
CONTRA LAS personas LGTBI, asi como del contenido del mismo (canal de denuncias, Plan. en la medida. crear v mantener el reqistro
PERSONAS LGTBI. Comision de Investigacion, procedimiento que se lleva a cabo, etc.). y gistro.
PREVENCION DEL
ACOSO Y VIOLENCIA . . . = L . Durante la vigencia del . Registro de actuaciones
26 CONTRA LAS Garantizar la existencia de bafios y vestuarios inclusivos. PR.L. Plan. Media. realizadas. PR.L.
PERSONAS LGTBI.
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PREVENCION DEL
ACOSO Y VIOLENCIA  Adaptacién de la evaluacion de riesgos psicosociales mediante la inclusién de Durante la vigencia del . Registro de actuaciones

27 , - o A PR.L. Media. f PR.L.

CONTRA LAS nuevos items para la evaluacion de discriminacion por sexo y/o género. Plan. realizadas.

PERSONAS LGTBI.

PREVENCION DEL

ACOSO Y VIOLENCIA  Excluir del reconocimiento médico las pruebas clinicas que evallien valores Durante la vigencia del . Registro de actuaciones

28 P.R.L. Media. f PR.L.
CONTRA LAS hormonales. Plan. realizadas.

PERSONAS LGTBI.

ACTUACION ANTE EL ACOSO O VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI.

OBJETIVO PRINCIPAL. Conseguir la actuacion de la Empresa frente a las situaciones de acoso o violencia frente a las personas LGTBI.

OBJETIVO ESPECIFICO. Incluir en el régimen sancionador las situaciones de acoso y violencia frente a las personas LGTBI.

ACTUACION ANTE EL  Integrar especificamente en el régimen disciplinario las infracciones y - RR'HH” Q9m|5|on Qe_
. - ; RR. HHy Comisién de . . ) - Investigacion del Régimen
ACOSO O VIOLENCIA  sanciones por comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la L) - Durante la vigencia del Registro con los datos indicados AP .

29 . T - . . Investigacion del Régimen Alta. A Disciplinario y herramienta
CONTRA LAS orientacion e identidad sexual y la expresion de género o caracteristicas Discilinario Plan. en la medida. informatica para crear v mantener
PERSONAS LGTBI. sexuales de las personas trabajadoras. P ' . P y

el registro.

OBJETIVO ESPECIFICO. Procurar el correcto cumplimiento del Protocolo de Actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

ACTUACION ANTE EL  Informar anualmente durante la vigencia del Plan a la Comision de NUmero de procedimientos RRHH, Comision de Investigacién
ACOSO O VIOLENCIA  Seguimiento del Plan sobre el correcto cumplimiento del Protocolo de RRHH y Comision de Durante la vigencia del llevados a cabo cumpliendo con el  del Protocolo y herramienta

30 . . ) ; o Alta. . o
CONTRA LAS Actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las personas Investigacion del Protocolo.  Plan. Protocolo frente al total de informética para crear y mantener
PERSONAS LGTBI. LGTBI. denuncias. el registro.

ACTUACION ANTE EL Asequrar la ausencia de represalias frente a las personas trabaiadoras aue NUmero de procedimientos RRHH, Comision de Investigacion
ACOSO O VIOLENCIA  ©>¢9 C 'ep P I ! au RRHH y Comisi6n de Durante la vigencia del llevados a cabo cumpliendo con el del Protocolo y herramienta

31 inicien el procedimiento fijado en el Protocolo de Actuacion para la atencién 2 Alta. . o
CONTRA LAS del acoso o la violencia contra las personas LGTBI Investigacion del Protocolo.  Plan. Protocolo frente al total de informatica para crear y mantener
PERSONAS LGTBI. p ' denuncias. el registro.

ACTUACION ANTE EL  Tipificar como falta muy grave aquellos comportamientos que atenten contra Esegtl? 'éggnmgé?ggeimen
ACOSO O VIOLENCIA  lalibertad sexual, el acoso discriminatorio o violencia por la orientacion Durante la vigencia del Registro con los datos indicados vestigacl g

32 o i . o . RRHH. Alta. . Disciplinario y herramienta
CONTRA LAS sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales, asi como Plan. en la medida. informatica para crear v mantener
PERSONAS LGTBI. cualquier forma de discriminacion. P y

el registro.
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COMUNICACION.

OBJETIVO ESPECIFICO. Asegurar que las comunicaciones y la documentacion interna y externa respetan los criterios de igualdad de las personas LGTBI.
Realizar recomendaciones sobre el lenguaje e imagenes inclusivas y los
contenidos no discriminatorios por razén de orientacion e identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales en los documentos internos, Durante la vigencia del
33 COMUNICACION. las comunicaciones internas (Intranet, correo electrénico, televisores y otros  Comunicacion. Plan 9 Media. Aplicacién de la medida. Personal de Comunicacion.
soportes de comunicacién) y RRSS, asi como, formar y sensibilizar al '
personal encargado de los medios de comunicacién de la Empresa en
materia de igualdad de las personas LGTBI.
34 COMUNICACION. Cgrreglr la terminologia utiizada. No se debe hacer alusion al sexo, sino Comunicacion y RRHH. Durante [a vigencia del Media. Aplicacion de la medida. Personal de Comunicacion.
utilizar palabras neutras. Plan.
OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar el acceso de la plantilla a toda la informacién relativa a la igualdad de oportunidades de las personas LGTBI.
Publicar un acceso directo al Plan LGTBI en la intranet de la Empresa y dar
difusion de aquel, asi como del nuevo Protocolo de Actuacion para la
35 COMUNICACION. atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBI. Se realizara una = Comunicacion. Inmediato. Alta. Aplicacion de la medida. Personal de comunicacion.
campafia especifica de difusién del Plan para la Igualdad de las personas
LGTBI por cada aniversario de la firma.
OBJETIVO ESPECIFICO. Establecer canales de informacion sobre la igualdad de oportunidades en la empresa.
Difundir mensajes en materia de igualdad de oportunidades de las personas
LGTBI en los diferentes medios de comunicacion, promoviendo asf la
36 COMUNICACION. informacion y sep3|b|llzaC|on de la plantilla publicitando el compromiso dela Comunicacion. Durante la vigencia del Media. Aplicacion de la medida. Personal de comunicacion.
Empresa con la igualdad de las personas LGTBI, con el objetivo de dar a Plan.
conocer entre la plantilla los objetivos del presente Plan, asi como sus
avances.
OBJETIVO ESPECIFICO. Fomentar la participacion de las personas trabajadoras en asegurar un entorno laboral seguro para las personas LGTBI.
Por parte de la Empresa se habilitara un procedimiento para que las personas
37 COMUNICACION. trabajadorgs, de forma an6nima, puedan Exponer sus intereses, RR. HH. Segundo trimestre de Alta. Creacion del formulario. RR. HH. y plataforma interna.
preocupaciones y propuestas de medidas en relacion con las personas 2025.
LGTBI en el entorno laboral a los miembros de la comision de seguimiento.
La Comisién de Seguimiento creara un buzén donde las personas
38 COMUNICACION. trabajadoras puedan canalizar sus propuestas sobre las medidas que puede RR. HH. y Comunicacién. Segundo trimestre de Media. Creacion del buzén. RR. HH. y Comunicacion, RLPT y

buzén de propuestas.
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NEGOCIACION COLECTIVA.
OBJETIVO ESPECIFICO. Fomentar, mediante la negociacion colectiva, la inclusion en los convenios colectivos de clausulas en materia LGTBI.

Impulsar, mediante la negociacion colectiva, la inclusion en el convenio
colectivo del VERNE de clausulas de promocion de la diversidad en materia
NEGOCIACION de orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
COLECTIVA. sexuales y de la diversidad familiar y de prevencion, eliminacion y correccién
de toda forma de discriminacion de las personas LGTBI, sin perjuicio de que
dichas cuestiones ya quedan recogidas en este protocolo LGTBI.

Inclusion de un apartado concreto
en materia de fomento de la
Media. diversidad y de laigualdad de las  RR. HH., Direccion y RLTP.
personas LGTBI en el convenio
colectivo de la Empresa.

Durante la vigencia del

39
plan.

RLPT, RR.HH. y Direccién.

Impulsar la correccion en la terminologia utilizada en el convenio en tema de

permisos, como los permisos por nacimiento, adopcion o0 acogimiento; como

maternidad bioldgica o gestacion por sustitucion; paternidad, lactancia,

/ cuidados de hijos, cuidados familiares, excedencias, fallecimiento de
NEGOCIACION - AR . o . "
40 parientes, hospitalizacion, accidentes o enfermedad grave; asi como RLTP, RR. HH. y Direccion.

COLECTIVA. - : L . -

beneficios sociales o de salud. No se debe hacer alusion al sexo, sino utilizar

palabras neutras. De esta forma se garantiza que todas las personas

trabajadoras puedan ejercitar todos los derechos que se concretan en el

convenio colectivo.

Durante la vigencia del

plan Media. Aplicacion de la medida. RR. HH., Direccion y RLTP.
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