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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

19081  Resolucion de 22 de septiembre de 2025, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio entre la Universidad Complutense de
Madrid y el Consorcio Casa Arabe, para el desarrollo de programas de
cooperacion educativa.

Con fecha 9 de septiembre de 2025 se suscribié un Convenio entre la Universidad
Complutense de Madrid y el Consorcio Casa Arabe para el desarrollo de programas de
cooperacion educativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 22 de septiembre de 2025.-La Secretaria General Técnica, P. S. (Real
Decreto 1184/2024, de 28 de noviembre), el Subdirector General de Relaciones
Institucionales y Colaboracion con las Comunidades Autbnomas, Ignacio Vitérica Hamilton.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el Consorcio Casa Arabe
para el desarrollo de programas de cooperacion educativa

En Madrid, a 9 de septiembre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Concepcion Garcia Gémez, Vicerrectora de Formacion
Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento, en representacion de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), nombrada por Decreto Rectoral 37/2023,
de 28 de junio, y actuando por delegacion del Rector segun Decreto Rectoral 4/2025, de 10
de marzo, de establecimiento de los Vicerrectorados de la Universidad Complutense de
Madrid, de delegacion de competencias y de diversas cuestiones de indole organizativa,
publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» el 21 de marzo de 2025.

Y, de otra parte, don Miguel Moro Aguilar, Director General de Casa Arabe con CIF
ndmero S2800481J, y domicilio en la calle Alcald, 62, de Madrid, 28009, que interviene en
nombre y representacion de Casa Arabe (en lo sucesivo Casa Arabe) en su calidad de
representante legal de la misma, por nombramiento del Consejo Rector de Casa Arabe en
la reunion del mismo celebrada el dia 5 de febrero de 2025, y articulo 18.k) de los Estatutos.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Universidad, tiene entre sus funciones la difusién del conocimiento y la cultura
a través de la extension universitaria y la formacién continuada.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
otras entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica
de los conocimientos tedricos adquiridos.
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Il. Casa Arabe tiene como fines el fomento de la imagen y el desarrollo de las
relaciones de Espafia y el Mundo Arabe, en los ambitos institucionales, econémicos,
culturales, sociales, cientificos, a través de la programacion de actividades culturales y
publicas de muy diversa indole.

lll. Las partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, acuerdan suscribir el
presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de
la Universidad realizaran en Casa Arabe un programa de practicas externas de cualquier
enseflanza impartida por la Universidad, tanto oficiales como propias, segun las
condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente
programa formativo, asi como de acuerdo con lo manifestado en la memoria justificativa
que acompafia al presente convenio, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda. Condiciones generales del convenio.
A. Oferta de Casa Arabe.

Casa Arabe podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que
desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.

B. Modalidades de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las préacticas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos
fines que las préacticas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

C. Duracién de las practicas.

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el Plan de
Estudios correspondiente de acuerdo a la normativa vigente en cada momento.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la Universidad, la duracién de
las mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por
la correspondiente comision.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracion
no superior al 50 % de los créditos del curso académico. La duracidn de cada practica se
establecera en cada oferta y no podra ser inferior a 200 horas (salvo que suponga la
continuacion de una préactica curricular o que su naturaleza especifica exija una menor
duracién), ni superior a 900 horas efectivas.

D. Desarrollo de las practicas.

1. Los horarios de realizacidn de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de Casa Arabe. Los horarios seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad.
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2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de Casa Arabe y
seguir las indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan aplicarse con
diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto
profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En
caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la
Universidad. El régimen de permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de
ambas partes con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiante tenga
derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en Casa Arabe, en parte o en su
totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se entendera que el silencio es la tacita
autorizacion para su difusion. En cualquier caso, siempre se respetara el reconocimiento
de la autoria del trabajo por el estudiante.

4. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la practica llevada a cabo por el estudiante corresponderan a Casa Arabe.

5. Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas respecto a un determinado estudiante, preavisandolo de forma
motivada a la otra parte al menos quince dias de anticipacion.

En cualquier caso, Casa Arabe podra rescindir el periodo de practicas respecto a un
determinado estudiante en los siguientes casos:

— La falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante.
— Si Casa Arabe considerase que existiese falta de interés y/o adaptaciéon a la
organizacion por parte de aquél.

Si Casa Arabe lo considera conveniente, la Universidad gestionara la incorporacion
de un nuevo estudiante que iniciard su periodo de formaciéon a la mayor brevedad
posible.

E. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

Todos los estudiantes de la Universidad que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la Universidad y al corriente de la cuota
correspondiente. El dmbito temporal de cobertura es el afio escolar. EI marco de
aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido
en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la Universidad, correspondera a la Coordinacion de Practicas de
la Titulacion asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro
de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

F. Régimen juridico laboral.

La participacion de Casa Arabe en el programa de préacticas no supone la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciébn no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

De conformidad con el apartado 4.b) de la disposicion adicional 52.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, las partes establecen de mutuo acuerdo que las
obligaciones en materia de Seguridad Social derivadas corresponderan a la Universidad,
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quedando Casa Arabe libre de cualquier obligacion en materia de Seguridad Social en el
marco del convenio de referencia.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
deméas Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni
serd computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Las posibles obligaciones relacionadas con la Seguridad Social seran asumidas, en
caso de existir, por la Universidad.

G. Compromisos de caracter econdmico.

Mediante el presente convenio ninguna de las partes asume ninguna obligaciéon o
compromiso de caracter econémico.

Tercera. Obligaciones de la Universidad (a través del centro correspondiente u érgano
responsable de la titulacion).

1. Comunicar a Casa Arabe la siguiente informacion: datos del estudiante,
titulacién, fecha de incorporacién y finalizacion de la practica, entidad donde se realizara
la practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico.

Ademas, debera aportar el proyecto formativo en el que se haran constar los
objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las
actividades formativas que desarrollara. El 6rgano responsable de la titulacion resolvera
cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas.

2. Designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en su propia
plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la Universidad frente Casa Arabe, canalizando la
comunicacion entre la Universidad y los alumnos que realicen las practicas, de un lado, y
Casa Arabe, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas del desarrollo de
las mismas.

b) Distribuir el trabajo entre los alumnos que realicen las practicas, e impartir a
dichos alumnos las érdenes e instrucciones que sean necesarias en relacion con el
desarrollo de las mismas.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte de los alumnos de las funciones que
tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dichos alumnos al lugar
establecido para la realizacion de las practicas.

d) Organizar el régimen de permisos del personal que realice las préacticas,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente con Casa Arabe a efectos de no
alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a Casa Arabe acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes,
en la relacion de alumnos que realicen las précticas.

3. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaboraréa con el tutor de Casa Arabe en todos aquellos aspectos que afecten
al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

4. Nombrar a los tutores de préacticas designados por Casa Arabe como «Tutor/a en
Practicas Externas», de acuerdo con las condiciones establecidas por la propia
Universidad.

5. Asumir las obligaciones en materia de seguridad social que se pudieren derivar
del desarrollo de las préacticas.

6. Seleccionar a los alumnos que, reuniendo los requisitos de titulacién y
experiencia exigidos en virtud del presente convenio, realicen las practicas encaminadas
a la consecucién del objetivo descrito en el documento de préactica individual, sin
perjuicio de la verificacion por parte de Casa Arabe del cumplimiento de aquellos
requisitos.
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7. Ejercer de modo real, efectivo y continuo, la supervision necesaria sobre los
alumnos que realicen las practicas. En particular, asumira la concesiéon de permisos, las
sustituciones de los alumnos en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi
como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion entre la Universidad y
los alumnos.

8. Velar porque los alumnos que realicen las practicas desarrollen su actividad sin
extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada en el
presente convenio.

Cuarta. Obligaciones de Casa Arabe.

1. Facilitar al estudiante la realizaciéon de sus examenes, en tanto que colabora en
un programa de formacion universitaria.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y
de la valoracién de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro de la Universidad donde esté matriculado el estudiante el informe de
aprovechamiento de las practicas a su finalizacion, en el que constara el tiempo de
practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y
participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas.

3. Comunicar a la Universidad cualquier incidencia que pueda producirse durante la
realizacion de la practica. La entidad debera una vez finalizada la practica curricular no
remunerada comunicar a la Universidad los dias reales de practica realizada.

4. Dotar al estudiante de los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

5. Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en
el centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas.

Quinta. Proteccion de datos y transparencia.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en
el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal. También sera de aplicacion el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Sexta. Difusion.

La Universidad y Casa Arabe se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de
las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que
ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.
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Séptima. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Al objeto de dirimir las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo,
modificacidn, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
convenio, asi como posibles controversias relativas al incumplimiento de las condiciones
pactadas, las partes designardn una Comision de Seguimiento formada por dos
miembros de la Universidad y dos representantes de Casa Arabe.

Para la buena coordinacion y seguimiento de las acciones y su éptimo desarrollo, los
responsables de ambas instituciones junto con el tutor de la practica del Centro
correspondiente, en el caso de la Universidad, y del tutor externo en el caso de Casa Arabe,
estaran en contacto y comunicacién permanente, reuniéndose siempre que lo consideren
conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas las incidencias que
puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este convenio.

Octava. Vigencia del convenio.

De conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la prestacion del
consentimiento de las partes y comenzara a producir sus efectos una vez inscrito en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Su duracioén sera de cuatro afos, prorrogable por acuerdo unanime entre las partes,
que deberd ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo
convenido por un periodo maximo de hasta cuatro afios adicionales, mediante adenda y
previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente. En el supuesto de que los
firmantes acordaran su prérroga ésta se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 49, apartado h), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Dicha adenda de prorroga surtird efectos con su inscripcién en REOICO
antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado».

Novena. Modificacion.

Cualquiera de las partes podra proponer a la otra, la modificacion del presente
convenio, para adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales,
académicas, o porque la experiencia del convenio haga necesaria la modificacién de
alguno de sus puntos.

Tras su estudio, la propuesta sera elevada, para su aprobacion, a los respectivos
organos competentes de cada institucion, suscribiéndose al efecto, en su caso, por
ambas Partes, el documento en el que se plasme esa modificacion realizada de comun
acuerdo, incorporandose ese documento como adenda al presente convenio. La adenda
se tramitard de acuerdo con lo previsto en el articulo 50.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, requiriendo la previa autorizacién del Ministerio de Hacienda.

Las adendas de modificacidn del presente convenio que pudieran firmarse, surtirdn
efectos a partir de su inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Décima. Extincién del convenio.

Conforme a lo previsto en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracién y buena fe, se extinguira
por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, o por incurrir en causa
de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.
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b) El acuerdo unanime de los dos firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificar4 a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el
convenio, sin perjuicio de dar cumplimiento, siempre que fuera posible, a aquellos
tramites de certificacion, y demas administrativos y académicos, de repercusion directa a
los alumnos.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

La resolucién del convenio no afectara a las practicas iniciadas durante su vigencia y
pendientes de concluir en la fecha de su extincion; debiendo salvaguardarse, en todo
caso, los derechos de los estudiantes en practicas.

Undécima. Naturaleza y resolucién de controversias.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas derivadas del presente
convenio los organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha materia.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas,
en el lugar y fecha al principio indicados.—Madrid, 5 de septiembre de 2025.-Por la
Universidad Complutense de Madrid, la Vicerrectora de Formacién Permanente,
Empleabilidad y Emprendimiento, Maria Concepcién Garcia GOmez.—Madrid, 9 de
septiembre de 2025.—Por el Consorcio Casa Arabe, el Director General, Miguel Moro
Aguilar.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19081



‘ [ 24
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3
Viernes 26 de septiembre de 2025 Sec. lll. Péag. 123917
ANEXO DEL ESTUDIANTE
Practicas académicas externas curriculares/extracurriculares/titulacion propia
El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la Universidad Complutense de Madrid
Y et eeerreeee e , firmado el ......... (o LI de 202..
ESTUDIANTE:
TITULACION:
CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIiAS DE LA
(horas al dia) SEMANA:
EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:
AYUDA AL ESTUDIO (euros al mes):
OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL:
TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA:
TUTOR ACADEMICO:
PROYECTO FORMATIVO:
OBIJETIVOS EDUCATIVOS:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del convenio arriba
citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mds estricta obligacidon
de confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que pueda tener acceso, como consecuencia de
realizacién de las practicas objeto del presente Convenio.
Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid, el .......
de e de 202
Responsable de practicas del Firma del tutor/a de la entidad Firma del estudiante:
Centro o de la titulacién colaboradora ¢
2
2
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ANEXO

1. Informaciéon sobre el tratamiento de datos personales vinculados a este
convenio.

Las partes informaran a los firmantes que actdan en nombre y representacion de
cada una de ellas y a las personas de contacto, que los datos de caracter personal que
faciliten en virtud del mismo o aquellos que proporcionen con posterioridad, seran
tratados por cada una de las partes con la finalidad de gestionar el mantenimiento,
cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente convenio,
siendo la base de legitimacion la relacién juridica de las partes.

Con caréacter adicional a lo recogido en la clausula quinta del presente convenio,
mediante el presenta anexo se especifica que:

a) Responsable.

Universidad de Complutense de Madrid.
NIF ndm. Q2818014l.
Avda. de Séneca, 2, 28040 Madrid.

b) Datos de contacto del delegado de proteccion de datos.

Para el ejercicio de derechos, la comunicaciéon de brechas de seguridad u otras
cuestiones en materia de proteccion de datos puede contactarse bien con el delegado de
proteccién de datos de la Universidad mediante correo electrénico remitido a la cuenta
ofi.dpd@ucm.es o bien con el vicerrectorado competente en materia de practicas
mediante escrito dirigido al Vicerrectorado de Formacion Permanente, Empleabilidad y
Emprendimiento de la UCM.

c) Finesy base juridica del tratamiento.
Los datos personales se tratan:

— Para el desarrollo de misiones de interés publico conforme al articulo 2 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), al
amparo de las previsiones del articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

— Para el cumplimiento del deber legal de transparencia conforme a la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

d) Destinatarios.

El convenio, con indicacion del nombre y apellidos de los firmantes puede ser objeto
de publicacién en el Portal de Transparencia de la Universidad, en virtud de lo dispuesto
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid.

e) No se prevén transferencias internacionales de datos.
f) Criterios de conservacion.

Los datos personales se mantendran durante la vigencia del convenio y durante el
tiempo necesario para poder determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de su tratamiento. No obstante, seran objeto de conservacién posterior en
aplicacion de la legislacién espafiola sobre patrimonio histérico y documental.

g) Ejercicio de derechos.

Las personas interesadas pueden ejercer sobre sus datos personales los derechos
de acceso, rectificacion, supresién y limitacion al tratamiento, a la oposicién a su

Verificable en https://www.boe.es
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tratamiento y, en su caso, a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, ante la UCM a través del procedimiento
electrénico habilitado al efecto y disponible en la Sede electrénica de en el siguiente
enlace: https://sede.ucm.es/.

O bien mediante escrito dirigido a:

Vicerrectorado de Formacién Permanente, Empleabilidad y Emprendimiento.
Edificio de Estudiantes la UCM.

Avda. Complutense, s/n.

Ciudad Universitaria, 28040 Madrid.

h) Autoridad de proteccion de datos.

Las personas interesadas tienen el derecho a presentar reclamaciones ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electronica o en su
domicilio, calle Jorge Juan 6, 28001 Madrid.

Por otra parte, Casa Arabe como responsable tratara los datos personales de los
firmantes del convenio de personas, de contacto y de cualesquiera otras relacionadas
con su ejecucion en los siguientes términos:

a) Responsable.

Casa Arabe.
CIF nimero. S2800481J.
C/ Alcala, 62, 28009 Madrid.

b) Datos de contacto del delegado de proteccion de datos.

Gerente de Casa Arabe.
dpd@casaarabe.es.

c) Finesy base juridica del tratamiento.

Para el cumplimiento, realizaciébn y ejecucion del convenio al amparo de las
previsiones del articulo 6.1.b) del Reglamento General de Protecciéon de Datos.

d) Destinatarios.

Los datos podran ser comunicados Unicamente a las Administraciones Publicas
competentes en los casos previstos en la Ley y Unicamente para los fines en ella
definidos.

e) No se prevén transferencias internacionales de datos.
f) Criterios de conservacion.

Los datos personales se mantendran durante la vigencia del convenio y durante el
tiempo necesario para poder determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de su tratamiento.

g) Ejercicio de derechos.

Las personas interesadas pueden ejercer sobre sus datos personales los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y limitacién al tratamiento, a la oposicién a su
tratamiento y, en su caso, a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, ante Casa Arabe, a través de la direcciéon de
correo electronico dpd@casaarabe.es o bien mediante escrito dirigido a Casa Arabe, C/
Alcald, 62, 28009 Madrid.

Verificable en https://www.boe.es
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h) Autoridad de proteccion de datos.

Las personas interesadas tienen el derecho a presentar reclamaciones ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electrénica 0 en su
domicilio, calle Jorge Juan, nium. 6, C.P. 28001 de Madrid.

Verificable en https://www.boe.es
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