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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

19071  Resolucién de 20 de septiembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, como personal laboral fijo en los grupos profesionales M1, E2 y E1
sujetos al IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y en sus Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

La aprobacion del Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pensién de jubilacion con el trabajo ha modificado, entre otros
aspectos, la regulacién del contrato de relevo, mediante la modificacién del articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y del articulo 215 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre. Una de las novedades principales de dicha regulacién, que entr6 en vigor el 1 de
abril de 2025, es que para poder acceder a esta modalidad de jubilacién parcial se debera
concertar simultaneamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

Esta Subsecretaria, a los efectos cumplir con tal obligacién y asegurar con ello el
derecho a la jubilacion parcial del personal laboral sujeto al IV Convenio Unico y en
aplicacion de la Resolucion de fecha 31 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica por la que se autoriza una tasa de reposicion especifica, de conformidad
con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, ha resuelto:

Primero.

Convocar el proceso selectivo para ingreso por acceso libre como personal laboral
fijo, en los grupos profesionales M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para
el personal laboral de la Administracion General del Estado, en el ambito del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.

Segundo.

Las plazas convocadas figuran relacionadas en el anexo a la presente resolucion.

Tercero.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante Resolucién de 31 de octubre
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se accedera, con
caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
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electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos
selectivos.

La presentacion de solicitudes y, en su caso, la subsanacién y procedimientos de
impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo, se realizara obligatoriamente
por via electrénica, de acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto.

Las bases de la convocatoria se haran publicas, al menos, en la pagina web del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréafico (https://www.miteco.gob.es/es/
ministerio/empleo-publico/personal-laboral.html) y en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es).

Madrid, 20 de septiembre de 2025.—El Subsecretario para la Transicién Ecoldgica y
el Reto Demografico, Miguel Gonzéalez Suela.

ANEXO

Relacion de plazas convocadas

Turno libre
Reserva de Tropa y Marineria /
Gruno Especialidad Militares de Complemento / Acceso general
rof up nal P Reservista especial disponibilidad Total turno
profesional libre
Cupo ultimos Cupo aeneral General Reserva
10 afos pog discapacidad
M1 Instala_u_nones Hidréulicas y Plantas 0 0 39 5 m
Potabilizadoras.
M1 Proyectos de Edificacion. 1 4 23 4 32
£ Instalgqones Hidraulicas y Plantas 0 0 30 3 3
Potabilizadoras.
E1 Instala_u_nones Hidraulicas y Plantas 0 0 28 3 31
Potabilizadoras.
Total. 1 4 120 15 140
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