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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

19032 Resolucion de 16 de septiembre de 2025, del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia, por la que se publica el Convenio con la Universidad Politécnica
de Madrid, para la realizacion de practicas externas -curriculares no
remuneradas.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia y la Universidad Politécnica de Madrid
han suscrito, con fecha de 15 de septiembre de 2025, un convenio para practicas
externas curriculares, por lo que, conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, una vez inscrito
en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 16 de septiembre de 2025.—El Director del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia, Manuel Segade Lodeiro.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Politécnica de Madrid y el Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia para practicas externas curriculares no remuneradas. Cédigo:
S-0466-2025

En Madrid, a 15 de septiembre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, don Manuel Segade Lodeiro, Director del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia, nombrado por Real Decreto 436/2023, de 6 de junio (BOE
nam. 135, de 7 de junio), actuando en nombre y representacion del organismo en virtud
del articulo 11 de la Ley 34/2011, de 4 de octubre, reguladora del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia (BOE de 5 de octubre de 2011) y del articulo 9.2.c) del Real
Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia (BOE de 6 de abril de 2013).

En adelante, el MNCARS.

De una parte, EI Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, don
Oscar Garcia Suarez, nombrado por Decreto 115/2024, de 26 de diciembre, del Consejo
de la Comunidad de Madrid y en virtud de las facultades que le confieren los estatutos de
la UPM, aprobados por Decreto de la Comunidad de Madrid 74/2010, de 21 de octubre
(BOCM de 15 de noviembre de 2010) de 21 de octubre (BOCM de 15 de noviembre
de 2010), con CIF Q 2818015 F y domicilio en Paseo Juan XXIll, 11 CP 28040 Madrid,
delegando la facultad para firmar el presente documento en la Vicerrectora de
Estudiantes, Empleabilidad y Extensiéon Universitaria, dofia Isabel Carrillo Ramiro, en
virtud de Resolucion Rectoral adoptada el dia 17 de enero de 2025.

En adelante, la UPM.
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Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. EIMNCARS es un organismo publico dependiente del Ministerio de Cultura, entre
cuyos objetivos se encuentra —conforme al articulo 3.a) de la Ley 34/2011, de 4 de
octubre—, el de «promover el conocimiento y el acceso del publico al arte moderno y
contemporaneo en sus diversas manifestaciones y favorecer la comunicacién social de
las artes plasticas, fotografia, audiovisuales, espectaculos en vivo y disefio». Figura
también entre sus objetivos —de acuerdo con el articulo 3. h) de la citada ley—, el de
«contribuir a la formacién y perfeccionamiento de personal especializado en museologia
y museografia, tanto para atender las propias necesidades y servicios del Museo como
para satisfacer las demandas de otros sectores». La letra j) del citado articulo 3
contempla asimismo entre las finalidades del organismo la de «establecer relaciones de
cooperacién y colaboracion con otros museos, universidades, centros de investigacion o
instituciones culturales nacionales o extranjeras para favorecer el intercambio de
experiencias y conocimientos». En cumplimiento de tales objetivos, el MNCARS suscribe
convenios con centros universitarios con el fin de posibilitar una formacion practica como
parte de los estudios, garantizando asi el desarrollo profesional de los alumnos.

II. Que uno de los objetivos de la universidad mencionada consiste en acercar la
formacién universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno, y ello
mediante el establecimiento de relaciones con instituciones/entidades colaboradoras que
permitan completar el proceso formativo del alumnado con una puesta en practica de los
conocimientos tedricos adquiridos, mediante la realizacion de practicas externas que
faciliten la posterior incorporacion al mundo laboral.

Que, en virtud de lo anterior, el MNCARS y la UPM han decidido suscribir el presente
convenio de Cooperacién Educativa, al amparo del RD 592/2014 de 11 de julio y de las
normas particulares que en sus respectivos érganos de gobierno sean adoptadas en
esta materia.

lll. En lo que respecta al régimen juridico de las practicas formativas objeto del
presente convenio, resultan de aplicacion, en particular; a) la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, que regula la homologacién de planes de estudios,
titulos universitarios y doctorado y que estructura las ensefianzas universitarias en tres
ciclos: grado, master y doctorado; b) el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, y contempla la posibilidad de introducir practicas
externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la empleabilidad y
enriqueciendo la formacion de los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria
del ambito profesional en el que desarrollaran su actividad futura; c¢) el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, y que define las practicas académicas externas como «una actividad de
naturaleza formativa realizadas por los estudiantes y supervisada por las universidades,
cuyo objeto es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que
le preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su empleabilidad»; d)
el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las citadas practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios para titulaciones oficiales.

IV. Es deseo de las instituciones firmantes la organizacién de practicas externas en
el MNCARS en la forma en que se detalla en la parte dispositiva de este convenio, por
considerar que esta actividad puede resultar de gran interés para la formacién de
profesionales en el &mbito de los museos y la gestion cultural que en un futuro pudieran
colaborar o dar servicio al MNCARS, lo que redundara en su mayor calidad.
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Que, en virtud de lo anterior, las entidades firmantes han decidido suscribir el
presente convenio, para la realizacibn de practicas externas curriculares no
remuneradas, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de
la UPM realizardn un programa de préacticas externas curriculares no remuneradas (en
adelante, Practicas) en el MNCARS de cualquier ensefianza impartida por la UPM, tanto
oficiales como propias, segun las condiciones particulares de cada modalidad
establecidas en el correspondiente programa formativo. Desde el MNCARS se prestara
especial atencién a las materias de arte, archivo y coleccién, museologia y museografia,
pero no de forma limitativa, dada la amplitud de areas y funciones del museo.

Ambas entidades ponen ademas especial interés en contribuir a la formacién tanto
tedrica como préctica de especialistas de la arquitectura dentro del marco del arte y la
cultura contemporaneos, asi como en el ambito de la critica, edicion, comisariado y
gestion cultural de la arquitectura.

Segunda. Condiciones generales del convenio.
A. Oferta de nombre de la entidad.

El MNCARS podra ofrecer plazas de Practicas con la periodicidad o cuantia que
desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza. La oferta estara siempre
supeditada a las necesidades y disponibilidad de los espacios donde se realicen las
practicas externas.

B. Modalidades de practicas académicas externas.

Las practicas académicas externas seran curriculares. Las practicas curriculares se
configuran como actividades académicas integrantes del plan de estudios de que se
trate.

C. Duracién de las Practicas.

a) Las Practicas tendran la duracidbn que establezca el plan de estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 14.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

b) En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UPM, la duracion de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente comision.

D. Desarrollo de las Practicas.

1. Los horarios de realizacion de las Practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del MNCARS. Los horarios seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participaciéon
desarrollada por el estudiante en la UPM.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del MNCARS y
seguir las indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan aplicarse con
diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto
profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En
caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al centro responsable de
la UPM. El régimen de permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de
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ambas partes con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiante tenga
derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. En caso de falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante, o si durante
el periodo de realizacion de las Practicas, el MNCARS considerase que existiese falta de
interés y/o adaptacién a la organizacién por parte de aquel e imputable al mismo, este
debera comunicarlo al tutor académico, de forma que, una vez acreditado el hecho, ello
podra ser causa de la finalizacion anticipada de las Practicas.

Tanto el estudiante como el MNCARS podran dar por finalizadas las Practicas con
anterioridad a la fecha fijada como de término, si bien debera existir un preaviso de, al
menos, quince dias en practicas de duracion superior a tres meses o de, al menos, siete
dias en el supuesto de tiempo inferior. En todo caso, el MNCARS debera comunicar a
la UPM la baja anticipada indicando la razén de la misma.

Al objeto de dirimir posibles controversias relativas al incumplimiento de las
condiciones pactadas, la comision fijada en la clausula décima de este convenio
estudiara las posibles discrepancias; todo ello sin perjuicio de que tras evaluar dicha
comision las cuestiones suscitadas se lleve a cabo la rescisidn del presente convenio.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en el MNCARS en parte o en su
totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc., debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, comunicando su autorizacién, sus
reservas o su disconformidad. Sin autorizacion escrita, no se autoriza la difusion de
materiales o resultados.

5. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la Préactica llevada a cabo por el estudiante corresponderan al MNCARS.
En lo referente a la propiedad intelectual, se respetara siempre el reconocimiento de la
autoria del trabajo realizado por el estudiante, pudiendo pactarse directamente entre el
mismo y el MNCARS una excepcion a este principio general.

E. Régimen de la Seguridad Social y seguros.

1. Todos los estudiantes de la UPM que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

2. El seguro escolar cubre a los menores de 28 afios matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la UPM y al corriente de la cuota correspondiente.
El ambito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio
nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.

3. En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la UPM, correspondera a la Coordinacién de Practicas de la
Titulacion asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro
de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

4. Si las Practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UPM, a través del
centro correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una pdliza de
seguros de asistencia sanitaria y repatriacion.

5. Los estudiantes de la UPM que realicen practicas académicas externas estaran
incluidos en el sistema de Seguridad Social, en los términos establecidos en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, introducida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género
y el establecimiento de un nuevo marco de la sostenibilidad del sistema publico de
pensiones.
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F. Ayudas al estudio.

La participacion del MNCARS en el programa de practicas no supone la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciébn no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral ni su contenido podra dar lugar
a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase
a la plantilla del MNCARS, el tiempo de las Practicas no se computard a efectos de
antigiedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo
aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
demas Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podré tener la consideracién de mérito para el acceso a la funcion puablica ni
sera computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Tercera. Obligaciones de la UPM (a través del centro correspondiente u érgano
responsable de la titulacion).

1. Proponer un listado de estudiantes interesados en realizar las practicas ofertadas
por el MNCARS. EI MNCARS seleccionara a un nimero determinado de estudiantes,
segln su disponibilidad, en base a su expediente académico, curriculum vitae, carta de
motivacion y entrevista personal.

2. Elaborar un anexo a este convenio para cada estudiante en practicas donde se
consigne la siguiente informacion: datos personales del estudiante, titulacion, fecha de
incorporacion y finalizacion de la practica, entidad donde se realizard la practica, el
calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del tutor del MNCARS.
Ademas, el anexo del estudiante debera incorporar el proyecto formativo en el que se
haran constar los objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el
estudiante, asi como las actividades formativas que desarrollard. El 6rgano responsable
de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las
practicas.

3. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos
gue afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se
establezcan.

4. El tutor profesional, conforme dispone la legislacién vigente y la normativa de la
universidad contempla, obtendra un reconocimiento expreso por parte de la universidad
en forma de documento acreditativo de la labor desempefiada, sin perjuicio de los
beneficios, ventajas y servicios que la universidad pueda establecer especificamente
para reconocer este tipo de labor de cooperacion educativa.

5.  Cumplir con las obligaciones de la Seguridad Social e incluir a los alumnos que
estén realizando practicas académicas externas en el sistema de la Seguridad Social de
acuerdo con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, introducida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de
marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de la
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

6. La cotizacién de practicas formativas no remuneradas se ajusta a las previsiones
del apartado 7 de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de
Seguridad Social. Atendiendo a la normativa en vigor, ambas partes acuerdan que sera
la Universidad Politécnica de Madrid la encargada de llevar a cabo las gestiones
oportunas para tramitar el alta en Seguridad Social y llevar a cabo el pago de las cuotas
correspondientes a los estudiantes que realicen practicas académicas «curriculares no
remuneradas» en la Entidad que suscribe el convenio.
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Cuarta. Obligaciones del MNCARS.

1) En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al
estudiante la realizacion de sus examenes.

2) Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y
de la valoracién de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro de la UPM donde esté matriculado el estudiante el informe de
aprovechamiento de las practicas a su finalizacién, en el que constara el tiempo de
practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y
participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas.

3) Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

4) El Centro de Estudios del MNCARS emitira una acreditacion verde al alumnado
en practicas que le identifica como tal y le otorga el acceso al museo en horario
de apertura y beneficios similares a los empleados del MNCARS en otros museos
estatales, otras instituciones con convenio y determinados comercios especificados en el
anexo Il de este convenio.

5) El alumnado en préacticas podra solicitar el carné de acceso a la Biblioteca y
Centro de Documentacion en categoria de investigador especializado en arte
contemporaneo y beneficiarse del servicio de préstamo domiciliario.

6) ElI MNCARS se compromete a comunicar con antelacion a la Universidad
Politécnica de Madrid los dias de inicio y final de la practica curricular no remunerada
con el fin de posibilitar a la universidad llevar a cabo la tramitacién del alta en Seguridad
Social.

7) Observara y hara observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en
el centro de trabajo asignado e informara, formara y hara cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas.

Quinta. Condiciones especificas de las practicas externas.
1. El alumnado estara obligado a:

a) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por el MNCARS. En caso de
ausencia, sera necesario comunicarlo y justificarlo al MNCARS y a la UPM. El régimen
de permisos del/de la estudiante sera consensuado por los/las tutores/as de ambas
partes, con respeto en todo caso a los permisos a los que el/la estudiante tenga derecho
con arreglo a la normativa vigente.

b) Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden, inherentes a las
lineas de formacion para las que han sido seleccionados/as.

c) Mantener contacto con la persona o personas que ejercen la tutoria y con la
persona que ejerce la tutorizacién de las practicas externas, si se designan, en la forma
en que se establezca.

d) Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y firmar el documento
acreditativo de su conocimiento.

e) Mantener el deber de secreto y confidencialidad en materia de medios, procesos
o de aquellas actuaciones de las que pudiera tener conocimiento por razén de las
practicas externas realizadas durante su estancia, inclusive una vez finalizadas estas,
para lo cual debera suscribir el anexo | del presente convenio.

f) Al finalizar la estancia, el estudiante se compromete a entregar al MNCARS la
tarjeta de seguridad.

g) Entregar la memoria final en el plazo previsto a la persona que desemperie la
tutoria de la universidad, a fin de poder superar las practicas externas curriculares.
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2. El alumnado tiene derecho a:

a) Desarrollar la actividad en que consistan las practicas y en el horario estipulado.

b) Obtener una certificacion final del desarrollo de su actividad y del nivel de
aprovechamiento alcanzado.

c) Obtener permiso para acudir a las convocatorias de evaluacion que le afecten.

d) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacién con antelacion suficiente al MNCARS.

e) A recibir, por parte del MNCARS, la informacion necesaria de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

f) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

3. La UPM designara un tutor académico que velara por el normal desarrollo del
proyecto formativo y colaborara con el tutor nombrado por el MNCARS. La misién de
estas personas sera:

a) Fijar el plan de trabajo del alumnado.
b) Orientar al mismo en sus dudas y dificultades.
¢) Evaluar la actividad del alumno mediante un informe.

4. El alumnado que finalice el periodo establecido de practicas externas, recibira un
certificado donde consten las horas realizadas, la naturaleza de las actividades llevadas
a cabo y el nivel alcanzado segun las personas que ejerzan la tutoria de estas.

La UPM emitird un documento acreditativo a la persona o personas que ejerza/n la
tutoria que lo solicite/n, por la colaboracion prestada en el programa de practicas
externas. Los tramites necesarios para la obtencion del reconocimiento seran realizados
por el responsable del centro de la UPM del que depende cada titulo, que elevara al
Vicerrectorado competente la propuesta del nombramiento.

Sexta. Proteccion de datos personales.

Las partes en este convenio y sus anexos, asi como cualesquiera otros terceros
relacionados con su ejecucién, devendran obligados por las disposiciones y exigencias
de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la protecciéon de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE (en lo
sucesivo RGPD) y en su caso en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y/o
en la legislacion sectorial aplicable presente o futura.

Cada una de las partes ostenta la condicién de responsable respecto del tratamiento
de informacion personal que realice en el desarrollo de las actividades derivadas del
presente convenio. En todo caso se obligan a comunicar a la otra, si fuere necesario, sus
politicas de privacidad y cualesquiera otras informaciones relevantes, particularmente en
materia de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada
parte sera (nica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda
hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los
afectados o en virtud de inspeccion por parte de la autoridad de control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos
de caracter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente
el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de
indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no
autorizados.
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Para el cumplimiento de los fines de este convenio de cooperacion educativa para el
desarrollo de Précticas, la UPM podra ceder a la entidad firmante del convenio los datos
personales de estudiantes interesados en realizar sus practicas en dicha entidad, a fin de
gue esta realice la seleccién final y sean incorporados a cada periodo que habilite al
efecto. En este supuesto, Unicamente se comunicardn los datos estrictamente
necesarios para la finalidad, que son los que figuran en el anexo | de este convenio. En
particular, la UPM se compromete a informar a los estudiantes cuyos datos personales
vaya a proporcionar a la entidad, de forma previa a dicha cesion, de los aspectos
exigidos por el articulo 13 del RGPD, en particular, de que el destinatario de estos serd la
entidad.

La entidad unicamente podra tratar los datos personales de los estudiantes
facilitados por la UPM para la seleccién y gestion de las practicas de conformidad con lo
previsto en este convenio y sus anexos. La entidad conservara los datos personales de
los estudiantes interesados durante el curso académico y, una vez finalizado este,
durante los plazos necesarios para cumplir con obligaciones legales y el tiempo
necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Asimismo, si la entidad quisiera destinar los datos recibidos a fines distintos de los
contemplados en el presente convenio, debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 14.4 del RGPD vy recabar previamente el correspondiente consentimiento de los
afectados.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes en materia de proteccion de datos sera causa de resolucion del
convenio. La resolucion por esta causa no dara derecho a indemnizacion alguna.

Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de
personas de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y seran incluidos en
sendos tratamientos, de los que es responsable cada una de las partes. Los datos
citados seran tratados con base en la ejecucion del convenio, asi como al cumplimiento
de una obligacion legal y de una mision de interés publico, con la finalidad de gestionar
el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de lo dispuesto en el
presente convenio de colaboracion.

Los datos personales referidos no se cederan a terceros salvo que sea necesario
conforme a la ley para el cumplimiento del presente convenio o de obligaciones legales.

Cada una de las partes debera atender las solicitudes que reciba, por parte de los
interesados, en cuanto al ejercicio de los derechos de proteccion de datos contenidos en
el capitulo Il del RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que el gjercicio frente a uno
afecte al otro responsable del tratamiento.

En caso de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten ante
una de las partes firmantes el derecho de supresion o rectificacion de los datos, asi
como el de limitacién del tratamiento, esta comunicara inmediatamente a las otras partes
dicho ejercicio, a fin de que puedan, en su caso, hacerlo efectivo también en su
tratamiento.

Asimismo, los representantes de las partes firmantes, como interesados, podran
ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones automatizadas,
dirigiéndose al correspondiente Delegado de Proteccion de Datos (DPD). En su caso, el
interesado también podra plantear una reclamacién ante la autoridad de control
competente.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente convenio
entre las partes y, posteriormente, se conservardn durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Posteriormente, la
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conservacion o, en su caso, la supresion de la informacién personal se realizara
conforme a la normativa de bloqueo prevista por el articulo 32 de la LOPDGDD.

Séptima. Financiacion.

El presente convenio no conlleva obligacién financiera o contraprestacién econémica
para ninguna de las partes, salvo las que corresponden a la UPM segln la clausula
segunda.

Octava. Transparencia.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como a la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid.

Novena. Difusion.

La UPM y el MNCARS se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de
las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que
ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Décima. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se constituird una Comision de Seguimiento y Control para supervisar y realizar
el seguimiento y control del cumplimiento de este convenio como mecanismo al que
hace referencia el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Dicha comision trabajara para garantizar el adecuado cumplimiento
del convenio en los términos aqui establecidos y resolvera las dudas sobre su
interpretacion y ejecucion que puedan surgir.

2. La Comisién, de composicién paritaria, se reunira cuantas veces lo estime
oportuno y estara integrada por un maximo de cuatro miembros:

a. Dos representantes en nombre del MNCARS.
b. Dos representantes en nombre de UPM.

3. La comision se regira por los términos de funcionamiento y régimen juridico, y
con respecto a lo no expresamente establecido en la presente clausula, por lo dispuesto
en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Las partes podran alcanzar «acuerdos ejecutivos», en sesién de reunion de la
comisién, en los que se concretaran aspectos referidos a la ejecucién de este convenio.
Dichos acuerdos ejecutivos no formaran parte del convenio y, en todo caso, deberan ser
Unicamente para precisar extremos concretos siguiendo lo previsto en el clausulado y sin
modificar el contenido del convenio.

5. Todos los acuerdos que se adopten en el seno de la comisién se resolveran por
mayoria de los votos emitidos por los miembros que la componen. En el caso de empate
en el nimero de votos emitidos, el o la Presidenta de la comision tendra voto de calidad
para resolver la votacidon de que se trate, evitando asi la paralisis en el funcionamiento
de la comision.

6. Un/a funcionario/a del MNCARS actuar4 como Secretario/a de la Comision de
Seguimiento y Control. La persona a la que corresponda el desempefio de este cargo
debera velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la comisién,
certificar las actuaciones de esta y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucién y adopcion de acuerdos sean respetadas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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7. Para la buena coordinacién y seguimiento de este convenio y las acciones que
se comprometen en él, los responsables de ambas entidades junto con el tutor de la
practica del centro correspondiente, en el caso de la UPM, y del tutor externo en el caso
del MNCARS, estaran en contacto y comunicacién permanente, reuniéndose siempre
que lo consideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas
las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este
convenio.

Undécima. Vigencia del convenio.

La duracion del presente convenio sera de cuatro afios y resultara eficaz una vez
inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal (REOICO). Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» (BOE), con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra ser prorrogado por acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales, que debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la
expiracion del plazo convenido mediante la tramitacion de la correspondiente adenda,
previa sustanciacion de todos los tramites previstos normativamente incluida su
inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion.

Duodécima. Modificacion y extincion del convenio.

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes,
que se formalizar4 mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucién
son las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Si en el momento de la resolucién algin estudiante de la UPM se encontrase
realizando practicas en el MNCARS, el convenio seguira produciendo todos sus efectos
hasta la completa finalizacion de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 52 de la ley 40/2015, de 1
de octubre, la Comisién de Seguimiento continuard en funciones y sera la encargada de
resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso
o derivadas del convenio en caso de que concurra causa de resolucion. Esta comisién
podra acordar la continuacion de las practicas en curso hasta su finalizacion
originalmente previsto sin que este plazo sea prorrogable.

Decimotercera. Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por las partes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificard a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de treinta dias naturales con las obligaciones
0 compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la otra la concurrencia de
la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

En caso de resolucion del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la
adecuada liquidacion del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte
incumplidora.

Decimocuarta. Naturaleza del convenio y resolucion de controversias.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa quedando sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio,
deberan de solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio en un Unico ejemplar electrénico.—Por
el MNCARS, el Director, Manuel Segade Lodeiro.—Por la Universidad Politécnica de
Madrid, Isabel Carrillo Ramiro (por delegacion de don Oscar Garcia Suarez).

Este convenio ha sido informado favorablemente por la Abogacia del Estado
Coordinadora del Convenio de Asistencia Juridica MNCARS-Abogacia General del
Estado con fecha 6 de julio y, autorizado por el Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica a 22 de julio de 2025, autorizado por la Secretaria General de
Presupuestos y Gastos a 28 de agosto de 2025 y autorizado por la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Hacienda con fecha de 11 de septiembre de 2025
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ANEXO |
Practicas académicas externas curriculares
Referencia:
En Madrida ......
Datos de la entidad colaboradora Datos del estudiante

Nombre Apellidos y nombre

Persona de contacto Domicilio

Ubicacién de la estancia de practicas DNI

Teléfono Teléfono

E-mail E-mail

Direccion postal o de notificacion Titulacion

Referencia del Convenio de Cooperacion Centro

Educativa:

Datos de la préactica curricular

Titulo:

Tutor profesional (Entidad colaboradora):

Departamento del tutor profesional:

Mail de tutor profesional:

Tutor/a académico/a (UPM):

Departamento tutor/a académico/a:

Mail de tutor académico:

Duracién de las practicas: Fecha de inicio: xx/xx/xxxx Fecha de finalizacion: Xx/xx/xxxx

Horario: N.° de horas semanales: §

Numero de ECTS de la practica: = é

Tendra trato con menores: Si/No § &
-
O ®
@
58
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Nota 1: La Entidad Colaboradora debera comunicar a la UPM la baja anticipada
indicando la razén de la misma (baja voluntaria, baja por contratacién o baja por
finalizacion de estudios). Los gastos de gestion, en su caso, seguiran devengandose
hasta que la entidad notifique este hecho a la Oficina Central de Préacticas de la UPM.

Nota 2: El estudiante que finalice sus estudios, no podra permanecer en el programa
de Cooperacion Educativa mas alla del Gltimo dia del mes en el que haya aprobado la
ultima asignatura que complete los estudios de su titulacion, siendo responsable el
estudiante de la comunicacion de esta situacion a la entidad colaboradora.

Seguros:

Necesidad de seguro de Movilidad Nacional. Si/No
Necesidad de seguro de Movilidad Internacional.  Si/No

Necesidad de seguro de contingencias especiales. Si/No

Seguridad y condiciones sanitarias: La entidad colaboradora se compromete a
aplicar las condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad laboral establecidas, en vigor
e implementadas en la empresa, asi como informar y formar al/a la estudiante con
caracter previo a su incorporacion.

Tratamiento de datos: Todos los intervinientes en el proceso de gestion de la practica
otorgan su consentimiento para el necesario tratamiento de sus datos personales,
siempre dentro de lo establecido en ambito normativo en materia de proteccién de datos.
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PROYECTO FORMATIVO

A. Objetivos educativos (competencias y resultados de aprendizaje alcanzables).

B. Actividades a desarrollar en la practica curricular /TFG / TFM.

Por la entidad colaboradora:

Firmado nombre apellidos firmante

El/la estudiante

Firmado nombre apellidos firmante

Responsable de la UPM —
Vicerrectora de Estudiantes,
Empleabilidad y Extension
Universitaria

Firmado Isabel Carrillo Ramiro
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ANEXO Il

Beneficios de los estudiantes con acreditaciéon verde vinculada al centro
de estudios

En la Biblioteca y Centro de Documentacion del MNCARS:
— Préstamo domiciliario:

Pueden tomar en préstamo materiales bibliograficos para su consulta domiciliaria
siempre que las condiciones de conservacion de estos documentos y la politica de
préstamo establecida lo permitan.

— Consulta de recursos electrénicos desde los equipos del museo y VPN:

Son accesibles a través de la IP del museo sin necesidad de acudir a la sala de
lectura: las bases de datos Artprice, Dialnet Plus y JSTOR, buena parte de las revistas
digitales suscritas por la Biblioteca y los contenidos de LaDigitaldelReina, incluyendo
aguellos que no estan en acceso directo.

Entrada gratuita en museos.
Ademas del ingreso al MNCARS, el beneficiario podra acceder,

— A los museos de titularidad estatal adscritos y gestionados por la Direcciéon
General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas y por el Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la MUsica.

— Museo Nacional del Prado.

— Museo Nacional Thyssen-Bornemisza.

En otras instituciones con convenio.
Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA),
El beneficiario podra disfrutar de los siguientes compromisos:

— Permitir el acceso gratuito a la sala de proyecciones del Cine Doré en las
programaciones publicas que no requieran de invitacion, incluida su sala de verano, en lo
relativo a sus proyecciones audiovisuales.

— Establecer los cauces de colaboracion entre los respectivos servicios de la
Biblioteca, Centro de Documentacién del MNCARS vy de la Filmoteca Espafiola. En este
sentido, se habilitara el préstamo bibliotecario en ambas bibliotecas para investigadores
de ambas instituciones que asi lo soliciten.

En empresas concesionarias que trabajan en el museo.

El museo tiene firmados contratos con empresas que prestan servicios en el museo
que permiten disfrutar, previa presentacién de tu acreditacion de los siguientes
beneficios:

— Restaurante Nubel: cerrado el martes.

Desayunos: de 9:00 a 12:00 de miércoles a lunes. Precios: café 1,60 euros; café +
tostada con tomate o mermelada y mantequilla o bolleria (croissant) 2 euros y café +
tostada con tomate y jamén 2,5 euros.

Meriendas (mismos productos de desayunos): de 16:00 a 19:00 h, con los mismos
precios de los desayunos.

Comidas: En los platos de carta se aplica un 20% de descuento y tres
acompafiantes, de lunes a domingo. MenU especial de lunes a viernes hasta tres
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acompafiantes. Fines de semana y festivos exclusivamente al beneficiario que esté
trabajando, con un precio de 10 euros.

— Restaurante Arzabal: De lunes a jueves de 10:00 a 01:00 h — viernes y sabados
de 10:00 a 02:00 — domingos de 10:00 a 00:00.

Desayunos. de 10:00 a 12:00 de lunes a domingo. Precio: 2,50 euros. Desayuno
dulce con croissant de mantequilla o mollete con mantequilla y mermelada y café o
infusidn; Desayuno salado mollete con aceite y tomate y café o infusion.

Comidas: En los platos de la carta se aplica un 20 % de descuento. Menu especial de
lunes a domingo de 13:00 a 16:00, con un precio de 10 euros.

— Libreria La Central: martes cerrado.

15 % de descuento.

— Tienda Palacios y Museos: martes cerrado.
30 % de descuento.

En empresas con acuerdo con el museo:

Hard Rock Café: previa presentacién de tu acreditaciéon del museo, puedes disfrutar
de los siguientes beneficios:

— Precio especial menu del dia 15,90 euros por persona (valido de lunes a viernes a
mediodia, festivos no incluidos). Restaurante Sessions.

— Alojamiento: Descuento del 15 % sobre tarifa BAR — Cédigo web: REINASOFIA
(imprescindible realizar las reservas a través de la web del hotel — https:/
www.hardrockhotels.com/madrid/es/).

En empresas sin acuerdo con el museo.

Existen también otras entidad y ciertas empresas de la zona proxima a la sede
principal del Museo que ofrecen beneficios a las/os empleadas/os del museo por
iniciativa propia y sin que haya acuerdo alguno por parte del museo y sin compromiso de
vigencia por ninguna de las partes:

— Farmacia Ronda de Atocha: (Ronda de Atocha, 24): ofrece descuento del 10 % en:
parafarmacia, higiene dental, higiene e hidrataciébn corporal, veterinaria,
dermocosmética, complementos nutricionales, linea infantil (excluida alimentacion) y
podologia. para acceder a dichos descuentos, solo sera necesaria mostrar la
acreditacion del museo.

— Restaurante Rodilla: (Glorieta de Carlos V): 10% de descuento. Es necesario
presentar acreditacion.

— Farmacia Trébol: (Glorieta de Carlos V): 8% de descuento, no acumulable a la
tarjeta de fidelidad. Es necesario presentar acreditacion.
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