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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO DE TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO

18547 Resolucién de 17 de septiembre de 2025, de la Presidencia del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, A.A.l., por la que se convoca la provisién de
puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica, modificada en su redaccién por la
Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Consejo acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion (1/2025), del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo | de la presente
resolucién, y que figura en la relaciébn de puestos de trabajo de esta Autoridad
Administrativa Independiente.

Esta convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, tendra en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca, y que se relaciona en el anexo |, podra ser
solicitado por personal funcionario que retna los requisitos establecidos para el
desempefio del mismo.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran su solicitud, en el modelo que figura como anexo Il, a
la Presidencia del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAIl, dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de RR.HH.
(SIGP) —convocatoria libre designacion— solicitud de convocatoria de libre designacion,
https:/Mmww.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible
la acreditacién por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al cédigo «EA0040111 Autoridad Administrativa Independiente Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno», debiendo en este caso, ademas, aportar la documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

Ademas de los datos personales y numero de Registro de Personal, los aspirantes
incluirdn en la solicitud su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
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y hardn constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran
desempefiando y el nivel del mismo.

Cuarta.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de dos meses
contados desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes, en virtud de lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese o al del cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Quinta.

Los funcionarios publicos en servicio activo deberan adjuntar, si son elegidos y
prestan sus servicios en ministerio u organismo distinto del convocante, certificado
extendido por la Unidad de personal donde se encuentren destinados, especificando el
grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel del puesto de trabajo
que estuvieran desempefiando y el tiempo de servicios efectivos reconocido para el
cdmputo de trienios.

Sexta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo organo que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o del domicilio del interesado, a eleccion del mismo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 17 de septiembre de 2025.—El Presidente del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno A.A.l., José Luis Rodriguez Alvarez.
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ANEXO |

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAI

N.° de Centro Directivo/Puesto

orden de trabajo Localidad Nivel CE Grupo Admén. Méritos y competencias

Presidencia del Consejo
de Transparencia y Buen
Gobierno

Gabinete

1  Director / Directora de Gabinete. Madrid. 30 3137540 Al A3 Méritos:

Cadigo de Puesto: 5819656. 1. Formacién juridica (Licenciatura o Grado en Derecho).
2. Conocimientos y experiencia en materias relacionadas
con la transparencia y el derecho de acceso a la
informacion publica.

3. Experiencia en puestos con funciones de informe,
asesoramiento juridico y asistencia a 6rganos directivos.

4. Experiencia en relaciones institucionales, coordinacién y
colaboracién administrativa, incluyendo CCAA, entidades
locales e instituciones publicas y privadas.

5. Experiencia en la elaboracion y tramitacién de convenios
y en la redaccién de proyectos normativos.

A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMICA Y LOCAL.
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:
Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico: Grado consolidado: Fecha de posesion:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion anunciada por

Resolucién de fecha .......cccocvveeiiiennene. («Boletin Oficial del Estado» de ........ccccceeevvveennen. ), para el puesto de trabajo
siguiente:
Orden N.2 orden . . . . . .
Pref puesto BOE Puesto de trabajo Nivel Centro Directivo/Unidad/O0.AA. Localidad

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

[0 Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Secretaria General para el ejercicio

de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision de puestos de trabajo.

MERITOS QUE SE ALEGAN:

(Lugar, fecha y firma)

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO AAI.
C/ José Abascal, n.2 2, 5.2 planta.
28003 Madrid.
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