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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

17758 Resolucion de 27 de agosto de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.,
y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espafia, para el desarrollo del Programa Talento 45+.

Suscrito el convenio entre el Servicio Pulblico de Empleo Estatal, O.A., y la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia para el desarrollo
del Programa Talento 45+, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 27 de agosto de 2025.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., y la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaifia para el desarrollo
del Programa Talento 45+

En Madrid, a 3 de abril de 2025.

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Economia Social, nombrado por Real
Decreto 846/2018, de 6 de julio (BOE num. 164, de 7 de julio de 2018), en nombre y
representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE), competente
para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo,
asimismo con lo sefialado en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto,
por el que se aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

De otra parte, dofia Inmaculada Riera i Refié, en calidad de Directora Gerente de
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, en virtud
del nombramiento efectuado por el Pleno de la citada Camara en su sesién celebrada el
dia 29 de septiembre de 2015 y don Adolfo Diaz-Ambrona Medrano, en calidad
de Secretario General de la Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Espafia, en virtud del nombramiento efectuado por el Pleno de
la Camara, en su sesion celebrada el 24 de noviembre de 2015.

Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas, se reconocen
reciprocamente competencia y plena capacidad legal para obligarse y otorgar el presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

1. Que el Servicio Publico de Empleo Estatal, en adelante «SEPE», es un
organismo autdbnomo estatal de los previstos en la seccion 2.2 del capitulo 11l del titulo I
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito
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al Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de su titular, y que tiene
personalidad juridica propia y diferenciada y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus funciones, patrimonio, tesoreria propia, asi como autonomia de
gestion, rigiéndose por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El SEPE es el organismo auténomo de la Administracion General del Estado al que
se le encomienda la ordenacidn, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas
de la politica de empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley de Empleo aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, que continuard en vigor hasta la entrada en funcionamiento efectivo de
la Agencia Espafiola de Empleo, segun establece la disposicién derogatoria Gnica.l a) de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Por ello, su mision es contribuir al desarrollo de las politicas activas de empleo,
gestionar el sistema de proteccion por desempleo y garantizar la informacion sobre el
mercado de trabajo con el fin de conseguir, con la colaboracién de los servicios publicos
de empleo autonémicos y demas agentes del ambito laboral, la insercion y permanencia
en el mercado laboral de la ciudadania y la mejora del capital humano de las empresas.

2. Que el SEPE, en el ejercicio de sus funciones, y conforme a lo dispuesto en
la «Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024», tiene entre sus
objetivos prioritarios promover la empleabilidad de los trabajadores, prestando especial
atencion a aquellos colectivos que enfrentan mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, como las personas desempleadas mayores de 45 afos.

El colectivo de personas desempleadas mayores de 45 afios presenta caracteristicas
gue incrementan su vulnerabilidad en el ambito laboral, tales como la pérdida de vigencia
de competencias profesionales y la menor capacidad de adaptacion a las nuevas
exigencias tecnolégicas y organizativas del mercado de trabajo, lo que justifica la
implementacion de politicas activas de empleo dirigidas especificamente a su reinsercion
laboral.

De este modo, el SEPE, en el marco de sus competencias y conforme a la normativa
vigente, promueve aquellas iniciativas que, a través de programas de formacion,
orientacién profesional y acompafiamiento laboral, buscan reducir la brecha digital en el
colectivo de personas desempleadas mayores de 45 afios, dotandoles de las
competencias necesarias para mejorar su empleabilidad y facilitar su reincorporacion al
mercado laboral.

Por ello, de acuerdo con los principios establecidos en la Estrategia Espafiola
de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, el SEPE promueve la colaboracion con entidades
publicas y privadas para la ejecucion de proyectos que contribuyan a la actualizaciéon
profesional de las personas mayores de 45 afios, mediante acciones formativas,
orientacioén laboral y apoyo en la busqueda activa de empleo.

3. Que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Esparfia,
en adelante «Camara de Espafia», es una corporaciéon de Derecho Publico, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

La Camara de Espafia esta integrada por representantes de las camaras de
comercio de las comunidades auténomas y Ciudad Autonoma de Ceuta, las grandes
empresas de mayor contribucién, las organizaciones empresariales y de autonomos, los
ministerios por razon de la competencia y las federaciones de las cdmaras oficiales
espafiolas en el extranjero, y es el organismo de representacion, relacion y coordinacion
de las camaras de comercio espafiolas.

La Ley 4/2014, de 1 de abiril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, atribuye a la Camara de Espafia la coordinacion e impulso de
las acciones que afecten al conjunto de las camaras de comercio espafiolas, asi como el
ejercicio en el ambito estatal y, en coordinacion con las camaras de comercio, de las
funciones a que se refiere el articulo 5.1 de la citada ley.

Ademas, dicha ley atribuye a las camaras de comercio, entre otras funciones, la
prestacion de servicios a empresas, la colaboracion en la gestiéon de servicios publicos
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relacionados con las empresas y la tramitacion de programas publicos de ayudas, asi
como la puesta en practica de todas aquellas iniciativas y proyectos que se consideran
necesarios 0 beneficiosos para los intereses generales de la economia espafiola,
partiendo de la informacidn que transmiten las empresas a través de las camaras de
comercio y desarrollando una accién permanente para mejorar el entorno econémico de
las empresas.

4. Que la Camara de Espafia ha sido designada como Organismo Intermedio
del Programa FSE+ de Educacion y Formacion, Empleo y Economia Social (en adelante
«el Programa») —aprobado por la Comision Europea en la Decision de Ejecucion
C(2022) 9796 final, de 19 de diciembre de 2022—, en virtud del Acuerdo de Atribucién de
Funciones de fecha 16 de mayo de 2023, suscrito entre la Camara de Espafia y la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, a la que corresponde desempefar las
funciones atribuidas por la normativa de la Uni6n Europea a la Autoridad de Gestion del
citado programa, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.3.b) del Real
Decreto 502/2034, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social y se modifica el Real Decreto 1052/2015,
de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo
y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provisiéon de
puestos de trabajo.

5. Que en el marco de dicho Programa FSE+, la Camara de Espafa impulsa el
Programa Talento 45+, incluido en los siguientes epigrafes del Programa FSE+ de
Educacion y Formacion, Empleo y Economia Social, dentro de:

Prioridad: 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento.

Objetivo especifico ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion
de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de
larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia
social. (FSE+).

Linea Principal de Actuacion 1 — Mejora de la empleabilidad y formacion para el
empleo.

Medida 1.a.01 Itinerarios de insercion laboral: Actuaciones interrelacionadas, que
buscan mejorar la situacion de empleabilidad de las personas sin trabajo, tanto aquellas
mas alejadas del mercado laboral como aquellas desempleadas de larga duracion o
mayores de 45 afios, con el objetivo de lograr su insercion laboral y la mejora de sus
condiciones de vida. Los itinerarios podran constar de distintas fases (acogida,
diagnéstico, orientacion, formacion prelaboral, intermediacion laboral, acompafiamiento y
seguimiento etc.) no necesariamente secuenciales y se adaptaran el perfil de la persona
participante.

Conforme a lo dispuesto en el Programa FSE+ y su marco juridico regulador, las
Cémaras tienen la condicién de 6rganos ejecutores de las actuaciones, participando
activamente en su desarrollo y, especificamente, ejecutando las acciones sobre el
territorio.

6. Que el Programa Talento 45+ ejecutado por las camaras de comercio tiene como
objetivo basico ofrecer una accion directa al colectivo de 45 afios 0 mas que se
encuentran en situacion de desempleo, adaptada a sus capacidades, para que obtengan
la formacién y/o cualificacibn necesaria que mejor se adapte a los requisitos de las
empresas, de manera que todo ello conduzca a la insercion laboral de los mismos.
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En dicho contexto, las camaras impulsan la mejora de la empleabilidad de este
colectivo a través de las siguientes acciones:

— Realizacion de las tareas de orientacion de aquellas personas que se encuentren
dentro del colectivo de 45 afios 0 mas en situacién de desempleo.

— Atender, informar y facilitar la inscripcion de los interesados en el citado programa.

— Ejecucion de las acciones formativas necesarias para la capacitacién del publico
objetivo de la actuacion.

— Sensibilizacién del tejido empresarial de cada territorio sobre el valor de las
personas senior.

— Seguimiento de los participantes en su proceso de incorporacion al mercado laboral.

— Gestidn de convocatorias de ayudas a la contratacion de las personas participantes.

7. Que las camaras de comercio estdn comprometidas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que constituyen un llamamiento universal a la accidon para poner
fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

Las actuaciones llevadas a cabo por los participantes en el Programa Talento 45+ se
relacionan con el Objetivo 8 «Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para todos» y el objetivo 10 «Reduccién de las
desigualdades».

8. Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin coman.

Este convenio se encuadra en el tipo de convenio establecido en la letra b) del
apartado 2, del articulo 47 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

9. Que la suscripcidon del presente convenio mejora la eficiencia de la gestion
publica en relacidn con la mejora de la formacion, cualificacion y empleabilidad de un
colectivo con especiales dificultades a la hora de participar en el mercado de trabajo, a
través de la articulacion de medidas de apoyo personalizado que adapten las
capacidades y competencias de las personas a las necesidades del mercado de trabajo
mejorando asi sus posibilidades de insercién en el mercado laboral, contribuyendo a la
realizacion de actividades de utilidad publica y careciendo de repercusion en relacion con
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, conforme a lo
dispuesto en el articulo 48.3 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

10. Que, en consecuencia, ambas las partes consideran conveniente suscribir un
convenio para establecer formulas de colaboracidon que favorezcan las posibilidades de
insercion del colectivo de personas con 45 afios 0 mas sin empleo y sensibilicen a las
empresas sobre las ventajas que ofrecen estos perfiles para su capital humano.

Por cuanto antecede, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el establecimiento de los términos de la
colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Camara de Espafia para la
ejecucion de actuaciones que mejoren la empleabilidad del colectivo de personas sin
empleo con 45 afios 0 mas.
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Dichas actuaciones seran desarrolladas por las camaras de comercio en el marco
del Programa Talento 45+, enmarcado en el Programa FSE+ de Educacién y Formacion,
Empleo y Economia Social 2021-2027, del Fondo Social Europeo.

El programa en cuestion tiene los siguientes objetivos:

— Mejorar las competencias basicas del publico objetivo de esta actuacion.

— Impulsar la formacién en competencias digitales u otros contenidos que sean
demandados por las empresas de cada territorio.

— Incentivar la contratacién de las personas pertenecientes al colectivo objeto de la
actuacion.

— Perseguir el cumplimiento de los principios horizontales de desarrollo sostenible,
igualdad de oportunidades y no discriminacion e igualdad entre hombres y mujeres.

La descripcion de las acciones concretas objeto de esta colaboracién para el
desarrollo del programa se establece en el anexo del presente convenio. No obstante,
ambas partes, siempre que sus disponibilidades presupuestarias lo permitan, podran
acordar nuevas acciones vinculadas con los objetivos de este convenio a desarrollar
durante la vigencia del presente convenio, lo cual se materializara a través del
instrumento adecuado en el que se estableceran las actuaciones especificas a
desarrollar y se determinara la correspondiente financiacion.

Segunda. Ambito de las actividades.

El desarrollo de las actividades se circunscribe a todo el territorio nacional y, en
particular, en al ambito de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla. Para ello se
contara con la red de camaras de comercio participantes en el Programa Talento 45+ o,
en su caso, con la propia Camara de Espafa.

Tercera. Funciones de las partes.
Ambas partes se comprometen a realizar las siguientes funciones:

i. Realizacion de acciones de difusion conjuntas con el objetivo de poner en valor el
potencial de las personas desempleadas con 45 afios 0 mas para el mercado de trabajo.

ii. Organizacion de eventos, conferencias y talleres.

iii. Intercambio de informacién y publicaciones sobre las actividades que cada parte
haya desarrollado o esté desarrollando en las materias de interés comin de este
convenio.

iv. Difusion conjunta de actividades y resultados mediante sus respectivas redes de
contactos y comunicacion.

La Camara de Espafia, ademas, realizara las siguientes funciones vinculadas con las
acciones previstas en el anexo:

i. Desarrollo de las metodologias e instrumentos de apoyo de cada una de las
acciones a ejecutar.

ii. Capacitacion metodolégica, asistencia técnica y coordinacion de los equipos
responsables de la ejecucién de las actividades sobre los territorios de actuacion.

iii. Coordinacién, seguimiento, control, auditoria y verificacion de las distintas
actuaciones que requieren el desarrollo de las acciones previstas.

iv. Puesta a disposiciéon de la infraestructura y de los recursos humanos y técnicos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

v. Elaboracion de un informe anual sobre el resultado de los trabajos y presentacion
de este al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las actividades para desarrollar seran ejecutadas en cada territorio a través de la red
de camaras de comercio 0 en su caso por la propia Camara de Espafia, bajo la
supervision y con el apoyo técnico de esta Ultima.
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Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las siguientes funciones:

i. Aportar la informacién necesaria para la adecuada ejecucion de las actuaciones
incluidas en el presente convenio.

ii. Valorar las propuestas y colaborar en el seguimiento de todas las actuaciones
emprendidas por las cAmaras de comercio en el marco del presente convenio.

iii. Presentar conjuntamente junto con la Camara de Espafia las actuaciones
desarrolladas realizadas tanto al tejido empresarial como a las comunidades auténomas.

Cuarta. Difusién de acciones.

En todas las acciones de desarrollo del presente convenio se hara mencién expresa
al Programa Talento 45+ del Fondo Social Europeo. Figuraran de forma destacada el
nombre y logo de todas las instituciones cofinanciadoras y firmantes del presente
convenio en todos los elementos de promocion y difusién (inserciones en prensa,
folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta documentacion se genere, de acuerdo con el
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado y cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.

Asimismo, las partes se comprometen al cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa de la Union Europea en todo lo relativo a las obligaciones de informacion y
publicidad.

La Camara de Comercio de Espafia se compromete, igualmente, a exigir el
cumplimiento de esta clausula a las camaras de comercio que participen en este
programa, asi como al cumplimiento del plan de difusién y sensibilizacion empresarial
que se acuerde.

Quinta. Financiacion.

El presupuesto total de las acciones que configuran el objeto de este convenio
asciende a un millén setecientos setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y seis euros
con trece céntimos (1.778.656,13 €), distribuido entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal que aporta quinientos cuarenta mil euros (540.000,00€) con cargo al
subconcepto presupuestario 19.101.241B.227.99 de su presupuesto de gastos en el que
existe crédito adecuado y suficiente, y la Camara de Comercio de Espafia que aporta un
millén doscientos treinta y ocho mil seiscientos cincuenta y seis euros con trece céntimos
(1.238.656,13 €).

La aportacion de la Camara de Comercio de Espafa procede de la cofinanciaciéon
del Fondo Social Europeo (FSE), a través del Programa FSE+ de Educacion y
Formacidn, Empleo y Economia Social 2021-2027. Dicha aportaciéon alcanza un importe
total un millén doscientos treinta y ocho mil seiscientos cincuenta y seis euros con trece
céntimos (1.238.656,13 €). El resto es aportacion publica.

Para el desarrollo de las actividades, el Servicio Publico de Empleo Estatal anticipara
a la Camara de Espafa el 10 por ciento de la cuantia sefialado anteriormente (es
decir 54.000,00 €), a partir de fecha de eficacia del presente convenio establecida en la
clausula decimotercera, para la realizacion de las operaciones preparatorias que resulten
necesarias para realizar las actuaciones financiadas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. El importe
restante se abonard a la finalizacion de las actuaciones, previa justificacion de las
mismas y hasta el importe justificado conforme a lo previsto en la clausula séptima, sin
gue en ningun caso pueda ser superior a la aportacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal prevista en la presente clausula.

En todo caso, la aportacion del Estado de anualidades futuras estara condicionada a
la existencia de crédito en los correspondientes presupuestos, tal y como establece
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su
articulo 49.d).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-17758



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Séabado 6 de septiembre de 2025 Sec. lll. Pag. 117114

En el marco del Programa Talento 45+ y en relacion con los gastos en los que
incurran las cdmaras de comercio, la aportacion del Servicio Publico de Empleo Estatal
tendra la consideracion de cofinanciacién publica nacional. De la misma forma, se
considerara cofinanciacion publica nacional la aportacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal relacionada con los gastos de Asistencia Técnica de Camara de Espafia en el
marco del Programa Talento 45+.

El resto de gastos de Camara de Espafia relacionados con el desarrollo y gestion de
dicho proyecto podran ser financiados con cargo a la aportacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Esta cuantia no podra tener su origen en fondos europeos.

Sexta. Periodo de realizacion de las acciones.

El periodo para la realizacién de las actividades comprendera desde la fecha de
eficacia del presente convenio hasta el 30 de septiembre de 2026, de acuerdo con lo
establecido en la clausula decimotercera.

Igualmente, a los efectos de justificacion econdmica, este convenio amparara los
gastos realizados entre la fecha de eficacia del presente convenio y el 30 de septiembre
de 2026 y pagados con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de justificacion.

Séptima. Justificacion.

Con independencia de la justificacion que la Camara de Espafia deba presentar a
efectos de la cofinanciaciébn de su aportacion por el Fondo Social Europeo, a la
finalizacion de las actuaciones, la Camara de Espafia remitira al Servicio Publico de
Empleo Estatal la documentacién justificativa del gasto realizado con cargo a la
aportacion de este organismo y una memoria detallada de todas las actividades
realizadas. Esta documentacion justificativa se presentar4d dentro de los 90 dias
siguientes a la finalizacion de la duracién del convenio.

La justificacion de las acciones desarrolladas debera ir acompafada de una memoria
justificativa de las actuaciones desarrolladas, asi como una relacion de gastos incurridos,
la referencia al documento justificativo (facturas, néminas...) que sustente cada gasto, su
fecha de emision y pago, asi como el acreedor del respectivo importe.

Los correspondientes justificantes de gastos (facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y la
documentacién acreditativa del pago), se custodiaran en la Camara de Espafia
ordenados y clasificados para su posible revisién, comprobacion o inspeccion por parte
de las unidades administrativas y de control correspondientes.

Octava. Comisién de Seguimiento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo previsto en el presente
convenio se constituye una Comision de Seguimiento integrada por cuatro miembros
designados por las partes, a razén de dos por cada uno de los conveniantes. Sera
presidida por uno de los representantes del Servicio Publico de Empleo Estatal
designado por la persona titular del mismo. Esta Comision de Seguimiento tendra,
ademés de las descritas en el presente convenio, las siguientes funciones:

i. Realizar las propuestas de programacion, el seguimiento y la evaluacion periédica
de las actividades realizadas al amparo del presente convenio, asi como los acuerdos de
desarrollo necesarios para ello.

ii. Resolver las dudas y controversias que pudieran originarse en la interpretacion,
ejecucién o aplicacién de las clausulas del convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad que se estime oportuna o
por razones de urgencia a instancia de cualquiera de las partes, aprobando en su sesion
de clausura el informe final.
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La secretaria de la comisién y la coordinacion administrativa de la misma
corresponderan a un funcionario del Servicio Publico de Empleo Estatal designado por la
persona titular del mismo.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustara al régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados y se regira, en lo no regulado en este
convenio, por lo dispuesto en la seccion 3.2, capitulo I, del titulo preliminar, de la
Ley 40/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Extincion del convenio.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la LRJSP, son causas de
resolucion del convenio, las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
comision mixta de coordinacion y seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Décima. Proteccion de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal recogidos al amparo del convenio
debe cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

La Camara de Comercio de Espafa informard a los interesados en el momento de
recabar sus datos, del tratamiento de los mismos en los términos previstos en el
articulo 13 del mencionado reglamento, en particular, informara a los interesados sobre
la comunicacién de sus datos personales al Servicio Publico de Empleo Estatal, a los
organismos nacionales y comunitarios, a efectos del control y justificacion de las
actuaciones.

Undécima. Cumplimiento de normativa europea.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir la normativa
comunitaria en vigor y la normativa que la sustituya en materia de gestion y ejecucién de
programas cofinanciados con fondos estructurales, asi como las obligaciones de
informacion y publicidad previstas en la citada normativa.

cve: BOE-A-2025-17758
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Duodécima. Régimen juridico.

El presente convenio es de caracter administrativo y se encuadra en el tipo de
convenio establecido en la letra b) del apartado 2, del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualquier conflicto o controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacién o
ejecucién del presente convenio se resolvera por mutuo acuerdo entre las partes en el
seno de la Comisién de Seguimiento y, en su defecto, sera competente para conocer de
los mismos el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Decimotercera. Vigencia y modificacion.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, sera publicado en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Tendra vigencia hasta el 30 de septiembre de 2026, sin perjuicio de lo dispuesto en
las clausulas sexta y séptima sobre la justificacion de las actuaciones.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga, por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, sin que ello suponga un incremento de la
aportacion econémica a realizar por el SEPE, permitiendo asi trasvases anuales de la
cofinanciacién no utilizada.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, en prueba de conformidad se firma el presente convenio, a fecha de su firma
electrénica.—El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo
Gutiérrez Ardoy.—La Directora General de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espafia, Inmaculada Riera i Refié.—El Secretario General de
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa, Adolfo
Diaz-Ambrona Medrano.

ANEXO |
Descripcion de las acciones 2025-2026 para el desarrollo del Programa Talento 45+

Atendiendo a las funciones que se recogen en la clausula tercera del presente
convenio, corresponde a la Camara realizar las siguientes actividades:

1. Divulgacion del programa Talento 45 + a través de una actuacion especifica
organizada desde el Centro estatal de Orientacién, Acompafiamiento, Emprendimiento e
Innovacién para el Empleo y dirigida al personal de orientaciéon e intermediacion laboral
para dar a conocer sus objetivos, estructura y desarrollo y promover la derivacion al
programa de personas interesadas en el mismo.

2. Integracion en el programa Talento 45 + de las personas desempleadas mayores
de 45 afios que derive al mismo el Servicio Publico de Empleo Estatal de entre las
inscritas como demandantes de empleo en Ceuta y en Melilla que, a 31 de diciembre
de 2024, ascendian respectivamente a 3.600 y 2.500 personas.

3. Monitorizacion trimestral de la ejecucion y resultados del programa Talento 45 +,
sustentada en indicadores que informen, al menos, sobre las personas orientadas,
personas formadas, personas que han encontrado empleo en el marco del programa.

4. Organizacion de la celebracion, de al menos, cuatro encuentros territoriales de
la Camara de Comercio y el Servicio Publico de Empleo Estatal con el tejido empresarial,
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en particular de pequefias y medianas empresas, destinadas a constituir un punto de
encuentro y aprendizaje para todos aquellos agentes involucrados a nivel territorial con
el empleo. Los encuentros territoriales se desarrollaran con preferencia en los Centros
de Orientacion, Acompafiamiento, Emprendimiento e Innovacion para el Empleo (Red
COE) con los siguientes objetivos y distribucion territorial:

— Presentacion y recogida de buenas practicas relativas a la insercion laboral de
personas desempleadas con 45 afios 0 mas (COE estatal).

— ldentificacion de las necesidades de formacién del colectivo objeto de las
actuaciones (COE Melilla o COE Ceuta).

— Deteccién de necesidades de contratacion por parte de las empresas del territorio
en sectores y areas idoneos para las personas desempleadas de 45 afios o0 mas (COE
Ceuta o COE Melilla).

— Divulgacion y promocioén de las lineas de actuacion del SEPE en materia de
empleo de personas de 45 afios o0 mas y de colaboracién con las empresas (COE a
determinar).
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