BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 5 de septiembre de 2025 Sec. I

Pag. 116660

I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

17657  Acuerdo GOV/201/2025, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Lleida.

El articulo 172.1.c) del Estatuto de Autonomia de Catalufia establece que
corresponde a la Generalidad, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la
autonomia universitaria, la competencia exclusiva sobre la aprobacion de los estatutos
de las universidades publicas y de las normas de organizacion y funcionamiento de las
universidades privadas.

Las universidades publicas elaboran y aprueban sus estatutos, en virtud de su
autonomia universitaria. Posteriormente, éstos son aprobados por el Gobierno de la
Generalidad, previo control de legalidad, de acuerdo con lo que establece el articulo 103
de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia.

Los vigentes Estatutos de la Universidad de Lleida son los aprobados por el
Decreto 201/2003, de 26 de agosto, que fueron modificados en sus articulos 10.2,
45.1.h), 72.2, 76.2.b) y 78.2 mediante el Acuerdo GOV/8/2023, de 17 de enero.

En cumplimiento de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, el Claustro de la Universidad de Lleida, en la sesion de 2 de diciembre
de 2024, ha aprobado la modificacion de los Estatutos de la Universidad, con el fin de
adaptarlos al nuevo marco juridico vigente.

Una vez analizada la adecuacioén a la legalidad vigente, y dado lo que establece la
Ley 13/2008, de 5 de noviembre, de la presidencia de la Generalidad y del Gobierno;

Por todo ello, a propuesta de la consejera de Investigacion y Universidades, el
Gobierno acuerda:

1. Aprobar los Estatutos de la Universidad de Lleida, que figuran como anexo a
este acuerdo.

2. Estos Estatutos sustituyen a los que se aprobaron por el Decreto 201/2003,
de 26 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Lleida.

3. Publicar este Acuerdo en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 29 de julio de 2025.—E| Secretario del Gobierno, Javier Villamayor Caamafio.

ANEXO
Estatutos de la Universidad de Lleida
PREAMBULO

La Universidad de Lleida tiene sus raices en el antiguo Estudio General de Lleida,
fundado en el afio 1300 por el rey Jaime Il, y fue la primera universidad de los territorios
hispanicos de la Corona de Aragdn. Sus Estatutos, publicados el 28 de septiembre
de 1300, fueron los primeros de una universidad catalana y los mas completos de la
Europa de aquellos tiempos. En aquellos estatutos ya se expresaba el anhelo de
autonomia universitaria y una amplitud de horizontes propia de la universalidad del
conocimiento, que constituye la razén de ser de la instituciébn universitaria. Aquella
primera universidad desarrollé su actividad hasta principios del siglo XVIII cuando, al
acabar la Guerra de Sucesion a la Corona de Espafia, fue cerrada, tras mas de
cuatrocientos afios de vida académica, junto con el resto de las universidades catalanas
de la época.
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La creacidn de la Universidad de Lleida en época moderna por la ley del Parlamento
de Catalufia del 12 de diciembre de 1991 representa la culminacién de los esfuerzos de
la comunidad universitaria y la sociedad leridana durante un periodo de mas de veinte
afos de recuperacion progresiva de los estudios superiores. Los diversos centros hasta
entonces dependientes de las universidades de Barcelona (Universidad de Barcelona,
Universidad Politécnica de Catalufia y Universidad Autonoma de Barcelona) confluyeron
en una voluntad comun de revalidar la antigua tradicion universitaria del Estudio General
y de iniciar un proyecto de futuro que respondiera a los retos de la sociedad de finales
del siglo XX.

Este esfuerzo cristaliz6 en los primeros estatutos de la nueva Universidad de Lleida,
aprobados por el Claustro constituyente de fecha de 27 de octubre de 1994, que querian
satisfacer la necesidad de ofrecer al pais una politica universitaria adecuada que
ayudara a la desconcentracion y al reequilibrio universitario y territorial, asi como dar
respuesta a las demandas del entorno geografico y social que han visto en la
Universidad un motor de desarrollo y una oportunidad de contacto con el saber universal.

Este espiritu fundacional sigue vivo a la hora de abordar la tarea de elaborar unos
nuevos estatutos adaptados a las modificaciones del marco legislativo. Se pretende que
esta circunstancia sea una oportunidad para renovar el compromiso con la concepcion
de la universidad como un servicio publico que tiene que responder a los intereses
generales de toda la comunidad.

La Universidad contribuye al desarrollo social, humanistico, cientifico y tecnolégico
de sus miembros y de la sociedad en general, a la formacién de profesionales y a la
formacién a lo largo de la vida, y, por ello, debe dotarse de una organizacion eficaz y
equilibrada, que disponga de unas estrategias creativas y actualizadas de formacion
docente, investigadora y tecnolégica.

En este sentido, la Universidad de Lleida quiere proporcionar una formaciéon que
fomente el pensamiento critico, la competencia profesional, la calidad en todas sus
actividades, tanto en la docencia como en la investigacion y la transferencia de
conocimiento y en la gestion, asi como una actitud ética y civica que promueva los
valores de respeto a los derechos humanos, los principios democraticos, el respeto a la
diferencia, la solidaridad y la equidad, principios con los que la Universidad de Lleida
estd comprometida. En definitiva, una formacién de una ciudadania activa, capaz de
contribuir a la transformacion y al progreso social con un uso eficaz y eficiente de los
recursos disponibles.

El contexto en el que se elaboran estos estatutos invita, pues, a la recuperacion del
espiritu humanista de la mejor tradicion universitaria y a la necesidad de ser cada vez
mas exigentes con nosotros mismos, asumiendo la consolidacion de la cultura de la
calidad y la evaluacion, la internacionalizacién de los estudios universitarios y la
incorporacion de las nuevas tecnologias, sin olvidar la creatividad que demanda un
entorno cambiante y lleno de nuevos retos.

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Definicion.

La Universidad de Lleida es una institucibn de derecho publico con personalidad
juridica propia que actta en régimen de autonomia de acuerdo con estos estatutos y el
resto del ordenamiento juridico.
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Articulo 2. Misién.

La Universidad de Lleida tiene como misién prestar el servicio publico de la
educacion superior universitaria y contribuir a la creacién, la conservacion y la
transmision del conocimiento. Esta mision se hace efectiva a través de sus actividades
principales, que son la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

Articulo 3. Libertad académica.

En el marco de su autonomia, la actividad de la Universidad de Lleida se fundamenta
en la libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion
y de estudio. La libertad académica inspira la interpretacién de las normas por las que se
rige la Universidad de Lleida.

Articulo 4. Principios.

1. En el desarrollo de sus actividades, la Universidad de Lleida se rige por los
siguientes principios:

a) La universalidad del saber y del método cientifico como via para ampliar el
horizonte del conocimiento.

b) EI fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico y tecnologico y de la
innovacion y la transferencia de conocimiento.

¢) Elimpulso de la mejora en la docencia y la contribucién al aprendizaje a lo largo
de la vida, para mejorar la cohesion social, la igualdad de oportunidades y la calidad de
vida.

d) El fomento y la evaluacion de la calidad en la docencia, en la investigacion y en
la gestion de los servicios universitarios, de acuerdo con los mejores criterios y
metodologias disponibles.

e) Labuena gobernanzay la rendicién de cuentas.

f) El favorecimiento de la plena integracién de la Universidad en el Espacio Europeo
de Educacion Superior y su promocion en Europa y el mundo.

g) Elfomento del compromiso social y participativo para la mejora de la sociedad.

h) La promocion de los derechos humanos, la cultura de paz, el respeto de las
diversidades y el cuidado del medio ambiente.

i) La promocion de la educacién en valores como parte integrante del proceso de
aprendizaje y formacion y el estimulo de la transmisién de valores de libertad, justicia,
igualdad, responsabilidad, solidaridad, inclusién, participacion y ciudadania plena.

j) La colaboracion con el entorno institucional, social y empresarial para la mejora
de su actividad.

2. Para cumplir su misién, de acuerdo con los principios mencionados, la
Universidad de Lleida asume como finalidades propias la formacion de profesionales que
den respuesta a las necesidades de la sociedad, el estimulo del desarrollo cientifico, la
difusion de la cultura y la consecucion de una sociedad mas justa, equitativa y sostenible
fundamentada en el respeto a los derechos humanos y en la construccion de la paz.

3. De acuerdo con su identidad secular como Estudio General, la Universidad de
Lleida reconoce igual relevancia a todas las disciplinas que contribuyen al saber.

Articulo 5. Funciones.
Son funciones de la Universidad de Lleida:

a) La educacion y la formacion integral del estudiante por medio de la creacion, el
desarrollo, la transmision y la evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnolégico,
social, humanistico, artistico, cultural y deportivo, asi como de las capacidades, las
competencias y las habilidades que le son inherentes.
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b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion y la actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos,
sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

c) La generacion, el desarrollo, la difusién, la transferencia y el intercambio de
conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos,
tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los &mbitos sociales,
econdmicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucién al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesion de la
sociedad y del entorno territorial y la promocién de las lenguas oficiales, por medio de la
formacion, la investigacion, la transferencia y el intercambio de conocimiento y la cultura
de la expendeduria, tanto individual como colectiva, a partir de férmulas societarias
convencionales o de economia social.

f) La generacion de espacios de creacién, de expresion y de difusion de
conocimiento y pensamiento critico.

g) La transferencia y el intercambio de conocimiento y de cultura al conjunto de la
sociedad a través de la actividad universitaria y la formacién permanente o a lo largo de
la vida del conjunto de la ciudadania.

h) La formacion de la ciudadania a través de la transmision de los valores de
respeto a los derechos humanos, a los principios democraticos, el respeto a la diferencia,
la solidaridad y la equidad.

i) El fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades promovidas por entidades del tercer sector que se alineen con los principios
y los valores de la Universidad.

j) Todas las otras funciones que se le atribuyan legalmente.

Articulo 6. Lengua.

1. El catalan es la lengua propia e institucional de la Universidad de Lleida y, por lo
tanto, la de uso normal en sus actividades, sin perjuicio de los derechos linguisticos que
se derivan del Estatuto de Autonomia de Catalufia y de la legislacion sobre el uso de las
lenguas oficiales en la universidad.

2. La Universidad de Lleida potencia el uso del catalan en los diversos ambitos de
la actividad universitaria y garantiza la existencia de los medios adecuados para
asegurar su comprension y fomentar su uso por parte de la comunidad universitaria. Con
esta finalidad, promueve la colaboraciéon con otras universidades, especialmente las del
ambito linglistico catalan, y fomenta la proyeccion exterior de la lengua y la cultura
catalanas. La Universidad establece las directrices en materia de politica linguistica y
una comision de politica linglistica, u 6rgano equivalente, se encargara de su
seguimiento.

3. La comunidad universitaria y los érganos de gobierno tienen que velar por
facilitar la integraciéon de las personas que se incorporan a la Universidad de Lleida
procedentes de fuera del ambito linglistico catalan. La Universidad tiene que procurar
que el acceso y la incorporacién de nuevos miembros a la comunidad universitaria no
altere sus usos linguisticos.

4. La comunidad universitaria y los 6érganos de gobierno, de acuerdo con la
legislacion, han de regular la concrecién del conocimiento suficiente de las lenguas
oficiales en los procesos de seleccién, acceso, incorporacion y evaluacion de los
miembros de la comunidad universitaria.

5. La Universidad de Lleida fomenta el conocimiento de terceras lenguas y su uso
en las actividades académicas, de investigacion y de transferencia.

6. Vista la vinculacion histdrica con el territorio del Valle de Aran, la Universidad de
Lleida ha de velar por la presencia del occitano en las actividades de la comunidad
universitaria.

7. La Universidad de Lleida ha de velar por la presencia de la lengua de signos
catalana en las actividades de la comunidad universitaria.
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Articulo 7. Sede e implantacién territorial.

La Universidad tiene su sede en la ciudad de Lleida. Ademas, extiende su actividad a
las comarcas de Lleida, a la ciudad de Igualada y a otros lugares.

Articulo 8. Imagen institucional y emblema.

1. La marca Universitat de Lleida es el distintivo de la Universidad. Corresponde al
Consejo de Gobierno aprobar el Reglamento de Imagen Institucional.

2. Los organos de gobierno y de representacion de la Universidad tienen que
utilizar la imagen institucional de la Universidad de Lleida en todas las actividades
oficiales.

3. Los miembros de la comunidad universitaria tienen que hacer constar su
pertenencia a la Universidad de Lleida en los actos publicos y en los resultados de su
actividad vinculada a la Universidad.

4. La medalla de la Universidad de Lleida, basada en el sello del antiguo Estudio
General de Lleida, es el emblema de la Universidad.

CAPITULO I
Régimen juridico
Articulo 9. Régimen juridico.

La Universidad de Lleida se rige por su ley de creacion, por la Ley Organica del
Sistema Universitario, por la Ley de Universidades de Cataluiia y por estos estatutos,
que constituyen la norma béasica de su régimen de autogobierno, y por la normativa de
desarrollo de estos y la que materialmente le sea aplicable.

Articulo 10. Transparencia y buen gobierno.

La transparencia, el acceso a la informacién publica y las normas de buen gobierno
son valores y ejes fundamentales de la Universidad de Lleida.

Articulo 11. Potestades administrativas y buena administracion.

1. La Universidad de Lleida disfruta de las prerrogativas y las potestades propias de
las administraciones publicas sin perjuicio de las particularidades establecidas por la
legislacion.

2. En su organizacién y actuacién, la Universidad de Lleida tiene que respetar los
principios generales de las administraciones publicas y las normas de régimen juridico y
de procedimiento administrativo comdn que le son aplicables, sin perjuicio de las
adaptaciones necesarias por razén de la autonomia y de la adecuacién a su estructura
organizativa, a los procedimientos especiales previstos en la legislacién sectorial
universitaria y a los procedimientos propios que establezcan estos estatutos y las
normas que los despliegan. En todo caso, la Universidad tiene que velar por responder a
los mejores estandares de una buena administracion.

3. La Universidad de Lleida esta eximida de prestar todo tipo de garantias y
cauciones ante los organismos administrativos y jurisdiccionales, de acuerdo con lo que
establece la legislacion.

4. La Universidad de Lleida, en el ejercicio de su plena personalidad juridica, y en el
marco de lo establecido por el ordenamiento juridico, puede adquirir, poseer, retener,
permutar, gravar y alienar cualquier tipo de bienes, tanto muebles como inmuebles, y
también formalizar contratos, establecer y explotar obras y servicios, obligarse,
interponer recursos y ejercer las acciones previstas en las leyes.

5. Para la promocién y el desarrollo de sus fines, la Universidad, por su cuenta o en
colaboracion con otras entidades publicas o privadas, puede crear empresas, fundaciones u
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otras personas juridicas de acuerdo con la legislacién. En todos los casos se requiere de la
aprobacion previa del Consejo Social.

6. EIl «Boletin Oficial de la Universidad de Lleida» es el medio de difusién de las
disposiciones de caracter general de la Universidad y de los acuerdos adoptados y de
las resoluciones que dictan los érganos de gobierno de la Universidad en el ejercicio de
sus competencias y que hayan de ser objeto de publicacion oficial de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Articulo 12. Reglamentos de la Universidad de Lleida y buena regulacion.

1. En el gjercicio de su autonomia universitaria, la Universidad de Lleida puede
aprobar reglamentos de desarrollo de estos estatutos o de la legislaciéon cuando esta asi
lo prevea. De la misma manera, la Universidad de Lleida puede regular la organizacion,
el funcionamiento y la actividad propios en el marco del ordenamiento juridico.

2. La Universidad de Lleida ejerce la potestad normativa de acuerdo con los
principios de buena regulacién, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias por razén de
Su estructura y su autonomia. En particular, antes de aprobar reglamentos universitarios,
ha de velarse por tener en cuenta la valoracién de los impactos mas significativos y ha
de exponerse con claridad la razén de la regulacion y los objetivos y las finalidades que
Se quieren conseguir.

3. El Consejo de Gobierno ha de desarrollar el procedimiento reglamentario que se
tendra que seguir.

4. Los reglamentos universitarios son aprobados, en funcién de sus competencias,
por el Claustro o por el Consejo de Gobierno y han de publicarse en el «Boletin Oficial de
la Universidad de Lleida». Estos reglamentos entran en vigor al dia siguiente de su
publicacién, salvo que se indigque otro plazo posterior. No obstante, si es preceptiva su
publicacién en otro diario oficial, los efectos se producen a partir de su publicacién en
este.

5. Para facilitar la consulta y la aplicacion correcta de los reglamentos universitarios
aprobados por la Universidad de Lleida, la Secretaria General ha de elaborar una
recopilacion, sin valor normativo de texto refundido, bajo el nombre de Cddigo de
Normativa de la Universidad de Lleida y ha de mantener una versién consolidada que
sea de facil acceso.

6. Los reglamentos universitarios pueden prever asi mismo remisiones para la
adaptacién o el desarrollo a nivel de centro o de estructura. Para dar cumplimiento a
estas remisiones y hacerlas efectivas se requiere de la elaboracién de un reglamento de
centro o estructura por parte del 6rgano competente en cada caso. Una vez elaborado,
se ha de trasladar al Claustro o al Consejo de Gobierno, segun proceda, para su
aprobacion y se ha de incorporar al Cédigo de Normativa de la Universidad de Lleida.

Articulo 13. Acciones administrativas y judiciales.

Corresponde al rector o rectora y al Consejo de Gobierno el ejercicio de cualquier
accién que se considere pertinente en el ejercicio de sus competencias y en el uso de los
derechos y los intereses de la Universidad. Asi mismo, las corresponden, en funcién de las
respectivas competencias, las facultades de desistimiento, transaccion y allanamiento.

CAPITULO Il

Régimen econdmico y presupuestario

Articulo 14. Autonomia econémica y financiera.

La Universidad de Lleida disfruta de la autonomia econdmica y financiera que, en
atenciéon a la autonomia universitaria reconocida en la Constitucion, le otorga la
legislacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-17657



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 5 de septiembre de 2025 Sec. I

Pag. 116666

Articulo 15. Elaboracion del presupuesto.

1. La Universidad de Lleida establece, de acuerdo con la ley, una programacién
plurianual y un presupuesto anual. La programacion plurianual ha de revisarse anualmente.

2. El presupuesto de la Universidad de Lleida es anual, publico, tnico y equilibrado,
comprende el total de los ingresos y los gastos previstos y tiene en cuenta el enfoque
con perspectiva de género.

3. La Gerencia, con la participacion del Consejo Social, prepara el presupuesto,
incluyendo los informes de impacto significativo exigidos por la legislacién. La aprobacion final
del presupuesto corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

4. Si el presupuesto no se aprueba antes del 1 de enero del afio al que
corresponde el ejercicio, el presupuesto del afio anterior se prorrogara automaticamente,
hasta que se apruebe el nuevo presupuesto.

Articulo 16. Contenido del presupuesto.
El presupuesto anual contiene, por lo que se refiere a los ingresos:

a) Las transferencias por gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por la
Generalidad de Catalufia.

b) Los ingresos en concepto de precios publicos, tasas académicas y otros
derechos que legalmente se establecen. También deben consignarse las
compensaciones correspondientes a los importes de las exenciones y las reducciones
que legalmente se establecen en materia de tasas y otros derechos.

c) Las subvenciones y los ingresos procedentes de transferencias de entidades
publicas o privadas, y también las herencias, los legados y las donaciones.

d) Los rendimientos del patrimonio de la Universidad y de las actividades
econdmicas que desarrolla, de acuerdo con la ley y con estos estatutos.

e) Los ingresos derivados de contratos y convenios para la realizacion de tareas
cientificas, tecnoldgicas o artisticas o de transferencia de conocimiento y los ingresos de
las ensefianzas de especializacion o las actividades especificas de formacion.

f) El producto de las operaciones de crédito concertadas por la Universidad,
debidamente autorizadas por la Generalidad de Catalufia.

g) Losremanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

h) Cualquier otra fuente de ingresos prevista en la legislacién universitaria vigente.

Articulo 17. Gestidn del presupuesto.

1. La Universidad de Lleida ha de disponer de los recursos suficientes para
desarrollar sus funciones. A tal efecto, todos los érganos de gobierno de la Universidad,
y en particular el Consejo Social, el Consejo de Gobierno y el rector o rectora, han de
promover ante los poderes publicos una politica presupuestaria adecuada, que asegure
la posibilidad de cumplimiento de sus objetivos como servicio publico. Asi mismo, el
presupuesto y sus liquidaciones deberan asegurar el equilibrio y la sostenibilidad
financiera.

2. La estructura del presupuesto, su sistema contable y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales tienen que adaptarse a la normativa general vigente
para el sector publico y al plan de contabilidad fijado para las universidades por la
Generalidad de Catalufia.

3. Los créditos presupuestarios tienen la consideracion de ampliables salvo los
casos que afecten a la plantilla de personal, excluyendo los conceptos retributivos
extraordinarios previstos por la ley.

Articulo 18. Modificaciones del presupuesto.

1. Tras la aprobacion por el Consejo Social, el presupuesto de la Universidad de
Lleida se puede modificar de acuerdo con los procedimientos establecidos en las bases
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de ejecucion del presupuesto, en los limites previstos en la legislacién correspondiente y
en estos estatutos.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y con el informe previo
del gerente o gerenta, acuerda las transferencias de crédito de gastos corrientes a
gastos de capital y las transferencias entre los diferentes conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y de operaciones de capital.

3. El Consejo Social puede autorizar que el Consejo de Gobierno apruebe, en los
supuestos que establezca, transferencias que no superen una cuantia determinada.

4. Corresponde al Consejo Social acordar las transferencias de gastos de capital a
cualquier capitulo, a propuesta del Consejo de Gobierno, con el informe previo del
gerente o gerenta y con la autorizacion de la Generalidad de Catalufia, si procede.

Articulo 19. Memoria econémica.

La Gerencia ha de elaborar la memoria econémica anual, que es el documento que
sirve para rendir cuentas del ejercicio presupuestario ante los érganos competentes.
Esta integrada por la liquidacién definitiva del presupuesto, el balance de situacion, la
cuenta de resultados econémicos y patrimoniales y un informe de gestién de los recursos
econdmicos, que ha de valorar los impactos significativos previstos. Esta memoria ha de
presentarse ante el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Articulo 20. Contabilidad.

1. La Universidad contabiliza las operaciones de ingreso y de gasto de acuerdo con
los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

2. El gerente o gerenta vela por la publicidad y la transparencia de todas las
operaciones de ingreso y de gasto. Asi mismo, se ocupa del establecimiento de los
mecanismos idoneos para el control adecuado de los gastos, las inversiones y los
ingresos.

3. La Universidad se somete a auditorias que garantizan la transparencia y la
legalidad de la actuacion presupuestaria. Los resultados de estas auditorias han de
presentarse ante el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Articulo 21. Autorizacién de gastos.

1. Corresponde al rector o rectora la autorizacion de los gastos y la ordenacion de
los pagos. El rector o rectora puede delegar en un vicerrector o vicerrectora o en el
gerente o gerenta.

2. Los decanos o decanas y los directores o directoras de centro o estructura, y
también los jefes de unidad que gestionan una partida del presupuesto de la
Universidad, tienen la facultad de autorizar los gastos y la ordenaciéon de los pagos
correspondientes a las cantidades asignadas en el presupuesto de la Universidad a los
centros, estructuras y unidades. Deben ejercer esta facultad de acuerdo con la
distribucidn interna acordada en los respectivos drganos colegiados y por medio de los
mecanismos de gestion que establece el Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

Régimen patrimonial, tributario y de contratacion

Seccion primera. Patrimonio

Articulo 22. Disposiciones generales.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de Lleida el conjunto de sus bienes,
derechos y obligaciones.
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2. La desafectacién de los bienes de dominio publico corresponde al Consejo
Social, previo informe del Consejo de Gobierno, y es ratificada posteriormente por el
Gobierno de la Generalidad. Todo ello sin perjuicio de lo que dispone la legislacion sobre
patrimonio histdrico cuando esta sea aplicable.

3. La disposicién y el gravamen de bienes inmuebles o de bienes muebles de valor
extraordinario y de titulos, valores y participaciones sociales corresponde al rector o
rectora, con el informe previo del Consejo de Gobierno y con la autorizacion del Consejo
Social.

4. La gestién de los edificios y las instalaciones se ha de inspirar en el principio de
adecuacion a las necesidades del servicio publico y se realiza con sujecion a los criterios
y los principios de planificacion global e integrada de las necesidades de los inmuebles;
eficiencia y racionalidad en el uso; rentabilidad de las inversiones, considerando el
impacto de las caracteristicas de los inmuebles en su uso y en la productividad de los
servicios vinculados a ellos, e imagen unificada, que evidencie la titularidad de los
edificios y que transmita los valores de austeridad, eficiencia y dignidad inherentes al
servicio publico.

Articulo 23. Proteccion y defensa del patrimonio.

1. La Universidad de Lleida ha de mantener un inventario actualizado de su
patrimonio.

2. El rector o rectora y los 6rganos de gobierno y de representacién de la
Universidad han de proteger y defender el patrimonio mediante los instrumentos que la
legislacion pone a su disposicion.

3. La Universidad vela por la buena gestiéon y la conservacién de su patrimonio
histérico, artistico y documental, por darlo a conocer a la comunidad universitaria y a la
sociedad, y por crear y conservar la memoria de la Universidad de Lleida.

Seccion segunda. Tributos

Articulo 24. Régimen tributario.

1. Los hienes afectados al cumplimiento de las finalidades de la Universidad, los
actos que esta realiza para el desarrollo inmediato de estas finalidades y los
rendimientos correspondientes disfrutan de exencién tributaria de acuerdo con lo que se
establece en la legislacién aplicable.

2. La Universidad también disfruta de los beneficios que la legislacion establece
para las fundaciones o las entidades sin animo de lucro.

Seccion tercera. Contratacion

Articulo 25. Disposiciones generales.

1. Los contratos que subscriba la Universidad de Lleida deberan ajustarse a la
legislacion reguladora de la contratacion del sector publico.

2. El rector o rectora es el érgano de contratacion de la Universidad de Lleida y
tiene la facultad para suscribir, en su nombre y representacion, los contratos en los que
intervenga la Universidad, salvo aquellos que impliquen un gasto superior al 10 % de los
recursos ordinarios del presupuesto de la Universidad. En este caso, corresponde al
Consejo de Gobierno la competencia como érgano de contratacion.

3. El Consejo Social ha de informar favorablemente de los contratos relativos a
inversiones que tengan una duracién superior a un afio y para las que sea necesario
comprometer fondos publicos de futuros ejercicios presupuestarios.
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TITULO |

De la comunidad universitaria

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 26. Definicién.

1. La comunidad universitaria esta integrada por el personal docente e investigador,
el personal técnico, de gestién y de administraciéon y servicios y el estudiantado. También
incluye el personal investigador, que se rige por su normativa especifica.

2. La misién de la Universidad se consigue con el concurso responsable de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 27. Derechos.
1. Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria:

a) Participar y tener representacion significativa en los 6rganos de gobierno, de
deliberacion y de representacion de la Universidad en los términos previstos en estos
estatutos y en la legislacion.

b) Participar en el disefio, la implementacién y la evaluacién de las politicas de la
Universidad.

c) Disponer de instalaciones y equipamientos adecuados y accesibles para
desarrollar las actividades que les son propias.

d) Ser informados de las cuestiones que afectan a la vida universitaria y tener
acceso a la informacion de la Universidad de manera transparente.

e) Recibir un trato institucional respetuoso, igualitario y no discriminatorio.

f) Conciliar la vida universitaria, en sus diferentes expresiones, con la vida familiar y
laboral.

g) Disfrutar de oportunidades de movilidad.

h) Disfrutar de un ambiente universitario y laboral seguro y saludable, que incluya el
cuidado de la salud i del bienestar mental y emocional.

i) Todos los otros derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

2. La Universidad ha de velar por que los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria, tanto los generales como los especificos de cada colectivo, sean reales y
efectivos. A tal efecto, ha de informar adecuadamente para facilitar su ejercicio, ha de
prever medidas de inclusion y accesibilidad universal para evitar cualquier tipo de
discriminacion y ha de establecer procedimientos sencillos para ponerlos en practica.

Articulo 28. Valores y condiciones de trabajo.

La Universidad de Lleida esta comprometida con los valores del dialogo, la
resolucion negociada de los conflictos y las condiciones de trabajo dignas. Es por ello
por lo que asume el compromiso de negociar con los representantes de los trabajadores,
en los ambitos legalmente previstos, las cuestiones que afecten a las condiciones de
trabajo del personal académico, y del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios antes de que los 6rganos correspondientes las aprueben.

Articulo 29. Deberes.
Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria:

a) Ejercer, con diligencia y voluntad de servicio, sus funciones para contribuir a
hacer real y efectiva la misién de la Universidad de Lleida.
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b) Respetar a la Universidad y a los miembros de la comunidad universitaria.

c) Participar activamente en los drganos de gobierno colegiados de la Universidad
cuando formen parte de ellos.

d) Colaborar con los érganos y las unidades de la Universidad en el ejercicio de sus
funciones.

e) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad y hacer un uso adecuado
de sus instalaciones, bienes y recursos.

f) Observar y poner en practica el Codigo ético de la Universidad.

g) Todos los otros deberes previstos en el ordenamiento juridico.

Articulo 30. Reglamento de convivencia.

El Claustro ha de aprobar un Reglamento de Convivencia, a propuesta del Consejo
de Gobierno. Han de participar en su elaboracion todos los colectivos de la comunidad
universitaria.

Articulo 31. Principios de igualdad y de diversidad.

1. La Universidad de Lleida, en su dmbito de actuacién, garantiza el derecho de
todos sus miembros a no ser discriminados por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion o identidad
sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado serolégico o
predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion
socioeconomica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. La Universidad de Lleida ha de adoptar las medidas adecuadas para facilitar el
bienestar y el derecho a la educacién superior de las personas con discapacidad, con
necesidades educativas especificas o0 pertenecientes a colectivos en situacion de
vulnerabilidad, de acuerdo con los principios de igualdad de oportunidades y de
responsabilidad social. El Consejo de Gobierno ha de definir e impulsar, en coordinacion
con la unidad responsable de los temas de diversidad, un plan de inclusion y no
discriminacién del conjunto de la comunidad universitaria.

3. La Universidad de Lleida asume el compromiso de generar y transferir
conocimiento y aplicar su capacidad cientifica y tecnoldgica para incidir en las causas
estructurales de las desigualdades.

Articulo 32. Igualdad de género.

1. La perspectiva de género ha de estar presente en la definicién y la ejecucion de
todas las politicas de la Universidad.

2. EIl Consejo de Gobierno ha de definir e impulsar, en coordinacion con la unidad
responsable en materia de igualdad, un plan de igualdad de género del conjunto de la
comunidad universitaria.

Articulo 33. Garantia de la igualdad y de la diversidad.

1. La Universidad de Lleida ha de contar con unidades responsables de los temas
de igualdad y de diversidad, que se pueden constituir de manera conjunta o separada.

2. La unidad que vela por garantizar la igualdad es la encargada de asesorar,
coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres
al desarrollo de las politicas universitarias, y también de incluir la perspectiva de género
en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

3. Launidad que vela por la atencion a la diversidad es la encargada de coordinar e
incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y no
discriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad. Ha de tener
un servicio de atencién a las personas con discapacidad o con necesidades educativas
especiales.
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Articulo 34. Cadigo ético.

1. Los valores que han de inspirar la actividad de la comunidad universitaria y de la
Universidad de Lleida como institucion han de quedar plasmados en un Cédigo Etico que
ha de aprobar el Claustro.

2. Corresponde al Claustro definir las vias de impulso, supervisién y control del
desarrollo y del cumplimiento del Cédigo Etico.

CAPITULO Il

El personal docente e investigador

Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 35. Régimen juridico.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Lleida se rige por la
legislacion universitaria y la normativa que la desarrolla, por la legislacion general de
funcionarios, por la legislacién laboral que le sea aplicable, por el convenio colectivo para
el personal docente e investigador de las universidades publicas catalanas y por estos
estatutos y las normas que los desarrollan.

2. El personal docente e investigador que ocupa una plaza vinculada a los servicios
asistenciales y de salud publica de instituciones sanitarias se rige preferentemente por lo
que establece la legislacion propia. La Universidad de Lleida ha de velar por dar un
tratamiento adecuado a la especificidad de los vinculos entre la Universidad y las
instituciones sanitarias.

Articulo 36. Derechos.
Son derechos del personal docente e investigador:

a) Ejercer la libertad de céatedra.

b) Disponer de los medios adecuados pare llevar a cabo de manera eficaz su tarea
y desarrollar su talento en el contexto universitario.

c) Formarse para conseguir una docencia de calidad.

d) Acceder a los medios adecuados para actualizar y renovar los conocimientos en
relacion con su actividad docente e investigadora.

e) Disfrutar de un régimen de dedicacion que conjugue adecuadamente las
distintas facetas de la actividad universitaria.

f) Desarrollar la carrera profesional en un marco de oportunidades y expectativas
razonables de progreso.

g) Todos los otros derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 37. Deberes.
1. Son deberes del personal docente e investigador:

a) Ajustar su actuacion a los principios de buena fe y lealtad a la Universidad.

b) Actuar con integridad académica.

c) Ejercer la actividad docente, de investigacién, de transferencia de conocimiento y
de gestidn universitaria.

d) Actualizar y renovar sus conocimientos en relacion con su actividad docente e
investigadora.

e) Asumir las responsabilidades que se derivan de los cargos para los que lo han
elegido o designado, y también de los nombramientos para formar parte de comisiones,
tanto en el seno de la Universidad como ante terceras personas.

f) Todos los otros deberes previstos en el ordenamiento juridico.
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2. Los deberes del personal docente e investigador se entienden referidos en toda
su extensiéon al profesorado a tiempo completo. Por lo que se refiere al resto de
profesorado y el personal investigador, la extensién de sus deberes ha de ajustarse a la
naturaleza y al contenido de su vinculo o relacion con la Universidad.

Articulo 38. Politica de personal docente e investigador.

1. La Universidad de Lleida ha de contar con una politica de personal docente e
investigador, aprobada por el Consejo de Gobierno, que refleje una planificacion
ordenada y estratégica de este colectivo.

2. La politica de personal docente e investigador ha de permitir establecer una
plantilla y una relacion de puestos de trabajo que configuren una dotacién estable y
equilibrada.

3. La politica de profesorado ha de prever en cualquier caso los aspectos
siguientes:

a) Elrégimen de dedicacion.

b) El fomento de la movilidad y el intercambio.

c) Eldesarrollo de la carrera y la promocién profesionales.

d) La atraccion de talento, nacional e internacional.

e) La promocién de la dedicacion a tareas de responsabilidad en la gestion
universitaria.

Articulo 39. La Comisién de Personal Docente e Investigador.

1. El Consejo de Gobierno ha de constituir una Comisién de Personal Docente e
Investigador.

2. La Comisién de Personal Docente e Investigador tiene funciones de
asesoramiento y propuesta al Consejo de Gobierno y otros drganos de gobierno y de
representacion en materias vinculadas al personal docente e investigador v,
singularmente, en la definicidn y la aplicacién de la politica de profesorado.

Articulo 40. Tipologia.

1. El personal académico de la Universidad de Lleida est4 integrado por el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, por el profesorado contratado y por
los investigadores propios y vinculados, contratados de acuerdo con la normativa
vigente.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de Lleida esta formado por
el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral. A
efectos de gobernanza, la referencia se extiende al personal investigador, excepto que
se indique lo contrario de forma expresa o sea contrario a su normativa especifica.

3. Todos los puestos de trabajo del profesorado deben adscribirse a los &mbitos de
conocimiento previstos por la legislacion universitaria.

Seccion segunda. El profesorado funcionario

Articulo 41. Disposiciones generales.

1. El profesorado funcionario esta formado por el profesorado de los diferentes
cuerpos docentes universitarios.

2. El profesorado funcionario tiene plena capacidad docente, investigadora y de
transferencia de conocimiento.
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Articulo 42. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccion del profesorado funcionario han de ser publicos
y han de regirse por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia y libre concurrencia. En el caso del profesorado interino, el procedimiento
de seleccién también se rige por el principio de celeridad.

2. Las pruebas de los procedimientos de seleccién han de ser adecuadas al lugar
de trabajo y proporcionadas al cuerpo docente correspondiente. Las pruebas que
presenten un mayor grado de discrecionalidad han de disponer de garantias adicionales
y han de motivarse de manera especial. En cualquier caso los concursos han de
contemplar las condiciones que se prevén en la legislacién vigente aplicable.

3. La Universidad ha de velar por que la publicidad de las convocatorias, ademas
de a las exigencias legales, se adecue a los mejores estandares universitarios. Asi
mismo, la Universidad ha de velar por suprimir, en el marco de la legislacién aplicable,
los obstaculos que dificulten la participacion de los aspirantes.

Articulo 43. Organos de seleccién.

1. Los organos de seleccion del profesorado funcionario han de ser colegiados y su
composicién ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

2. Ha de garantizarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
excepto por razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion se entiende siempre a titulo individual
y no se puede ostentar en representacion o por cuenta ajena.

Articulo 44. La Comision de Reclamaciones.

1. La Comision de Reclamaciones esta4 integrada por siete catedraticos o
catedraticas de universidad con por lo menos dos sexenios de investigacion y dos
quinquenios de docencia. Sus miembros, que han de representar a los diferentes
ambitos de conocimiento, son designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
rector o rectora, por periodos de cuatro afios renovables.

2. La propuesta de los érganos de seleccion del profesorado funcionario puede ser
impugnada por los candidatos ante el rector o rectora en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion personal o la publicacion.

3. Una vez admitida a tramite la reclamacion, no puede realizarse el nombramiento
hasta a su resolucién definitiva. Esta resolucion ha de notificarse en el plazo de tres
meses.

4. Se ha de dar trdmite de la reclamacion, juntamente con el expediente, a la
Comision de Reclamaciones.

5. La Comision de Reclamaciones actiia con plena independencia funcional en el
ejercicio de sus competencias.

6. La Comision de Reclamaciones ha de examinar el expediente relativo al
concurso y, después de escuchar a los miembros de la Comisidn que juzgd el concurso y
a los candidatos propuestos, se ha de pronunciar sobre la reclamacion.

7. La resolucién de la reclamacién por parte del rector o rectora ha de atenerse al
criterio expresado por la Comision de Reclamaciones.

8. La doctrina de la Comisidon de Reclamaciones ha de recopilarse con la finalidad
de mejorar la regulacion y la préactica de los procedimientos de seleccion y ha de darse a
conocer en términos de transparencia.

Articulo 45. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado funcionario ha de ejercer sus funciones preferentemente en
régimen de dedicacién a tiempo completo.
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2. La dedicacién es compatible con las actividades legalmente previstas a este
efecto. En concreto, esta dedicacién es compatible, en los términos previstos por la
legislacion, con la realizacion de tareas cientificas, tecnolégicas, humanisticas o
artisticas para terceros, y también con la participacion en entidades o empresas basadas
en el conocimiento.

3. El profesorado funcionario en régimen de dedicacion a tiempo completo tendra
asignada en la actividad docente un méaximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas
por curso académico dentro de su jornada laboral anual. La Universidad podra modificar
esta horquilla a fin de:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las
responsabilidades de cuidado de personas dependientes.

b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con
las tareas de responsabilidad en proyectos de interés para la Universidad.

c) Permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de los
empleados publicos.

4. El régimen de dedicacion del profesorado funcionario ha de reconocer y conjugar
adecuadamente las distintas facetas de su actividad universitaria. En este sentido, la
dedicacién docente se puede modular, en el marco de la politica de personal docente e
investigador aprobada por el Consejo de Gobierno, por causas justificadas, entre otras, a
fin de reconocer los méritos de investigacion y transferencia.

5. El profesorado funcionario ha de poder ser evaluado periédicamente con relacion
a la docencia, la investigacion, la transferencia y la participacion en la gestion
universitaria, en el marco de los principios de rendicion de cuentas y mejora continua.

6. El profesorado funcionario con dedicacion a tiempo completo puede disfrutar de
un afio sabatico cada seis afios de actividad ininterrumpida en la Universidad para
mejorar o0 actualizar su formacion en centros universitarios o de investigacion de
reconocido prestigio. El afio sabéatico permite conservar todos los derechos
administrativos y econémicos. El Consejo de Gobierno ha de aprobar la regulacion del
afio sabatico, que, en cualquier caso, ha de prever el alcance de la memoria que ha de
acompafiar la solicitud, y también mecanismos especificos de rendicion de cuentas.

Seccioén tercera. El profesorado laboral

Articulo 46. Disposiciones generales.

La Universidad puede contratar personal docente e investigador en régimen laboral
por medio de las diferentes modalidades de contratacion especificas del ambito
universitario.

Articulo 47. Profesorado laboral a tiempo completo.

1. Al profesorado laboral que tenga una dedicacion a tiempo completo le son
aplicables la regulacion sobre la seleccién, la Comisién de Reclamaciones y el régimen
de dedicacion del profesorado funcionario previsto en estos estatutos, sin perjuicio de las
especificaciones y las adaptaciones que pueda establecer la legislacion vigente. Este
profesorado tiene también plena capacidad docente, investigadora y de transferencia de
conocimiento.

2. Cuando en estos estatutos, o en la normativa que los desarrolla, se hace
referencia a un cuerpo docente universitario, ha de entenderse que la prevision es
aplicable a la categoria homédloga de profesorado laboral, salvo que se indique
expresamente o afecte a una funcién reservada por la legislacién a los funcionarios
publicos.

3. La politica de profesorado y la normativa de la Universidad relativa al personal
docente e investigador se han de inspirar en el principio de equivalencia de este articulo.
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En cualquier caso, se ha de velar por que la aplicacion del principio de equivalencia no
cree situaciones de agravio comparativo por lo que se refiere a las condiciones y las
oportunidades en el acceso, la estabilizacion y la promocion del profesorado y han de
introducirse las medidas oportunas para garantizar la igualdad real de oportunidades.

Articulo 48. Profesorado asociado.

1. La Universidad de Lleida, en los términos previstos en la legislacion, puede contratar
especialistas y profesionales de reconocida competencia que trabajen principalmente fuera
del ambito académico universitario para enriquecer la docencia con su experiencia.

2. La Universidad de Lleida ha de velar por facilitar la participacion del profesorado
asociado en la vida universitaria y por que sus intereses legitimos sean tenidos en
cuenta en la toma de decisiones que los afecten.

3. Al profesorado asociado le es aplicable la regulacion sobre la seleccion y la
Comision de Reclamaciones prevista en estos estatutos para el profesorado a tiempo
completo. A efectos de gobernanza, la referencia en estos estatutos a la vinculacién
permanente no incluye al profesorado asociado.

Articulo 49. Profesorado sustituto.

1. La Universidad de Lleida puede contratar, en los casos y en los términos
previstos por la legislacion, profesorado sustituto para cubrir la actividad docente del
personal docente e investigador con derecho a reserva del puesto de trabajo que
suspenda temporalmente la prestacién de sus servicios o vea reducido su encargo
docente. Esta figura también puede utilizarse para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo hasta la finalizacion del proceso de seleccion correspondiente.

2. La seleccion se produce por concurso publico y la gestién del profesorado
sustituto puede hacerse efectiva mediante la creacion de bolsas que han de estar sujetas
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Seccion cuarta. El profesorado visitante

Articulo 50. Profesorado visitante.

1. El Consejo de Gobierno puede acordar, en los términos que establece la
legislacion aplicable, la contratacion de profesorado visitante, a propuesta de los
departamentos o de los institutos de investigacion.

2. El profesorado visitante ha de ser personal docente e investigador que esté
desarrollando su carrera académica en otra universidad o centro de investigacion y que
pueda aportar una mejora significativa en la especialidad en la que haya destacado.

3. La contratacién del profesorado visitante ha de integrarse en un programa o
accion de mejora estratégica o de captacion de talento. La finalidad del contrato ha de
ser desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio de
conocimiento o de innovacion en &mbitos especificos.

Seccion quinta.  El profesorado distinguido

Articulo 51. Profesorado distinguido.

1. El Consejo de Gobierno puede acordar, en los términos que establece la
legislacion aplicable, la contratacién de profesorado distinguido, a propuesta de los
departamentos o los institutos de investigacion.

2. El profesorado distinguido ha de ser personal docente e investigador con un nivel
destacado de excelencia cientifica, tecnol6gica, humanistica o artistica y una
contribucion reconocida internacionalmente que esté desarrollando la carrera académica
o0 investigadora en el extranjero.
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3. La contratacion de profesorado distinguido ha de integrarse en un programa de
impulso estratégico y la finalidad del contrato ha de ser desarrollar tareas docentes,
investigadoras, de transferencia e intercambio de conocimiento, de innovaciéon o de
direccidon de grupos, centros de investigacion y programas cientificos y tecnolégicos
singulares.

Seccion sexta. El profesorado emérito

Articulo 52. Profesorado emérito.

La Universidad otorga la condicion de profesorado emérito al personal docente e
investigador jubilado que haya destacado en el ejercicio de sus funciones en la
Universidad de Lleida en los términos previstos en el reglamento del profesorado emérito
que ha de aprobar el Consejo de Gobierno. La finalidad de este nombramiento ha de ser
contribuir desde su experiencia a mejorar la docencia e impulsar la investigaciéon y la
transferencia y el intercambio de conocimiento y la innovacion.

Seccioén séptima.  El personal investigador

Articulo 53. Personal investigador.

1. La Universidad puede contratar personal investigador, propio o vinculado, por
medio de las diferentes modalidades de contratacion previstas en la legislacion.

2. El personal investigador lleva a cabo de manera principal tareas de investigacion, sin
perjuicio de la colaboracion en tareas docentes y de transferencia de conocimiento. Las
responsabilidades en las diferentes tareas han de ser coherentes de acuerdo con el momento
en la carrera investigadora de cada persona y han de favorecer que pueda progresar.

3. La Universidad ha de fomentar la introduccion a la investigacion y ha de velar por
atraer personal investigador en programas de excelencia, y también por establecer
pasarelas adecuadas entre la carrera investigadora y la carrera académica y favorecer el
reconocimiento de la trayectoria investigadora y académica.

4. La Universidad ha de velar especialmente por el pleno desarrollo del personal
investigador en formacién, el respeto de sus derechos y la tutela de sus intereses
legitimos.

CAPITULO Il

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Articulo 54. Régimen juridico.

1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universidad
de Lleida realiza las funciones de gestion, administracion, apoyo y asistencia necesarias
para el cumplimiento de la mision de la Universidad.

2. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Lleida se rige por la legislacién universitaria y la normativa que la desarrolla, por la legislacién
general de la funcién publica, por la legislacion laboral y el convenio colectivo del personal
laboral de las universidades publicas catalanas, en aquello que le es aplicable en funcion de
la tipologia, y por estos estatutos y las normas que los desarrollan.

Articulo 55. Derechos.

Son derechos del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de la
Universidad de Lleida:

a) Disponer de los medios adecuados para desempefiar de manera eficaz su tarea
y desarrollar su talento en el contexto universitario.
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b) Disponer de los medios adecuados para actualizar y renovar los conocimientos
en relacién con su actividad.

¢) Formarse alo largo de la vida para mejorar profesionalmente.

d) Disfrutar de un régimen de dedicacion que conjugue adecuadamente las
distintas facetas de la actividad universitaria.

e) Promocionarse y desarrollar la carrera profesional en un marco de oportunidades
y expectativas razonables de progreso.

f) Participar en la consecucién de los objetivos en las unidades en las que presta
servicio.

g) Todos los otros derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 56. Deberes.

Son deberes del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios de la
Universidad de Lleida:

a) Ejercer personalmente las obligaciones que derivan de su relacién con la
Universidad, con el alcance y la dedicacion que correspondan, con criterios de legalidad,
eficacia, agilidad y calidad.

b) Colaborary coordinarse con los otros miembros de la comunidad universitaria en
el cumplimiento de los objetivos y las finalidades de la Universidad.

c) Actualizar y renovar sus conocimientos en relacion con las tareas que tenga
asignadas.

d) Asumir las responsabilidades que se derivan de los cargos para los que lo han
elegido o designado, y también de los nombramientos para formar parte de comisiones,
tanto en el seno de la Universidad como ante terceras personas.

e) Todos los otros deberes previstos en el ordenamiento juridico.

Articulo 57. Politica de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

1. La Universidad de Lleida ha de contar con una politica de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, aprobada por el Consejo de Gobierno, que refleje
una planificacion ordenada y estratégica de este colectivo.

2. Lapolitica de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios ha de ir
acompafiada de una relacién de puestos de trabajo que permita configurar una dotacion
estable y equilibrada en las diferentes unidades.

3. La politica de personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la
Universidad de Lleida ha de contemplar en cualquier caso los aspectos siguientes:

a) Elrégimen de dedicacion y especializacion.
b) El fomento de la movilidad y el intercambio.
c) Eldesarrollo de la carrera y la promocién profesionales.

Articulo 58. La Comisién de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y
Servicios.

1. El Consejo de Gobierno ha de constituir una Comision de Personal Técnico, de
Gestién y de Administracion y Servicios.

2. La Comision de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
tiene funciones de asesoramiento y propuesta al Consejo de Gobierno y otros 6rganos
de gobierno y de representacion en materias vinculadas al personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y, singularmente, en la definicién y la aplicacién de la
politica de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.
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Articulo 59. Tipologia.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de Lleida estéa constituido por el personal funcionario y por el personal laboral.

2. La Universidad puede contar también con personal a cargo de financiacién
externa o procedente de ayudas publicas para la gestion cientifico-técnica. Este personal
se rige por la normativa especifica que le es aplicable.

3. La Universidad puede contar, en los términos previstos en la legislacion, con
personal eventual para la realizacion de funciones de confianza o de asesoramiento
especiales. Al personal eventual le es aplicable el régimen del personal funcionario en
aquello que se adecue a la naturaleza de su condicion.

Articulo 60. Relacion de puestos de trabajo.

1. La Gerencia ha de elaborar la Relacion de Puestos de Trabajo, y si procede su
modificacion, después de haber negociado con los 6rganos de representacion del
personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, para su aprobacion en el
Consejo de Gobierno.

2. Los organos de representacion del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios pueden promover ante la Gerencia la revision de la Relacion
de Puestos de Trabajo para hacer efectiva su actualizacion.

3. Los centros y las estructuras pueden promover ante la Gerencia la revision de la
Relacién de Puestos de Trabajo para garantizar el desarrollo adecuado de las funciones
que tengan asignadas.

Articulo 61. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccién del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Lleida han de ser publicos y se han de
regir por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia y libre
concurrencia. En el caso del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
interino o con vinculacion temporal, el procedimiento de seleccion también se rige por el
principio de celeridad.

2. Las pruebas de los procedimientos de seleccion han de ser adecuadas y
proporcionadas al puesto de trabajo. Las pruebas que presenten un mayor grado de
discrecionalidad han de disponer de garantias adicionales y han de motivarse de manera
especial.

3. La Universidad ha de velar por que la publicidad de las convocatorias se adecue
a las exigencias legales y, ademas, a los mejores estandares universitarios. Asi mismo,
la Universidad ha de velar por suprimir, en el marco de la legislacién aplicable, los
obstaculos que dificulten la participacion de quien se quiera presentar.

Articulo 62. Tribunales de seleccién.

1. Los 6rganos de seleccién del personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios han de ser colegiados y su composicion ha de ajustarse a los principios de
imparcialidad, independencia y profesionalidad de sus miembros.

2. Se ha de garantizar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién se entiende siempre a titulo individual
Yy NO se puede ostentar en representacion o por cuenta ajena.
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CAPITULO IV

El estudiantado

Articulo 63. Definicion.

1. Son estudiantes de la Universidad de Lleida todas las personas que estan
matriculadas en estudios de grado, de master y de doctorado.

2. También se consideran estudiantes de la Universidad de Lleida las personas
matriculadas en estudios de titulos propios y de formacién permanente.

Articulo 64. Derecho a estudiar en la Universidad de Lleida.

En el marco de la legislacién, la Universidad de Lleida ha de garantizar los principios
de igualdad, mérito y capacidad en la admisidon a sus estudios y ensefianzas y ha de
establecer para ello procedimientos sencillos y transparentes.

Articulo 65. Derechos relativos a la formacién académica.
Son derechos del estudiante:

a) Recibir una formacion integral, de calidad, actualizada y critica que potencie la
participacion y la creatividad en el proceso de aprendizaje y contribuya a la adquisiciéon
de las competencias académicas y profesionales.

b) Disponer de medidas de accion positiva para que quien pertenezca a colectivos
vulnerables pueda disfrutar de una educacion universitaria inclusiva, accesible y
adaptable.

c) Conocer con antelacion suficiente, y en cualquier caso antes del proceso de
matricula, la guia docente de las asignaturas y los elementos fundamentales de su
imparticion.

d) Recibir tutorias, orientacién y asesoramiento, incluyendo el itinerario formativo y
la insercion social y laboral.

e) Recibir orientacidon psicopedagogica y para el cuidado de la salud mental y
emocional.

f) Contar con una evaluacién hecha de acuerdo con un procedimiento debidamente
planificado y desarrollado con objetividad.

g) Disponer de mecanismos que garanticen la revision integral y la reclamacion de
los procedimientos de evaluacion, que han de incluir la posibilidad de acceder finalmente
a un tribunal de evaluacion.

h) Hacer un paro académico, total o parcial, respetando el derecho a la educacion
del estudiantado. El paro académico ha de ser declarado por el Consejo del
Estudiantado de acuerdo con el procedimiento previsto en el Reglamento del Consejo
del Estudiantado.

Articulo 66. Derechos de participacion y representacion.
1. Son derechos del estudiante:

a) Participar en la vida universitaria y tener una representacion activa, significativa y
participativa en los organos de gobierno y de representacion de la Universidad, y
también en los procesos de eleccion para su representacion, en particular, en los
consejos del estudiantado.

b) Participar en los procesos de disefio, seguimiento, modificacion y evaluacion de
los planes de estudios y sus efectos en las guias docentes con la finalidad de asegurar
Su mejora continua.

c) Acceder a la informacion y disponer de mecanismos adecuados para el ejercicio
efectivo de los derechos de participaciéon y representacion, incluidos los mecanismos
destinados al seguimiento y la evaluacion.
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d) Disfrutar de medidas que permitan compatibilizar el ejercicio de los derechos de
participacion y representacion con su actividad académica.

e) Disfrutar de medidas que reconozcan la implicacion en las politicas, las
actividades y la gestion universitarias.

f) Prestar servicios a la comunidad universitaria mediante la creacion de
cooperativas y otras formulas legalmente previstas.

g) Todos los otros derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

2. Larepresentacion del estudiantado en los 6rganos de gobierno de la Universidad
se articula sobre la base de los estudiantes de grado, de master y de doctorado. En
cualquier caso, el Consejo del Estudiantado ha de velar por la defensa de los derechos
de todos los estudiantes de la Universidad y, con esta finalidad, ha de establecer vias
efectivas de comunicacién con los estudiantes de titulos propios y de formacién
permanente.

3. La representacién de los estudiantes de titulos propios y de formacién
permanente se hace efectiva de manera ordinaria por medio de la figura del delegado,
sin perjuicio de las vias especificas previstas reglamentariamente.

Articulo 67. Vida universitaria y asociacionismo del estudiantado.

La Universidad de Lleida ha de fomentar el civismo, la solidaridad y la participaciéon
del estudiantado en la vida universitaria y ha de facilitar el asociacionismo.

Articulo 68. Deberes.
Son deberes del estudiantado:

a) Estudiar y participar de manera activa y responsable en las actividades docentes
y en las otras actividades universitarias.

b) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el
ambito universitario.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

d) Actuar con integridad académica.

e) Ejercer las responsabilidades propias de los cargos de representacion.

f) Todos los otros deberes previstos en el ordenamiento juridico.

Articulo 69. Fomento del acceso, la continuacion y la excelencia en el estudio.

1. La Universidad de Lleida ha de promover una politica propia de fomento del
acceso y la continuacion en el estudio que complemente y refuerce la aplicacion del
sistema general de becas y ayudas establecido en cada momento.

2. La Universidad de Lleida ha de adoptar medidas de fomento, incluidas las becas
y las ayudas dentro del margen de su disponibilidad presupuestaria, que tiendan a
conseguir la igualdad de oportunidades y condiciones en el acceso a la Universidad y en
la continuidad en los estudios universitarios. También ha de esforzarse por eliminar los
obstaculos que la dificulten, incluyendo los que afecten especificamente a su entorno
socioecondémico.

3. La Universidad de Lleida ha de fomentar la excelencia en el estudio y la
atraccion y la promocion del talento del estudiantado.

Articulo 70. Asociaciones de antiguos alumnos y amigos de la Universidad de Lleida.

La Universidad de Lleida colabora con las asociaciones de antiguos alumnos y
amigos de la Universidad con la finalidad de mantener la vinculacion con sus titulados.
Ello ha de permitir que contribuyan a la mejora de la Universidad a la vez que se les
ofrece apoyo para su perfeccionamiento profesional y su formacién permanente.
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TiTuLO Il

De la estructura de la Universidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 71. Centros y estructuras.

1. La definicion de la estructura de la Universidad de Lleida forma parte de su
potestad de autoorganizacion, sin perjuicio de las limitaciones establecidas por estos
estatutos y el resto del ordenamiento juridico.

2. La Universidad de Lleida se organiza en centros y estructuras basicas y en otras
estructuras que son necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 72. Reglamento general de centros y estructuras.

El Claustro ha de aprobar un Reglamento General de Centros y Estructuras, que ha de
establecer los procedimientos para su creacion, modificacion y supresion, y también las
normas basicas de funcionamiento, incluidos los mecanismos de rendicion de cuentas.

Articulo 73. Reglamento de organizacion y funcionamiento de cada centro y estructura.

Cada centro y estructura, en el marco del Reglamento General de Centros y
Estructuras, ha de elaborar un reglamento de organizacién y funcionamiento que
aprueba el Consejo de Gobierno. Este reglamento puede prever la creacion de
secciones en el seno del centro o la estructura, por razén, debidamente justificada, de
dispersion fisica o de mejora en el funcionamiento.

Articulo 74. Personal, equipamiento y recursos materiales y econémicos.

1. Los centros y las estructuras de la Universidad de Lleida han de contar con los
medios necesarios para desarrollar adecuadamente las funciones asignadas.

2. Los centros y las estructuras gestionan el personal adscrito, los equipamientos y
los recursos materiales y econdmicos que la Universidad les asigne para cumplir sus
funciones en el marco de los reglamentos y las directrices de ambito general.

3. Los centros y las estructuras también gestionan los recursos propios obtenidos
mediante otras fuentes de acuerdo con la legislacién, igualmente en el marco de los
reglamentos y las directrices de &mbito general.

4. Los centros y las estructuras pueden promover ante los 6rganos competentes la
revision y la actualizacion del personal, los equipamientos y los recursos materiales y
econémicos asignados para garantizar el desarrollo adecuado de las funciones
asignadas.

Articulo 75. Unidad de accién institucional.

1. Los centros y las estructuras ejercen sus funciones velando por la unidad de accién
institucional para servir a la mision y a los fines comunes de la Universidad de Lleida. Han de
fomentar la cooperacion, la multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad, y también el
aprovechamiento comun de los recursos y la gestion administrativa integrada.

2. El Consejo de Gobierno ha de velar por evitar que se produzcan superposiciones
o lagunas en el ejercicio de funciones entre los diferentes centros y estructuras y es
competente para resolver los conflictos, positivos y negativos, que puedan surgir al
respecto entre centros y estructuras.

3. Los centros y las estructuras también sirven como pardmetro para adaptar las
politicas generales de la Universidad e impulsar la proximidad en la toma de decisiones.
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Articulo 76. Participacion en la gobernanza de la Universidad.

1. Los centros y las estructuras participan en los 6érganos de gobierno y de
representacién de ambito general de la Universidad en los términos previstos en estos
estatutos.

2. Los centros y las estructuras han de ser escuchados previamente, a través de
sus 6rganos de gobierno, en la toma de decisiones que afecten directamente a sus
funciones, incluida la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 77. Rendicién de cuentas.

1. Los centros y las estructuras han de rendir cuentas de su actividad en los
términos previstos en el Reglamento General de Centros y Estructuras.
2. Enlarendicién de cuentas, los centros y las estructuras han de:

a) Dar publicidad de manera efectiva a los elementos esenciales de su gestiéon y
hacer balance de ella en el seno del 6rgano colegiado de gobierno y de representacion
correspondiente en cada centro o estructura.

b) Elaborar una memoria de actividades que ha de remitirse al Consejo de
Gobierno para su toma en consideracion.

CAPITULO Il

Los centros y las estructuras basicas

Seccioén primera. Disposiciones generales

Articulo 78. Centros y estructuras basicas.
1. Son centros y estructuras béasicas de la Universidad de Lleida:

a) Las facultadesy las escuelas.

b) La escuela o escuelas de doctorado.

¢) Los departamentos.

d) Los institutos universitarios de investigacion.
e) El centro o centros de formacion permanente.

2. La creacién, la modificacion y la supresion de un centro o0 una estructura basica
en concreto requieren de la aprobacién del Consejo de Gobierno. Solamente en caso de
creacion, modificacién y supresion de facultades y escuelas es necesaria la aprobacién
definitiva de la Generalidad de Catalufia.

Seccion segunda. Las facultades y las escuelas

Articulo 79. Definicién y composicion.

1. La facultad o escuela es la estructura basica que organiza y coordina los
estudios, la docencia y los procesos académicos, administrativos y de gestion que
conducen a obtener titulos académicos.

2. Lafacultad o escuela esta integrada por:

a) El personal docente e investigador asignado por los departamentos para asumir
las tareas de docencia correspondientes a los planes de estudios del centro.

b) El estudiantado matriculado en las ensefianzas que se imparten.

c) El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios que esta adscrito
a ella.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-17657



G

v
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
21
Viernes 5 de septiembre de 2025 Sec.l. Pag. 116683
Articulo 80. Funciones.
Son funciones de la facultad o escuela:
a) Proponer la verificacion, la implantaciéon, la modificacion y la supresion de
ensefianzas conducentes a obtener titulos universitarios oficiales, de acuerdo con la
legislacion.
b) Organizar y coordinar académica y administrativamente los estudios.
c) Elaborar su planificacion estratégica de acuerdo con la de la Universidad
mediante, si procede, los instrumentos especificos que se establezcan.
d) Velar por la calidad de la docencia, de los servicios y de la atencién al
estudiante.
e) Potenciar el consejo del estudiantado del centro, coordinarse con él y
escucharlo.
f) Organizar y participar en actividades de promocidn de las titulaciones y de las
vocaciones.
g) Desarrollar los sistemas adecuados para garantizar la calidad para el conjunto
de sus actividades.
h) Promover la movilidad del estudiantado y la internacionalizacion.
i) Acompafiar la transicion del estudiante al mundo profesional.
j) Potenciar la relacion con los estudios preuniversitarios, los antiguos alumnos, los
ocupadores y otros agentes de interés social.
k) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.
Articulo 81. Centros adscritos.
1. Pueden adscribirse a la Universidad de Lleida centros docentes universitarios de
titularidad publica o privada.
2. La adscripcion de un centro requiere de un convenio de colaboracién entre la
Universidad de Lleida y el centro adscrito. El convenio ha de prever mecanismos para
garantizar la calidad de la docencia y los derechos del estudiantado.
3. El Consejo de Gobierno eleva la propuesta de convenio, con el informe del
Consejo Social, a la comunidad autbnoma donde se encuentre el centro que quiere
adscribirse para su aprobacion.
Seccién tercera. La escuela o escuelas de doctorado
Articulo 82. Definicién y composicion.
1. La Escuela de Doctorado es la estructura basica que organiza y gestiona el
doctorado en las diferentes ramas del conocimiento.
2. LaEscuela de Doctorado esta integrada por:
a) El personal docente e investigador que forma parte de las diferentes lineas de
investigacion de sus programas de doctorado.
b) EIl personal investigador en formacion matriculado en los estudios de doctorado
que se imparten en la Escuela.
c) El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios que esta adscrito 2
a la Escuela. g
<
] . 5§
Articulo 83. Funciones. 8z
s
. -
Son funciones de la Escuela de Doctorado: g E
c
. . : , . <9
a) Potenciar y garantizar la calidad del doctorado por lo que se refiere a formacion ”oJé
en investigacion, transferencia y competencias transversales. ﬁ &
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b) Facilitar la planificacion, la organizacion y la ejecucion de la formacion doctoral, y
también colaborar con el resto de estructuras y con otras universidades y entidades en el
ambito del doctorado.
c) Promover las vocaciones investigadoras.
d) Desarrollar los sistemas adecuados para garantizar la calidad para el conjunto
de sus actividades.
e) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.
Seccion cuarta. Los departamentos
Articulo 84. Definicién y composicion.
1. El departamento es la estructura basica que organiza la actividad del personal
docente e investigador y da apoyo a sus iniciativas docentes e investigadoras.
2. El departamento esta integrado por:
a) El personal docente e investigador de una o diversas areas, especialidades o
ambitos de conocimiento.
b) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que esta adscrito
al departamento.
3. Cada departamento ha de estar adscrito a la facultad o a la escuela en la que la
mayoria de sus miembros desarrolla principalmente su actividad. La adscripcion es
acordada por el Consejo de Gobierno, a propuesta del departamento. Sin perjuicio de la
autonomia en el ejercicio de sus funciones, la adscripcion ha de permitir una
colaboracion singular entre las dos estructuras, y también la aplicacién cohesionada de
las reglas de participacion y gobernanza previstas en estos estatutos.
Articulo 85. Funciones.
Son funciones del departamento:
a) Planificar la estrategia de la investigacion, impulsar la investigaciéon y apoyar las
iniciativas de sus miembros.
b) Asignar al personal docente e investigador la docencia, de acuerdo con la
planificacién docente y la ordenacién de estudios, el régimen de dedicacién del personal
docente e investigador y los criterios generales establecidos por el Consejo de Gobierno
y los especificos aprobados por el consejo de departamento.
c) Desarrollar los sistemas adecuados para garantizar la calidad para el conjunto de
sus actividades.
d) Dar a conocer la docencia y la investigacién que llevan a cabo sus miembros y
potenciar su internacionalizacion.
e) Elaborar la propuesta de personal necesario para desarrollar sus funciones.
f) Participar, en los términos previstos legalmente, en el procedimiento de seleccion
y promocién del personal docente e investigador.
g) Todas las otras que la legislacién, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.
8
Seccién quinta.  Los institutos universitarios de investigacion §
¥
Articulo 86. Definicién y composicion. é 2
5 8
1. El instituto universitario de investigacion es una estructura basica dedicada a la §§
investigacioén, la transferencia y el intercambio de conocimiento y a la innovacién en los ig
diferentes ambitos de conocimiento. También puede realizar actividades docentes 98
vinculadas a su ambito especifico de actuacion. % ;%
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2. Elinstituto universitario de investigacion esta integrado por:
a) El personal docente e investigador propio y el adscrito.
b) EI personal técnico, de gestién y de administracion y servicios propio y el
adscrito.
Articulo 87. Tipologia.
1. Los institutos universitarios de investigacion pueden ser propios, compartidos o
adscritos.
2. Son institutos universitarios de investigacion propios aquellos cuya titularidad es
exclusivamente de la Universidad de Lleida y no estan participados por ninguna otra
institucion o entidad.
3. La creacion de un instituto de investigacién compartido exige la formalizacién de
un convenio entre la Universidad de Lleida y otra universidad o bien una entidad publica
o privada. Para la firma del convenio es necesario el acuerdo del Consejo de Gobierno,
con el informe previo favorable del Consejo Social.
4. En caso de adscripcion de entidades de investigacion cientifica o de creacién
artistica, de caracter publico o privado, como institutos universitarios de investigacion, la
propuesta también ha de ir acompafada del correspondiente convenio de adscripcion,
que ha de ser aprobado por el Consejo de Gobierno, con el informe previo del Consejo
Social.
Articulo 88. Funciones.
Son funciones de los institutos universitarios de investigacion:
a) Organizar y desarrollar la investigaciébn y la transferencia, y también el
intercambio de conocimiento y la innovacion en un ambito de conocimiento.
b) Cooperar con los centros docentes, la escuela o escuelas de doctorado, los
departamentos y los organismos publicos o privados en la realizacion de programas de
investigacion, transferencia o, eventualmente, docencia.
c) Proporcionar asesoramiento técnico en su ambito de actuacion.
d) Impulsar la actualizacion, la renovacion cientifica y técnica y la formacion
permanente de sus miembros.
e) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan les atribuyan.
Seccion sexta. El centro o centros de formacion permanente
Articulo 89. Definicién y composicion.
1. El Centro de Formacién Permanente es una estructura bésica que programa,
planifica, coordina y gestiona titulos propios de formacién permanente de la Universidad.
2. El Centro de Formacion Permanente esté integrado por:
a) El personal docente e investigador que ejerce funciones en el centro.
b) EIl personal técnico, de gestién y de administracién y servicios que esta adscrito
al centro. "
c) El estudiantado matriculado en los diferentes estudios de formacidon permanente e
gue se programan y gestionan desde el centro. 3
Articulo 90. Funciones. S Fl
w0 =
NE
Son funciones del Centro de Formacion Permanente: § s
S
a) Identificar, analizar y dar respuesta a la demanda social de formacién 8§
permanente. S
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b) Mejorar y fortalecer la formacién permanente de la ciudadania a lo largo de la
vida.

¢) Fomentar las propuestas de formacion permanente de los centros y las estructuras
y de otros drganos de la Universidad de Lleida y dar respuesta a esas propuestas.

d) Colaborar en la planificacion y el desarrollo de estudios de formacion
permanente con otras universidades, entidades y organismos.

e) Velar por la calidad de la docencia, de los servicios y de la atencién al
estudiante.

f) Todas las otras que la legislacion general del sistema universitario, la de
organizacion de los estudios universitarios, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

CAPITULO IlI

Otras estructuras

Articulo 91. El Instituto de Ciencias de la Educacion.

1. El Instituto de Ciencias de la Educacién es una estructura que tiene como
objetivos contribuir a la formacion permanente del profesorado y a la formacion de
formadores, impulsar la innovacion educativa, la mejora de la calidad de la ensefianza y
la investigacion en educacion y su transferencia en todos los ambitos del sistema
educativo.

2. El Instituto de Ciencias de la Educacion puede llevar a cabo sus objetivos en
colaboracién con otras instituciones y organismos publicos o privados, tanto nacionales
como internacionales, mediante convenios de colaboracion.

Articulo 92. El Instituto de Lenguas.

1. El Instituto de Lenguas es una estructura que tiene como objetivo atender a las
necesidades lingiisticas de la institucion, fomentar el multilingliismo y dar servicio a toda
la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

2. El Instituto de Lenguas puede llevar a cabo sus objetivos en colaboraciéon con
otras instituciones y organismos publicos o privados, tanto nacionales como
internacionales, mediante convenios de colaboracion.

Articulo 93. Nuevas estructuras.

El Consejo de Gobierno, en los términos previstos en el Reglamento General de
Centros y Estructuras, puede crear nuevas estructuras que considere necesarias para el
desarrollo de la mision de la Universidad de Lleida.

CAPITULO IV

Las unidades

Articulo 94. Disposiciones generales.

1. Las unidades de la Universidad son las que prestan los servicios administrativos,
de funcionamiento y de mantenimiento de la institucién, y también todas las que,
adscritas a alguno de los 6érganos de gobierno y de representacion, ayudan a la
consecucion de los objetivos de la Universidad.

2. La creacién, la reestructuracion o la supresion de una unidad universitaria
corresponde al Consejo de Gobierno y ha de recogerse en la Relacién de Puestos de
Trabajo. El acuerdo de creacién de una unidad ha de especificar su dependencia
organica y funcional, ha de delimitar sus funciones y ha de definir los medios personales
y materiales que se le hayan de asignar para el desarrollo de sus actividades.
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3. Las unidades de la Universidad se pueden estructurar mediante criterios de
desconcentracion y descentralizacion a partir de las diferentes divisiones en centros y
estructuras.

4. Las unidades han de ser escuchadas previamente en la toma de decisiones
organizativas que las afecten directamente.

5. La puesta en marcha de una unidad estd condicionada a la prevision del gasto
correspondiente en el presupuesto de la Universidad.

6. Las unidades de la Universidad han de velar por plasmar su compromiso con la
calidad y los estandares de buena administracién en cartas de servicios, cédigos de
buenas practicas o documentos similares, a los que se ha de dar una publicidad
adecuada. Asi mismo, cuando la complejidad o la especificidad de la unidad o del
servicio prestado lo requiera, las unidades deberan estar provistas de un reglamento de
organizacion y funcionamiento.

7. Las unidades de la Universidad han de colaborar entre ellas para facilitar el ejercicio
de las funciones respectivas y han de preservar la unidad de accion institucional.

TiTuLo 1N

Del gobierno de la Universidad y de sus centros y estructuras

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 95. Gobernanza.

1. Los drganos de la Universidad de Lleida actdan al servicio del interés general,
mediante la participacion de la comunidad universitaria en la toma de decisiones, y
desarrollan iniciativas y cambios para mejorar la Universidad y el entorno.

2. Los érganos de la Universidad de Lleida han de ejercer sus competencias de
acuerdo con los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
economia, sostenibilidad, coordinacion, colaboracién, cooperacién, transparencia,
rendicién de cuentas y coherencia en la toma de decisiones.

3. La composicion de los érganos colegiados de la Universidad de Lleida ha de
atenerse al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. La Universidad ha de velar por que, en el marco de las previsiones legales,
quede asegurada la representacion de los diferentes colectivos de la comunidad
universitaria en sus érganos colegiados de gobierno y de representacion.

5. Los 6rganos de la Universidad de Lleida han de tomar las decisiones basandose
en la mejor informacién disponible, promoviendo la madurez organizativa y documental,
y han de someter las politicas, los planes y los programas emprendidos a la evaluacion
correspondiente.

6. Los dorganos de la Universidad de Lleida y todos sus miembros han de mostrar
un trato respetuoso hacia todas las personas, teniendo en consideracion sus opiniones y
posiciones, y han de utilizar el didlogo, el debate y la critica constructiva para mantener
una convivencia civica y pacifica.

Articulo 96. Unidad de accién institucional.

1. Los érganos de la Universidad de Lleida ejercen sus competencias velando por
la unidad de accion institucional con la finalidad de servir a la mision y a los fines
comunes de la Universidad de Lleida.

2. El Consejo de Gobierno se encarga de resolver los conflictos de competencias,
positivos y negativos, entre los diferentes 6rganos colegiados, salvo los que afecten a
organos colegiados de ambito general, que son competencia del Claustro. El rector o
rectora resuelve los conflictos en el caso de 6érganos unipersonales.
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Articulo 97. Tipologia.

1. Los érganos de gobierno y de representacion de la Universidad de Lleida se
clasifican de la manera siguiente:

a) Organos colegiados de ambito general: el Claustro, el Consejo de Gobierno, la
Comision Permanente, el Consejo Social, el Consejo del Estudiantado, el Consejo
General de Facultades y Escuelas y el Consejo General de Departamentos.

b) Organos unipersonales de &mbito general: el rector o rectora, los vicerrectores o
vicerrectoras, el secretario o secretaria general y el gerente o gerenta.

c) Organos colegiados de centros y estructuras basicas: la junta de facultad o
escuela, el comité de direccion de escuela de doctorado, el consejo de departamento, el
consejo de instituto de investigacion propio y el comité de centro de formacion
permanente.

d) Organos unipersonales de centros y estructuras basicas: el decano o decana de
facultad y el director o directora de escuela, el director o directora de escuela de
doctorado, el director o directora de departamento, el director o directora de instituto de
investigacion propio y el director o directora de centro de formacién permanente.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora, puede crear otros
organos de gobierno y de representacion, justificando su necesidad. El Consejo Social
ha de autorizar, si procede, la dotacién econémica correspondiente. En cualquier caso,
se ha de asegurar que las competencias del nuevo érgano no estén atribuidas a otro ya
existente.

Articulo 98. Normas comunes a los 6rganos colegiados de gobierno y de representacion.

1. Cada 6rgano colegiado ha de disponer de un reglamento propio de organizacion
y funcionamiento. En el caso de los 6rganos colegiados de centro o estructura, su
régimen forma parte del reglamento del centro o la estructura correspondiente. El
reglamento ha de tener presente el régimen general de los 6rganos colegiados de las
administraciones publicas de Catalufia.

2. Para la valida constitucion de las sesiones se requiere del cuérum previsto en
estos estatutos para cada 6rgano o, en su defecto, el que establece el reglamento de
organizacion y funcionamiento correspondiente.

3. Los acuerdos de los 6rganos colegiados se adoptan por mayoria simple de
miembros presentes, salvo en los casos en los que estos estatutos o la legislacion
exigen de manera expresa otro tipo de mayoria. Hay mayoria simple cuando los votos
afirmativos son méas que los votos negativos. Se consideran aprobadas por asentimiento
las propuestas si, una vez anunciadas, no originan ninguna objecion u oposicion.

4. En las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad no se
admite la delegacion de voto. El voto es publico en la adopcion de decisiones
correspondientes al ejercicio de potestades administrativas, salvo la designacion o la
destitucion de personas y los casos en los que se haya de proteger la intimidad u otro
derecho fundamental.

5. Con la finalidad de preparar y facilitar la toma de acuerdos, los 6rganos
colegiados de gobierno pueden constituir comisiones en el marco de sus competencias.
Estas comisiones tienen funciones de asesoramiento o propuesta. Se pueden crear
comisiones conjuntas con el acuerdo de los drganos colegiados de gobierno implicados.

6. Los drganos colegiados de gobierno pueden desarrollar sesiones conjuntas para
facilitar la toma de acuerdos en materias de competencia compartida o afin.

Articulo 99. Representantes en érganos colegiados.

1. No se puede ejercer de manera simultanea la condicién de miembro nato y de
miembro electo de un mismo érgano colegiado. El ejercicio de la primera condiciéon no
implica la renuncia a la segunda. En el caso de que se produzca un supuesto en el que
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una misma persona tenga la condicion de miembro nato y a la vez haya sido elegida
para formar parte del 6rgano colegiado, forma parte de él como miembro nato. En el
caso de que deje esta condicion de miembro nato, puede continuar como miembro electo
hasta la finalizacion del periodo por el que fue elegida.

2. La condicién de representante en un 6rgano colegiado, que es personal e
indelegable, puede perderse por extincién del mandato, por renuncia justificada, por
dejar de pertenecer al colectivo que lo eligio, por dejar de prestar servicios efectivos en la
Universidad de Lleida, por jubilacion o por sentencia judicial firme. Asi mismo, el
reglamento de organizacion y funcionamiento correspondiente a cada 6rgano puede
prever la pérdida de la condicién de representante como consecuencia de la reiteracion
prolongada de ausencias no justificadas.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el apartado anterior, los miembros de un
organo colegiado que lo sean por designacion pueden ser destituidos por el 6rgano que
los ha designado, perdiendo su condicion de miembros de aquel 6rgano.

Articulo 100. Normas comunes a los 6rganos unipersonales de ambito general, de
centros y de estructuras.

1. El mandato de los titulares de 6érganos unipersonales electos es, en todos los
casos, de seis afios improrrogables y no renovables.

2. La dedicacion a tiempo completo del personal docente e investigador o, Si
procede, del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios es requisito
necesario para ser titular de un érgano unipersonal de gobierno.

3. En ningln caso se puede ser titular de mas de un 6rgano unipersonal de
gobierno simultaneamente, sin perjuicio del ejercicio simultaneo provisional de
competencias por razones de suplencia.

4. La condicién de titular de un 6rgano unipersonal de gobierno se pierde, ademas
de por las causas especificas previstas en cada caso, por extincion del mandato, por
renuncia justificada y por pérdida de las condiciones necesarias para su eleccion o
designacion.

5. La persona titular del 6rgano unipersonal designada por otro érgano unipersonal
cesa en su cargo por decisién o cese del érgano que la ha propuesto. El mismo criterio
se aplica al resto de cargos académicos.

6. La suplencia por la situacion de vacante, ausencia o enfermedad de la persona
titular de un 6rgano unipersonal de gobierno no se puede prolongar durante mas de seis
meses consecutivos.

Articulo 101. Delegacion del gjercicio de la competencia.

1. La competencia es irrenunciable y es ejercida por los érganos que la tienen
atribuida como propia.

2. Sin perjuicio de otras técnicas de alteracion del ejercicio de la competencia, los
organos de la Universidad pueden hacer uso de la delegacion cuando resulte conveniente
para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia de su gestién.

3. La delegacién ha de publicarse en el «Boletin Oficial de la Universidad de
Lleida» y en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya». Igualmente, las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacion han de indicar
expresamente esta circunstancia y se consideran dictadas por el 6rgano delegante.

4. El acuerdo de delegacidon de competencias atribuidas a 6rganos colegiados para
Cuyo ejercicio se requiera un cudérum o una mayoria especial ha de adoptarse
observando, en todo caso, dichos cuérum o mayoria.

5. No es posible la delegacion del ejercicio de competencias de un d&rgano
colegiado en un érgano unipersonal.

6. En cualquier caso, y sin perjuicio de que en la resolucién de delegacion se
disponga un régimen de tutela especifico, el 6rgano delegado ha de mantener informado
al 6érgano delegante por lo que se refiere al ejercicio de la competencia delegada.
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7. Los actos dictados por el 6rgano delegado, en el ejercicio de las atribuciones
delegadas, se entienden dictados por el érgano delegante. Corresponde al 6rgano
delegante la resolucion de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra
los actos dictados por el érgano delegado, salvo que en el acuerdo de delegacion
también se confiera expresamente la resolucion de los recursos de reposicion.

CAPITULO Il

Organos colegiados de ambito general

Seccion primera. El Claustro

Articulo 102. Definicién.

El Claustro es el méximo 6rgano de representacion, participacion y deliberacién de la
Universidad de Lleida.

Articulo 103. Composicion.
1. El Claustro esta formado por doscientos miembros, distribuidos de la manera siguiente:

a) Una representaciéon del personal de los cuerpos docentes universitarios y del
profesorado permanente laboral del 51 %. Esta representacion ha de ser proporcional
entre los diversos departamentos.

b) Una representacion del resto de personal docente e investigador del 7 %. Esta
representacién ha de ser proporcional entre los diversos departamentos.

c) Una representacion del personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios del 16 %. Esta representacion ha de ser proporcional al nimero de personal
funcionario y de personal laboral de la Universidad.

d) Una representacion del estudiantado del 26 %. Esta representacién ha de ser
proporcional al numero de personas matriculadas en cada facultad o escuela.

2. Son miembros natos del Claustro:

a) Elrector o rectora.

b) Los vicerrectores o vicerrectoras y los coordinadores o coordinadoras del
Consejo de Direccién.

c) El secretario o secretaria general.

d) El gerente o gerenta.

e) Los decanos o decanas de facultad y los directores o directoras de escuela.

f) Los directores o directoras de las escuelas de doctorado.

g) Los directores o directoras de departamento.

h) Los directores o directoras de los institutos universitarios de investigacion propios.

i) Los directores o directoras de los centros de formacion permanente.

j) Eldirector o directora del Instituto de Ciencias de la Educacion.

k) El director o directora del Instituto de Lenguas.

[) Los directores o directoras del resto de estructuras de la Universidad.

m) El presidente o presidenta de la Junta de Personal Docente e Investigador y el
presidente o presidenta del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador.

n) El presidente o presidenta de la Junta del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios y el presidente o presidenta del Comité de Empresa del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

0) El presidente o presidenta, el secretario o secretaria y el tesorero o tesorera del
Consejo del Estudiantado de la Universidad.

p) Los presidentes o presidentas de los consejos del estudiantado de facultad o
escuela y un representante del Consejo del Estudiantado y del Personal Investigador en
Formacion.
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3. En la aplicacion de los porcentajes de representacion, los miembros natos han
de computarse en el colectivo al que pertenecen.
4. Si, una vez constituido el Claustro, se produce un incremento en el numero de
miembros natos, la condicidn de claustral de estos nuevos miembros no se hace efectiva
hasta que no haya una vacante en el colectivo correspondiente.
Articulo 104. Competencias.
Son competencias del Claustro:
a) Aprobar su reglamento de organizacion y funcionamiento.
b) Aprobar los Estatutos de la Universidad y su reforma.
c) Aprobar los reglamentos universitarios en los casos previstos en estos estatutos.
d) Aprobar el Cédigo Etico.
e) Debatir y emitir recomendaciones y propuestas de politica universitaria para que
sean remitidas al Consejo de Direccion o al Consejo de Gobierno.
f) Debatir el informe anual de gestion del rector o rectora.
g) Elegir a los representantes de los diferentes colectivos de la comunidad
universitaria en otros organos de gobierno de la Universidad en los términos previstos en
estos estatutos. La votacion se realiza por colectivos y entre sus miembros.
h) Analizar, debatir e informar a la comunidad universitaria sobre temas de especial
transcendencia.
i) Elegir al sindico o sindica de agravios y acordar su revocacion, de acuerdo con lo
previsto en estos estatutos.
j) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.
Articulo 105. Normas basicas de organizacioén y funcionamiento.
1. El rector o rectora convoca y preside el Claustro. El secretario o la secretaria
general actia como secretario o secretaria.
2. El Claustro se renueva cada seis afios, salvo la representacion del estudiantado,
que se renueva cada dos afnos.
3. Para la vélida constitucion de las sesiones del Claustro es necesaria la presencia
del presidente o presidenta, el secretario o secretaria y al menos, en primera
convocatoria, la mitad de miembros o, en segunda convocatoria, una cuarta parte.
4. Las sesiones del Claustro son publicas.
5. EIl Claustro se puede convocar por iniciativa de la presidencia o a peticion de
un 20% de claustrales. En este Ultimo caso, es necesario que entre quien firma la
peticidon haya representantes de dos colectivos.
Seccién segunda. El Consejo de Gobierno
Articulo 106. Definicion.
El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la Universidad de Lleida.
Articulo 107. Composicion.
[%]
El Consejo de Gobierno esta formado por cincuenta y siete miembros, distribuidos de §
la manera siguiente: - %
n
- . © =
a) El rector o rectora, el secretario 0 secretaria general y el gerente o gerenta, que S Fl
son miembros natos. 82
b) Dieciséis miembros de la comunidad universitaria, escogidos por el rector o < §
rectora, incluyendo, si su numero lo permite, los vicerrectores o vicerrectoras vy, '§§
. . . . .. 2
eventualmente, los coordinadores o coordinadoras del Consejo de Direccion. s
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¢) Los decanos o decanas de facultad y los directores o directoras de escuela hasta
un maximo de siete. Si su nimero es superior, los miembros son escogidos por el
Consejo General de Facultades y Escuelas. La eleccion puede ser rotatoria, por periodos
minimos de tres afios, con la finalidad de garantizar la alternancia en la representacion
de las facultades y escuelas.

d) El director o directora de la Escuela de Doctorado. En el caso de existir mas de
una escuela de doctorado, el miembro ha de ser un director o directora escogido por los
propios directores y directoras. La eleccion puede ser rotatoria, por periodos minimos de
tres afios, con la finalidad de garantizar la alternancia en la representacion de las
escuelas.

e) Seis directores o directoras de departamento escogidos por el Consejo General
de Departamentos. La eleccion puede ser rotatoria, por periodos minimos de dos afios,
con la finalidad de garantizar la alternancia en la representacion de los departamentos.

f) Un director o directora de los institutos universitarios de investigacion propios,
gue ha de ser escogido por los propios directores o directoras. La eleccion puede ser
rotatoria, por periodos minimos de dos afios, con la finalidad de garantizar la alternancia
en la representacion de los institutos de investigacion.

g) Eldirector o directora del Centro de Formacion Permanente. En el caso de existir
mas de un centro de formacion permanente, el miembro ha de ser un director o directora
escogido por los propios directores y directoras. La eleccion puede ser rotatoria, por
periodos minimos de tres afos, con la finalidad de garantizar la alternancia en la
representacion de los centros.

h) Veintin miembros escogidos por el Claustro de acuerdo con la distribucion
siguiente: cinco miembros del personal docente e investigador, garantizando una
representacion del profesorado y personal investigador que no tiene una vinculacion
permanente o una dedicacion a tiempo completo; diez representantes del estudiantado, y
seis representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
garantizando una representacion proporcional de los colectivos funcionario y laboral.

i) Un miembro del Consejo Social no perteneciente a la comunidad universitaria
elegido por el Consejo Social.

Articulo 108. Competencias.
Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Aprobar su reglamento de organizacion y funcionamiento.

b) Aprobar los reglamentos universitarios en los casos previstos en estos estatutos
y, con caracter general, ejercer la potestad reglamentaria de la Universidad de Lleida.

c) Aprobar los reglamentos de organizacion y funcionamiento de cada centro y
estructura.

d) Aprobar las politicas y el Plan Estratégico de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Direccion.

e) Aprobar la oferta y la programacién docentes de la Universidad.

f) Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador y
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

g) Aprobar las convocatorias de plazas del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

h) Definir y aprobar planes de atraccion, estabilizacion y promocion del personal
docente e investigador.

i) Definir e impulsar un plan de igualdad de género y un plan de inclusiéon y no
discriminacién del conjunto de la comunidad universitaria, a la vez que elaborar
protocolos y desarrollar medidas de prevencion y respuesta ante la violencia, el acoso
laboral o la discriminacion.

j) Definir e impulsar una estrategia de mitigacién del cambio climatico en las
actuaciones de la Universidad de Lleida.

k) Proponer al Consejo Social el plan plurianual de financiacién para su aprobacion.
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[) Proponer al Consejo Social los presupuestos de la Universidad y de las entidades
dependientes, y también las cuentas anuales de la Universidad, para su aprobacion.

m) Aprobar los convenios de adscripcion de centros universitarios y de centros e
institutos de investigacion.

n) Aprobar los convenios de colaboracion y cooperacién académica y de
investigacion suscritos entre la Universidad y otras universidades nacionales o
extranjeras, y también con otras instituciones, organismos, entidades o empresas con
finalidades académicas, culturales o de investigacion.

0) Todas las otras que la legislacién, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

Articulo 109. Normas basicas de organizacién y funcionamiento.

1. El rector o rectora convoca y preside el Consejo de Gobierno. El secretario o
secretaria general actla como secretario o secretaria.

2. Para la valida constitucion de las sesiones del Consejo de Gobierno es necesaria
la presencia del presidente o presidenta, el secretario 0 secretaria y al menos, en
primera convocatoria, la mitad de miembros o, en segunda convocatoria, una tercera
parte.

3. Las sesiones del Consejo de Gobierno estan abiertas a todos los miembros de la
comunidad universitaria. El rector o rectora invitara a asistir a las sesiones del Consejo
de Gobierno al presidente o presidenta de cada uno de los 6rganos de representacién
del personal de la Universidad, que tendran voz pero no voto.

Articulo 110. La Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente es el 6rgano de representacion permanente del
Consejo de Gobierno.

2. El rector o rectora convoca y preside la Comisibn Permanente. El secretario o
secretaria general actlia como secretario o secretaria.

3. La Comision Permanente estad formada por doce miembros, distribuidos de la
manera siguiente:

a) El rector o rectora, el secretario o secretaria general y el gerente o gerenta, que
son miembros natos.

b) Un miembro del Consejo de Gobierno escogido por el rector o rectora.

c) Tres representantes de los centros y las estructuras al Consejo de Gobierno, de
acuerdo con la distribucidon siguiente: dos representantes de facultades, escuelas,
escuelas de doctorado o centros de formacién permanente y un representante de
departamentos o institutos universitarios de investigacion propios. La eleccion se realiza
por colectivos y entre sus miembros.

d) Cinco representantes de los diferentes colectivos de la comunidad universitaria
al Consejo de Gobierno, de acuerdo con la distribucién siguiente: un representante del
personal docente e investigador, dos representantes del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y dos representantes del estudiantado. La eleccién se
realiza por colectivos y entre sus miembros.

4. Corresponde a la Comision Permanente la asistencia al Consejo de Gobierno en
el ejercicio de sus competencias. El Consejo de Gobierno puede delegar el ejercicio de
competencias en la Comisibn Permanente salvo las relativas a la aprobacion de
reglamentos, planes, politicas 0 documentos estratégicos, y también las que no resulten
delegables de acuerdo con la legislacion.

5. lgualmente, sin perjuicio de la creacibn de comisiones especificas de
asesoramiento o0 propuesta, el rector o rectora puede pedir a la Comisién Permanente la
preparacion o la deliberacién previa de temas o asuntos, a causa de su relevancia o
complexidad, para su deliberacién posterior en el Consejo de Gobierno.
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Seccioén tercera. EIl Consejo Social

Articulo 111. Definicion.

El Consejo Social es el 6rgano de gobierno de participacion y representacion de la
sociedad en la Universidad de Lleida.

Articulo 112. Composicion.
El Consejo Social esta formado por:

a) El rector o rectora, el secretario 0 secretaria general y el gerente o gerenta, que
son miembros natos.

b) Dos miembros escogidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros de
acuerdo con la distribucién siguiente: un miembro del personal docente e investigador y
un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

c) Un representante del estudiantado al Consejo de Gobierno escogido por el
Consejo del Estudiantado.

d) Nueve representantes de los diferentes colectivos de la vida econémica, social y
cultural del entorno, designados de acuerdo con lo previsto en la legislaciéon universitaria
de Catalufia. Estos representantes han de ser conocedores de la actividad y la dindmica
universitarias y no han de tener conflictos de intereses con la Universidad de Lleida. En
el procedimiento que ha de seguirse para su designacién ha de ser escuchada la
Universidad, en los términos que prevé la Ley de universidades de Catalufia.

Articulo 113. Competencias.
1. Son competencias del Consejo Social:

a) Elaborar, aprobar y avaluar un plan trienal de actuaciones destinado a fomentar
las interrelaciones y la cooperacion entre la Universidad, sus antiguos alumnos y su
entorno cultural, profesional, cientifico, econdmico, empresarial, social y territorial, y
también su desarrollo institucional.

b) Informar previamente sobre la oferta de titulaciones oficiales y de formacion
permanente y sobre la creacion y la supresion de centros propios para la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

¢) Promover acciones para facilitar la conexién con la sociedad y para el refuerzo
de las actividades de formacién a lo largo de la vida que desarrolla la Universidad.

d) Promover la participacion de la sociedad en la actividad de la Universidad,
especialmente en su financiacion, buscando la captacién de recursos procedentes de
diversos ambitos y fomentando las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, cientifico, econdmico, empresarial, social y territorial.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer
acciones de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulan el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad.

g) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades dependientes,
supervisar las actividades de caracter econémico y contribuir a la incorporacion de las
previsiones del plan trienal de actuaciones a los presupuestos y aprobarlos.

h) Crear, de comin acuerdo con el Consejo de Gobierno, comisiones conjuntas
para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la
Universidad en el entorno social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el plan plurianual de financiacion
de la Universidad y hacer su seguimiento.

j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
establecido en estos estatutos.

cve: BOE-A-2025-17657
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I) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, y
también por las directrices antifraude, que han de guiar las funciones docentes y de
investigacion, en colaboracion con los organismos y los planes de que disponga la
Universidad.
m) Informar sobre la creacidn y la supresion de centros propios y de centros en el
extranjero.
n) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.
2. El Consejo Social ha de estar dotado de recursos y de una organizacién de
apoyo adecuados para ejercer sus competencias.
3. Sin perjuicio de la unidad de accion institucional, la Universidad ha de garantizar
la autonomia econémica y presupuestaria del Consejo Social.
4. Los 6rganos y las unidades de la Universidad han de colaborar con el Consejo
Social para facilitar el ejercicio de sus competencias.
Articulo 114. Normas basicas de organizacion y funcionamiento.
1. El presidente o presidenta del Consejo Social es designado de acuerdo con lo
previsto en la legislacién universitaria de Catalufia y ejerce las funciones de direccion y
representacion de este érgano.
2. El Consejo Social ha de contar con una secretaria para darle apoyo. El
presidente o presidenta nombra y separa al secretario o secretaria. Ademas de las
funciones propias de la secretaria de un érgano colegiado, el secretario o secretaria vela
por la interlocucién efectiva con los érganos y las unidades de la Universidad.
3. Con la finalidad de realizar el seguimiento del plan trienal de actuaciones vy, si
procede, establecer las modificaciones necesarias, ha de realizarse una sesién anual
conjunta del Consejo Social y el Consejo de Gobierno.
Seccion cuarta. El Consejo del Estudiantado
Articulo 115. Definicién.
El Consejo del Estudiantado es el 6rgano maximo de representacion y coordinacion
del estudiantado de la Universidad.
Articulo 116. Composicion.
El Consejo del Estudiantado esta formado por cuarenta y dos miembros distribuidos
de la manera siguiente:
a) Los presidentes o presidentas, los secretarios o secretarias y los tesoreros o
tesoreras de los consejos del estudiantado de las facultades y las escuelas, que son
miembros natos.
b) Tres miembros, que solamente han de tener la condicion de estudiante, del Consejo
del Estudiantado y del Personal Investigador en Formacién de Escuela de Doctorado.
c) Hasta veintiun representantes del estudiantado al Claustro, escogidos entre sus
miembros. En esta eleccion ha de respetarse la proporcidon del estudiantado de las
diferentes facultades o escuelas, incluida la escuela o escuelas de doctorado. 9
o
o
Articulo 117. Competencias. ,\‘é
n
© =
1. Son competencias del Consejo del Estudiantado: S Fl
w0 =
NE
a) Elaborar el Reglamento del Consejo del estudiantado, que ha de aprobar el ﬁg
Consejo de Gobierno. uoh %
b) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno. -
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c) Velar por el cumplimiento y el respeto de los derechos y los deberes del
estudiantado.

d) Hacer propuestas a los drganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para incluirlas en el orden del dia.

e) Promover actividades y fomentar la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

f) Fomentar el asociacionismo estudiantil.

g) Articular vias efectivas de comunicacion con todos los estudiantes de la
Universidad, incluidos los estudiantes de titulos propios y de formacién permanente.

h) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

2. El Consejo del Estudiantado ha de estar dotado de recursos y espacios
adecuados para ejercer sus competencias.

3. Sin perjuicio de la unidad de accion institucional, la Universidad ha de garantizar
la plena autonomia del Consejo del Estudiantado.

4. El presupuesto de la Universidad de Lleida ha de contener una partida especifica
destinada al estudiantado para sostener sus organizaciones y la realizaciébn de
actividades universitarias.

Articulo 118. Normas basicas de organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo del Estudiantado ha de elegir, de entre sus miembros, una Junta
Permanente compuesta por un presidente o presidenta, un secretario 0 secretaria, un
tesorero o tesorera y hasta dos vicepresidentes o vicepresidentas o vocales.

2. El presidente o presidenta tiene voto de calidad.

Articulo 119. Consejos del estudiantado de facultad o escuela.

1. En cada facultad y escuela ha de constituirse un consejo del estudiantado que es
el 6rgano de representacion y coordinacion ordinarias del estudiantado en la respectiva
facultad o escuela.

2. La composicion del consejo del estudiantado de facultad o escuela se define en
el Reglamento del Consejo del Estudiantado, que ha de tener en cuenta a este efecto la
representacion estudiantii a la junta de facultad o escuela respectiva, en los
departamentos que le estan adscritos y en el Claustro.

3. El consejo del estudiantado de facultad o escuela ha de elegir una junta
permanente compuesta por un presidente o presidenta, un secretario o secretaria, un
tesorero o tesorera y hasta dos vicepresidentes o vicepresidentas o vocales.

4. El consejo del estudiantado de una facultad o escuela con ensefianzas fuera de
la cuidad de Lleida ha de velar por los intereses del estudiantado de estas sedes y ha de
fomentar su participacion en los 6rganos de representacion.

Seccién quinta. Los consejos generales de Facultades y Escuelas y de Departamentos

Articulo 120. EI Consejo General de Facultades y Escuelas.

El Consejo General de Facultades y Escuelas es un érgano de informacion, consulta
y debate. Lo preside el rector o rectora y lo integran todos los decanos o decanas de
facultad y los directores o directoras de escuela y de escuela de doctorado de la
Universidad.

Articulo 121. El Consejo General de Departamentos.

El Consejo General de Departamentos es un drgano de informacién, consulta y
debate. Lo preside el rector o rectora y lo integran todos los directores o directoras de
departamento de la Universidad.

Verificable en https://www.boe.es
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CAPITULO IlI

Organos unipersonales de ambito general

Seccion primera. El rector o rectora

Articulo 122. Definicién.

El rector o rectora es la maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta su
representacion y ejerce su direccion, gobierno y gestion. Es proclamado por la
Universidad y es nombrado por el 6rgano competente de la Generalidad de Catalufia.

Articulo 123. Competencias.
1. Son competencias del rector o rectora:

a) Representar a la Universidad de Lleida.

b) Ejercer la direccién global de la Universidad.

¢) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Nombrary remover a los miembros del Consejo de Direccion.

e) Coordinar las actividades y las politicas del Consejo de Direccién.

f) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la Universidad.

g) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados
correspondientes y ejecutar sus acuerdos, especialmente los referidos a la programacién
y el desarrollo de la docencia, a la investigacion, a la transferencia y el intercambio de
conocimiento y de innovacion, a la gestion de los recursos econémicos y del personal, a
la internacionalizacion, a la cultura y la promocién universitarias y a las relaciones
institucionales.

h) Nombrar representantes a los diferentes 6rganos, entidades e instituciones en
los que tenga representacioén la Universidad.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

j) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan, incluidas las que no hayan sido atribuidas expresamente a otros
organos de la Universidad.

2. El rector o rectora tiene voto de calidad en los 6rganos de gobierno y de
representacion que preside.

Articulo 124. El Consejo de Direccion y la asistencia al rector o rectora.

1. Elrector o rectora es asistido por un equipo de gobierno que recibe el nombre de
Consejo de Direccién y que esta integrado, ademas de por el rector o rectora, por los
vicerrectores o vicerrectoras, el secretario 0 secretaria general, el gerente o gerenta 'y, en
su caso, los coordinadores o coordinadoras de gobierno.

2. El Consejo de Direccion en ningln caso puede adoptar actos o resoluciones
administrativas.

3. Con la finalidad de reforzar la coordinacion de las actividades y politicas del
Consejo de Direccién o su relacion con el conjunto de la organizacion de la Universidad,
el rector o rectora puede nombrar coordinadores o coordinadoras de gobierno. Los
coordinadores o coordinadoras de gobierno tienen una condicién equivalente a la de
vicerrectores o vicerrectoras, y forman parte del Consejo de Direccion.

4. Con la finalidad de impulsar los ejes principales de la politica universitaria en temas
concretos, el rector o rectora puede nombrar comisionados 0 comisionadas por un periodo
determinado, que puede prorrogarse. Los comisionados o comisionadas no forman parte
del Consejo de Direccion, pero pueden asistir a él a peticion del rector o rectora.

5. Para realizar tareas de confianza y asesoramiento especial, el rector o rectora
puede nombrar un Gabinete en el marco de la Relacién de Puestos de Trabajo. A los
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miembros del Gabinete se les aplica el régimen del personal eventual de la
Administracion, con las limitaciones correspondientes en cuanto a su nimero. Los
miembros del Gabinete no forman parte de Consejo de Direccién, pero pueden asistir a
€l a peticion del rector o rectora.

Articulo 125. Mandato del rector o rectora.

1. La duracién del mandato del rector o rectora es de seis afios, improrrogable y no
renovable.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, substituye al rector o rectora el
vicerrector o vicerrectora que aquel ha designado. En ausencia de designacion,
corresponde asumir las funciones del rector o rectora al vicerrector o vicerrectora de mas
antigiedad en el cargo o, en Ultima instancia, de mas edad.

Seccién segunda. Los vicerrectores o vicerrectoras

Articulo 126. Disposiciones generales.

1. El rector o rectora organiza la accién de gobierno en vicerrectorados y pone a su
frente a un vicerrector o vicerrectora.

2. El vicerrector o vicerrectora, bajo la direccién superior del rector o rectora y en
los términos fijados por los érganos colegiados de gobierno, ejecuta las politicas
universitarias en el &mbito del vicerrectorado correspondiente.

3. Elrector o rectora puede delegar competencias en los vicerrectores o vicerrectoras.

4. Los vicerrectores 0 Vvicerrectoras pueden proponer al rector o rectora el
nombramiento de adjuntos o adjuntas al vicerrectorado con funciones de apoyo en
ambitos especificos de caracter estratégico o de una complejidad especial.

5. Los vicerrectores o vicerrectoras pueden crear comisiones especializadas con
funciones de asesoramiento y propuesta en ambitos de su competencia. En estas
comisiones se ha de garantizar la especializacion y la representacién de la comunidad
universitaria. Asi mismo, pueden crearse grupos de trabajo para el asesoramiento y la
elaboracién de propuestas en temas especificos.

Seccion tercera. El secretario o secretaria general

Articulo 127. Disposiciones generales.

1. El secretario o secretaria general dirige la Secretaria General y es la persona
responsable de la fe publica en el &mbito universitario, a la vez que ejerce la funcién de
secretaria del Claustro y del Consejo de Gobierno. También preside la Comision
Electoral y es responsable del «Boletin Oficial de la Universidad de Lleida» y del Cédigo
de Normativa de la Universidad de Lleida.

2. El rector o rectora nombra al secretario o secretaria general de entre el personal
docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios funcionario con titulacién universitaria que presten servicio en la Universidad.

Seccion cuarta.  El gerente o gerenta

Articulo 128. Disposiciones generales.

1. El gerente o gerenta, bajo la direccion superior del rector o rectora, dirige la
gestion de los servicios administrativos, de los recursos materiales y econdmicos y del
personal de la Universidad.

2. El rector o rectora propone al gerente o gerenta y lo nombra de acuerdo con el
Consejo Social. El gerente o gerenta no puede desarrollar tareas docentes ni de
investigacion durante su mandato.

cve: BOE-A-2025-17657
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CAPITULO IV

Gobierno de las facultades y las escuelas

Seccién primera. La junta de facultad o escuela

Articulo 129. Definicién.

La junta de facultad o escuela es el 6rgano colegiado de gobierno de las facultades y
las escuelas.

Articulo 130. Composicion.

1. El ndmero de miembros de la junta de facultad o escuela viene determinado por
el reglamento de organizacion y funcionamiento de cada centro.
2. Lacomposicion ha de respetar la distribucion siguiente:

a) Una representacion del personal docente e investigador permanente del 51 %.

b) Una representacién del personal docente e investigador no permanente del 12 %.

c) Una representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios adscrito a la facultad o la escuela del 12 %.

d) Una representacion del estudiantado del 25 %.

3. Son miembros natos de la junta de facultad o escuela el decano o decana o el
director o directora, el secretario o secretaria del centro y el resto de los miembros del
equipo de direccion. También son miembros natos el presidente o presidenta, el
secretario o secretaria y el tesorero o tesorera del consejo del estudiantado del centro.

4. Los miembros natos se han de descontar del colectivo correspondiente al que
pertenecen en el calculo del nimero final de miembros de este colectivo.

5. Si una vez constituida la junta de facultad o escuela se produce un incremento
en el nimero de miembros natos, la condicién de miembro no se hace efectiva hasta que
no haya una vacante en el colectivo correspondiente.

Articulo 131. Competencias.
Son competencias de la junta de facultad o escuela:

a) Elegiry remover al decano o decana o el director o directora.

b) Elaborar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

c) Aprobar la propuesta de planes de estudios y de nuevas titulaciones, de acuerdo
con la normativa vigente.

d) Aprobar la planificacién plurianual de los estudios del centro.

e) Aprobar la oferta docente del centro y garantizar su publicidad.

f) Garantizar y coordinar los sistemas de aseguramiento y mejora de la calidad del centro.

g) Planificar los gastos del centro, aprobar los criterios de distribucion de las
cantidades asignadas en el presupuesto y supervisar la administracion de las dotaciones
presupuestarias correspondientes.

h) Supervisar la gestion de los érganos de gobierno del centro.

i) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

Articulo 132. Normas basicas de organizacion y funcionamiento.

1. Lajunta de facultad o escuela se reline como minimo dos veces al afio.

2. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro ha de determinar el
procedimiento de convocatoria ordinaria y extraordinaria de la junta de facultad o escuela.

3. No se puede ser simultaneamente miembro de mas de una junta de facultad o
escuela.
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Seccion segunda. El decano o decana o el director o directora

Articulo 133. Definicion.

El decano o decana o el director o directora tiene la representacion de la facultad o la
escuela y ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria.

Articulo 134. Competencias.
Son competencias del decano o decana o el director o directora:

a) Representar a la facultad o la escuela.

b) Ejercer la direccién global de la facultad o la escuela.

c) Convocar y presidir la junta de facultad o escuela.

d) Nombrary remover a los miembros del equipo de gobierno del centro.

e) Informar periédicamente a los miembros del centro de los temas y acuerdos de
interés de la facultad o la escuela.

f) Dirigir y coordinar las actividades del centro.

g) Dirigir la gestion académica, administrativa y presupuestaria del centro.

h) Proponer a la junta de facultad o escuela las lineas de actuacion del centro e
impulsar la planificacion plurianual de los estudios.

i) Velar por la implantacion, el desarrollo y el funcionamiento de los sistemas de
aseguramiento de la calidad del centro.

j) Todas las otras competencias referidas a las facultades o las escuelas que la
legislacion, estos estatutos y las normas que los desarrollan le atribuyan, incluidas las
gue no hayan sido atribuidas expresamente a otros 6rganos del centro.

Articulo 135. El equipo de gobierno de facultad o escuela.

1. El equipo de gobierno de facultad o escuela, nombrado por el decano o decana o
el director o directora, tiene como minimo un vicedecano o vicedecana o un vicedirector
o0 vicedirectora con funciones de jefe o jefa de estudios y un secretario o secretaria, que
actlia como fedatario.

2. El equipo de gobierno tiene funciones deliberativas, de preparaciéon y de
asistencia al decano o decana o el director o directora y en ningin caso puede adoptar
actos o resoluciones que correspondan a un érgano de la Universidad.

3. Los vicedecanos o vicedecanas o los vicedirectores o vicedirectoras y el
secretario o secretaria son nombrados de entre el personal docente e investigador a
tiempo completo adscrito al centro.

4. El nimero de vicedecanos o vicedecanas o de vicedirectores o vicedirectoras de
cada centro ha de respetar el intervalo establecido en el Reglamento General de Centros
y Estructuras.

5. Con la finalidad de garantizar y reforzar la coordinacion de los diferentes
estudios, el decano o decana o el director o directora ha de proponer a un coordinador o
coordinadora por titulacién. Los coordinadores o coordinadoras de titulacion no forman
parte del equipo de gobierno, pero pueden asistir a las reuniones a peticion del decano o
decana o el director o directora.

Articulo 136. Mandato.

1. La duracién del mandato del decano o decana o el director o directora es de seis
afios improrrogables y no renovables. Esta limitacién rige también en el caso de
designacion por el Consejo de Gobierno.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, substituye al decano o decana o el director
o directora el vicedecano o vicedecana o el vicedirector o vicedirectora que aquel ha designado.
En ausencia de designacion, corresponde asumir sus funciones al vicedecano o vicedecana o el
vicedirector o vicedirectora de mas antigiiedad en el cargo o, en Ultima instancia, de mas edad.
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CAPITULO V

Gobierno de la escuela o escuelas de doctorado

Seccion primera. EIl Comité de Direccion

Articulo 137. Definicién.

El Comité de Direccidon es el érgano colegiado de gobierno de la Escuela de
Doctorado.

Articulo 138. Composicién.
El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado esta formado per:

a) Eldirector o directora, que lo preside.

b) El subdirector o subdirectora.

c) El secretario académico o secretaria académica, que actla como secretario o
secretaria.

d) El coordinador o coordinadora de cada programa de doctorado.

e) Dos representantes de entidades publicas o privadas externes a la Universidad
de Lleida que participan en los programas de doctorado. Estos representantes son
designados por el rector o rectora, a propuesta del director o directora de la Escuela.

f) Dos representantes de los investigadores en formacion, uno con la condicién
Unicamente de estudiante y el otro con la condicién de personal investigador. Estos
representantes son escogidos por el Consejo del Estudiantado y del Personal
Investigador en Formacién por un periodo de tres afios. La representacion esta vinculada
a la vigencia de la matricula en la Escuela de Doctorado.

g) Un representante del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
adscrito a la Escuela.

Articulo 139. Competencias.
Son competencias del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado:

a) Elaborar el reglamento de la Escuela.

b) Aprobar las bases de ejecucién del presupuesto de la Escuela y su cierre.

c) Aprobar la politica de calidad de la Escuela, de acuerdo con la de la Universidad.

d) Proponer la creacion, la modificacion y la supresiéon de los programas de
doctorado y elevar la propuesta al Consejo de Gobierno.

e) Todas las otras que la legislacién, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

Seccion segunda. El director o directora

Articulo 140. Definicién y equipo.

1. El director o directora de la Escuela de Doctorado ostenta su representacion y
ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria.

2. El director o directora ha de nombrar un subdirector o subdirectora y un secretario
académico o secretaria académica, que es el secretario o secretaria de la Escuela.

Articulo 141. Competencias.
Son competencias del director o directora de la Escuela de Doctorado:

a) Representar a la Escuela.
b) Ejercer la direccién global de la Escuela.
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c) Convocar y presidir el Comité de Direccion de la Escuela.

d) Dirigir y coordinar las actividades de la Escuela.

e) Dirigir la gestion académica, administrativa y presupuestaria de la Escuela.

f) Proponer al Comité de Direccion las lineas de actuacion de la Escuela.

g) Velar por la implantacion, el desarrollo y el funcionamiento de los sistemas de
aseguramiento de la calidad del centro.

h) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan, incluidas las que no hayan sido atribuidas expresamente a otros
organos del centro.

Articulo 142. Designacién y mandato.

1. El rector o rectora designa al director o directora de la Escuela de Doctorado de
entre el personal investigador con vinculaciéon permanente y de prestigio reconocido que
presta servicio en la Universidad.

2. Al director o directora de la Escuela de Doctorado se le exige como minimo estar
en posesion de tres sexenios de investigacion.

3. La duracion del mandato del director o directora de la Escuela de Doctorado es
de seis afos improrrogables y no renovables.

Seccioén tercera.  El Consejo del Estudiantado y del Personal Investigador en Formacion

Articulo 143. Disposiciones generales.

1. En cada escuela de doctorado se ha de constituir un Consejo del Estudiantado y
del Personal Investigador en Formacién, que es el érgano de representacién y
coordinacién ordinarias de las personas matriculadas en estudios de doctorado.

2. La composicion del Consejo del Estudiantado y del Personal Investigador en
Formacion ha de garantizar una representacion proporcional del estudiantado y del
personal investigador en formacién matriculado en los estudios de doctorado.

CAPITULO VI

Gobierno de los departamentos

Seccién primera.  El consejo de departamento

Articulo 144. Definicion.

El consejo de departamento es el érgano colegiado de gobierno del departamento.

Articulo 145. Composicion.

1. La composicion del consejo de departamento se concreta en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del departamento correspondiente.
2. La composicion ha de respetar, en cualquier caso, las previsiones siguientes:

a) Son miembros natos:

1. Eldirector o directora y el secretario o secretaria del departamento.

2. El personal docente e investigador a tiempo completo adscrito al departamento.

3.2 El personal técnico, de gestibn y de administracion y servicios adscrito al
departamento.

b) Ha de preverse un porcentaje de representacion del resto del personal docente e
investigador adscrito al departamento.
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c) Tiene que haber una representacion del estudiantado de las titulaciones en las
gue el departamento imparte docencia. El porcentaje de representacion del estudiantado
no puede ser inferior al 25 % ni superior al 30 % del total de los miembros del 6rgano.
3. Si, una vez constituido el consejo de departamento, se produce un incremento en
el nimero de miembros natos, se ha de incrementar al mismo tiempo el nimero de
representantes del resto de colectivos de la comunidad universitaria de acuerdo con los
respectivos porcentajes de representacion.
Articulo 146. Competencias.
Son competencias del consejo de departamento:
a) Elaborar el reglamento del departamento.
b) Elegir y remover al director o directora del departamento.
c) Aprobar la planificacién y la distribucion de la docencia asignada y garantizar su
realizacion.
d) Planificar los gastos del departamento, aprobar los criterios de distribucion del
presupuesto anual y supervisar la administracion de las dotaciones presupuestarias
correspondientes.
e) Determinar las necesidades de plazas de profesorado y personal docente e
investigador y realizar las correspondientes solicitudes de convocatoria.
f) Determinar las necesidades del departamento respecto al personal técnico, de
gestibn y de administracion y servicios y realizar las solicitudes para atender estas
necesidades.
g) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e
investigador.
h) Promover la actividad docente e investigadora de los miembros del
departamento.
i) Todas las otras que la legislacién, estos estatutos y las normas que lo desarrollan
le atribuyan.
Seccion segunda. El director o directora de departamento
Articulo 147. Definicion.
El director o directora de departamento ostenta la representacion del departamento y
ejerce las funciones de direccidn y gestion ordinaria.
Articulo 148. Competencias.
Son competencias del director o directora de departamento:
a) Representar al departamento.
b) Ejercer la direccién global del departamento.
c) Convocar y presidir las reuniones del consejo de departamento y ejecutar sus
acuerdos.
d) Informar periddicamente a los miembros del departamento de los temas y
acuerdos de interés. "
e) Dirigir la gestién presupuestaria y administrativa del departamento. e
f) Coordinar e impulsar las actividades docentes e investigadoras del departamento, 3
y también su proyeccién internacional y su divulgacion. 8 %
g) Nombrar al secretario o secretaria del departamento, que actlia como fedatario, S 2
de entre el personal docente e investigador a tiempo completo adscrito al departamento 8
y removerlo. $5
h) Velar por el cumplimiento de las tareas docentes del personal docente e '§§
investigador del departamento. s ;g
o
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i) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que lo desarrollan
le atribuyan, y también las que formen parte de las funciones de los departamentos y que
no hayan sido expresamente atribuidas al consejo de departamento.

Articulo 149. Mandato.

1. La duracién del mandato del director o directora de departamento es de seis
afios improrrogables y no renovables. Esta limitacién rige también en el caso de
designacion por el Consejo de Gobierno.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, substituye al director o directora de
departamento el miembro del departamento que aquel ha designado de entre el personal
docente e investigador con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo. Si el
director o directora no ha realizado ninguna designacion, corresponde asumir sus
funciones al miembro del personal docente e investigador del departamento con
vinculacién permanente y dedicacion a tiempo completo de mas edad.

CAPITULO VII

Gobierno de los institutos universitarios de investigacién
Seccion primera.  Los institutos universitarios de investigacion propios

Subseccion primera. El consejo de instituto

Articulo 150. Definicion.

El consejo de instituto es el érgano colegiado de gobierno del instituto universitario
de investigacion.

Articulo 151. Composicion.
1. El Consejo de instituto esta formado por:

a) El personal docente e investigador doctor con vinculacion permanente adscrito al
instituto.

b) Una representacion del resto del personal docente e investigador adscrito al
instituto.

¢) Una representacion del personal investigador en formacién adscrito al instituto.

d) Una representacion del personal técnico, de gestiébn y de administracién y
servicios adscrito al instituto.

2. El reglamento de organizaciéon y funcionamiento del instituto universitario de
investigacion ha de fijar los porcentajes de representacion en los casos previstos
anteriormente.

Articulo 152. Competencias.
Son competencias del consejo de instituto:

a) Elegir al director o directora del instituto universitario de investigacion.

b) Elaborar y aprobar la memoria de actividades y establecer los planes de
investigacion.

c) Informar de los planes individuales de investigacion de sus miembros.

d) Determinar las necesidades de personal docente e investigador y de personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios.

e) Informar sobre la adscripcién de personal docente e investigador.
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f) Planificar la utilizacién de los recursos econdmicos y establecer las directrices
para administrarlos y supervisar su ejecucion.

g) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

Subseccién segunda. El director o directora de instituto universitario de investigacion

Articulo 153. Definicion.

El director o directora de instituto universitario de investigacion ostenta la
representacion del instituto y ejerce las funciones de direccion y gestién ordinaria.

Articulo 154. Competencias.
Son competencias del director o directora de instituto universitario de investigacion:

a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de instituto y ejecutar sus
acuerdos.

b) Nombrar al secretario o secretaria del instituto, que actla con funciones de
secretario o secretaria, de entre el personal adscrito al instituto y removerlo.

c) Dirigir la gestidon administrativa y presupuestaria del instituto.

d) Informar periddicamente a los miembros del instituto de los temas y acuerdos de
interés.

e) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

Articulo 155. Eleccién y mandato.

1. El director o directora de instituto universitario de investigacion es elegido por el
consejo de instituto de entre los miembros del personal docente e investigador doctor
con vinculaciéon permanente que forman parte del instituto.

2. Al director o directora de instituto universitario de investigaciéon se le exige como
minimo estar en posesion de tres sexenios de investigacion.

3. La duracién del mandato del director o directora de instituto universitario de
investigacion es de seis afios improrrogables y no renovables.

Seccion segunda. Los institutos universitarios de investigaciéon compartidos o adscritos

Articulo 156. Gobierno de los institutos de investigacion compartidos o adscritos.

1. La composicion y las competencias de los 6rganos de gobierno de los institutos
de investigacion compartidos o adscritos ha de determinarse en el convenio
correspondiente, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de las previsiones de estos
estatutos sobre los institutos de investigacién propios en todo aquello que no contradiga
el convenio.

2. En cualquier caso, la designacion del director o directora de un instituto
universitario de investigacion compartido o adscrito ha de realizarse con el acuerdo del
rector o rectora.
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CAPITULO VIII

Gobierno del centro o centros de formacién permanente

Seccion primera. EIl Comité de Direccion

Articulo 157. Definicién.

El Comité de Direccién es el 6rgano colegiado de gobierno del Centro de Formacién
Permanente.

Articulo 158. Composicién.
El Comité de Direccion del Centro de Formacién Permanente esta formado por:

a) Eldirector o directora, que lo preside.

b) El subdirector o subdirectora.

¢) Una representacion del personal docente e investigador que ejerce funciones en
el Centro.

d) Un representante del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios
adscrito al Centro.

e) Una representacién del Consejo del Estudiantado de la Universidad.

Articulo 159. Competencias.
Son competencias del Comité de Direccion del Centro de Formacion Permanente:

a) Elaborar el reglamento del Centro.

b) Planificar y programar la propuesta de estudios de formacién permanente.

c) Aprobar la politica de calidad del Centro, de acuerdo con la de la Universidad.

d) Aprobar las bases de ejecucion del presupuesto del Centro y su cierre.

e) Todas las otras que la legislacién, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

Seccion segunda. El director o directora

Articulo 160. Definicién.

El director o directora del Centro de Formacién Permanente ostenta su
representacion y ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria.

Articulo 161. Competencias.
Son competencias del director o directora del Centro de Formacion Permanente:

a) Representar al Centro.

b) Ejercer la direccién global del Centro.

¢) Convocar y presidir el Comité de Direccién del Centro.

d) Proponer al Comité de Direccion la estrategia y las lineas de actuacién del
Centro.

e) Dirigir y coordinar las actividades del Centro.

f) Dirigir la gestion académica, administrativa y presupuestaria del Centro.

g) Nombrary remover a los miembros del Comité de Direccion del Centro.

h) Velar por la implantacién, el desarrollo y el funcionamiento de los sistemas de
aseguramiento de la calidad del Centro.

i) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan, incluidas las que no hayan sido atribuidas expresamente a otros
organos del Centro.
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Articulo 162. Designacion y mandato.

1. El rector o rectora designa al director o directora del centro de entre el
profesorado doctor en régimen de dedicacion a tiempo completo.

2. La duracién del mandato del director o directora del Centro de Formacion
Permanente es de seis afios improrrogables y no renovables.

CAPITULO IX

Gobierno de otros centros y estructuras

Seccién primera. Gobierno del Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 163. Disposiciones generales.

1. El Consejo del Instituto de Ciencias de la Educacion es el érgano colegiado de
gobierno del centro. Lo integran, ademas del director o directora, que lo preside, el
profesorado adscrito al Instituto, una representaciéon de los decanos o decanas y
directores o directoras de escuela escogida por el Consejo General de Facultades y
Escuelas, un representante del Consejo Social y una representacién del personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios adscrito al Instituto.

2. El director o directora del Instituto de Ciencias de la Educacion ostenta su
representacion y ejerce las funciones de direccion.

3. Corresponde al rector o rectora la designacién del director o directora del
Instituto de Ciencias de la Educacién de entre el profesorado en régimen de dedicacion a
tiempo completo y con vinculacién permanente.

4. La duracién del mandato del director o directora del Instituto de Ciencias de la
Educacién es de seis afios improrrogables y no renovables.

Seccion segunda. Gobierno del Instituto de Lenguas

Articulo 164. Disposiciones generales.

1. La Junta Directiva del Instituto de Lenguas es el érgano colegiado de gobierno
del centro. La integren el director o directora, que la preside, el coordinador técnico o
coordinadora técnica, el técnico linglistico o técnica linguistica con funciones de jefe o
jefa de estudios y una representacion del personal técnico, de gestibn y de
administracion y servicios adscrito al Instituto.

2. El director o directora del Instituto de Lenguas ostenta su representacion y ejerce
las funciones de direccion.

3. Corresponde al rector o rectora la designacién del director o directora del
Instituto de Lenguas de entre el profesorado en régimen de dedicacién a tiempo
completo y con vinculacién permanente.

TiTULO IV

De la participacion y de las elecciones universitarias

CAPITULO |
Participacion
Articulo 165. Participacion de la comunidad universitaria.

1. La participaciéon de la comunidad universitaria se erige en un valor y en un eje
fundamental de la Universidad de Lleida.
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2. Corresponde al Claustro desarrollar reglamentariamente las vias, los modos y los
procedimientos de participacion, incluida la posibilidad de consultas al conjunto de la
comunidad universitaria.

CAPITULO Il

Disposiciones generales sobre las elecciones en la Universidad

Articulo 166. Derecho de sufragio.

1. Los representantes de los colectivos de la comunidad universitaria a los érganos
colegiados de gobierno, de representacion y de participacién y las personas titulares de
los érganos unipersonales electos se han de elegir mediante sufragio universal, libre y
secreto.

2. Tienen derecho de sufragio activo todos los miembros de la comunidad
universitaria que cumplan los requisitos exigidos en cada caso en la fecha de
convocatoria de las elecciones y que figuren en el censo electoral.

3. Si un miembro de la comunidad universitaria pertenece a dos o mas colectivos
en el momento de convocar un procedimiento electoral, solamente puede ejercer el
derecho de voto en uno de ellos, de acuerdo con la priorizacion siguiente: pertenencia al
colectivo del personal docente e investigador, pertenencia al colectivo del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios y pertenencia al colectivo del
estudiantado, salvo que la persona interesada expresamente indique otra cosa en tiempo
y forma.

4. El derecho de sufragio es personal e intransferible. En ningln caso se puede
delegar ni el voto ni la condicion de persona candidata electa.

Articulo 167. Reglamento electoral.

1. Corresponde al Claustro aprobar el Reglamento Electoral que ha de regir los
procedimientos electorales de los 6rganos de gobierno, de representacion y de
participacion de la Universidad, en el marco de lo que prevén estos estatutos.

2. El Reglamento Electoral ha de prever el uso de sistemas de votacion electronica
en los términos legalmente previstos.

3. El Reglamento Electoral ha de prever medidas practicas para facilitar la
participacion en la votacion. Las elecciones han de realizarse en periodo lectivo y, si se
trata de representantes del estudiantado, han de realizarse necesariamente fuera de los
periodos oficiales de examenes.

Articulo 168. Principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

1. La regulaciéon de las elecciones y el procedimiento electoral han de tener
presente el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion
de los érganos colegiados.

2. Para la realizacion de este principio, en la propuesta o lista de personas
candidatas cada sexo ha de sumar, como minimo, el 40 % del ndmero total. Si el nimero
de puestos a cubrir es inferior a cinco, la proporcién de mujeres y hombres ha de ser la
mas proxima posible al equilibrio numérico. Estas reglas también han de cumplirse en
cada tramo de cinco puestos de la lista.

3. El Reglamento Electoral puede prever adaptaciones de estas reglas si son
exigidas por la especificidad de un determinado procedimiento electoral.

4. Solo excepcionalmente, por razones fundamentadas y objetivas, debidamente
motivadas, se pueden admitir otras proporciones en la propuesta o lista de personas
candidatas. Corresponde a la Comisiéon Electoral General decidir sobre estas razones en
los términos previstos en el Reglamento Electoral.
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Articulo 169. La Comisién Electoral General.

1. La Comision Electoral General, presidida por el secretario o secretaria general,
es el 6rgano competente para la preparacion, la tramitaciéon y la proclamacién de los
resultados de todos los procedimientos electorales de la Universidad. Se erige en
garante de la transparencia, el rigor y la objetividad de los procedimientos electorales.

2. El Reglamento Electoral ha de establecer la composicién de la Comisién
Electoral General y ha de regular su organizacion y funcionamiento. Tienen que estar
representados los tres colectivos que integran la comunidad universitaria. También se ha
de garantizar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3. La Comision Electoral General puede delegar la preparacion, la tramitacion y la
proclamacién de los resultados de los procedimientos electorales en comisiones
electorales de facultades, escuelas u otros centros o estructuras de ambito particular. Ha
de mantener, en cualquier caso, su supervision.

CAPITULO Il

Eleccion del rector o rectora

Articulo 170. Disposiciones generales.

1. La comunidad universitaria elige al rector o rectora mediante eleccién directa y
sufragio ponderado.

2. Para optar a la eleccion de rector o rectora es necesario ser miembro del
personal docente e investigador doctor con vinculacién permanente y dedicacion a
tiempo completo y acreditar dieciocho afios de investigacién reconocidos en tres
sexenios, quince afios de docencia reconocidos en tres quinquenios y cuatro afios de
experiencia de gestién universitaria en uno o0 mas érganos unipersonales de gobierno o
un tramo reconocido de gestion.

Articulo 171. Procedimiento ordinario de eleccién.

1. El voto para elegir al rector o rectora es ponderado por colectivos de la
comunidad universitaria de la manera siguiente:

a) El voto del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del
profesorado permanente laboral a tiempo completo tiene el valor del 51 %.

b) EIl voto del personal docente e investigador no incluido en el apartado anterior
tiene el valor del 12 %.

c) El voto del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios tiene el
valor del 15 %.

d) El voto del estudiantado tiene el valor del 22 %.

2. Es proclamado rector o rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que
consiga el apoyo proporcional de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una
vez aplicadas las ponderaciones contenidas en este articulo. Si se presenta mas de una
candidatura y ninguna de ellas consigue esta mayoria, ha de realizarse una segunda
votacion entre las dos que hayan recibido mas votos ponderados. En esta segunda
vuelta se proclama al candidato o candidata que haya obtenido la mayoria simple de los
votos teniendo en cuenta las ponderaciones citadas.

3. En el caso de una sola candidatura, se realiza GUnicamente la primera vuelta, en
la que el candidato o candidata es proclamado rector o rectora si tiene mas votos
ponderados a favor que votos ponderados en blanco.
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Articulo 172. Procedimiento extraordinario de eleccion.

1. El Claustro puede convocar, con caracter extraordinario, elecciones a rector o
rectora a iniciativa de un tercio de miembros que incluya, al menos, un treinta por ciento
del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado
permanente laboral. La aprobacion de la iniciativa requiere de la mayoria de dos tercios
de miembros del Claustro y comporta su disolucion y el cese del rector o rectora, que
continua en funciones hasta que el nuevo rector o rectora tome posesion.

2. Una vez formalizada la iniciativa, ha de convocarse el Claustro con caracter
extraordinario en el plazo de un mes. El Claustro se ha de constituir en sesién Unica y ha
de someter la propuesta a votacion secreta. La sesion ha de estar presidida por el
vicerrector o vicerrectora en quien delegue el rector o rectora, que en ningldn caso la
puede presidir.

3. Si se aprueba la iniciativa, se han de convocar elecciones a este cargo y al
Claustro en el plazo de un mes.

4. Si no se aprueba la iniciativa, ninguno de los signatarios puede participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde que se haya
realizado la votacion.

CAPITULO IV

Eleccioén del decano o decana de facultad o del director o directora de escuela

Articulo 173. Eleccién o designacion.

1. La junta de facultad o escuela elige al decano o decana o al director o directora
de escuela de entre el personal docente e investigador doctor adscrito al centro con
vinculacién permanente y dedicacion a tiempo completo.

2. Si se agotan los mecanismos previstos reglamentariamente para la eleccién del
decano o decana o el director o directora de escuela sin que se haya presentado
ninguna candidatura o ninguna haya conseguido la mayoria requerida, la designacion
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora. Esta designacién
ha de tener en cuenta los criterios generales que establece el Reglamento Electoral v,
eventualmente, los criterios especificos previstos en el reglamento de la facultad o
escuela correspondiente.

Articulo 174. Mocién de censura.

1. Lajunta de facultad o escuela puede revocar al decano o decana o al director o
directora de escuela mediante la aprobacién de una mocién de censura. La iniciativa ha
de estar firmada por un tercio de miembros que incluya un treinta por ciento del personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente
laboral. La iniciativa ha de contener una propuesta de candidatura alternativa.

2. Una vez formalizada la iniciativa, se ha de convocar la junta de facultad o
escuela con caracter extraordinario en el plazo de un mes. La junta se ha de constituir en
sesion Unica y ha de someter la propuesta a votacion secreta. La sesion ha de estar
presidida por el vicedecano o vicedecana o el vicedirector o vicedirectora en quien
delegue el decano o decana o el director o directora de escuela, que en ningin caso la
puede presidir.

3. La aprobacién de la mocion de censura requiere de la mayoria de dos tercios de
miembros de la junta de facultad o escuela y comporta que quede automaticamente
escogida la candidatura propuesta para el periodo que reste de mandato.

4. Si no se aprueba la iniciativa de mocion de censura, ninguno de los signatarios
puede participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un
afio desde que se haya realizado la votacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-17657



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 5 de septiembre de 2025 Sec.|l. Pag. 116711
CAPITULO V

Eleccién del director o directora de departamento

Articulo 175. Eleccion o designacion.

1. El consejo de departamento elige al director o directora de departamento de
entre el personal docente e investigador doctor adscrito al departamento con vinculacion
permanente y dedicacion a tiempo completo. El nombramiento corresponde al rector o
rectora.

2. Si se agotan los mecanismos previstos reglamentariamente para la eleccion del
director o directora de departamento sin que se haya presentado ninguna candidatura o
ninguna de ellas haya conseguido la mayoria requerida, la designacién corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora. Esta designacién ha de tener en
cuenta los criterios generales que establece el Reglamento Electoral y, eventualmente,
los criterios especificos previstos en el reglamento del departamento correspondiente.

Articulo 176. Mocién de censura.

1. El consejo de departamento puede revocar al director o directora de
departamento mediante la aprobacion de una mocion de censura. La iniciativa ha de
estar firmada por un tercio de miembros que incluya un treinta por ciento del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.
La iniciativa ha de contener una propuesta de candidatura alternativa.

2. Una vez formalizada la iniciativa, se ha de convocar el Consejo de departamento
con caracter extraordinario en el plazo de un mes. El Consejo se ha de constituir en
sesion Unica y ha de someter la propuesta a votacion secreta. La sesion ha de estar
presidida por la persona a quien corresponda la sustitucion ordinaria del director o
directora.

3. La aprobacion de la mocion de censura requiere de la mayoria de dos tercios de
miembros del consejo de departamento y comporta que quede automaticamente
escogida la candidatura propuesta para el periodo que reste de mandato.

4. Sino se aprueba la iniciativa de mocion de censura, ninguno de los signatarios
puede participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un
afio desde que se ha realizado la votacion.

TiTULO V

De la actividad de la Universidad

CAPITULO |

Docencia y ensefianzas

Articulo 177. Disposiciones generales.

1. La misién de la Universidad de Lleida, por lo que se refiere a la docencia, es
formar profesionales, ofreciendo una formacion integral centrada en el aprendizaje de
contenidos, la adquisiciébn de las competencias y las habilidades propias de cada
titulacién para que puedan ejercer los conocimientos adquiridos en el &mbito profesional.

2. La Universidad de Lleida también ha de contribuir a formar personas al servicio
de la sociedad, ayudandolas a construir su capacidad de analizar criticamente la realidad
de la que forman parte y mostrandoles la potencia de valores como la igualdad, la
solidaridad, el respeto por la diversidad, el compromiso social, la equidad y el esfuerzo.

3. La Universidad ofrece estudios conducentes a obtener titulos oficiales con
validez y eficacia en todo el Estado, que se estructuran en grado, master universitario y
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doctorado, o en los niveles que establezca la legislacién. Asi mismo, puede ofrecer
estudios conducentes a obtener titulos propios.

4. La Universidad dirige la planificacion, la programacion y el desarrollo de la
docencia destinada a la formacion integral del estudiante.

5. Los estudios se imparten preferentemente en modalidad presencial. También se
pueden impartir en modalidad virtual o mixta.

6. La funcion docente es ejercida por el profesorado y, eventualmente, por el
personal investigador, que puede colaborar.

7. La Universidad ha de promover y fortalecer el dialogo y la colaboracién con su
entorno empresarial e institucional, con la finalidad de que el disefio de las titulaciones
sea coherente con las demandas de la sociedad, ha de impulsar la transferencia de
conocimiento y ha de favorecer una incorporacion exitosa de los titulados a su entorno
profesional.

Articulo 178. Programacion y directrices docentes.

1. Los estudios universitarios se han de adaptar a las necesidades sociales y
profesionales en todos los ambitos de conocimiento.

2. El Consejo de Gobierno es el maximo responsable de la definicion de la oferta
académica y a la vez es garante de su calidad. Le corresponde aprobar la programacién
docente y fijar las directrices que han de orientar su despliegue.

Articulo 179. Calidad e innovacioén docente.

1. La Universidad ha de ofrecer una formacién de calidad por medio de profesorado
con competencia profesional reconocida. La calidad y la innovacion en las formas de
ensefar y aprender han de inspirar el desarrollo de la actividad docente.

2. La Universidad ha de establecer los mecanismos necesarios para garantizar la
calidad de los estudios universitarios ofrecidos y ha de fomentar la cooperacion
interuniversitaria en los &mbitos nacional e internacional. También ha de evaluar
periédicamente su desarrollo y resultados para adaptarse a la evolucién del
conocimiento y a las necesidades de la sociedad.

Articulo 180. La Comisién de Docencia.

1. El Consejo de Gobierno ha de constituir una Comision de Docencia.

2. La Comisién de Docencia tiene funciones de asesoramiento y propuesta al
Consejo de Gobierno y otros érganos de gobierno y de representacion en materias
vinculadas a la docencia y las ensefianzas.

Articulo 181. Estudios de grado y de master universitario.

1. La implantacion y la supresién de las ensefianzas conducentes a obtener titulos
universitarios de caracter oficial y validez y eficacia en todo el Estado se realiza de
acuerdo con la legislacion y con la normativa de la Universidad.

2. Los estudios de grado tienen como finalidad obtener una formacién de caracter
general basica orientada a ejercer actividades profesionales o a prepararse para acceder
a una formacion avanzada mas especializada.

3. Los estudios de master universitario tienen como finalidad obtener una formacion
avanzada especializada tematicamente o de caracter multidisciplinar, orientada a la
especializacién académica o profesional o a la iniciacion en tareas de investigacién y
acceso al doctorado.

4. La Universidad ha de velar por que los estudios de grado y de master den
respuesta a las demandas y las necesidades de la sociedad y del entorno territorial.

5. La aprobacion y la modificacion de las memorias de las titulaciones
corresponden al Consejo de Gobierno, a propuesta de las facultades o escuelas
correspondientes.
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6. La Universidad puede acordar la imparticion conjunta de ensefianzas con otras
universidades o centros de educacion superior mediante el convenio correspondiente.

7. Con la finalidad de fortalecer la coherencia y la calidad de las ensefianzas, al
frente de cada titulacién tiene que haber un coordinador o coordinadora de titulacion.

Articulo 182. Estudios de doctorado.

1. Las ensefianzas de doctorado conducentes a obtener el titulo de doctor o
doctora tienen como finalidad formar personal investigador y especializar a los
investigadores en formacién en un ambito de conocimiento.

2. Para obtener el titulo de doctor o doctora es necesario cumplir con los requisitos
de acceso establecidos en la legislacion y en la normativa propia de la Escuela de
Doctorado. También es necesario superar un periodo de formacion y elaborar, presentar
y aprobar un trabajo original de investigacion. Este titulo confiere plena capacidad
investigadora.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Escuela de Doctorado,
aprobar las normas de desarrollo de los estudios de doctorado de acuerdo con la
legislacion.

4. Con la finalidad de fortalecer la coherencia y la calidad de las ensefianzas, al
frente de cada programa de doctorado tiene que haber un coordinador o coordinadora de
programa.

5. La aprobacién y la modificacién de las memorias de los programas de doctorado
corresponden al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Escuela de Doctorado.

6. La Universidad puede acordar la imparticion conjunta de ensefianzas con otras
universidades o instituciones de educacion superior mediante el convenio correspondiente.

Articulo 183. Estudios propios.

1. La Universidad puede crear estudios propios, a propuesta de facultades,
escuelas, departamentos o institutos universitarios de la Universidad o de otras
estructuras o unidades expresamente autorizadas de acuerdo con la normativa vigente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de la denominacién y los
requisitos de los titulos propios, y ha de velar por que la oferta formativa propia sea
coherente con los programas oficiales que ofrece la Universidad. El nombre de los titulos
propios no puede coincidir con el de los titulos oficiales ni provocar confusion.

3. Los estudios propios de postgrado se dirigen a personas con titulacién universitaria
que quieren especializarse o reciclarse profesionalmente y tienen como finalidad asegurar la
formacién permanente de especialistas y profesionales al mas alto nivel.

4. El disefio, la organizacion, la coordinacién, la gestién presupuestaria y la
garantia de la calidad docente de los estudios propios de posgrado recaen en la
direccion académica, que es asumida por el personal docente e investigador de la
Universidad de Lleida.

5. Los titulos propios se pueden impartir de manera conjunta con otras
universidades o centros de educacion superior, y también con administraciones publicas,
mediante el convenio correspondiente.

Articulo 184. Formacién permanente.

1. La Universidad de Lleida vela por la formacion permanente a lo largo de la vida
por medio de modalidades de ensefianza y actividades oportunas, incluidas las de corta
duracién, que permitan la formacion y la actualizacion de conocimientos y habilidades.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de la denominacion y los
requisitos de los titulos de formacién permanente, y ha de velar por que la oferta de
formacién permanente sea coherente con los programas oficiales que ofrece la
Universidad. El nombre de estos titulos no puede coincidir con el de los titulos oficiales ni
provocar confusion.
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3. EIl disefio, la organizacién, la coordinacién, la gestion presupuestaria y la
garantia de la calidad docente de los estudios de formacién permanente recae en la
direccidon académica, que es asumida por el personal docente e investigador de la
Universidad de Lleida.

4. Los titulos de formacién permanente se pueden impartir de manera conjunta con
otras universidades o centros de educacion superior, y también con otras entidades,
mediante el convenio correspondiente.

CAPITULO Il

Investigacion y transferencia

Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 185. Disposiciones generales.

1. Lainvestigaciony la transferencia de conocimiento a la sociedad son una funcion
esencial de la Universidad como fundamento de la docencia y medio para el progreso de
la sociedad.

2. La Universidad de Lleida impulsa el avance del conocimiento mediante la
formacion de investigadores y la investigacién basica y aplicada. También favorece la
transferencia de conocimiento a la sociedad y la innovacion poniendo a disposicion de la
sociedad su investigacion.

3. La investigacion de la Universidad de Lleida ha de respetar la misién de la
Universidad y el Codigo Etico. La Universidad de Lleida renuncia a la investigacion
orientada directamente a finalidades militares.

4. La investigacion de la Universidad de Lleida ha de estar presidida en todo
momento por la integridad académica en toda su extension.

5. La Universidad de Lleida ha de facilitar y disefiar instrumentos y vias de ciencia
abierta para que el conocimiento generado por la investigacién sea accesible a todos
como bien comdn.

Articulo 186. Politica cientifica.

1. La Universidad de Lleida impulsa la investigacion en el marco de la politica
cientifica que ha de aprobar el Consejo de Gobierno.
2. Los principales objetivos de la politica cientifica de la Universidad de Lleida son:

a) Potenciar la investigacion y generar conocimiento.

b) Garantizar el apoyo a las actividades de investigacion y favorecer la obtencion
de los recursos necesarios.

c) Favorecer la creacion, la consolidacién y el desarrollo de los grupos de
investigacién en todos los &mbitos de conocimiento.

d) Fomentar las relaciones, el interés y la interaccion entre los grupos de
investigacion, y también con otras instituciones universitarias y entidades de caracter
cientifico.

e) Generar vinculos con los actores sociales.

f) Hacer real y efectivo el acceso al conocimiento.

Articulo 187. La Comision de Investigacion y Transferencia.

1. El Consejo de Gobierno ha de constituir una Comision de Investigacion vy
Transferencia.

2. La Comision de Investigacion y Transferencia tiene funciones de asesoramiento
y propuesta al Consejo de Gobierno y otros 6rganos de gobierno y de representacion en
materias vinculadas a la investigacion y la transferencia y, singularmente, en la definicién
y la aplicacidon de la politica cientifica.
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Seccién segunda. Investigacion

Articulo 188. Grupos de investigacion.

1. Lainvestigacion se canaliza mayoritariamente mediante grupos de investigacion,
sin perjuicio del ejercicio individual de la libertad académica por parte del personal
docente e investigador y de las funciones de investigacion atribuidas a los centros y las
estructuras de la Universidad.

2. El grupo de investigacion esta formado por un equipo de personal docente e
investigador que comparte objetivos cientificos y estd coordinado por uno o0 mas
investigadores responsables. También se puede integrar en el grupo de investigacion
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios vinculado a la investigacion y
personal de apoyo a la investigacion.

3. Los grupos de investigacion desarrollan actividades de investigacion en todos los
ambitos de conocimiento y contribuyen a la obtencién de recursos para el desarrollo
cientifico, y también a la mejora del impacto y la transferencia de la investigacion.

Articulo 189. Parques cientifico-tecnolégicos.

La Universidad de Lleida puede participar en parques cientifico-tecnoldgicos de
caracter universitario o interuniversitario que rednan centros de investigacion, empresas
y otras instituciones con los objetivos principales siguientes:

a) Promover y facilitar la investigacion.

b) Facilitar el contacto y la colaboracidon entre la universidad y la empresa para
definir sus lineas de investigacion y transferir los resultados.

c) Crear empresas tecnolégicamente innovadoras.

d) Estimular la cultura de la calidad, la investigacion, la transferencia y la innovacion
entre las instituciones del parque y entre las empresas que estén vinculadas a él.

Secciobn tercera. Transferencia

Articulo 190. Iniciativas empresariales para la transferencia y la innovacion.

1. La Universidad puede impulsar iniciativas empresariales dedicadas a la
transferencia y la innovacién en los ambitos que considere apropiados en atencién a la
investigacién realizada. Fruto de estas iniciativas, la Universidad puede constituir
entidades con personalidad juridica propia bajo la forma de consorcio, fundacién,
asociacion, sociedad civil o mercantil, o cualquier otra permitida en derecho. La
Universidad puede crear estas entidades exclusivamente, o bien pueden tener caracter
mixto si son constituidas juntamente con otras entidades publicas o privadas o con
personas fisicas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el Reglamento de creacién de las
iniciativas empresariales para la transferencia y la innovacion.

3. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, ha de establecer las
condiciones o directrices basicas para garantizar los derechos y los intereses
econdmicos de la Universidad al implementar las iniciativas empresariales.

Articulo 191. Propiedad intelectual e industrial.

1. La propiedad intelectual de las creaciones originales literarias, artisticas o
cientificas expresadas por cualquier medio o soporte, tangible o intangible, realizadas
por miembros de la comunidad universitaria corresponde a quien las ha hecho. Los
derechos de explotacion de la obra creada se rigen por la normativa propia que, teniendo
en cuenta la legislacion, desarrolle la Universidad.

2. En el marco de la propiedad industrial, corresponde a la Universidad de Lleida la
titularidad de los resultados de la investigacion realizada por miembros de la comunidad

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-17657



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 5 de septiembre de 2025 Sec.|l. Pag. 116716

universitaria en el ejercicio de las funciones que les son propias o usando los medios y
las instalaciones de la institucion. Los derechos de explotacién, asi como los asociados a
las actividades de transferencia llevadas a cabo sobre la base de la propiedad industrial,
corresponden a la Universidad de Lleida en los términos y con el alcance previstos en la
legislacion sobre propiedad industrial y en la normativa propia que, teniendo en cuenta
esta legislacion, desarrolle la Universidad.

3. Si los resultados de la investigacion se enmarcan en las prestaciones de un
contrato o convenio de transferencia, la titularidad de dichos resultados corresponde a la
Universidad de Lleida si no se ha establecido contractualmente una cosa diferente.

Articulo 192. Contratos o convenios de transferencia.

1. La Universidad, los departamentos, los institutos universitarios de investigacion,
los grupos de investigacion y el personal docente e investigador pueden promover
contratos o convenios para desarrollar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico o
para desarrollar ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion
con personas, universidades y entidades publicas o privadas, de acuerdo con lo que
prevé la legislacion universitaria.

2. Firma los contratos o convenios el rector o rectora, que ha de autorizar la
realizacion del trabajo al personal docente e investigador de la Universidad afectado,
siempre que sea compatible con el cumplimento de las obligaciones que se deriven de
su dedicacion académica.

3. El Consejo de Gobierno ha de establecer, en el marco de la normativa aplicable,
los procedimientos para autorizar los trabajos y para formalizar los contratos previstos en
este articulo, la gestién econémica y contable y los criterios para fijar el destino de los
bienes y recursos que se deriven.

4. De acuerdo con el principio de compensacion, la Universidad puede retener un
canon fijo de los ingresos obtenidos mediante los contratos o convenios previstos en
este articulo en concepto de costos, que en el marco de la normativa correspondiente se
ha de distribuir de acuerdo con los criterios que apruebe el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

Articulo 193. Difusion de las actividades de investigacion e innovacion.

1. La Universidad ha de estimular y favorecer la difusion de las actividades de
investigacién e innovacién que se realizan, contrastando su calidad y rigor. En este
sentido, ha de potenciar la participacion del personal docente e investigador en
conferencies, comités especializados, exposiciones y muestras, y también su presencia
en los medios de comunicacion.

2. Los miembros del personal docente e investigador han de hacer explicita la
condiciobn de miembro de la Universidad de Lleida de manera preferente cuando
publiquen o difundan los resultados de las actividades de investigacion o innovacion
realizadas con los medios de la Universidad o empleando el conocimiento adquirido con
su actividad académica.

Articulo 194. Las catedras de colaboracion.

1. Las catedras de colaboracién son una formula de cooperacion con personas o
entidades publicas y privadas, y de apoyo a estas, para el patrocinio, el fomento y la
difusion de las actividades de investigacion, formacién y transferencia en ambitos
especificos de conocimiento.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el Reglamento de las Catedras de
Colaboracion.
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CAPITULO IlI

Estrategia y calidad

Articulo 195. Disposiciones generales.

1. La Universidad de Lleida adopta la planificacion estratégica como modelo para
definir su misioén, vision, valores y objetivos estratégicos institucionales a largo plazo.
Este modelo se concreta con la aprobacion por el Consejo de Gobierno de un Plan
Estratégico.

2. Anualmente, de acuerdo con las prioridades de los diferentes ambitos de la
actividad de la Universidad de Lleida y de las disponibilidades presupuestarias, se han
de definir las acciones concretas que se desplegaran para alcanzar los objetivos que
define el Plan Estratégico.

3. La Universidad de Lleida adopta una politica de calidad orientada a la rendicion
de cuentas y a la mejora continua, por medio de un sistema de aseguramiento de la
calidad que garantice, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad, la calidad
de las actividades que realiza y que ofrezca mecanismos para mejorarlas.

4. La Universidad de Lleida promueve procedimientos de autoevaluacién y de
evaluacién externa para reconocer y valorar la calidad, el mérito y la excelencia, y
también para favorecer la mejora en la prestacion del servicio y una distribucion de los
recursos de acuerdo con las necesidades estratégicas.

Articulo 196. La Comision de Estrategia y Calidad.

1. El Consejo de Gobierno ha de constituir una Comisién de Estrategia y Calidad,
gue actla como maximo 6rgano especializado en materia de calidad de la Universidad
de Lleida.

2. La Comision de Estrategia y Calidad tiene funciones de asesoramiento y
propuesta al Consejo de Gobierno y otros érganos de gobierno y de representacion en
materias vinculadas a la planificacion estratégica y al desarrollo de politicas orientadas a
la mejora de la calidad.

CAPITULO IV

Cultura y compromiso social

Articulo 197. Divulgacion de la cultura universitaria.

1. La Universidad de Lleida, como institucién publica al servicio del conjunto de la
sociedad, desarrolla actividades dirigidas a la sociedad en general con la finalidad de
fomentar y divulgar la cultura como base del progreso social.

2. Con la finalidad de hacer real y efectiva la tarea de fomento y divulgacion de la
cultura, la Universidad de Lleida ha de promover la proximidad territorial de las
actividades y la colaboracion con instituciones y entidades.

Articulo 198. La Biblioteca.

La Biblioteca de la Universidad de Lleida tiene como mision facilitar el acceso y la
difusion del fondo bibliografico y los recursos de informacién, colaborar en los procesos
de creacion del conocimiento, facilitar espacios de aprendizaje y apoyar la investigacién
y la ciencia abierta.

Articulo 199. Cooperacion universitaria para el desarrollo humano y sostenible.

1. La Universidad de Lleida asume su responsabilidad y su compromiso con la
generacion y transferencia de conocimiento y la aplicacion de su capacidad cientifica y
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tecnoldgica para incidir en las causas estructurales de las desigualdades que afectan
principalmente a los colectivos en situacion de vulnerabilidad y a los pueblos empobrecidos.

2. La Universidad de Lleida, con la finalidad de conseguir un mundo mas justo,
pacifico, equitativo, inclusivo, sostenible y cohesionado, impulsa la educacion para la
transformacion social promoviendo valores superiores como el respeto, el dialogo, la
igualdad de género y la no discriminacion, la diversidad, la cohesion social, la unidad y la
solidaridad.

3. La Universidad de Lleida favorece la implicacion de la comunidad universitaria en
actividades de cooperacion para el desarrollo humano y sostenible, de voluntariado, de
fomento de una cultura de la paz y de promocién de los derechos humanos.

CAPITULO V

Internacionalizacion

Articulo 200. Disposiciones generales.

1. La Universidad de Lleida, consciente de su historia y vocacion universales, vela
por integrar la dimensién internacional en todas sus funciones. En particular, ha de
fomentar la internacionalizacién de la docencia, la investigacién, la transferencia y el
intercambio de conocimiento, de la formacién y de sus planes de estudios, y también la
acreditacion internacional de dichos estudios, especialmente en el marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

2. EIl Consejo de Gobierno ha de aprobar una politica de internacionalizacién de la
Universidad de Lleida, que, teniendo en cuenta la evolucion del Espacio Europeo de
Educacion Superior y las orientaciones de los organismos internacionales en el campo
educativo, establece una planificacion ordenada y estratégica.

3. La politica de internacionalizacion ha de prever los aspectos siguientes:

a) La elaboracién de un plan de internacionalizacion, que ha de incluir medidas
para que la dimensién internacional llegue a toda la comunidad universitaria.

b) La creacidon y la participaciébn en alianzas interuniversitarias de ambito
internacional.

c) La participacion en proyectos internacionales, supranacionales o eurorregionales
con instituciones de educacion superior y organismos de investigacion pertenecientes a
otros paises u organizaciones internacionales.

d) La creacion de titulos y programas conjuntos con instituciones de otros paises u
organizaciones internacionales.

e) La atraccién del talento internacional.

f) El conocimiento y uso de lenguas extranjeras en las funciones universitarias.

g) La remocién de los obstaculos administrativos vinculados al hecho internacional
en la tramitacién de los procedimientos de competencia de la Universidad.

h) La eventual creacién de centros en el extranjero.

i) La movilidad y el intercambio del conjunto de la comunidad universitaria,
asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, especialmente por
razones econémicas.

CAPITULO VI

Distinciones de la Universidad de Lleida

Articulo 201. Distinciones y premios.

1. La Universidad puede conceder distinciones y premios como expresion de
reconocimiento publico y solemne a personas o entidades que hayan destacado
especialmente por sus relaciones de servicio 0 colaboracién con la institucion.
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2. Las distinciones y los premios tienen una naturaleza puramente honorifica. En
consecuencia, no otorgan ni generan ningun derecho de contenido econémico o de
caracter administrativo.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion del Reglamento de
Distinciones y Premios.

4. La Universidad y sus centros y estructuras, en el marco de sus funciones,
también pueden establecer premios con el objetivo de reconocer e incentivar la mision
de la Universidad.

Articulo 202. Doctorado honoris causa.

1. La Universidad de Lleida puede otorgar el titulo de doctor o doctora honoris
causa a personas muy destacadas en el ambito cientifico, académico, artistico, cultural o
social en reconocimiento a sus méritos extraordinarios.

2. El Consejo de Gobierno ha de aprobar el Reglamento de Doctorado Honoris
Causa, que ha de fijar los criterios y el procedimiento para la concesion del titulo.

CAPITULO VII

La Fundacion Universidad de Lleida

Articulo 203. La Fundacioén Universidad de Lleida.

La Universidad de Lleida puede hacer uso, en el marco de la legislacion, de la
Fundacion Universidad de Lleida para impulsar su misién, fomentando las relaciones
entre la Universidad de Lleida, la sociedad y el entorno socioeconémico.

TITULO VI

De la rendicién de cuentas y del control de la actividad administrativa
de la Universidad

CAPITULO |

Rendicidn de cuentas

Articulo 204. Disposiciones generales.

1. La gestion de la Universidad y la manera de concebir y ejercer el servicio publico
de la educacion superior ha de estar basada en la integridad, la transparencia y el resto
de valores del Cédigo Etico.

2. La Universidad ha de velar por establecer un sistema de integridad que permita
reforzar la confianza de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

3. Los drganos y unidades de la Universidad se han de someter periédicamente a
controles, auditorias o inspecciones para evaluar su eficacia en el cumplimiento de los
objetivos que les hayan sido asignados y su eficiencia en la utilizacion de los recursos
disponibles. Los indicadores de eficacia y eficiencia se han de publicar de manera
comprensible.
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CAPITULO Il

La Inspeccién de Servicios y el control interno

Seccién primera. La Inspeccion de Servicios

Articulo 205. Disposiciones generales.

1. La Inspeccion de Servicios vela por el correcto funcionamiento y la calidad de los
servicios que presta la Universidad, y también por el cumplimiento de los deberes y las
responsabilidades de los miembros de la comunidad universitaria.

2. La Inspeccion de servicios actia de acuerdo con su reglamento, aprobado por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Secretaria General. Este reglamento ha de
garantizar la autonomia funcional y la actuacién independiente de la Inspeccion de
Servicios.

3. La Inspeccién de Servicios ha de elaborar una memoria anual de sus
actividades, de la que ha de dar cuenta al Consejo de Gobierno.

Articulo 206. Competencias.
Son competencias de la Inspeccién de Servicios:

a) Supervisar el funcionamiento de los centros, las estructuras y las unidades y
proponer actuaciones de mejora, y también velar por que los miembros de la comunidad
universitaria cumplan con sus deberes y sus responsabilidades.

b) Proponer medidas reguladoras, organizativas o de otro tipo para mejorar la
calidad de los servicios y prevenir irregularidades, ilegalidades e infracciones, incluyendo
los conflictos de intereses, y también para detectarlos rdpidamente.

¢) |Instruir los procedimientos disciplinarios, de responsabilidad patrimonial o
similares asociados al incumplimiento de los deberes y las responsabilidades de los
miembros de la comunidad universitaria.

d) Participar en los programas y los canales de denuncia de irregularidades,
ilegalidades e infracciones, y también proteger a los denunciantes y a los informantes.

Seccion segunda. Control interno

Articulo 207. Disposiciones generales.

1. Con lafinalidad de hacer efectiva la transparencia y la rendicion de cuentas de la
gestion econdmica y financiera, la Universidad de Lleida ha de desarrollar y garantizar un
régimen de control interno.

2. Las tareas relacionadas con el control interno y la auditoria han de contar con un
apoyo técnico de acuerdo con el plan de control de la institucion.

3. El drgano responsable del control interno ejerce esta competencia con
autonomia funcional y depende del Consejo Social.

CAPITULO 1l
La Sindicatura de Agravios
Articulo 208. Definicion.

La Sindicatura de Agravios es el 6rgano encargado de velar por respeto a los
derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios.
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Articulo 209. Competencias.
Son competencias de la Sindicatura de Agravios:

a) Conocer las quejas de los miembros de la comunidad universitaria en relacion
con la vulneracidon de sus derechos y sus libertades por parte de los 6rganos y las
unidades de la Universidad.

b) Promover, a iniciativa propia, investigaciones y comprobaciones vinculadas con
el respeto a los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria.

c) Efectuar recordatorios, recomendaciones y sugerencias de caracter particular o
general.

d) Ejercer funciones de mediacion en los conflictos internos que se susciten en la
comunidad universitaria y colaborar con la Comision de Convivencia.

e) Ejercer funciones de conciliacion y buenos oficios.

f) Todas las otras que la legislacion, estos estatutos y las normas que los
desarrollan le atribuyan.

Articulo 210. Eleccién, mandato e informe anual.

1. El Claustro ha de elegir, por mayoria cualificada de dos tercios de los votos
emitidos, al sindico o sindica de agravios, a propuesta del rector o rectora, de entre
personas de reconocido prestigio no pertenecientes a la comunidad universitaria en el
momento de la propuesta. La propuesta también puede provenir de una cuarta parte de
miembros claustrales.

2. La duracion del mandato del sindico o sindica de agravios es de seis afios
improrrogables y no renovables.

3. El sindico o sindica de agravios ha de presentar un informe anual al Claustro y al
Consejo Social sobre las actuaciones que ha desarrollado. También puede elaborar y
presentar, por propia iniciativa o a peticién del Claustro, informes monograficos sobre
temas de especial relevancia.

4. El sindico o sindica de agravios puede asistir a las sesiones del Claustro, con
vVOz y sin voto.

5. El cargo de sindico o sindica de agravios es incompatible con el ejercicio de la
docencia en los estudios y las ensefianzas impartidos en la Universidad de Lleida. Es
también incompatible con el desarrollo de cualquier otro cargo universitario y con la
condicién de miembro de los érganos colegiados de gobierno y de representacion.

Articulo 211. Disposiciones generales sobre la actuacion de la Sindicatura de Agravios.

1. La actuacion de la Sindicatura de Agravios se rige por los principios de
independencia, autonomia y confidencialidad, y no esta sometida a mandato imperativo
de ninguna instancia universitaria.

2. El Claustro ha de aprobar el Reglamento de la Sindicatura de Agravios, a
propuesta de la Secretaria General.

3. Los miembros de la comunidad universitaria se pueden dirigir, de manera
individual o colectiva, a la Sindicatura de Agravios para exponer quejas que requieran
amparo. Han de hacerlo exponiendo de manera razonada los hechos y los motivos de la
gueja. La Sindicatura puede actuar también de oficio para aclarar cuestiones vinculadas
con el respeto a los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad
universitaria.

4. El sindico o sindica de agravios puede no admitir las quejas que estén
manifiestamente faltas de fundamento o que sean sustancialmente iguales a otras ya
resueltas. El Reglamento de la Sindicatura de Agravios puede regular otras causas de no
admision.

5. El sindico o sindica de agravios puede acceder a cualquier documento interno de
la Universidad y reclamar informacion de los érganos y las unidades de la Universidad en
relaciéon con la investigacion que lleve a cabo. Todos los 6rganos y las unidades de la
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Universidad, y también los miembros de la comunidad universitaria, tienen el deber de
colaborar con la Sindicatura de Agravios y han de atender a las demandas de
informacion y comprobacion que les remita en el ejercicio de sus funciones.

6. Como resultado de la tramitacion de las quejas, el sindico o sindica de agravios
puede formular recordatorios sobre los deberes y las responsabilidades legales, efectuar
recomendaciones sobre acciones concretas o hacer sugerencias sobre el cambio de
criterios de actuacion o la adopcion de nuevas normas o la modificacion de las
existentes. Si observa algin abuso, negligencia, arbitrariedad o irregularidad en la
conducta de algun miembro de la comunidad universitaria, se lo debe hacer notar y lo ha
de comunicar a la autoridad competente en cada caso.

7. Los recordatorios, las recomendaciones y las sugerencias de la Sindicatura de
Agravios no tienen caracter vinculante. Respecto a los recordatorios, las
recomendaciones y las sugerencias de caracter particular, quien los recibe ha de explicar
las medidas adoptadas y la eventual separacion del criterio de la Sindicatura.

8. El sindico o sindica de agravios no puede investigar las quejas cuyo objeto se
halle pendiente de una resolucion judicial, y ha de suspender su actuacion si, habiéndola
iniciado, una persona interesada interpone un recurso ante los tribunales.

CAPITULO IV

Revision administrativa y judicial

Articulo 212. Fin de la via administrativa y recursos contra actos y disposiciones
generales.

1. Las resoluciones y los actos de tramite cualificados del rector o rectora, del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro y de la Comisién Electoral
General, y también las otras resoluciones y actos de tramite cualificados cuando una
disposicion legal o reglamentaria asi lo establezca, agotan la via administrativa y son
directamente impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de
la posibilidad de interponer un recurso administrativo de reposicion.

2. Las resoluciones y los actos de tramite cualificados de los otros 6rganos de
gobierno y de representacion que no agoten la via administrativa son recurribles en
alzada ante el rector o rectora.

3. Las disposiciones de caracter general dictadas por el Claustro y por el Consejo
de Gobierno son impugnables directamente ante la jurisdicciébn contencioso-
administrativa.

4. EIl régimen de los recursos administrativos previsto en la legislacion comun de
las administraciones publicas es aplicable supletoriamente a las reclamaciones previstas
en estos estatutos.

Articulo 213. La Comisién de Apelaciones.

1. Si el recurso de alzada se interpone contra un acto dictado por un drgano
colegiado ha de intervenir la Comision de Apelaciones.

2. La Comision de Apelaciones esta integrada por cinco miembros del personal
docente e investigador a tiempo completo y vinculacion permanente con al menos una
antigiiedad de dieciocho afios. Los miembros de la Comisién de Apelaciones, que han
de representar a diferentes ambitos de conocimiento, son designados por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del rector o rectora, por periodos de cuatro afios renovables. Es
incompatible ser miembro de la Comision de Apelaciones y de la Comision de
Reclamaciones.

3. La Comisidn de Apelaciones actia con plena independencia funcional en el
ejercicio de sus competencias.
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4. La Comision de Apelaciones, con la asistencia de la asesoria juridica de la
Universidad, ha de examinar el recurso de alzada y ha de elevar al rector o rectora una
propuesta motivada sobre el fondo.

5. Laresolucion del recurso de alzada por el rector o rectora ha de tener en cuenta el
criterio expresado por la Comision de Apelaciones y ha de motivar la separacion de este.

TiTULO VI

De la reforma de los Estatutos

Articulo 214. Reforma ordinaria.

1. Lainiciativa para la reforma de los Estatutos corresponde al rector o rectora, al
Consejo de Gobierno o a una cuarta parte de miembros claustrales, en que ha de haber
representantes de mas de uno de los colectivos de la comunidad universitaria.

2. La propuesta de reforma de los Estatutos ha de ir acompafiada del texto
articulado alternativo y de una exposicién de los motivos y de los objetivos de dicha
reforma.

3. El procedimiento de reforma de los Estatutos ha de incluir la participacion de la
comunidad universitaria y de los centros y las estructuras.

4. Lareforma de los Estatutos requiere finalmente del voto favorable de tres quintas
partes de miembros claustrales.

Articulo 215. Reforma simplificada.

1. Cuando la aprobacion de una nueva norma hace necesaria la reforma de estos
estatutos por exigencia de adaptacién o de desarrollo a nivel estatutario en aspectos
concretos, el rector o rectora puede proponer al Claustro, con el informe razonado del
secretario o secretaria general, la aplicacién del procedimiento de reforma simplificada.

2. Lainiciativa de reforma de los Estatutos ha de ir acompafiada de la propuesta de
nombramiento de una Comision de Reforma Estatutaria, presidida por el rector o rectora
y de la que ha de formar parte el secretario o secretaria general.

3. La Comisién de Reforma Estatutaria ha de elaborar un texto y elevarlo para su
aprobacion al Claustro. La aprobacion requiere de la mayoria absoluta de miembros
claustrales.

4. El procedimiento de reforma simplificada se puede aplicar, asi mismo, para la
modificacion, la supresion o la fusién de otros centros y estructuras estatutarias.

Disposicién adicional primera. Desarrollo de los Estatutos.

El Consejo de Gobierno ha de impulsar el desarrollo de estos estatutos, por lo cual
ha de adoptar los actos y las disposiciones que le competen y ha de instar a los otros
d6rganos a adoptar los actos y las disposiciones de su competencia.

Disposicion adicional segunda. Plazas vinculadas en instituciones sanitarias.

Los convenios entre la Universidad de Lleida y las instituciones sanitarias pueden
establecer la vinculacion de determinadas plazas asistenciales y de salud publica en
cualquiera de las modalidades de profesorado universitario en los términos previstos por
la legislacion.

Disposicién adicional tercera. Colegios mayores y residencias.

La Universidad puede crear o adscribir, mediante convenio, centros o colegios mayores
gue proporcionen residencia a estudiantes y que promuevan su formacion humana, cultural
y cientifica. También puede crear o adscribir, mediante convenio, residencias universitarias
con la finalidad de proporcionar alojamiento a miembros de la comunidad universitaria.
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Disposicion adicional cuarta. Sexenios de investigacion y quinquenios de docencia
como exigencia para cargo o designacion.

La exigencia en estos estatutos de un nimero de sexenios de investigacién o de
quinquenios de docencia se entiende referida a los tramos de seis afios de investigacién
o de cinco afios de docencia, respectivamente, evaluados y reconocidos por la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia o por las otras agencias de
evaluacion de la calidad competentes.

Disposicién transitoria primera. Mandato de los cargos unipersonales.

Se prorrogan los cargos unipersonales elegidos o designados de acuerdo con los
anteriores estatutos hasta que agoten el mandato para el que fueron elegidos o
designados.

Disposicion transitoria segunda. Organos colegiados de gobierno y de representacion.

1. En el plazo de seis meses a contar desde la fecha de la publicacion de estos
estatutos en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» se ha de constituir el
Claustro y en el plazo de un mes desde la constitucion de este se ha de constituir el
Consejo de Gobierno.

2. Todos los otros 6rganos colegiados, de ambito general y de centros y estructuras,
contintian ejerciendo sus competencias hasta la finalizacion de los respectivos mandatos.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de los reglamentos de la Universidad de
Lleida.

Los reglamentos de la Universidad de Lleida vigentes se han de adaptar a estos
estatutos en el plazo de un afio desde la entrada en vigor.

Disposicidn transitoria cuarta. Régimen transitorio de los procedimientos.

Estos estatutos no se aplican a los procedimientos iniciados antes de su entrada en
vigor.

Disposicién derogatoria Unica.

Se derogan los Estatutos de la Universidad de Lleida modificados el 17 de enero
de 2023.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

Estos estatutos entran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya».

Disposicion final segunda. Recordatorio.

«Aunque no debe considerarse reprensible el hecho de que las instituciones
humanas cambien al ritmo que cambian los tiempos, ello no obstante y para que nada
antiguo se pierda completamente, no consentimos en que nos sea licito, si en el futuro
se quitan, se afiaden o se modifican estatutos y ordenanzas contenidos en el presente
volumen, que por ello tengan que ser borrados de este libro, sino que, observados
mientras asi lo hemos tenido a bien, éstos, aun derogados, permaneceran escritos para
la memoria del porvenir, de manera que, si con el cambio de los tiempos hubiera que
modificarlos mas de una vez, de éstos y de aquéllos se pueda estatuir mas facilmente lo
gque sea mas provechoso.» (Estatutos del Estudio General, 1300).
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