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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

17543 Resolucién de 26 de agosto de 2025, del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (Las Palmas), referente a la convocatoria para proveer puestos
de trabajo por el sistema de concurso.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» namero 101, de 22 de agosto
de 2025, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer por
CONCurso:

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Sector Primario, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Proyectos y Obras, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Control de Urbanizaciones,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Igualdad, perteneciente a la escala de
Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Parques y Jardines, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Aguas, perteneciente a la escala de
Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Patrimonio, perteneciente a la escala de
Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Sistemas y Comunicaciones,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Ciudad Inteligente, Control y
Explotacion de Datos, perteneciente a la escala de Administracién General/Especial,
subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Familia e Infancia, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Inclusion Social, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Organos de Participacion Ciudadana y
Relaciones con la Ciudadania, perteneciente a la escala de Administracién General/
Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Equipo Territorial, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Ciudad de Mar, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Parque Mdévil y Talleres Municipales,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Alumbrado Publico, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, subescala Técnica.

Un puesto de Jefatura de Unidad Técnica de Seguridad y Emergencias,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, subescala Técnica.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Las Palmas de Gran Canaria, 26 de agosto de 2025.—-La Directora General de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodriguez Sanchez.
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