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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

17499 Resolucion de 25 de agosto de 2025, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se convocan actividades formativas centralizadas y
descentralizadas del programa de desempefio en entidades locales para el
segundo semestre de 2025.

Una de las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) de acuerdo con su estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de
abril, incluye la formacion y el perfeccionamiento de las empleadas y los empleados
publicos.

Para ello el INAP ha elaborado y aprobado la Estrategia de Aprendizaje del
INAP 2025-2028 y el Programa de actividades para 2025, cuyo objetivo es ordenar los
recursos formativos para contribuir al desarrollo profesional de las personas, a la
productividad de las Administraciones publicas, asi como orientarlos al servicio publico,
en congruencia con la politica de recursos humanos de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

El INAP, con el propésito de impulsar la transformacion de la Administracion publica
para contribuir a la construccion de unos servicios publicos de calidad y accesibles para
la sociedad espafiola del futuro, impulsa el fortalecimiento de las competencias
profesionales de las empleadas y los empleados publicos.

Para cumplir con los fines anteriormente descritos y de acuerdo con las funciones de
formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de Administracion local que tiene
asignadas, conforme a lo establecido en el articulo 3.d) del estatuto, pretende continuar
atendiendo las principales demandas de los entes locales espafioles mediante la
ejecucion centralizada y descentralizada de acciones formativas en este instituto.

En lo no indicado en esta resolucion, su desarrollo se regira por lo establecido en la
estrategia.

Por ello, este Instituto resuelve:

Primero. Objeto y destinatarios.

El objeto de esta resolucion es convocar actividades formativas centralizadas y
descentralizadas para el segundo semestre de 2025 segun la modalidad vy
caracteristicas descritas mas abajo.

Como paso previo a la presentacion de las solicitudes, se recomienda revisar la ficha
descriptiva de cada experiencia de aprendizaje, disponible a través del Catalogo de
Formacién del portal web del INAP. La informacion publicada en los anexos puede
ampliarse en la ficha descriptiva de cada accion formativa, a la que se podra acceder a
través de la direccidn http://buscadorcursos.inap.es/. En ella se detallan los objetivos de
aprendizaje, contenidos, horario, lugar de celebracion, asi como otra informacion de
interés.

Podran participar en las actividades formativas relacionadas en el anexo | (curso
centralizado) y anexo Il (curso descentralizado), preferentemente las empleadas y los
empleados publicos al servicio de la Administracion local. Los requisitos especificos de
participacion en cada accion formativa se detallan en los anexos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-17499



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 2 de septiembre de 2025 Sec. lll.

Pag. 116112

Segundo. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en alguna de las actividades formativas relacionadas en
los dos anexos, debera cumplimentar y presentar la correspondiente solicitud electrénica
que sera accesible en linea en el Catdlogo de Formacién del portal web del INAP, tras la
seleccion del curso correspondiente en el enlace https://buscadorcursos.inap.es, o en el
apartado de Formacion Local de la pagina web del INAP en el enlace http://www.inap.es/
formacion-en-administracion-local.

El interesado debe contar con la autorizacién del superior jerarquico desde el
momento en el que realiza la inscripcion. El envio de la solicitud teleméatica debidamente
cumplimentada supone la aceptacién expresa de las normas y procedimientos que rigen
el curso.

Se pueden presentar solicitudes a dos actividades formativas incluidas en los dos
anexos. La participacidon en estas actividades computara para el limite maximo que el
INAP prevé para cada persona de tres actividades formativas anuales, el limite al que se
refiere el apartado Il Criterios de seleccibn de la Estrategia de Aprendizaje del
INAP 2025-2028.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contando a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

En caso de incidencias en la realizacion de la solicitud electrénica, pueden ponerse
en contacto con el Centro de Atencién al Usuario (CAU):

— Correo electronico: cau@inap.es
— Teléfono de contacto: 91 061 68 92.
— Horario de atencién de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas.

Tercero. Seleccion.

3.1 La seleccidn de los participantes corresponde al INAP que tendra en cuenta los
siguientes criterios:

— Existencia de un grado de discapacidad reconocido igual o superior al treinta y tres
por ciento.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la
seleccion a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencidon a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos
de los empleadas y empleados publicos.

— Adecuado equilibrio entre organismos e instituciones en funcion de su demanda.

— Ndmero total de actividades formativas a las que haya sido admitida la persona
solicitante en el afio en curso y anterior.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se reservara al menos un
cuarenta por ciento de las plazas en cada una de las actividades para su adjudicacion a
mujeres que relnan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de
mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

3.2 Se podra participar en actividades de formacion durante los permisos por parto,
adopcién o acogimiento, asi como durante la situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

3.3 En aplicacién del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
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con discapacidad, las personas con discapacidad que soliciten participar en una
actividad formativa podran hacer constar tal circunstancia en la inscripcion, y podran
indicar, las adaptaciones necesarias para poder realizarla en el caso de que hayan sido
seleccionadas.

Cuarto. Régimen académico.

Las personas seleccionadas que no observen las reglas elementales de respeto y
consideracion hacia personal docente, participantes o personal del INAP vy, en general,
que contravengan lo dispuesto en el Cédigo Etico del INAP, podran ser excluidas de las
actividades formativas en las que estén participando y de futuras convocatorias.

Quinto. Régimen de participacion y aprovechamiento.

Los alumnos habrdn de asistir y conectarse con regularidad al curso de
especializacién con el detalle sefialado en la correspondiente guia didactica. De modo
general, salvo lo establecido especificamente para cada curso, una inasistencia o
desconexion superior al treinta por ciento en el cémputo total de horas lectivas
programadas imposibilitara la expedicion de la certificacién y dara lugar a la baja en el
curso, con pérdida de todos los derechos.

En las acciones formativas en linea debera prestarse especial atencion a las normas
que la guia docente y los tutores establezcan para su desarrollo.

Los participantes deberan disponer de un equipo que tenga la configuracién técnica
necesaria en cada caso para su realizacién. Cualquier duda o problema técnico,
derivado del acceso a paginas web o de la descarga o instalacién de las aplicaciones
requeridas para la realizacién de la actividad formativa, deberd ser consultada con el
administrador del sistema del equipo que esté utilizando.

La falta de conexién o asistencia, sin previo aviso o justificacién, de quienes
hubiesen sido seleccionados para participar en la actividad podr4d determinar su
exclusion en convocatorias posteriores.

Sexto. Certificado.

Para la obtencion del certificado de aprovechamiento del curso sera imprescindible
haber superado satisfactoriamente las pruebas y actividades evaluables v,
posteriormente, acceder al Portal del Alumno del INAP (https://sede.inap.gob.es/portal-
del-alumno) con certificado electronico*. En la pestafia Diplomas (https://
portalalumno.inap.es/Diplomas/Diplomas) se podra consultar el estado del certificado y
descargarlo cuando se necesite. El tiempo minimo estimado para disponer de la opcién
de descarga sera de 15 dias habiles tras la fecha de finalizacion de la actividad.

Para las actividades incluidas en los anexos que no contengan una prueba de
evaluacion, se expediran certificados de asistencia.

* DNI electrénico, certificado electronico (FNMT u otros), elDAS, Cl@ve Movil, Cl@ve Permanente, Cl@ve Pin.

Séptimo.  Informacién adicional.

La informacion detallada del curso estara disponible en la pagina web del instituto.
Se podré solicitar informacién adicional a través del correo electrénico flocal@inap.es

A través de https://www.inap.es/en/alumno se podra acceder a toda la informacién y
servicios electrénicos que el INAP pone a disposicidn de los participantes, incluida la
relacionada con las preguntas mas frecuentes que se plantean al realizar la inscripcién.
Asimismo, mediante su certificado electrénico, los alumnos del INAP podran gestionar en
el Portal del Alumno, https://portalalumno.inap.es, sus datos personales y sus solicitudes,
asi como consultar el expediente de las actividades formativas realizadas en este
instituto.
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Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos contaran con el
acceso gratuito a «Agora», http:/agora.edu.es/, a «La Administracién al Dia», http://
laadministracionaldia.inap.es, y al «Banco de Conocimiento», http://bci.inap.es/, asi
como a la «Red Social Profesional», https://social.inap.es/.

La valoracién prevista para cada curso lo es a efectos de lo dispuesto en el
articulo 2.5 de la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, por la que se regula la
valoracion de los méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional, de acuerdo con la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracion Puablica, de 25 de enero de 2022 por la que se establecen los criterios de
reconocimiento y valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento, a efectos del
baremo de méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
habilitaciéon de caracter nacional (Boletin Oficial de Estado de 31 de enero de 2022).

Madrid, 25 de agosto de 2025.—El Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.

ANEXO |
Curso centralizado

1. Titulo: Curso de introduccion a la auditoria de cuentas: las NIA-ES-SP. Especial
referencia al ambito local, 2.2 Ed.

Fechas de realizacién: Del 20 de octubre 2025 al 21 de diciembre 2025.

Cédigo: FL25308200002.

Lugar de celebracién: Aula virtual INAP. Sesiones en linea sincronas 23 y 30 de
octubre, 6, 13y 27 de noviembre, y 4, 11 y 18 de diciembre de 2025 de 9 a 11 horas.

Horas lectivas: 50.

Fecha limite de solicitud: Diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion.

Numero de plazas: 35.

Puntuacioén: 0,50.

Destinatarios del curso: Preferentemente personal funcionario de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico que desempefien su trabajo
en la contratacion administrativa, el control de la informacion financiera, presupuestaria y
el control interno de las entidades que han de auditarse, bien de forma obligatoria o
voluntaria. Dada la transversalidad de dichas normas y procedimientos podria serle (til
también a otros auditores publicos.

Objetivos del curso: Avanzar en la aplicacién de la regulacién de auditoria publica,
comenzando por la auditoria de cuentas que tiene un componente de mayor
obligatoriedad, novedad y extension, dentro del espectro del ambito del control
financiero, y que deviene por el empleo de las normas de auditoria a dicha actividad de
control establecidas en el Real Decreto de control interno del sector local.

Programa del curso:

— Mddulo 1: Las normas internacionales de auditoria (NIA-ES-SP). Las fases en la
auditoria de cuentas anuales.

— Mddulo 2: Planificacién y evaluacion del control interno en la auditoria de cuentas
anuales de acuerdo con las NIA-ES-SP.

— Mddulo 3: Desarrollo del trabajo del auditor: Evidencia y procedimientos segun las
NIA-ES-SP.

— Mddulo 4: Los resultados del trabajo de auditoria: El informe de acuerdo con las
NIA-ES-SP.
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ANEXO Il
Curso descentralizado

1. Titulo: Implantacion de la inteligencia artificial en las Administraciones publicas, 2.2 Ed.

Fechas de realizacion: 14, 16, 21, 23, 28 y 30 de octubre de 2025.

Cédigo: FL25305300002.

Entidad colaboradora: Diputacion de Burgos.

Lugar de celebracion: Presencial, Centro de Estudios Locales. Servicio de
Formacion, Empleo y Desarrollo Local (Diputacién de Burgos). Paraje de Fuentes
Blancas, s/n (Burgos).

Horas lectivas: 30 horas.

Fecha limite de solicitud: Diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion.

Ndmero de plazas: 20.

Puntuacion: 0,30.

Destinatarios del curso: Preferentemente personal funcionario de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de Administracion local, que
desempefien puestos de trabajo relacionados con funciones técnicas de gestion.

Objetivo del curso: Iniciar a los asistentes en los conceptos béasicos propios de la
inteligencia artificial (IA), conocer el marco regulatorio y los desafios éticos y ejemplos
practicos de implantacion de la IA en diferentes servicios publicos.

Programa del curso:

El proyecto de transformacion digital.
Introduccion a la inteligencia artificial.
Automatizacidn de procesos administrativos.
Administraciones publicas e inteligencia artificial. El papel del Reglamento
Europeo.
— Latoma de decisiones informada por datos.
— Lainteligencia artificial como catalizador del sector turistico.
— Impacto de la implementacién de la inteligencia artificial en los puestos de trabajo.
— Cambios organizativos y funcionales necesarios. La gestién del cambio (interna y
externa).
— Claves finales para la implantacién de la inteligencia artificial en la Administracién.
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