BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Sabado 30 de agosto de 2025 Sec. lll. Pag. 115588

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

17384  Resolucion de 25 de agosto de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y la
Fundacion Magdalena Moriche, para la realizacion de actividades formativas
y otras orientadas a la insercion laboral y a la plena inclusion social de
personas con discapacidad intelectual (limite y ligera).

Habiéndose suscrito el 20 de agosto de 2025 Convenio entre la Secretaria de Estado
de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y la Fundacion Magdalena Moriche
para la realizacion de actividades formativas y otras orientadas a la insercion laboral y a
la plena inclusion social de personas con discapacidad intelectual (limite y ligera),
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio que figura
Ccomo anexo a esta resolucion.

Madrid, 25 de agosto de 2025.—El Secretario General Técnico, Juan Antonio Puigserver
Martinez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General
de la Guardia Civil) y la Fundaciéon Magdalena Moriche para la realizacion
de actividades formativas y otras orientadas a la insercién laboral y a la plena
inclusién social de personas con discapacidad intelectual (limite y ligera)

En Madrid, a 20 de agosto de 2025.

REUNIDOS

De una parte, dofia Ana Maria Calvo Sastre, Secretaria de Estado de Seguridad,
cargo para el que fue nombrada por Real Decreto 435/2025, de 3 de junio, en
representacion del Ministerio del Interior, de conformidad con las funciones que
establece el articulo 2.1 del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, modificado por el Real
Decreto 353/2025, de 30 de abril, y con competencia para la suscripcién de convenios en
el uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62.2.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, don José Maria Iglesias Sanchez, en su condicion de Presidente,
actuando en nombre y representacion de la entidad Fundacion Magdalena Moriche, CIF
nimero G06399554, con domicilio social en calle Antonio Martinez Virel, nimero 12, de
la localidad de Badajoz, provincia de Badajoz, C.P. 06011 y teléfono 924 24 14 14, y con
competencia para la suscripcion de convenios en el uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 17.1 de los estatutos vigentes de la Fundacion, siendo nombrado
Presidente de la Fundacion Magdalena Moriche en la reunién del Patronato celebrada el
dia 28 de noviembre de 2023, Resolucion de la inscripcion de la Secretaria General de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura, de
fecha 05 de enero de 2024.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Al Ministerio del Interior le corresponde la administracién general de la seguridad
ciudadana y el mando superior de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y en el Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura orgénica béasica del Ministerio del Interior, modificado por el Real
Decreto 353/2025, de 30 de abiril.

Bajo la dependencia del Gobierno, el Cuerpo de la Guardia Civil, como Fuerza y
Cuerpo de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 104 de la
Constitucion y en la Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo, tiene como misién proteger el
libre ejercicio de los derechos vy libertades de los ciudadanos y garantizar la seguridad
ciudadana.

Segundo.

La entidad Fundacién Magdalena Moriche es un centro dedicado a la atencién
integral de personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

La Fundacién Magdalena Moriche se cred el 7 de mayo de 2003 con el Protectorado
de la Junta de Extremadura y fue promovida por AEXPAINBA (Asociacién Extremefia de
Padres para la Integracién el Bienestar y la Autonomia, constituida el 23 de marzo
del 1998) y 34 patronos mas que hicieron la Fundaciéon gracias a su teséon y el
desembolso exigido por la ley de la dotacién fundacional. Se inscribié el 1 de octubre
de 2003 en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Extremadura, el cual
procedio a clasificarla como asistencial.

La entidad ofrece cobertura a toda la Comunidad Auténoma de Extremadura y
pertenece, a nivel regional, a Plena Inclusién Extremadura y a la Asociacion Extremefia
de Fundaciones y, a nivel nacional, a la Asociacion Espafiola de Fundaciones.

La finalidad de la entidad es prestar los servicios necesarios, de manera directa e
indirecta, al colectivo de personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera
y sus familias, proporcionando los apoyos individuales necesarios y promoviendo la
autonomia y el ejercicio de deberes y derechos orientados hacia la mejora de su calidad
de vida.

Tercero.

Con fecha 22 de octubre de 2024, fue suscrito un Protocolo General de Actuacion
entre la Direccion General de la Guardia Civil y la Fundacién Magdalena Moriche para la
realizacion de actividades formativas y otras orientadas a la insercion laboral y a la plena
inclusion social de personas con discapacidad intelectual (limite y ligera), el cual tiene
una validez de UN (1) afio desde su firma, con posibilidad de acordar prorroga por
idéntico periodo de tiempo, previo a su expiracion.

El Protocolo suscrito, dado que implicaba realmente obligaciones vinculantes entre
las partes, hace necesario la sustitucion por un convenio administrativo que cumpla con
todas las previsiones establecidas en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP).

El objeto primordial del presente convenio, partiendo del respeto a los diferentes
ambitos competenciales de cada institucion, es fijar un marco de colaboracion entre la
Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y la entidad
Fundacion Magdalena Moriche para la promocion de actividades formativas y otras
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orientadas a la insercidn laboral y a la plena inclusion social de las personas con
discapacidad intelectual.

De esta forma, ambas partes ejercen sus competencias en el marco de los principios
constitucionales de coordinacion y colaboracion, al objeto de mejorar la eficacia publica.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer las bases de la colaboracion y la
promocion de actividades conjuntas entre la Secretaria de Estado de Seguridad
(Direccion General de la Guardia Civil) y la Fundacién Magdalena Moriche, que
favorezcan y contribuyan a la formacion, acceso e insercion laboral de personas con
discapacidad intelectual.

Segunda. Compromisos de la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General
de la Guardia Civil).

La Direccién General de la Guardia Civil, en adelante entidad colaboradora, en el
marco de la colaboracion definida en el presente convenio, se compromete a:

1. Desarrollar las acciones necesarias que potencien y fomenten la realizacion del
objeto del presente convenio, que comprende la programacion de actividades formativas
que previamente hayan sido acordadas con la entidad beneficiaria, realizandose
seguimiento y valoracién del progreso del alumnado.

A tal fin, facilitar4 al preparador/a laboral de la entidad beneficiaria el acceso a las
dependencias de la entidad colaboradora, para actuaciones de valoracion y supervision
de las acciones formativas.

2. Colaborar en las acciones formativas que se determinen, en funcion de sus
recursos materiales y humanos.

3. Establecer canales de colaboracion entre ambas entidades, en el &mbito territorial
que se determine y en las que se encuentren implicadas personas con discapacidad
intelectual.

Tercera. Compromisos de la Fundaciéon Magdalena Moriche.
La Fundacién Magdalena Moriche, en adelante entidad beneficiaria, se compromete a:

1. Nombrar un responsable, en la entidad colaboradora, para la coordinacién de las
actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y
consulta del alumnado y facilitara las relaciones con el/la preparador/a laboral de la
entidad beneficiaria, aportando los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion.

2. Proponer, para acuerdo de la comisién mixta de seguimiento creada al efecto
segun la clausula quinta, la programacién de actividades formativas a desarrollar por el
alumnado en la entidad colaboradora y facilitar los documentos para el seguimiento y
evaluacion de éstos.

Cuarta. Financiacion.

1. Este convenio no implica compromisos financieros, ni gastos ordinarios o
extraordinarios para las partes. Los posibles costes derivados de la suscripcion,
desarrollo o ejecucién del presente convenio, que se pudieran generar por cada uno de
los actores, seran asumidos por cada una de las partes.
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En el caso de la DGGC, los costes derivados del convenio se integran en los gastos
corrientes de servicios presupuestados para el organismo, estos no suponen inversiones
ni compromiso financiero alguno, por lo que ademas de ausencia de compromisos
econdmicos a asumir por la DGGC no hay que cuantificar gastos a soportar por la
implantacion de este convenio desde la DGGC.

2. El alumnado no percibird cantidad alguna por la realizacion de las actividades
formativas en la entidad colaboradora.

3. No es de aplicacion a este convenio lo dispuesto en el apartado 4.b) de la
disposicion adicional quincuagésima segunda «Inclusién en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion», del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el real decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
no tratarse de acciones formativas vinculadas al catalogo de especialidades formativas vy,
por tanto, no son conducentes a la obtencidon de certificados de profesionalidad. No
obstante, si variasen las circunstancias descritas en este pérrafo, el cumplimiento de las
obligaciones a la Seguridad Social, o cualquier otro compromiso econdmico,
corresponderia a la Fundacion y no a la Direccién General de la Guardia Civil.

Quinta. Comision Mixta de Seguimiento.

Para el control y supervisién de las acciones derivadas de este convenio se crea una
Comision Mixta de Seguimiento, de composicién paritaria, integrada por dos
representantes o personas en las que deleguen, designados por la Secretaria de Estado
de Seguridad (Direccién General de la Guardia Civil), como entidad colaboradora y por
otros dos representantes o personas en las que deleguen, designados por la entidad
beneficiaria.

Se reuniran al menos una vez al afio y cuando se considere necesario a solicitud de
alguna de las partes, pudiendo recabar la comparecencia, por interés de las mismas, de
otros expertos en la materia a tratar con derecho a voz, pero sin voto.

Serd competente para el seguimiento, vigilancia y control de los compromisos
adquiridos por los firmantes y abordaran las cuestiones que se planteen en la ejecucién
del convenio durante su vigencia.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento, en lo no contemplado en
este convenio, se regira de acuerdo con lo previsto para los érganos colegiados, en los
articulos 15 a 22 de la LRJISP.

Sexta. Legislacion aplicable y naturaleza del convenio.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la LRJSP, teniendo naturaleza administrativa.

Séptima. Jurisdiccién competente y resolucion de controversias.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacién o resolucién de este convenio que no puedan resolverse por
conciliacién en la Comision Mixta de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales
competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Octava. Eficacia y vigencia.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 48.8 de la LRJSP, el presente convenio se
perfecciona con la firma de las partes y resultara eficaz en la fecha en que sea inscrito
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO) que se llevara a cabo en el plazo de cinco dias habiles desde
su formalizacion. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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De conformidad con lo establecido en la LRJSP, este convenio tendrd una duraciéon
de cuatro anos desde la fecha en que resulte eficaz.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de
hasta otros cuatro afios adicionales o su extincion.

En todo caso, la prorroga del presente convenio, debera inscribirse en el REOICO
para su eficacia y publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

Respecto a la resolucion del convenio, sera suficiente su inscripcion en el REOICO.

Novena. Régimen de modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado en cualquier momento, siempre que lo
manifieste cualquiera de las partes para adaptarlo a nuevas exigencias legales o de
cualquier otra indole, o porque la experiencia del convenio haga necesaria la
modificacién de algin punto del mismo.

Dicha modificacion, adoptada por acuerdo unanime de las partes, exigira la
suscripcion de la correspondiente adenda de modificacién del convenio siguiendo los
tramites preceptivos y de autorizacion previa establecidos en el articulo 50 de la LRJISP.

En todo caso, la modificacion del presente convenio, debera inscribirse en el
REOICO para su eficacia y publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

Décima. Causas de extincién del convenio.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de
la LRJISP, siendo de aplicacion lo estipulado en su articulo 52 en cuanto a los efectos de
tal resolucion.

De conformidad con el articulo 52.3 de la LRJSP, cuando por cualquiera de las
causas previstas en el convenio se produjese su extincién y existiesen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién Mixta de Seguimiento, podran
acordar su continuacion y finalizacion en un plazo improrrogable a contar desde la fecha
de la resolucién del convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de las firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable de la Comision Mixta de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente
convenio no generard indemnizacion entre las partes al tratarse de un acuerdo que no
genera obligacién econdmica alguna.

Undécima. Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos e
informaciones facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucién del
objeto del presente convenio, debiendo mantener dicha informacién en reserva y secreto
y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona fisica o juridica
gue no sea parte del mismo, salvo en los casos y mediante la forma legalmente
previstos.

Si durante la ejecucidn del presente convenio las partes tratasen datos de caracter
personal, éstas se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y, en lo que le sea
de aplicacién, la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos
personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento
de infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales.

Duodécima. Vinculacion entre las partes.

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculaciéon contractual ni laboral
entre las partes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del
mismo, por lo que, el organismo no podrd cubrir, ni siquiera con caracter temporal,
ningln puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice practicas no laborales
en la entidad colaboradora. Si se estableciera al efecto una relacion laboral de
contraprestacion econémica por servicios contratados, se considerara que el/la alumno/a
abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este
hecho por la entidad colaboradora al responsable de la entidad beneficiaria.

Decimotercera. Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
convenio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
buen gobierno.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman electronicamente el
presente convenio.—Por parte de la Secretaria de Estado de Seguridad, la Secretaria de
Estado de Seguridad, Ana Maria Calvo Sastre.—Por parte de la Fundaciéon Magdalena
Moriche, el Presidente, José Maria Iglesias Sanchez.
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