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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

16593  Resolucion de 30 de julio de 2025, de la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios, por la que se publica el Convenio con Plena Inclusion
Madrid, para la adaptacién cognitiva de informacion sanitaria mediante la
metodologia de lectura facil.

Suscrito el 29 de julio de 2025, el convenio entre la Agencia Espafola de
Medicamentos y Productos Sanitarios y Plena Inclusion Madrid, para la adaptacion
cognitiva de informacion sanitaria mediante la metodologia de lectura facil, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 30 de julio de 2025.—La Directora de la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios, Maria Jesus Lamas Diaz.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
y Plena Inclusién Madrid, para la adaptacidon cognitiva de informacion sanitaria
mediante la metodologia de lectura facil

En Madrid, a 29 de julio de 2025.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Jesus Lamas Diaz, directora de la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios, actuando en nombre y representacion de la
Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) en virtud de
nombramiento del Consejo Rector de la misma de fecha 19 de julio de 2018 y en virtud del
articulo 14.2 f) del Estatuto de la Agencia estatal «Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios» aprobado por Real Decreto 1275/2011, de 16 de septiembre.

Y, de otra parte, don Tomas Angel Sancho Marco, presidente de Plena Inclusion
Madrid, —organizacion de entidades en favor de personas con discapacidad intelectual de
Madrid, inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, en la seccién
primera n.° 29831, declarada de utilidad publica con fecha 2 de abril de 1982—, con
poderes y capacidad juridica para firmar convenios, conferidos en la Junta Directiva de 12
de septiembre de 2022 y segun consta en las escrituras de protocolizacién de acuerdos y
de elevacion a publico, otorgadas ante el notario del llustre Colegio de Madrid, don Luis
Maiz Cal, el 29 de septiembre de 2022, con el nimero de protocolo 2568.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la
representacién legal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin

EXPONEN

Primero.

Que la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (en adelante,
AEMPS) tiene por objeto «garantizar que tanto los medicamentos de uso humano, como
los de uso veterinario y los productos sanitarios, cosméticos y productos de higiene
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personal cumplan con estrictos criterios de calidad, seguridad, eficacia y correcta
informacion con arreglo a la normativa vigente sobre estas materias en el &mbito estatal
y de la Unién Europea», en virtud del articulo 6 del Estatuto de la AEMPS, aprobado por
el Real Decreto 1275/2011, de 16 de septiembre.

Segundo.

Que el articulo 7 del citado Real Decreto 1275/2011, de 16 de septiembre, establece
las competencias de la AEMPS, entre las que se encuentran:

— Organizar, coordinar e impartir docencia, promover y realizar proyectos de
investigacion y proporcionar asesoria cientifica y técnica, en todos los campos que le son
propios.

— Promover la informacion sobre los medicamentos de uso humano destinada a los
profesionales sanitarios y al publico en general, asi como autorizar la elaboracion y
distribucidon de muestras gratuitas.

Tercero.

Que la AEMPS aspira a ser la autoridad sanitaria de referencia para la ciudadania y
los profesionales de la salud en materia de garantias de calidad, seguridad, eficacia,
informacion y accesibilidad de los medicamentos, productos sanitarios, cosméticos,
productos de cuidado personal y biocidas.

Cuarto.

Que, como organismo publico, la AEMPS opera en la relacion con sus grupos de
interés bajo los principios de objetividad, integridad, honestidad, independencia,
transparencia, confidencialidad y participaciéon. En este sentido, los valores que guian
sus actuaciones son:

— La dedicacidn y la orientacion a la ciudadania y a sus grupos de interés.

— El compromiso con la mejora continua, la calidad, el medioambiente y la seguridad
y salud laboral.

— El espiritu innovador, la apertura a cambios y la disposicion a asumir los retos
necesarios.

Quinto.

Que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, de aplicacion a todas las administraciones publicas espafiolas vy,
por tanto, también a la AEMPS, expresa en su articulo 5 que toda la informacién debe
ser comprensible, de acceso facil y gratuito y estar a disposicién de las personas con
discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de
manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad
universal y disefio para todos. Esto tiene su concrecién en el uso del lenguaje claro y la
lectura facil como herramientas clave para asegurar el derecho a entender de la
ciudadania.

Sexto.

Que, ademés, la AEMPS tiene el interés de establecer formas de colaboracion y
participacion con la ciudadania y las personas usuarias de sus servicios en el &mbito de
la accesibilidad cognitiva en 3 &reas, la lectura facil, los espacios construidos y paginas
web y apps.
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Séptimo.

Que Plena Inclusion Madrid es la Federacion de Organizaciones de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo de Madrid (en adelante Plena Inclusion Madrid),
definida en sus Estatutos como entidad sin &nimo de lucro y constituida en 1978, es el
resultado de la unién de 122 entidades, que desarrollan sus actividades en el territorio de
la Comunidad de Madrid, siendo su mision contribuir, desde su compromiso ético con
apoyos y oportunidades a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia pueda llevar a cabo su proyecto de calidad de vida asi como promover su
inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Octavo.

Que Plena Inclusion Madrid cuenta con una amplia trayectoria en la promocion de la
accesibilidad cognitiva en el ambito de la sanidad, desarrollando iniciativas pioneras que
garantizan el derecho a la informacion de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo. En este sentido, destaca la creacion del primer portal de prospectos de principios
activos adaptados a lectura facil, asi como su experiencia en la adaptacion cognitiva de
documentos destinados a hospitales y centros sanitarios, por ejemplo, consentimientos,
pruebas médicas, folletos informativos e instrucciones generales sobre cuidados en casa.

Que, ademas, Plena Inclusién Madrid ha desarrollado el proyecto Salud Mas Facil,
una plataforma digital que facilita la comprension de informacién sanitaria a través de
metodologias de adaptacién cognitiva, la cual ha sido reconocida con el Premio
Discapnet de la Fundacion ONCE y recibe un promedio de siete mil visitas diarias
procedentes de Espafia y otros paises hispanohablantes.

Noveno.

Que Plena Inclusion Madrid cuenta con una red, la Red Adapta, formada por
profesionales con y sin discapacidad intelectual o del desarrollo expertos en
accesibilidad cognitiva. El objetivo de esta red es crear y transferir conocimientos desde
el punto de vista de la accesibilidad cognitiva en tres areas, la lectura facil, los espacios
construidos y paginas web y apps.

Que el método lectura facil recoge un conjunto de pautas y recomendaciones
relativas a la redaccion de textos al disefio y maquetacion de documentos y a la
validacion de la comprensibilidad de los mismos, con el objetivo de hacer accesible la
informacion a las personas con dificultades de comprensién lectora.

Décimo.

Que, tanto Plena Inclusién Madrid como la AEMPS, comparten el fin comin de
fomentar el acceso a la informacion sobre salud para todas las personas, incluidas
aquellas con discapacidad intelectual y del desarrollo, promoviendo el respeto y la
garantia de sus derechos desde una atencién de calidad y equitativa.

Undécimo.

Que la suscripcion del presente convenio mejorara la eficiencia de la gestion publica,
contribuyendo a la realizacién de actividades de utilidad publica, cumpliendo con lo
previsto en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Duodécimo.

Que la AEMPS y Plena Inclusién Madrid, en el ejercicio de sus competencias
consideran la necesidad de formalizar el presente convenio definido en el articulo 47 de
la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimotercero.

Que, existiendo interés compartido, deciden la firma del presente convenio, conforme
a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la adaptacion cognitiva de informacion sanitaria
mediante la metodologia de lectura facil.

Segunda. Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen a realizar el mayor esfuerzo para la realizacion conjunta
del objeto al que se refiere la clausula primera, y en los siguientes ambitos:

— Sensibilizaciébn a las personas trabajadoras de los colegios farmacéuticos,
asociaciones de pacientes y el personal de la AEMPS.

— Adaptacioén a lectura facil de documentos complejos y seleccionados entre Plena
Inclusion Madrid y la AEMPS para garantizar la accesibilidad a la informacion por parte
de toda la poblaciéon y en especial de las personas con dificultades de comprensién
lectora.

— Colaboraciéon y coordinacibn en difusibn de informacién técnica sobre
medicamentos, productos sanitarios y cosméticos.

— Elaboracidén conjunta de publicaciones sobre medicamentos, productos sanitarios y
cosmeéticos.

En ese marco, cada firmante asume los siguientes compromisos:
Por Plena Inclusion Madrid:

a. Incorporar al indice de medicamentos (genéricos) Salud Mas Facil los
medicamentos de especial relevancia identificados por la AEMPS que aln no estén
incluidos, asi como aquellos que se autoricen y se incorporen al mercado durante la
vigencia del presente convenio.

b. Adaptar a lectura facil el glosario de terminologia médico-farmacoldgica del
Centro de informaciéon de medicamentos de la AEMPS (CIMA), incluyendo las nuevas
definiciones que se vayan incorporando durante la ejecucion del convenio.

c. Adaptar a lectura facil documentos informativos para la ciudadania que, por su
frecuencia de uso o complejidad técnica, se consideren especialmente relevantes para
mejorar la comprensién de la informacién sanitaria.

d. Colaborar con la AEMPS en el disefio y estructura de los contenidos de dos
sesiones informativas y/o eventos sobre accesibilidad cognitiva y lectura facil,
proporcionando tanto los contenidos como los ponentes necesarios para su desarrollo.

e. Difundir los proyectos conjuntos a través de los canales de comunicacién
habituales de ambas entidades, incluyendo listas de distribucion, paginas web y redes
sociales.

Por la AEMPS:

a. Revisar el indice de medicamentos (genéricos) Salud Mas Facil de Plena
Inclusion Madrid e identificar aquellos que aun no estén incluidos, asi como los que se
autoricen e incorporen al mercado durante la vigencia de este convenio, con el fin de
facilitar su adaptacién a lectura facil y posterior incorporacién al citado portal.

b. Incorporar al Centro de informacion de medicamentos de la AEMPS (CIMA) el
glosario de terminologia médico-farmacolégica en lectura facil, elaborado por Plena
Inclusion Madrid.
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c. Compartir con Plena Inclusion Madrid conocimiento cientifico sobre
medicamentos y productos sanitarios, con el objetivo de que su personal pueda preparar
mejor tanto los documentos a adaptar como las sesiones informativas sobre
accesibilidad cognitiva en materia de medicamentos.

d. Facilitar a Plena Inclusion Madrid tanto los medios técnicos como los
conocimientos y experiencia en materia de regulacion de medicamentos, para apoyar la
preparacion y realizacion de las sesiones informativas contempladas en este convenio.

e. Difundir los proyectos conjuntos a través de los canales de comunicacion
habituales de ambas entidades, incluyendo listas de distribucion, paginas web y redes
sociales. En los materiales adaptados a lectura facil se hara referencia a la realizacion y
validacion por parte de Plena Inclusion Madrid y se incluiran los logos correspondientes.

Tercera. Obligaciones econémicas derivadas del convenio.

El coste total de la financiacién de las actividades derivadas de la suscripcion del
presente convenio se eleva a 96.000,00 euros.

Por parte de Plena Inclusién Madrid la cuantificacion de los compromisos no
dinerarios que asume para la correcta y eficaz ejecucion del objeto del convenio,
aportando las gestiones y los recursos que sean precisos (Gestion de asistencias,
documentacién, desplazamientos, difusion, etc...) y, con caracter estimativo, es de una
cantidad maxima de 56.000,00 euros.

Por parte de la AEMPS se aportara la cantidad total de 40.000,00 euros que se
imputara a los Presupuestos Generales del Estado correspondientes a los
ejercicios 2026 y 2027 desglosandose como se describe a continuacion:

Ejercicio 2026: una aportacion de 20.000,00 euros que se imputara a la partida
presupuestaria 26.103.313A.226.10, la cual se abonara anualmente, previa presentacion
por parte de Plena Inclusién Madrid de un informe detallado de las actividades realizadas
junto con un estado de gasto incurridos, y la conformidad de las mismas por parte de la
AEMPS. Esta cantidad se destinara a financiar parte de las actividades recogidas en el
presente convenio, tales como la sensibilizacién y formacion a colegios farmacéuticos,
asociaciones de pacientes y personal de la AEMPS a través de sesiones informativas y/o
eventos; la adaptacion a lectura facil de documentos complejos, seleccionados
conjuntamente por Plena Inclusion Madrid y la AEMPS; la adaptacion del glosario de
terminologia médico-farmacolégica del Centro de Informacion de Medicamentos de la
AEMPS (CIMA), con el fin de garantizar la accesibilidad de la informacion a toda la
poblacion, especialmente a las personas con dificultades de comprension lectora; asi
como la incorporacion al indice de medicamentos genéricos del portal Salud Mas Facil
de aquellos medicamentos de especial relevancia identificados por la AEMPS que auln
no estén incluidos.

Ejercicio 2027: una aportacion de 20.000,00 euros que se imputara a la partida
presupuestaria 26.103.313A.226.10, la cual se abonara anualmente, previa presentacion
por parte de Plena Inclusién Madrid de un informe detallado de las actividades realizadas
junto con un estado de gasto incurridos, y la conformidad de las mismas por parte de la
AEMPS. Durante este ejercicio se dara continuidad a las acciones recogidas en el
presente convenio. Para ello, se financiard parte de las actividades desarrolladas por
Plena Inclusion Madrid en el marco del mismo, tales como la sensibilizacion y formacion
a colegios farmacéuticos, asociaciones de pacientes y personal de la AEMPS mediante
sesiones informativas y/o eventos; la adaptacion a lectura facil de documentos
complejos, previamente seleccionados entre ambas entidades; la actualizacion del
glosario de terminologia médico-farmacolégica incluido en CIMA; y la incorporacion al
indice de medicamentos del portal Salud Mas Facil de aquellos medicamentos de
especial relevancia que aun no figuren en dicho recurso, conforme a la identificacion
realizada por la AEMPS.

Las partes, por acuerdo de la Comision de Seguimiento, podra aprobar posibles
reajustes de las anualidades de pagos en funcién de la evolucion de la ejecucion del
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objeto y de las actuaciones asumidas, siempre que dichos reajustes no supongan un
incremento econdmico de la cifra total comprometida ni un aumento del plazo global.

El pago estara condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente del ejercicio tras la entrega del informe detallado de seguimiento de las
acciones realizadas y la conformidad de las mismas por parte de la AEMPS.

La AEMPS ingresard las aportaciones a realizar en la cuenta corriente a nombre de
Plena Inclusién Madrid que a tal efecto comunique esta Ultima.

Se entiende que la cantidad prevista destinada a financiar este convenio tiene el
caracter de maxima, abonandose el importe de los gastos efectivamente efectuados y
justificados, siempre que sean posteriores a la eficacia del convenio.

Cuarta. Efectos, vigencia y renovacion.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y
comenzara a surtir efectos desde su inscripcién en el Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacion. Asimismo, se publicara, en el «Boletin
Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién, segun se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40//2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tendra una vigencia de dos afios, renovandose de forma expresa, por acuerdo
unanime de las partes, por un periodo maximo de dos afios adicionales. Esta renovacion,
la cual se llevara a cabo siempre mediante adenda que se tramitara de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, producira efectos a partir de su inscripcién en REOICO. Asimismo, se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacion.

Quinta. Seguimiento y evaluacion.

Para la supervision y seguimiento del presente convenio se constituird una Comision
de Seguimiento de cuatro miembros, integrada por las siguientes personas por razén de
su cargo:

— Por parte de la AEMPS:

e La persona titular del puesto de Jefe/a de la Unidad de Apoyo a la Direccién o
representante que se designe por la AEMPS en caso de vacante, ausencia 0
enfermedad.

e La persona titular del puesto de Jefe/a de Servicio de la Unidad de Apoyo a la
Direccién o representante que se designe por la AEMPS en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

— Por parte de Plena Inclusion Madrid:

e La persona titular del puesto de Direccion de Estrategia y Desarrollo o persona en
quien delegue.

e La persona titular del puesto de Coordinacion de programas de accesibilidad
cognitiva 0 persona en quien delegue.

La presidencia de la Comision de Seguimiento correspondera al representante de la
AEMPS con mayor rango. Las funciones de secretario/a de la comisién recaeran en el
representante de AEMPS que no ocupe la presidencia. A la Comision de seguimiento
podran asistir asesores de cada una de las partes, que actuaran con voz, pero sin voto.

La comisién se reunird, al menos una vez al afio, asi como para cuantas reuniones
se determinen para la planificacion, evaluacion y seguimiento de cada una de las
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actividades incluidas en el convenio. Ademas, la Comision de Seguimiento se reunira
cuando asi lo solicite una de las partes por causas justificadas.
Seran sus funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de este convenio y que se deriven del mismo, segun lo dispuesto en el
articulo 49.f) de la LRISP.

b) Definir las lineas generales de las actuaciones a realizar en interpretacién de lo
establecido en el presente convenio, asi como supervisar la ejecucién de las mismas.

¢) La resolucion de incidencias que surjan como consecuencia de la aplicacién de
este convenio.

d) El estudio sobre la conveniencia de prorrogar este convenio.

e) Estudio sobre la conveniencia de realizar modificaciones o mejoras en el texto
del convenio, las cuales en todo caso serdn formalizadas a través de adenda de
conformidad con lo contemplado en la clausula sexta.

f) Acordar los posibles reajustes de las anualidades de pagos del presente
convenio en funcién de la evolucion de la ejecucién del objeto y de las actuaciones
asumidas en los términos previstos en la clausula tercera.

g) Las demas funciones que se consideren necesarias para la mejor aplicacién del
convenio.

Las decisiones de la Comision de Seguimiento se adoptaran por unanimidad.

Dicha comision se regird en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacion de sus acuerdos por lo dispuesto en la seccion tercera, del
capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados, asi como
por las normas de funcionamiento de las que pueda dotarse la propia comision.

Sexta. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes a propuesta de
cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la suscripcién
del oportuno acuerdo de modificaciébn mediante adenda antes de la finalizacién de la
vigencia del convenio, que se tramitara de conformidad a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Causas de extincion.

1. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucién.
2. Son causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes de conformidad con lo previsto en la clausula octava.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

En cualquier caso y, a tenor del apartado 3, del articulo 52 de la ley 40/2015, si
cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de
Seguimiento, podran acordar la continuacion vy finalizacién de las actuaciones en curso
que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual el convenio debera liquidarse.
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Octava. Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

Tal y como establece el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes tendra como consecuencia la
extincién del convenio tal y como se especifica en la clausula séptima.

Ademas, lo que establece el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que, en este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Novena. Resolucién de Controversias.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion,
resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de manera amistosa en el seno de la comision prevista en la clausula quinta.

En el caso de que no puedan resolverse de forma amistosa por las partes a través de
la comision, se someteran a la jurisdiccion contenciosa-administrativa, conforme a lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Décima. Titularidad y uso de los resultados derivados del convenio.

La propiedad de los resultados que eventualmente pudieran obtenerse en el marco
del presente convenio correspondera a las entidades firmantes, de conformidad con la
normativa aplicable en la materia y con respeto al reconocimiento de la autoria, en
proporcién al grado de contribucién de cada parte en su obtencion.

Cualquier uso de dichos resultados, ya sea en publicaciones, presentaciones u otras
actividades de difusion o divulgacion, requerira la autorizacion previa, expresa y por
escrito de ambas partes.

Undécima. Confidencialidad y proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, ademas del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, por sus hormas internas en el ambito
de la seguridad, calidad y confidencialidad, y a adoptar las medidas necesarias a efectos
de exigir a su personal la maxima discrecién y secreto profesional con respecto a
cualquier informacién a la que tengan acceso con motivo del presente convenio.

Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningln dato que se considere
confidencial, excepto con permiso expreso de la contraparte.

Las partes velaran por la debida confidencialidad de la informacién que se genere
entre ambas.

Duodécima. Publicidad y difusion.

Ambas partes se comprometen a destacar en cuantas actividades realicen para la
difusién de las previstas en este convenio, la colaboracién prestada por la otra parte
firmante, asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y
utilicen para la publicidad o difusion de las actividades realizadas, previo el conocimiento
y el visto bueno de la otra parte implicada. Todo ello acorde con lo establecido en el Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y regula la producciéon documental y el material impreso de la Administracién
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General del Estado, la Resolucion de 21 de marzo de 2013 de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacion Digital
para la Administracion General del Estado y la Resolucion de 15 de junio de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Pdblica, por la que se actualiza la Guia de
Comunicacion Digital para la Administracién General del Estado.

Decimotercera. Régimen juridico.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con cuanto queda estipulado, firman las partes el
presente documento, en una Unica version electrénica.—Por la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios, la Directora, Maria Jesis Lamas Diaz.—Por Plena
Inclusién Madrid, el Presidente, Toméas Angel Sancho Marco.
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