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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16471 Orden TES/866/2025, de 1 de agosto, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico de 2025, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito
laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

El Sistema Nacional de Empleo es el conjunto de las estructuras administrativas,
recursos materiales y humanos, estrategias, planes, programas e informacioén dirigidos a
implementar politicas de empleo, y esta integrado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y los servicios publicos de empleo de las comunidades autbnomas.

El conjunto de servicios y programas que desarrollan las politicas activas de empleo
tiene como finalidad impulsar la creacion de empleo y mejorar las posibilidades de
acceso a un empleo digno, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al
mantenimiento y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece como instrumentos de
planificacion y coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo, los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno y el
Sistema Publico Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 se ha aprobado a
través del Real Decreto 633/2025, de 15 de julio. Un factor clave para el éxito de esta
nueva Estrategia es la colaboracion y el consenso del Sistema Nacional de Empleo y de
los Interlocutores Sociales.

La Estrategia es un documento programatico que determinara el marco conceptual y
organizativo al que deberan referirse todas las actuaciones que se lleven a cabo en el
seno del Sistema Nacional de Empleo en materia de politicas de apoyo activo al empleo
y de formacion en el trabajo en el ambito laboral, los principios, los objetivos comunes,
los instrumentos a utilizar, la planificacion estratégica de las actuaciones a desarrollar y
los recursos financieros, tanto estatales como los de las comunidades auténomas, con
los que se prevé contar para el cumplimiento de los citados objetivos y actuaciones.
Asimismo, la Estrategia contendra el diagnéstico de la situacion y tendencias del
mercado de trabajo; el disefio de un plan integral de politicas activas de empleo y su
relacion con las prestaciones, subsidios y otras rentas; el andlisis de la labor de las
oficinas de empleo de tutorizacién continuada, acompafiamiento y asesoramiento de las
personas y entidades usuarias; el seguimiento y evaluacion de los resultados a través de
un sistema de indicadores globales; la identificacion, intercambio y difusion de buenas
practicas; y la prevision de un modelo financiero que integre la cobertura del gasto
necesario para ejecutar politicas activas plurianuales y que permita establecer un
sistema Unico de imputacion presupuestaria.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2025-2028, establecera dos
tipos de objetivos, que se recogeran en los Planes Anuales para el Fomento del Empleo
Digno; objetivos estratégicos que incluyen, a su vez, objetivos operativos que se agrupan
en torno a los siete ejes sobre los que se articula la Estrategia, de acuerdo con el
articulo 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, y que posibilitan la implantacién
progresiva de las medidas correctoras o innovadoras a desarrollar durante su periodo de
vigencia. Las medidas propuestas estan alineadas asimismo con una nueva situacion
laboral, caracterizada por la mejora de los indicadores cuantitativos y cualitativos del
mercado de trabajo, que se traducen en el notable incremento de la contratacion
indefinida y de un mayor peso de las actividades econémicas de mayor valor afiadido.
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Esta estructura facilita la planificacion estratégica y la temporalizacién de las
actuaciones necesarias para la modernizacion de las politicas de apoyo activo al empleo
e invita a compartir la vision global para su impulso.

De esta forma, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo y los Planes
anuales para el Fomento del Empleo Digno seran la garantia de la adaptacion de las
politicas activas de empleo al nuevo marco legal mediante el disefio técnico, la dotacién
presupuestaria y la provision de medios y procesos necesarios para la implantacion de la
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, siendo una referencia compartida,
a partir del cual los servicios publicos de empleo deben disefiar y gestionar sus propias
politicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, los
Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno se articularan en torno a seis Ejes
(orientacion, formacién, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo, emprendimiento y mejora del marco institucional) en los que se
integraran los objetivos en materia de politicas activas de empleo y el conjunto de los
servicios y programas desarrollados por los servicios publicos de empleo.

El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025 (PAFED 2025), segun lo previsto
en el citado articulo concretara las directrices necesarias para alcanzar a lo largo de este
afio en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas comunidades auténomas los
objetivos de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, asi como los
indicadores que se van a utilizar para conocer y evaluar su grado de cumplimiento.

De esta forma, el PAFED 2025 adquiere un caracter vertebrador en la gestion de las
politicas de apoyo activo al empleo e incorpora un enfoque integrado de su planificacion,
ejecucion y evaluacién. De esta manera, se consolidan los cambios introducidos en
Planes anteriores con respecto a los indicadores, que han sido objeto de una notable
simplificacién, y que en este ejercicio continlan experimentando una mejora de la
claridad y transparencia en el proceso de evaluacion.

A su vez, el PAFED 2025 contendra el conjunto de los servicios y programas que
cada comunidad auténoma llevara a cabo, comprendiendo tanto los servicios vy
programas propios que establezca libremente, ajustadndose a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial, como los servicios y
programas comunes de ambito estatal que son de aplicacion en todo el Estado, con
independencia del ambito territorial en el que vivan las personas destinatarias.

Cabe destacar el servicio comin creado de «Red de orientadores para el proceso de
acompafamiento», destinado a reforzar la red de personal dedicado a labores de
orientacion profesional para el empleo y prospeccién del mercado de trabajo. Asi se
mantiene de forma temporal el programa de contratacion de personas orientadoras creado
con ocasion del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, que perdio su vigencia a
finales de 2021 y del Plan Reincorpora-T Plan trienal para prevenir y reducir el Desempleo
de Larga Duracién 2019-2021, cuya vigencia finalizé en el primer trimestre de 2022.

Las cantidades asignadas para la ejecucion de iniciativas de formacion en el trabajo
con cargo a esta orden se deben utilizar en iniciativas vinculadas al Catélogo de
Especialidades Formativas, y para la ejecucién de programas publicos de empleo y
formacion, debido a la modificacion de competencias en materia de formacion en el
trabajo derivada de la reestructuracion ministerial realizada en 2020. Asi, las competencias
en la distribucién de estos fondos presupuestarios se enmarcan en lo establecido en el
Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion,
funciones y provision de puestos de trabajo y en el Real Decreto 1383/2008, de 1 de
agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de participacion institucional del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por otra parte, el articulo 86.2, regla segunda de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, establece que los criterios objetivos que sirvan de
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base para la distribucion territorial de los créditos presupuestarios, asi como su
distribucion se fijardn por la Conferencia Sectorial correspondiente al comienzo del
ejercicio econémico.

Afadiendo que cuando el importe total a distribuir fuera superior a doce millones de
euros, deberd recabarse con caracter previo a la convocatoria de la Conferencia
Sectorial, la autorizacion del Consejo de Ministros. La citada autorizacion no conllevara
la aprobacién del gasto, que correspondera al 6rgano competente en cada caso. A
efectos de recabar la autorizacién, se remitird propuesta de distribucién a someter a la
Conferencia Sectorial.

La aprobacion del gasto debera realizarse por el 6rgano competente con caracter
previo a la celebracién de la Conferencia Sectorial.

Ademas, de acuerdo con la regla tercera del citado articulo, la propuesta de
distribucion del crédito que se someta a la Conferencia Sectorial habra de supeditarse de
forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera recogidos en el capitulo Il de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de febrero de 2013, por el que se
aprueban las instrucciones de aplicaciéon del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, publicado mediante Resolucién de 27 de febrero
de 2013, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. Por ello, con caracter
previo a la formalizacién de los correspondientes compromisos financieros por parte de la
Administracion General del Estado, se podran establecer en los casos en que ello resulte
justificado, reservas generales de créditos no distribuidos en el origen con el fin de cubrir
necesidades o demandas imprevistas a lo largo de la ejecucion del presupuesto.

Por ultimo, sefiala la regla cuarta que, acordada la distribucion de los créditos por la
Conferencia Sectorial, correspondera a los érganos competentes de la Administracion
General del Estado u organismos de ella dependientes la suscripcién o aprobacion de
los instrumentos juridicos, convenios o resoluciones, a través de los cuales se formalicen
los compromisos financieros.

Por otra parte, el articulo 62.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, con el fin de
posibilitar la realizacion de una gestién a medio plazo por parte de las comunidades
auténomas, permite que por Acuerdo del Consejo de Ministros, previo informe del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, se puedan acordar los criterios de distribucion
de caracter plurianual y distribucion de los fondos para ejercicios futuros, siempre que no
superen los limites y las anualidades fijadas en el articulo 47.2 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre. En este caso, no sera aplicable la excepcion a lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, regulada en el articulo 62.3 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Con fecha 11 de abril de 2024, el Ministerio de Hacienda ha emitido con caracter
favorable el informe preceptivo y vinculante establecido en la disposicién adicional
primera de la Ley 31/2022, 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, prorrogada para 2025.

El Consejo de Ministros, en su reunion de 13 de mayo de 2025, autorizo la propuesta
de distribucion territorial de créditos gestionados por las comunidades auténomas con
competencias estatutariamente asumidas en el ambito de politicas activas de empleo,
con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, para el ejercicio
presupuestario 2025, para su sometimiento a la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, por un importe de 2.571.961.030 euros, asi como se autorizan
criterios de distribucion de créditos para los ejercicios 2026, 2027, 2028 y 2029.

En este sentido, hay que tener en cuenta que el Consejo de Ministros, en su reunion
de 2 de julio de 2024, ya habia autorizado la distribucidon en 2025 del 70 % de la cuantia
asignada en 2024 en base a los mismos criterios utilizados en la distribucion de fondos
en 2024, siempre que las comunidades autbnomas cumplieran con los objetivos
previamente fijados, de acuerdo a la posibilidad prevista en el articulo 62.2 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero. Ademas, afiade que un 20 % de los fondos asignados
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en 2024 (2.571.961.030 euros) se orientard al desarrollo de los objetivos relativos a las
atenciones que hubieran mostrado un mayor impacto en la mejora de la empleabilidad
segun se indique en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025, lo que podra
suponer un ajuste en las cantidades asignadas en 2026. Todo ello, se recoge en los
criterios autorizados en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de mayo de 2025
antes mencionado.

A su vez, con fecha de 20 mayo de 2025, se autorizd, previa fiscalizacion, el gasto en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para los programas y servicios de
politicas activas de empleo financiados con cargo al presupuesto del organismo antes
citado, una vez evaluado el cumplimiento de los objetivos previamente fijados por parte
de todas las comunidades autbnomas.

Finalmente, la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunion
celebrada el 21 de mayo 2025, de conformidad con lo establecido en los articulos 62 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, y 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, refrenda lo
ya acordado el 11 de julio de 2024 con caracter plurianual.

Por todo ello, debe procederse a la distribucién de las cantidades asignadas a cada
comunidad auténoma para la ejecucion de las acciones antes descritas.

En su virtud, resuelvo:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta orden es dar publicidad a los criterios objetivos de la distribucion
territorial para el ejercicio econémico 2025, entre las distintas comunidades auténomas
con competencias de gestion asumidas, de los créditos correspondientes a servicios y
programas del ambito laboral, que se recogeran en el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2025 y que cubren los ejes mencionados en el articulo 13 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, en los términos recogidos en el anexo |, en el que aparecen
también las cantidades correspondientes a cada una de las comunidades autbnomas.

2. Asimismo, se establecen las condiciones de gestion de los créditos que se
conceden en base a esta orden en aplicacion del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 2. Justificacion.

1. Finalizado el ejercicio econémico 2025, y no més tarde del 31 de marzo de 2026,
las comunidades aut6bnomas remitiran la informacién relativa a la totalidad de los
compromisos de créditos, de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados,
relativos a los créditos recogidos en esta orden, financiadas con cargo a los
Presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal de 2025.

La fecha de referencia del estado de ejecucion a estos efectos es el 31 de diciembre
de 2025, de acuerdo con la regla séptima del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de lo que pueda indicarse en una orden de distribucién posterior
en base a lo indicado en el articulo 62.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Los documentos justificativos se ajustaran a los modelos recogidos en el anexo Il y
seran firmados por el titular del centro gestor de los importes al que, en su caso, dara su
conformidad el interventor o el responsable econdmico-financiero. Si la conformidad
fuere dada por el responsable econémico-financiero, por no disponer el centro gestor del
organo fiscalizador que ejerza la funcién interventora, en los anexos de esta orden
ministerial, en que ha de insertar dicha conformidad, se hara constar la disposicion
normativa de la comunidad autbnoma que asi lo determine, con referencia expresa al
diario oficial de su publicacion. Dichos documentos justificativos deberdan acompafarse
de los soportes informaticos y demas documentacion que se determinen en las
resoluciones correspondientes.

La documentacion recogida en los anexos Il.1 y 1.2 debe enviarse al Servicio Publico
de Empleo Estatal.
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La ejecucion de los créditos subvencionados por las comunidades autbnomas, como
compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados, de conformidad
con su legislacién presupuestaria, se imputara al ejercicio para el que se hayan
distribuido territorialmente dichos importes.

2. Las comunidades autbnomas aportaran la informacién necesaria para evaluar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos, asi como para el seguimiento
detallado y evaluacion de los servicios y programas que desarrollen de cara al
cumplimiento de los citados objetivos, en los términos que recogera el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2025.

Asimismo, las comunidades autonomas presentaran informes de seguimiento en los
gue se incluirdn los programas o servicios realizados, del Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno, atendiendo a la aplicacion presupuestaria y eje de los Presupuestos
Generales del Estado objeto de distribucion, en el formato recogido en el anexo 11.3. El
primero se presentara en el mes de octubre de 2025, con la informacion referida a la
ejecucion entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2025. El segundo se presentara
en el mes de enero de 2026, con la ejecucion realizada durante 2025, teniendo en
cuenta la informacion conocida a fecha 31 de diciembre de 2025, de los programas y
servicios realizados. El tercer informe se presentara junto con la justificacion sefialada en
el articulo 2.1, con la situacion de ejecucion a 31 de marzo de 2026.

3. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar cada
ejercicio, que se encuentren en poder de las comunidades auténomas, seguiran
manteniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el
siguiente ejercicio, como situacion de tesoreria en el origen. Estos remanentes seran
descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada comunidad auténoma, tal
como establece la regla sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
para la ejecucion de acciones y medidas de politicas activas de empleo.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos
que deba realizar a favor de cada comunidad autébnoma las cantidades que se hubieran
comprometido en los ejercicios 2012 y 2013 que no se hubieran abonado efectivamente
a los beneficiarios o proveedores en los términos establecidos en el apartado 8.1 de la
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada por el Real Decreto 1542/2011,
de 31 de octubre, de acuerdo con la disposicién transitoria Unica del Real
Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos que
deba realizar a favor de cada comunidad auténoma las cantidades que se hubieran
comprometido en los ejercicios 2014 a 2016, y se hubiera justificado la imposibilidad de
proceder a su pago antes de 31 de marzo del afio siguiente que corresponda, cuando
dicha causa hubiera desaparecido durante el ejercicio 2025 y no se hubiera procedido al
citado pago con anterioridad a 31 de marzo de 2026.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal descontard en los siguientes
libramientos que deba realizar a favor de cada comunidad autonoma las cantidades que
se hubieran comprometido en los ejercicios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023
cuando se hubiera justificado la imposibilidad de proceder al pago durante 2018, 2019,
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 y dicha causa hubiera desaparecido durante 2025, y no
se hubiera abonado el importe correspondiente durante el citado ejercicio 2025, salvo
que se justifique la imposibilidad de proceder al abono efectivo dentro del propio
ejercicio. En todo caso, se entendera como causa justificada de no haber procedido al
pago mencionado en el plazo estipulado, el haber desaparecido la causa que impedia el
pago muy avanzado el ejercicio, lo que ha impedido realizar los tramites para el pago
antes de finalizar éste.

El Servicio Publico de Empleo Estatal descontara en los siguientes libramientos que
deba realizar a favor de cada comunidad autébnoma, las cantidades comprometidas y no
pagadas a 31 de diciembre de 2024, cuando el abono efectivo a las personas o
entidades que realizan la accion o colaboran en la prestacion del servicio, o bien llevan a
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cabo el respectivo programa, no se hubiera producido durante 2025, salvo que exista
causa justificada para ello.

Para ello, las comunidades auténomas deberan remitir correctamente cumplimentado
antes del 31 de marzo de 2026, el anexo lll, teniendo en cuenta lo indicado en la
disposicion adicional segunda, en lo referido al concepto de reintegro utilizado en la
presente orden y la posibilidad de reutilizacion de los mismos.

Articulo 3. Identificacion de la fuente de financiacion.

1. Para el adecuado cumplimiento de la identificacién de la fuente de financiacion,
en todos los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de servicios
y programas que se desarrollen en ejecucién de los fondos distribuidos en esta
orden ministerial, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que
se realicen estos servicios y programas y en todo caso, en las actividades de difusién
que cada comunidad auténoma pueda desarrollar en relacion con los mismos, debera
exhibirse de forma correcta y destacada el logotipo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal, ademas de una declaraciéon de
financiacion adecuada que incluya la expresion «financiado con fondos del Servicio
Pablico de Empleo Estatal», convenientemente traducida a las lenguas cooficiales,
cuando proceda. Del mismo modo, todas las convocatorias, licitaciones, convenios y
resto de instrumentos juridicos que se desarrollen en ejecucion de dichos fondos,
deberan contener, tanto en su encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la
citada referencia a la financiacién, asi como los logos del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuando se muestre en asociacidon con otro logotipo, el logotipo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal deberd mostrarse al
menos de forma tan prominente y visible como los otros logotipos. EI emblema debe
permanecer distinto y separado y no puede modificarse afiadiendo otras marcas
visuales, marcas o texto, todo ello del modo establecido en el anexo IV.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en
su caso, del procedimiento de reintegro regulado en los articulos 41 y siguientes de la
mencionada ley.

Articulo 4. Financiacién de las politicas de apoyo activo al empleo.

1. El disefio, asignacion y seguimiento del itinerario individual y personalizado de
empleo, se financiaran con cargo a la aplicacion 19.101.241-A.454.00.

Con cargo a los fondos distribuidos en esta orden se podran financiar los gastos
destinados a garantizar que todo beneficiario del Programa de Activacién para el Empleo
disponga de un tutor que elaborara el itinerario individual y personalizado de empleo,
realizara el seguimiento de dicho itinerario, controlara las obligaciones adquiridas por el
beneficiario en el compromiso de actividad y propondra las medidas de activacion
necesarias para posibilitar la insercion laboral del trabajador, en los términos previstos en
el articulo 6 del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre por el que se regula el
Programa de Activacion para el Empleo.

La asignacién de un tutor a cada beneficiario del Programa de Activacién para el
Empleo se podra realizar mediante la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, suscripcién de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho.

Se podra financiar con cargo a la aplicacion 19.101.241-A.454.00. la ejecucién por
las comunidades autonomas de los servicios garantizados de orientacion para el empleo
personalizada, integral e inclusiva.

Igualmente, con cargo a los fondos distribuidos en esta orden se podran financiar los
gastos destinados a garantizar la elaboracion de un perfil individualizado de la persona
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usuaria, el itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil, incluyendo la
formalizacion de un acuerdo de actividad suscrito entre el servicio piblico de empleo y la
persona usuaria, asi como la tutorizacion individual, asesoramiento continuado y
atencion personalizada.

Mediante esta financiacion se podra disefiar el plan personalizado o itinerario, que
determine el desarrollo planificado de las acciones a emprender y servicios a recibir que,
en funcion del diagnéstico inicial, conducen a la consecucion de los objetivos
profesionales de la persona usuaria del servicio y ésta se compromete a realizar.
También, se podran financiar los gastos destinados a ofrecer un servicio integral a la
persona demandante de empleo, a fin de facilitarle la informacién y asesoramiento
necesarios para la definicibn de su curriculo, el manejo de medios, técnicas y
herramientas accesibles para la blsqueda activa de empleo, la situacion del mercado,
las necesidades de los sectores productivos, la oferta formativa y cuantas funciones de
apoyo individual y personalizado sean precisas. Asimismo, el seguimiento individual y
personalizado de las actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en
ejecucion de su itinerario o plan personalizado y, en su caso, su revision.

Asimismo, los servicios publicos de empleo u 6rgano con competencias en la
ejecucion de los servicios garantizados de orientacion para el empleo personalizada,
integral e inclusiva de las comunidades autbnomas podran utilizar agencias de
colocacion para garantizar la asignacion de un tutor a cada persona usuaria, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan
las agencias de colocacion.

Con el fin de garantizar por las comunidades auténomas los servicios publicos de
empleo u 6rgano con competencias en la ejecucién de los servicios garantizados de
orientacion para el empleo personalizada, integral e inclusiva, a los efectos de este
programa, se considerara gestion directa, exclusivamente el incremento de los medios
humanos del servicio piblico de empleo de la comunidad auténoma, que sélo podran
incluir personal especializado en actuaciones incluidas en el Eje 1 de orientacion, con
cargo a la aplicacion 19.101.241-A.454.90, de acuerdo a la definiciobn que se recoge en
el articulo 12.4.a) de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. En ningln caso el incremento de
medios humanos podra suponer un incremento de plantilla con caracter indefinido ni con
vocacion de permanencia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, las comunidades auténomas podran, con cargo a los fondos distribuidos
mediante la presente orden, realizar los servicios y programas regulados en la normativa
estatal recogida en el anexo |, asi como desarrollar programas y servicios de politicas de
activacion para el empleo, distintos de los anteriores, adaptados a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial.

Asimismo, las comunidades autbnomas podran financiar las actuaciones e iniciativas
que se realicen en los Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo con cargo a los fondos distribuidos en las
aplicaciones 19.101.241-A.454 y 19.101.241-B.452 atendiendo a la finalidad de la
actuacion o iniciativa concreta. Por su parte, los gastos de funcionamiento e inversion de
los mencionados Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacién para el Empleo se financiardn con cargo al programa de modernizacion de
los servicios publicos de empleo regulado en el articulo 6 (aplicacion 19.101.241-A.458).

3. Las comunidades auténomas utilizaran los fondos estatales distribuidos
mediante esta orden para la ejecucién de los programas mencionados en los apartados
anteriores, siempre que éstos se hubieran incluido en el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2025, se dirijan al cumplimiento de los objetivos establecidos en el mismo
y se integren en alguno de los ejes regulados en el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

4. En la aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.09 se incluyen fondos
destinados a financiar programas recogidos en el eje de formacién que no se encuentran
financiados con cargo a la cuota de formacién en el trabajo.
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5. En la aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.03, se estima que las
cantidades recogidas en el anexo V se destinaran a la financiacion de medidas
destinadas a facilitar la insercién sociolaboral de mujeres victimas de violencia de
género, en los términos recogidos en los articulos 10 y 11 del Real Decreto 1917/2008,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género.

Las becas derivadas de la participacién de las mujeres victimas de violencia de
género en acciones formativas de formacion en el trabajo, previstas en el articulo 7 del
Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, se abonaran con cargo a los fondos
asignados desde la aplicacién 19.101.241-B.452.45.

6. Con los créditos consignados en la aplicacion 19.101.241-A.454.90, se financiara
el programa comun de «Red de orientadores para el proceso de acompafiamiento»
incluido en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025, destinado a reforzar
los servicios publicos de empleo de las comunidades autonomas mediante la
contratacion por tiempo determinado de personas dedicadas a labores de orientacion de
personas desempleadas para favorecer su insercién, asi como llevar a cabo labores de
prospeccion de empleo.

En el anexo VI de esta orden se recoge un desglose indicativo del ndmero de
personas destinadas a las labores antes mencionadas que deben prestar sus servicios
en cada comunidad auténoma, por lo que las comunidades auténomas pueden no
financiar la totalidad de las personas indicadas en el anexo o pueden superar esa cifra.

Para poder participar en los procesos selectivos de este personal serd necesario
reunir los siguientes requisitos generales:

1. Cumplir los requisitos del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.° Respecto a la nacionalidad, tener la nacionalidad espafola; o en el supuesto de
nacionalidad de otros estados, cumplir los requisitos del articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

3.° Estar en posesién de los titulos universitarios exigidos para el acceso a los
subgrupos Al y A2, de conformidad a lo establecido en el articulo 76 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la
seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de
trabajo en las comunidades auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.

En cuanto al cumplimiento de requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeiiar, las personas que
formen parte de la red de orientadores, deberan contar con formacion en orientacion
laboral e informacion del mercado de trabajo y experiencia en orientacion laboral y/o
gestion de empleo.

Este personal debe suponer al menos el mantenimiento de la plantilla del servicio
publico de empleo respectivo. A estos efectos se considera que se ha producido el citado
mantenimiento de plantilla cuando el numero de efectivos que realiza labores de
orientaciéon y prospeccion en la respectiva comunidad autbnoma se mantiene en 2025
respecto a 31 de diciembre de 2024. En todo caso, se consideran incluidos en este
concepto las personas que sustituyan a las contratadas para esta finalidad durante 2019,
2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 que hubieran causado baja durante 2025.

A estos efectos, el «<nimero de efectivos» se refiere a personas trabajadoras que
realmente estén desempefiando funciones de orientacibn o prospeccién con
independencia del nimero de puestos que puedan existir para ejercitar éstas en el
respectivo servicio publico de empleo autonémico. Quedan excluidos de este concepto
las vacantes o puestos sin cobertura.

7. Las cantidades incluidas en la aplicacion 19.101.241-B.452.60 se utilizaran para
la realizacion de programas de formacién en alternancia con el empleo que podra estar
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vinculada a la obtencién de certificados profesionales. Se podra financiar con cargo a
estos importes cualquier programa publico de empleo y formacion.

Este importe se dirigira prioritariamente a financiar actuaciones o iniciativas dirigidas
a las personas trabajadoras en sectores de actividad afectados por situaciones derivadas
de la amenaza arancelaria provocada en el comercio internacional.

Las cantidades asignadas desde la citada aplicacion 19.101.241-B.452.60 que no se
utilizaran para financiar actuaciones o iniciativas dirigidas a las personas trabajadoras en
sectores de actividad afectados por situaciones derivadas de la amenaza arancelaria
provocada en el comercio internacional, segin lo indicado en el parrafo anterior, se
destinaran prioritariamente a financiar actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad
de personas paradas de larga duracion y/o de mas edad.

No sera necesario indicar la priorizacion mencionada en los dos parrafos anteriores
en el caso en el que con anterioridad a la publicacion de esta orden ya se hubieran
adquirido autorizaciones de gasto (o fases de ejecucién presupuestaria posteriores), con
el consiguiente documento contable, referidos a procedimientos en los que constara que
se iban a financiar con cargo a este crédito.

Sin perjuicio de lo anterior, las comunidades autonomas pueden utilizar los fondos
asignados en otras aplicaciones presupuestarias recogidas en esta norma para la
ejecucion de actuaciones dirigidas a las personas trabajadoras en sectores de actividad
afectados por situaciones derivadas de la mencionada amenaza arancelaria o para la
financiacion de actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de personas paradas de
larga duracion y/o de més edad.

8. Con el fin de tener un soporte que permita recoger adecuadamente la
informacién necesaria de las cantidades y resultados obtenidos por los programas y
servicios financiados con cargo a los fondos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal distribuidos por esta orden, las comunidades autbnomas deberan
cumplimentar ademas del anexo 1.1, el estado justificativo correspondiente al anexo I1.2.

9. Las comunidades autonomas deberan proporcionar al Servicio Publico de
Empleo Estatal la informacién necesaria para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion
de los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno, en los términos previstos en
el articulo 2.2.

a) Por una parte, se facilitara la informacién precisa para la evaluacion del grado de
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, de acuerdo con los indicadores recogidos en el mismo, que se efectuara en
la forma que se determine por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en colaboracion
con las comunidades auténomas.

b) Por otra parte, se debera proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal los
resultados obtenidos en cada uno de los programas y servicios incluidos en el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025, con la informacién que se especifica en
el aplicativo correspondiente, en el plazo establecido en el articulo 2.1.

Asimismo, las comunidades autonomas presentaran informes de seguimiento, en el
formato recogido en el anexo 11.3, en los términos contemplados en el articulo 2.2.

10. Las comunidades auténomas deberan proporcionar al Servicio Publico de
Empleo Estatal los datos estadisticos necesarios de su gestion, en los términos y
condiciones que se establezcan con el fin de que quede garantizada su integracion en la
estadistica estatal. Para realizar esta funcion el Servicio Publico de Empleo Estatal
contara con la colaboracion de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

11. Con cargo a los fondos asignados desde las aplicaciones 19.101.241-B.452.45
y 19.101.241-B.452.55 so6lo se puede financiar iniciativas de formacion en el trabajo
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas cuya gestidon corresponde al
Servicio Publico de Empleo Estatal, que no correspondan con certificados profesionales,
sin perjuicio de las posibilidades de distribuir fondos (y por tanto destinarlos a otra
finalidad diferente) que se indican en el articulo siguiente. Se excepcionan los programas
formativos con compromiso de contratacion, dentro de las iniciativas de formacion en el
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trabajo dirigidas prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas financiadas
con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.101.241-B.452.45, que podran incluir
acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados profesionales.

Articulo 5.  Redistribucién de fondos asignados y subvencionalidad del gasto.

1. Las comunidades autbnomas podran ordenar transferencias y, en su caso,
redistribuir segiin sus necesidades de gestion y en funcion de las especificidades de los
colectivos a atender, las cantidades inicialmente asignadas con cargo al concepto 454
del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal (servicios y programas
de politicas activas de empleo de fomento del empleo y de formacién en el trabajo no
financiadas con cargo a la cuota de formacién profesional) que incluye las aplicaciones
presupuestarias  19.101.241-A.454.00; 19.101.241-A.454.02; 19.101.241-A.454.03;
19.101.241-A.454.06; y 19.101.241-A.454.09 del anexo I.

Asimismo, las comunidades auténomas que hubieran incorporado a su plantilla de
forma permanente o indefinida a personal destinado a realizar labores de orientacion y
prospeccién de empleo en un nimero equivalente al indicado en el anexo VI entre el 1
de enero de 2019 y el 30 de septiembre de 2025 podran utilizar los fondos de la
aplicacion 19.101.241-A.454.90 del anexo | en los mismos términos y condiciones
indicados en el parrafo anterior.

En el caso de haber incorporado a su plantilla de forma permanente o indefinido a
personal destinado a realizar labores de orientacion y prospeccion de empleo en un
namero inferior al indicado en el anexo VI en el periodo 2019-2024 podran reasignar
entre las restantes aplicaciones del concepto 454 referidas en el parrafo primero, una
cantidad equivalente a aplicar a la cifra asignada desde la aplicacion 19.101.241-
A.454.90 el porcentaje de personal efectivamente incorporado respecto al nimero de
personas indicado en el anexo VI.

2. Las cantidades asignadas a cada comunidad autbnoma desde Ila
aplicacion 19.101.241-A.454.09 se pueden utilizar tanto para financiar servicios y
programas de formacion en el trabajo, sin necesidad de redistribucién o transferencia
alguna, sin perjuicio de que las comunidades autbnomas que asi lo decidan puedan
realizar éstas, como para financiar servicios y programas de fomento del empleo,
mediante su transferencia a la aplicacion que corresponda dentro del concepto 454, en
funcion del programa o servicio concreto que se pretenda realizar.

3. Las comunidades autbnomas podran ordenar y, en su caso, redistribuir segin sus
necesidades de gestion y en funcidon de las especificidades de las personas trabajadoras
desempleadas y ocupadas a atender, las cantidades inicialmente asignadas con cargo a
las aplicaciones presupuestarias 19.101.241-B.452.45 y 19.101.241-B.452.55 del anexo |.

4. Por no estar financiadas necesariamente con cargo a la cuota de formacién en el
trabajo, se permite la redistribucion del 60 por ciento de las cantidades asignadas desde
la aplicacion 19.101.241-B.452.45 y la totalidad de las cantidades asignadas en la
aplicacion  19.101.241-B.452.55 a las asignadas a las aplicaciones del
concepto 19.101.241-A.454 mencionadas en el apartado 1 del presente articulo. La
utilizacion de fondos destinados a financiar programas de fomento del empleo en la
ejecucién de iniciativas de formacion en el trabajo recogidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas cuya gestién corresponde al Servicio Publico de Empleo
Estatal, que no correspondan con certificados profesionales, o en la ejecucién de
programas formativos con compromiso de contratacién y programas publicos de empleo
y formacion se puede realizar a través de la aplicacion 19.101.241-A.454.09 segln se
indica en el apartado 2.

Asimismo, los créditos consignados en la aplicacion 19.101.241-B.452.60, que se
encuentran financiadas con cargo a la cuota de formacion en el trabajo, deben utilizarse
para financiar programas publicos de formaciéon en alternancia con el empleo en los
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términos indicados en el articulo anterior sin que quepa su reasignacion o transferencia a
otros créditos, salvo en los siguientes supuestos:

a) Los importes asignados a una comunidad auténoma en las aplicaciones 19.101.241-
B.452.45 y 19.101.241-B.452.55 sean insuficientes para atender los compromisos
plurianuales adquiridos y los tramites anticipados realizados en ejercicios anteriores a 2025. A
estos efectos, la consideracion de compromiso plurianual adquirido o tramite anticipado
realizado implica la existencia del correspondiente documento contable de compromiso de
crédito o de autorizacion de crédito en un ejercicio anterior a 2025.

b) Los importes asignados a una comunidad autbnoma en las aplicaciones 19.101.241-
B.452.45 y 19.101.241-B.452.55 sean insuficientes para atender las autorizaciones de gastos
realizadas o compromisos de gastos adquiridos con anterioridad a la publicacién de esta
orden, derivados de procedimientos tramitados en el propio ejercicio 2025.

En todo caso cabe la redistribucion o transferencia de créditos desde las
aplicaciones 19.101.241-B.452.45 y 19.101.241-B.452.55 a la aplicacion 19.101.241-
B.452.60, asi como utilizar créditos de la aplicacion 19.101.241-A.454 mencionadas en el
apartado 1 de este articulo, para la ejecuciéon de programas de formacion en alternancia
con el empleo a través de la aplicacion 19.101.241-A.454.09, en los términos indicados
en el apartado 2 de este articulo.

En lo que respecta a los créditos consignados en la aplicacion 19.101.241-B.452.90,
financiados con cargo a la cuota de formacion en el trabajo, se deben utilizar para
financiar las acciones de formacion en el trabajo relacionadas con la negociacion
colectiva y con el dialogo social, en los términos recogidos en la Orden TMS/379/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. Estos
fondos, entre otras cuestiones, servirdn para priorizar la formacién en materia de
algoritmos o sistemas de inteligencia artificial en atencion al derecho de los
representantes de las personas trabajadoras previsto en el articulo 64.4 d) del Estatuto
de los Trabajadores, o en materia de negociacion de protocolos de actuacion relativos a
medidas de prevencion de riesgos frente a catastrofes y otros fenémenos meteoroldgicos
adversos, previsto como contenido de los convenios colectivos por el articulo 85.1 del
mismo texto legal.

Una vez tramitada la respectiva convocatoria si hubiera algin importe que no se
hubiera comprometido como consecuencia de la misma, éste podra ser objeto de
redistribucidn o transferencia a otras iniciativas dentro de la aplicacion 19.101.241-B.452.

5. Se podra destinar hasta un maximo del 6 por ciento de las cantidades asignadas a
cada uno de los programas y servicios incluidos en las siguientes aplicaciones del
concepto 19.101.241-A.454: 19.101.241-A.454.00; 19.101.241-A.454.02; 19.101.241-
A.454.03; 19.101.241-A.454.06; 19.101.241-A.454.09 y hasta un maximo del 6 por ciento
de las cantidades asignadas a cada uno de los programas y servicios incluidos en las
siguientes las aplicaciones del concepto 19.101.241-B.452: 19.101.241-B.452.45;
19.101.241-B.452.55 y 19.101.241-B.452.60 para financiar los gastos de gestion,
seguimiento, evaluacion, control y publicidad necesarios para la aplicacion de esta orden.
También, se podran financiar estos mismos gastos para la realizacion de programas
financiados con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia dentro de los
componentes 19 y 23 cuyos créditos se hubieran asignado en el periodo 2021 a 2023 con
cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal. Las cantidades utilizadas
para la gestion, seguimiento, evaluacién, control y publicidad de los programas financiados
con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia dentro de los componentes 19 y 23 en
los términos indicados en este apartado no son financiables con cargo al citado
mecanismo.

En todo caso, estos gastos de gestion, seguimiento, evaluacion, control y publicidad
no seran adicionales, al crédito total de cada programa, sino que forman parte del mismo.

En el caso de la aplicacion 19.101.241-B.452.55, la aplicacion del porcentaje del 6
por ciento a que se refiere el parrafo anterior, por parte de las comunidades auténomas
gue hayan asumido o asuman, durante el afio 2025, la ampliacion de los medios
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econdmicos adscritos a los servicios traspasados en materia de gestion de la formacion
en el trabajo (formacion de oferta para personas trabajadoras ocupadas), Unicamente se
computard sobre el incremento de los créditos de «subvenciones gestionadas» para
financiar iniciativas de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras ocupadas
territorializadas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales para el
presente ejercicio econdmico (subconcepto 452.55), que exceda de la asignacion
efectuada en el ejercicio de 2024, consolidada a 31 de octubre de dicho afio, y
actualizada a euros corrientes de 2025.

Asimismo, se debe tener en cuenta que el 6 por ciento aplicable a las aplicaciones
del concepto 19.101.241-B.452, debe atender a lo dispuesto en el articulo 18.3 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional en el empleo en el &mbito laboral, de forma que los importes destinados a las
labores de seguimiento y control no pueden superar el 5 por ciento de los importes
asignados.

Articulo 6. Programa de modernizacion de los servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas, financiado con cargo al presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

1. Las cantidades asignadas para el Programa de modernizacién de los servicios
publicos de empleo de las comunidades auténomas, se incluyen en la
aplicacion 19.101.241-A.458.00 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal recogidos en el anexo | y podran financiar exclusivamente los siguientes
gastos:

a) Modificacion de la red de oficinas de empleo, incluyendo entre otros los gastos
de apertura y cierre de oficinas o las obras de acondicionamiento de las mismas,
siempre que se trate de oficinas de empleo en las que preste sus servicios personal de
empleo publico adscrito al Servicio Publico de Empleo Estatal.

En todo caso, se podran utilizar estos fondos para adaptar las oficinas de empleo,
para la adecuada prestacion de servicios del refuerzo de las plantillas de las personas
dedicadas a tareas de orientacién y prospeccion de empleo que se financiaran con cargo
a los fondos asignados a cada comunidad auténoma desde los presupuestos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

En ningun caso, se podran financiar con cargo a los fondos de modernizacion de los
servicios publicos de empleo la apertura o cierre de oficinas de empleo sin el acuerdo
previo con el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Estos fondos no podran utilizarse para financiar gastos de arrendamientos o alquileres,
reparacion, mantenimiento, funcionamiento y reposicion de oficinas que fueron objeto del
respectivo traspaso de medios materiales a las comunidades auténomas.

b) La adquisicion de mobiliario, archivos, material de oficinas o informatico y el
establecimiento de equipos de seguridad y vigilancia, como mejora del equipamiento de
las oficinas de empleo, en las que presten sus servicios empleados publicos adscritos al
Servicio Plblico de Empleo Estatal. En esta medida se incluyen gastos para la mejora de
las oficinas de empleo en su integridad, por lo que se incluye tanto el mobiliario,
archivos, material o equipos o servicios, utilizado por el personal que preste sus servicios
en el Servicio Publico de Empleo Estatal, como el utilizado por el personal que preste
sus servicios en los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas. En
todo caso, se podran utilizar estos fondos para la adquisicién de material a utilizar por las
plantillas de las personas dedicadas a tareas de orientacion y prospeccion de empleo
gue se financiaran con cargo a los fondos asignados a cada comunidad autébnoma desde
los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Estos fondos no podran utilizarse para financiar gastos de reparacién, mantenimiento
o funcionamiento.

c) El coste de los servicios de vigilancia y seguridad necesarios para la proteccion
de bienes, personas trabajadoras y usuarias y controles de identidad en accesos a las
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oficinas de empleo, en las que preste sus servicios personales de empleo publico
adscrito al Servicio Publico de Empleo Estatal.

d) Implantacion y desarrollo del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos
de Empleo de cara a garantizar la integridad de la informacién contenida en el mismo.

e) El desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas, adquisicion y
mantenimiento de equipos informaticos y la adquisicion de productos y herramientas
informaticas de los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas,
siempre que se trate de aplicaciones, equipos o0 herramientas que se utilicen en la red de
oficinas de empleo con presencia de personal adscrito al Servicio Publico de Empleo
Estatal, y que tenga por finalidad mejorar el servicio ofrecido a la ciudadania. En todo
caso, se podréan utilizar estos fondos para el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
informaticas o equipos informaticos y adquisicion de productos a utilizar por el refuerzo
de las plantillas de las personas dedicadas a tareas de orientacion y prospeccion de
empleo que se financiaran con cargo a los fondos asignados a cada comunidad
auténoma desde los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

f) Nuevas utilidades para la mejora del servicio, incluyendo entre otros gastos el
establecimiento de sistemas de espera inteligente, centros de informacion telefonica,
sistemas de auto informacion, asi como cualquier tipo de gasto dirigido a la simplificacion de
procedimientos administrativos o0 a incrementar la eficacia y eficiencia de los procedimientos
existentes, exclusivamente, en el ambito de las politicas activas de empleo.

g) El coste de la prestacion de los servicios de control de accesos o recepcion,
comprobacion de usuarios y orientacion de los mismos en puntos de informacion y auto
informacion, el control de entradas y flujos de publico e informacién general sobre el
funcionamiento de las oficinas de empleo, en las que presten sus servicios empleados
publicos adscritos al Servicio Publico de Empleo Estatal, siempre que el mismo se realice
por personal ajeno al servicio publico correspondiente.

h) Mejora de los medios humanos existentes mediante incremento de los mismos o
mediante la imparticibn de acciones formativas en materias relacionadas con los
servicios que vayan a desarrollar.

i) Los gastos de funcionamiento e inversion en los Centros de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo.

2. No resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 5 en cuanto a las posibilidades
de reasignacion y transferencia de fondos a los créditos incluidos en la aplicacién
presupuestaria 19.101.241-A.458.00.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra instar a las comunidades auténomas
la utilizacion de las cantidades recogidas en la aplicacion presupuestaria 19.101.241-
A.458.00 para la realizacion de los gastos mencionados en las letras a), b), c) y g) del
apartado 1.

Para ello, el coordinador o coordinadora territorial del Servicio Publico de Empleo
Estatal dirigira una solicitud motivada de ejecucién de gasto a la comunidad auténoma
respectiva, incluyendo en todo caso un importe indicativo del gasto a realizar, el cual no
podra nunca superar el 50 por ciento de los fondos asignados para modernizar el
respectivo servicio publico de empleo autonémico.

La comunidad autébnoma receptora de esta solicitud podrd acometer el gasto
solicitado con cargo a los fondos librados para realizar este tipo de acciones y medidas o
justificar la falta de necesidad de la mejora indicada en el plazo de quince dias desde la
recepcion de la citada solicitud. En este segundo supuesto, el Servicio Publico de
Empleo Estatal podra aceptar la justificacion de la comunidad autbnoma o bien mantener
su intencion inicial.

Si la comunidad autbnoma no acomete las acciones indicadas no se consideraran
adecuadamente justificados, con cargo a los fondos asignados para modernizar el
servicio publico de empleo autonémico, el importe igual al indicado en su escrito de
solicitud, procediendo al descuento del citado importe con cargo a los fondos que se
libren en el ejercicio 2025, de tal forma que esta cantidad indebidamente justificada
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incrementara las cantidades de los remanentes no comprometidos con los efectos
previstos en el apartado cuarto del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

4. La comunidad auténoma respectiva informara en la primera reunion del érgano
encargado de la coordinacion de la gestion del empleo y de las prestaciones por
desempleo, de los importes y medidas en los que pretende utilizar los fondos
mencionados en este articulo que afecten a su ambito territorial. Si no estuviera aun
suscrito o vigente el citado convenio de colaboracion, se efectuard dicha comunicacién
en una reunién entre los representantes que determinen la comunidad auténoma y el
Servicio Publico de Empleo Estatal, siendo uno de estos ultimos el correspondiente
coordinador o coordinadora territorial.

Asimismo, el citado érgano debe ser informado tan pronto como sea conocida y, en
todo caso, en la ultima reunion celebrada de cualquier variacion que se produzca en las
previsiones iniciales de utilizacion de los fondos.

5. La justificacion de los fondos asignados a cada comunidad autbnoma debera
incluir en todo caso las actas de las reuniones, referidas en el apartado anterior, con
mencion expresa de la fecha de celebracion, los asistentes y los asuntos tratados.

En caso de no aportarse estos documentos los fondos mencionados en este articulo
no se podran considerar adecuadamente justificados a efectos de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Los importes de este programa se incluyen dentro del eje 6 «Mejora del marco
institucional» del articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Articulo 7. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las actuaciones que se desarrollen en cada uno
de los programas contemplados en esta orden tendran como uno de sus objetivos
prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar
en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad
y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

Asimismo, en las actuaciones por las que se desarrollen los servicios y programas
contemplados en esta orden sera de aplicacion el articulo 51 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

A estos efectos, sera de aplicacion el programa comun incluido en el Plan Anual de
Fomento del Empleo Digno 2025 de «Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo», dentro del Eje 6 Mejora del marco institucional, con el fin de
impulsar la transversalizacién de la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas activas de empleo que desarrollan los servicios publicos de
empleo.

Disposicion adicional primera. Cumplimentacion y remision de estados justificativos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a los importes territorializados por la presente orden en favor de las
comunidades autbnomas, con competencias de gestién estatutariamente asumidas en
materias sobre las que el Estado ostenta la competencia legislativa exclusiva, y teniendo
en cuenta, asimismo, el caracter de fondos de empleo de ambito nacional, a que se
refiere el articulo 62 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, al amparo de lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, las comunidades auténomas
cumplimentardn los anexos 1.2 y 1l de esta orden, a efectos de considerar
adecuadamente justificados los créditos gestionados asignados, ya que resulta
necesaria la disposicion por el Servicio Publico de Empleo Estatal de informacion sobre
la gestidn de las politicas activas de empleo y su incidencia en el mercado laboral en el
ambito estatal.
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2. EIl Servicio Plblico de Empleo Estatal no procedera en el ejercicio 2026 al
libramiento a las comunidades auténomas de los créditos que, en su caso, se
territorialicen para dicho ejercicio, en tanto no hayan sido remitidos, debidamente
cumplimentados, a dicho Organismo los anexos mencionados en el apartado anterior.

Disposicion adicional segunda. Declaracion de reintegros hechos efectivos en la
tesoreria de las comunidades auténomas, resultantes de la gestion de créditos del
ambito laboral financiadas por el Estado.

1. Del montante de compromisos de créditos se minoraran los reintegros obtenidos
por la comunidad auténoma correspondientes a los fondos distribuidos en esta orden,
cumplimentandose en la forma indicada en el anexo I1.1.

No obstante, no debera procederse a la minoracibn mencionada cuando las
cantidades objeto de reintegro procedentes de fondos asignados desde las aplicaciones
mencionadas en los apartados siguientes, se utilicen en el mismo ejercicio o en el
siguiente al que se hiciera efectivo dicho reintegro para la financiacion de programas y
servicios de politicas de apoyo activo al empleo.

En 2025, respecto a las aplicaciones del concepto 19.101.241-A.454 y 19.101.241-
B.452.55 las comunidades autébnomas podran utilizar los importes de los reintegros
obtenidos en 2024, siempre que no se hubieran incluido en la justificacion presentada en
el propio ejercicio 2024.

Asimismo, podran utilizar en 2025 o en su caso en 2026, para la ejecucion de
servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el
respectivo Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025, los reintegros obtenidos
en 2025 de las aplicaciones del concepto 19.101.241-A.454 y la aplicacion 19.101.241-
B.452.55.

2. En lo que respecta a las aplicaciones 19.101.241-B.452.60 y 19.101.241-
B.452.90, los reintegros obtenidos en 2025, se deberan devolver al Servicio Publico de
Empleo Estatal en los términos expuestos en el anexo 1.2 sin que sea posible su
reutilizacion.

3. En lo relativo a la aplicaciéon 19.101.241-B.452.45, como el 40 por ciento de la
dotacion inicial de dicha aplicacion se encontraba financiado con cargo a la cuota de
formacién en el trabajo en 2024, si la comunidad autdbnoma no realizd reasignaciones o
transferencias de fondos que hubieran minorado la citada asignacion inicial, podra utilizar
en 2025, para la ejecucion de servicios y programas de politicas activas de empleo que
se hubieran incluido en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025, hasta un
maximo del 60 por ciento del importe obtenido como reintegro en 2024, siempre que no
se hubieran incluido en la justificacion presentada en el propio ejercicio 2024,
devolviendo al Servicio Publico de Empleo Estatal el 40 por cien restante en los términos
recogidos en el anexo 11.2.

Si la comunidad auténoma hubiera realizado en 2024 reasignaciones o
transferencias de fondos que hubieran minorado la asignacién inicial realizada desde el
Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a esta aplicacion, en una cuantia inferior al
maximo previsto sobre la dotacion inicial, podra utilizar en 2025, para la ejecucion de
servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025, la cuantia obtenida multiplicada por el
importe final de la aplicacion que no se encuentra vinculada a cuota de formacion
(cantidad por encima del 40 por ciento inicial que queda en la aplicacién) y dividida por el
total que hubiera quedado en la aplicacion después de realizar las reasignaciones
oportunas, siempre que no se hubieran incluido en la justificacién presentada en el
propio ejercicio 2024.

Por otra parte, como el 40 por ciento de la dotacién inicial de dicha aplicacion se
encuentra financiada con cargo a la cuota de formacién profesional en 2025, si la
comunidad auténoma no realiza reasignaciones o transferencias de fondos que hubieran
minorado la citada asignacién inicial, podra utilizar en 2025 o en 2026, para la ejecucion
de servicios y programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el
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respectivo Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, hasta un maximo del 60 por
ciento del importe obtenido como reintegros en 2025, devolviendo al Servicio Publico de
Empleo Estatal el 40 por ciento restante en los términos recogidos en el anexo 11.2.

Si la comunidad autdbnoma hubiera realizado en 2025 reasignaciones o transferencias
de fondos que hubieran minorado la asignacion inicial realizada desde el Servicio Publico
de Empleo Estatal con cargo a esta aplicacion, en una cuantia inferior al maximo previsto
sobre la dotacién inicial, podra utilizar en 2025 o 2026, para la ejecucion de servicios y
programas de politicas activas de empleo que se hubieran incluido en el Plan Anual para
el Fomento del Empleo Digno 2025, la cuantia obtenida multiplicada por el importe final de
la aplicacion que no se encuentra vinculada a cuota de formacién (cantidad por encima
del 40 por ciento inicial que queda en la aplicacion) y dividida por el total que hubiera
guedado en la aplicacion después de realizar las reasignaciones oportunas, devolviendo la
cantidad restante al SEPE en los términos recogidos en el anexo 11.2.

4. A los efectos de esta orden ministerial se incluiran en el concepto de reintegros
tanto las cantidades que son consecuencia de un procedimiento de reintegro en sentido
estricto en aplicacion de la respectiva normativa, como la devolucidon de los excesos
previamente abonados por la administracion, una vez ha finalizado el respectivo
expediente administrativo, asi como aquellas cantidades previamente comprometidas
gue por cualquier causa legalmente establecida no lleguen a generar una obligacion de
pago, una vez que la ejecucion de la respectiva actuacion que se financia se hubiera
realizado por completo.

Por ello, cuando exista una causa legalmente establecida que determine que un
compromiso de crédito adquirido no dara lugar a una obligacion de pago, se podra
reutilizar el importe correspondiente como reintegro a los efectos sefialados en esta
disposicion, lo que debe tenerse en consideracién a la hora de cumplimentar el anexo |ll.

5. Se considera que una comunidad auténoma ha obtenido un reintegro en funcién
de la fecha de este ingreso efectivo en la tesoreria de la comunidad auténoma por parte
de la persona, entidad o empresa obligada a realizar este abono, salvo que se justifique
por parte de la comunidad autbnoma respectiva que, a pesar del ingreso efectivo, el
expediente no estuviera finalizado en cuyo caso se atendera a la fecha de su finalizacion
efectiva. En este Ultimo caso, se debera dejar constancia documental que justifique la
finalizacion del expediente administrativo en un momento posterior al ingreso efectivo del
reintegro solicitado.

En el supuesto de las cantidades previamente comprometidas que por cualquier
causa legal no lleguen a generar una obligacion de pago, se considerara que el reintegro
se ha producido en el momento en que haya finalizado el expediente por haber abonado
la cantidad debida al beneficiario o proveedor que ha ejecutado o realizado el respectivo
proyecto.

6. El importe de los reintegros mencionados en esta disposicion adicional se
entiende utilizado por la comunidad autonoma en la ejecucion de politicas activas de
empleo cuando el citado importe se hubiera comprometido presupuestariamente en su
ejecucion, incluyéndose esta informacion en los anexos Il.1 y 11.2, y en su caso 11.3, a los
efectos correspondientes.

Disposicion adicional tercera. Especialidades en la aplicaciéon de los fondos en las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Extremadura y Comunidad Foral de Navarra.

1. Las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura no podran financiar
con cargo a los fondos recogidos en esta orden, gastos incluidos en el programa de
colaboracion con las corporaciones locales para la contratacién de trabajadores
desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés general y social regulado
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por
la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la
contratacién de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, asi como en el programa de insercion laboral a través de obras o
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servicios de interés general y social, cuando los beneficiarios sean entidades locales,
regulado en los articulos 41 a 46 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

2. La Comunidad Foral de Navarra no podra financiar con cargo a los fondos
recogidos en esta orden gastos incluidos en:

a) Los programas de fomento del empleo auténomo y de apoyo a la creacion y al
empleo en cooperativas y sociedades laborales regulados respectivamente en los
articulos 77 a 81 y 82 a 84 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre y en la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo.

b) EI programa de integracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, regulado en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que
se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, asi como en el
programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido regulado en los articulos 51 a 57 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

Disposicién adicional cuarta. Cofinanciacion de los Programas Regionales del periodo
de programacion 2021-2027.

1. Los fondos librados a cada comunidad autonoma en aplicacion de esta orden
podran ser utilizados por estas como financiacion nacional en las acciones y medidas
gue desarrollen y sean objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo en los
respectivos Programas Regionales del periodo de programacion 2021-2027, siempre
gue los servicios y programas objeto de financiacion se recojan en el Plan Anual para
Fomento del Empleo Digno para 2025.

Asimismo, los fondos asignados en las ordenes de distribucién de fondos desde el
afio 2021 al afio 2024 podran utilizarse como financiacion nacional en las acciones y
medidas que desarrollen y sean objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo en
los respectivos Programas Regionales del periodo de programacion 2021-2027, siempre
gue los servicios y programas objeto de financiacién se recojan en el respectivo Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno.

En todo caso, el mismo gasto no podra ser objeto de cofinanciacion por el FSE y el
FSE+, esto es, en dos periodos de programaciéon diferentes. A estos efectos, las
comunidades auténomas deberan aplicar los procedimientos de control necesarios para
garantizar que esta doble financiacion no suceda.

En el supuesto de que se utilizara la posibilidad prevista en esta disposicién, y en la
accion o medida concreta cuyos gastos se justifican en el Programa Regional, no se
hubiera mencionado en el apartado correspondiente del Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno, la fuente de financiacion comunitaria, la comunidad autébnoma deber&a
poner en conocimiento del Servicio Publico de Empleo Estatal esta circunstancia. Esta
comunicacion se realizara, bien modificando la informacion de las medidas y acciones
incluidas en el respectivo Plan Anual en el aplicativo creado al efecto, o bien remitiendo
un escrito al Servicio Publico de Empleo Estatal, en el que se indique la medida o accion
concreta, el Plan Anual afectado y el importe estimado de la correspondiente financiacion
comunitaria.

2. En todo caso, la utilizacién de estos fondos en los términos expuestos exigira el
adecuado cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria que fuera de aplicacion
en cada supuesto. De forma especifica se debe tener en cuenta que los gastos de las
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operaciones que se cofinancien con los fondos indicados en esta disposicion deben
cumplir con la normativa de elegibilidad aplicable y ser acordes con lo dispuesto en los
criterios de seleccion de las operaciones previamente aprobados.

La comunidad autbnoma pondra en practica los procesos que sean necesarios para
evitar la doble cofinanciacién de los gastos que justifiqgue, y especificamente, en lo
relativo a las cantidades asignadas en las d6rdenes de distribucion de fondos de 2021
a 2024, garantizando que un mismo gasto no se ha justificado a programas de dos
periodos de programacion diferentes. En este sentido, debe tener en cuenta que el
Servicio Publico de Empleo Estatal con cargo a los Programas Operativos Nacionales en
los que participa como organismo intermedio solo justificard gastos derivados de
bonificaciones en las cotizaciones sociales como medida de fomento de la contratacion.

3. Los ingresos procedentes de la Comision Europea que perciban las
comunidades autonomas en aplicacion de esta disposicion, deberan asignarse en el
presupuesto de la comunidad auténoma a la ejecucion de acciones y medidas incluidas
en el Plan Anual de la misma anualidad o de la anualidad siguiente a aquella en que se
perciba de forma efectiva el ingreso, ya que la cofinanciacion que ha dado lugar a dicho
ingreso procede de los créditos gestionados en el ambito de la ejecucién de la legislaciéon
laboral y no de fondos procedentes de la aplicacion de la normativa que regula los
recursos propios de las comunidades autonomas.

Disposicion adicional quinta. Transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en
la Agencia Espafiola de Empleo.

Si durante el periodo en que esta orden despliega sus efectos se produjese la
entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia Espafiola de Empleo, de acuerdo con
la disposicion adicional primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, las referencias que
se efecttian al Servicio Publico de Empleo Estatal o a sus funciones y unidades deberan
entenderse realizadas a la Agencia Espafiola de Empleo.

Disposicion adicional sexta. Prevision para los programas o gastos que permitan un
incremento de medios humanos de las comunidades auténomas.

Los programas previstos en esta orden que permitan el incremento de medios
humanos en el ambito de los servicios publicos de empleo de las respectivas
comunidades auténomas tienen una financiacion de caracter anual que no permite, por
si misma y a su cargo, incrementos estructurales de plantilla.

Disposicién final Unica. Efectos.

Se dispone la publicacion de la presente orden en el «Boletin Oficial del Estado»,
fecha a partir de la cual desplegara sus efectos.

La presente orden pone fin a la via administrativa y podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el 6rgano que la dictd, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 11.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 1 de agosto de 2025.—La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez.
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ANEXO 1.1

Criterios de distribucién y distribucién resultante de los créditos gestionados
por comunidades autbnomas con competencias estatutariamente asumidas
en el ambito de las politicas activas de empleo financiadas con cargo
al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal del ejercicio 2025, que no
se encuentran financiados con el mecanismo de recuperacion y resiliencia

En la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales celebrada el 21 de mayo
de 2025, al haber cumplido todas las comunidades auténomas con los objetivos
previamente fijados en el Plan Anual de Politica de Empleo Digno para el ejercicio 2024 se
han aprobado los siguientes criterios de distribucion de los 2.571.961.030 euros destinados
a la ejecucion de los servicios y programas incluidos en los distintos ejes de politicas activas
de empleo establecidos en el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi
como el programa de modernizacion de los servicios publicos de empleo:

1. Cada comunidad auténoma percibira el 70 % del importe asignado en base a los
criterios aprobados en las Conferencias Sectoriales de Empleo y Asuntos Laborales de 4
de abril y 11 de julio de 2024, tal y como se autoriz6 en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 2 de julio de 2024 por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 62.2 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo.

2. El programa o medida destinada a reforzar los medios personales dedicados a
labores de orientacion y prospeccion de empleo en los Servicios Publicos de Empleo
con 3.000 personas, segun programa estatal recogido en el PAFED 2025, con un importe
de 83.363.580 euros recogido en la aplicacion 19.101.241-A.454.90 y las subvenciones
destinadas a financiar la formacion en materias relativas al dialogo social y la negociacién
colectiva por importe de 10.125.000 euros recogido en la aplicacion 19.101.241-B.452.90,
se distribuirdn en la misma cantidad asignada a cada comunidad autbnoma en 2024.
Respecto a las subvenciones destinadas a financiar la formaciéon en materias relativas al
dialogo social y la negociacion colectiva, estos fondos, entre otras cuestiones, servirdn
para priorizar la formacion en materia de algoritmos o sistemas de inteligencia artificial en
atencion al derecho de los representantes de las personas trabajadoras previsto en el
articulo 64.4 d) del Estatuto de los Trabajadores, o en materia de negociacién de
protocolos de actuacion relativos a medidas de prevencion de riesgos frente a catastrofes
y otros fendmenos meteoroldgicos adversos, previsto como contenido de los convenios
colectivos por el articulo 85.1 del mismo texto legal.

3. La cantidad restante, es decir, un total de 743.541.735 euros, que supone
un 28,91 % del total de fondos asignados en 2025, se distribuird entre las comunidades
autébnomas en funcién en del grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el PAFED
de 2024 (anexo 1.2 Definicion detallada de los indicadores utilizados).

4. Ademads, tal y como también se autorizé en el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 2 de julio de 2024, una cantidad equivalente al 20% de los fondos asignados
en 2024, esto es 514.392.206 euros (20% de 2.571.961.030 euros) se orientara al
desarrollo de los objetivos relativos a las atenciones que hubieran mostrado un mayor
impacto en la mejora de la empleabilidad segun se indique en el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2025, lo que dard lugar, en su caso, al correspondiente
ajuste en las cuantias que se asignen a cada comunidad autbnoma en 2026. La cuantia
indicada, no es adicional, sino que se incluye en la cifra total a distribuir.

La aplicacion de los criterios indicados, determina la distribucion territorializada por
comunidades auténomas desglosada por aplicaciones del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal de 2024, aprobados por la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
para 2025, en los términos que se indican a continuacion.

Las referencias a las disposiciones reguladoras de los servicios y programas se
entienden efectuadas, asimismo, a las normas que las modifiquen o sustituyan o regulen
nuevos programas incluidos en cada apartado.
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Servicios y programas de fomento del empleo y de formacion en el trabajo
1. Oirientacién (Eje 1)
Aplicacién presupuestaria 19.101.241-A.454.00
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Orientacion profesional (Eje 1) En euros

ANDALUCIA. 79.970.161
ARAGON. 17.437.580
ASTURIAS. 16.585.476
ILLES BALEARS. 12.496.832
CANARIAS. 31.250.253
CANTABRIA. 7.684.676
CASTILLA-LA MANCHA. 24.823.827
CASTILLA Y LEON. 32.073.384
CATALUNA. 80.940.959
COMUNIDAD VALENCIANA. 49.529.007
EXTREMADURA. 24.445.696
GALICIA. 39.135.012
MADRID. 68.630.912
MURCIA. 14.290.858
NAVARRA. 6.592.340
LA RIOJA. 2.845.097

TOTAL. 508.732.070
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Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.90
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Programa de refuerzo de los Servicios Publicos de Empleo Autonémico

en las labores de orientacion y prospeccion para el empleo En euros

ANDALUCIA. 22.887.470
ARAGON. 2.179.958
ASTURIAS. 2.530.086
ILLES BALEARS. 1.596.413
CANARIAS. 4.630.847
CANTABRIA. 987.858
CASTILLA-LA MANCHA. 4.772.562
CASTILLA Y LEON. 5.289.419
CATALUNA. 9.482.607
COMUNIDAD VALENCIANA. 8.232.154
EXTREMADURA. 3.697.176
GALICIA. 5.481.156
MADRID. 7.131.754
MURCIA. 2.951.071
NAVARRA. 1.050.381
LA RIOJA. 462.668

TOTAL. 83.363.580
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2. Oportunidades de empleo (Eje 3)
Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.02
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

— Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo.

— Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa
de determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional.

— Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Oportunidades de empleo (Eje 3) En euros
ANDALUCIA. 118.457.425
ARAGON. 25.744.817
ASTURIAS. 24.183.130
ILLES BALEARS. 18.054.702
CANARIAS. 45.212.194
CANTABRIA. 11.253.638
CASTILLA-LA MANCHA. 35.105.088
CASTILLA Y LEON. 47.584.749
CATALUNA. 125.608.408
COMUNIDAD VALENCIANA. 68.807.725
EXTREMADURA. 34.190.420
GALICIA. 55.193.951
MADRID. 103.596.729
MURCIA. 20.803.426
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Oportunidades de empleo (Eje 3) En euros
NAVARRA. 9.064.482
LA RIOJA. 4.343.716
TOTAL. 747.204.600

3. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo (Eje 4)
Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.03
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa
de insercién laboral para mujeres victimas de violencia de género.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Fomento de la igualdad de oportunidades para el empleo (Eje 4) En euros
ANDALUCIA. 7.126.289
ARAGON. 1.527.786
ASTURIAS. 1.424.987
ILLES BALEARS. 1.095.891
CANARIAS. 2.759.129
CANTABRIA. 681.133
CASTILLA-LA MANCHA. 2.122.821
CASTILLA Y LEON. 2.810.874
CATALUNA. 7.347.225
COMUNIDAD VALENCIANA. 4.293.037
EXTREMADURA. 2.141.777
GALICIA. 3.5636.271
MADRID. 6.024.468
MURCIA. 1.283.046
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Fomento de la igualdad de oportunidades para el empleo (Eje 4) En euros
NAVARRA. 577.032
LA RIOJA. 248.234
TOTAL. 45.000.000

4. Emprendimiento (Eje 5)

Ayudas al trabajo autonomo, cooperativas y sociedades laborales y subvenciones de
cuotas a la Seguridad Social derivadas de la capitalizacion de las prestaciones por
desempleo y promocién de la actividad econdmica territorial.

Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.06
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa
de determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Subvenciones de cuotas a la Seguridad Social de la capitalizacién de
prestaciones por desempleo y promocién de la actividad econémica En euros
territorial. Emprendimiento (Eje 5)

ANDALUCIA. 4.760.692
ARAGON. 1.017.954
ASTURIAS. 950.572
ILLES BALEARS. 729.951
CANARIAS. 1.835.532
CANTABRIA. 453.971
CASTILLA-LA MANCHA. 1.416.521
CASTILLA'Y LEON. 1.873.768
CATALUNA. 4.899.687
COMUNIDAD VALENCIANA. 2.864.323
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Subvenciones de cuotas a la Seguridad Social de la capitalizacién de
prestaciones por desempleo y promocién de la actividad econémica En euros
territorial. Emprendimiento (Eje 5)

EXTREMADURA. 1.425.379
GALICIA. 2.350.348
MADRID. 4.017.946
MURCIA. 854.103
NAVARRA. 383.542
LA RIOJA. 165.711

TOTAL. 30.000.000

5. Flexibilidad: formacion y recualificacion (Eje 2)
Aplicacion presupuestaria 19.101.241-A.454.09
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Flexibilidad: Formacién y recualificacion (Eje 2) En euros
ANDALUCIA. 1.583.617
ARAGON. 339.508
ASTURIAS. 316.663
ILLES BALEARS. 243.532
CANARIAS. 613.136
CANTABRIA. 151.366
CASTILLA-LA MANCHA. 471.737
CASTILLA Y LEON. 624.640
CATALUNA. 1.632.718
COMUNIDAD VALENCIANA. 954.008
EXTREMADURA. 475.950
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Flexibilidad: Formacion y recualificacion (Eje 2) En euros
GALICIA. 785.839
MADRID. 1.338.771
MURCIA. 285.122
NAVARRA. 128.227
LA RIOJA. 55.166
TOTAL. 10.000.000

6. Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo.
Mejora del marco institucional (Eje 6)

Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-A.458.00
Disposiciones reguladoras:

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,

de Empleo.
Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo En euros
ANDALUCIA. 11.661.946
ARAGON. 2.491.479
ASTURIAS. 2.329.659
ILLES BALEARS. 1.788.397
CANARIAS. 4.497.821
CANTABRIA. 1.111.172
CASTILLA-LA MANCHA. 3.471.104
CASTILLA Y LEON. 4.591.700
CATALUNA. 12.005.074
COMUNIDAD VALENCIANA. 7.016.491
EXTREMADURA. 3.492.829
GALICIA. 5.759.252
MADRID. 9.844.864
MURCIA. 2.093.617 §
NAVARRA. 939.031 g
LA RIOJA. 405.564 %
TOTAL. 73.500.000 %
3
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Servicios y programas de formacion en el trabajo financiados con cargo a la cuota
de Formacion Profesional (Eje 2)

1. Iniciativas de formacion en el trabajo dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados. Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales

Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.45
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el ambito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito
laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito
laboral, en relacidon con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Iniciativas de oferta formativa para trabajadores desempleados.

Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales ECELES
ANDALUCIA. 50.898.336
ARAGON. 10.954.210
ASTURIAS. 10.246.001
ILLES BALEARS. 7.850.251
CANARIAS. 19.737.951
CANTABRIA. 4.836.014
CASTILLA-LA MANCHA. 15.273.864
CASTILLA Y LEON. 20.137.898
CATALUNA. 51.723.228
COMUNIDAD VALENCIANA. 30.297.890
EXTREMADURA. 15.321.930
GALICIA. 24.781.784
MADRID. 43.164.258
MURCIA. 9.088.933
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Iniciativas de oferta formativa para trabajadores desempleados.

Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales SCELEER
NAVARRA. 4.127.966
LA RIOJA. 1.789.926

TOTAL. 320.230.440

2. Iniciativas de formacion en el trabajo dirigidas prioritariamente a los trabajadores
ocupados. Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales

Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.55
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el &mbito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el ambito
laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el dmbito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Iniciativas de oferta formativa para trabajadores ocupados.

Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales =) G
ANDALUCIA. 17.515.401
ARAGON. 3.769.572
ASTURIAS. 3.525.988
ILLES BALEARS. 2.701.447
CANARIAS. 6.792.403
CANTABRIA. 1.664.122
CASTILLA-LA MANCHA. 5.256.152
CASTILLA Y LEON. 6.930.063
CATALUNA. 17.799.327
COMUNIDAD VALENCIANA. 10.426.187
EXTREMADURA. 5.272.579
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Iniciativas de oferta formativa para trabajadores ocupados.

Iniciativas que no corresponden a certificados profesionales SCELEER
GALICIA. 8.527.961
MADRID. 14.853.788
MURCIA. 3.127.656
NAVARRA. 1.420.608
LA RIOJA. 615.786

TOTAL. 110.199.040

3. Programas publicos de empleo y formacion
Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.60
Disposiciones reguladoras:

— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el &mbito laboral.

— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

— Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comuan
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito laboral.

— Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién en el trabajo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

— Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas
activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo.

Oportunidades de empleo y formacion En euros
ANDALUCIA. 101.381.363
ARAGON. 21.810.932
ASTURIAS. 20.640.228
ILLES BALEARS. 15.689.596
CANARIAS. 39.229.100
CANTABRIA. 9.499.291
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Oportunidades de empleo y formacién En euros
CASTILLA-LA MANCHA. 30.305.617
CASTILLA Y LEON. 39.835.042
CATALUNA. 100.951.364
COMUNIDAD VALENCIANA. 59.776.332
EXTREMADURA. 30.575.252
GALICIA. 49.286.144
MADRID. 84.429.049
MURCIA. 18.186.949
NAVARRA. 8.450.699
LA RIOJA. 3.559.342
TOTAL. 633.606.300
4. Iniciativas de formacion en el trabajo relacionadas con el dialogo social
y la negociacién colectiva
Aplicacion presupuestaria: 19.101.241-B.452.90
Disposiciones reguladoras:
— Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en
el trabajo en el ambito laboral.
— Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
— Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
— Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.
— Acuerdo por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2025, segun lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.
— Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion en el trabajo en el ambito
laboral.
— Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Puiblico de Empleo
Estatal, para la financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva.
Acciones formativas relativas a la capacitacién para el desarrollo de las En euros
funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogo social
ANDALUCIA. 1.755.169 g
©
ARAGON. 308.306 @
N
ASTURIAS. 210.600 §
ILLES BALEARS. 296.663 e
.
>
o
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Acciones formativas relativas a la capacitacién para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social

CANARIAS.
CANTABRIA.
CASTILLA-LA MANCHA.
CASTILLA Y LEON.
CATALUNA.
COMUNIDAD VALENCIANA.
EXTREMADURA.
GALICIA.
MADRID.
MURCIA.
NAVARRA.
LA RIOJA.

TOTAL.

En euros

514.856
128.081
456.638
529.538
1.817.944
1.122.356
219.206
584.213
1.625.569
331.594
150.863
73.404
10.125.000

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-16471



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 8 de agosto de 2025 Sec. lll. Péag. 107380
ANEXO 1.2

Definicion detallada de indicadores

Conceptos basicos, terminologia, datos y variables

Este anexo contiene la relacion y la descripciébn detallada de los indicadores
establecidos para todos los objetivos que se distribuyen en cada uno de los bloques de
este Plan Anual. Los conceptos basicos, la terminologia habitual, asi como los datos y
las variables que intervienen en el calculo de estos indicadores puede consultarse aqui:

https:/Mmww.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/politicas-de-empleo-normativa/glosario-
conceptos-relacionados-empleo.html

Seguimiento de objetivos - 2025

CLAVE | Objetivos clave
ESTRAT | Objetivos estratégicos
ESTRUC | Objetivos estructurales
Pesos Descripcion Valor Observaciones
Los objetivos clave seran objeto de
Peso de los o - .
KcLave L 0% evaluacion pero no entraran en la
objetivos clave C
distribucion de fondos.
Peso de los . En afios anteriores se asigné el mismo
kestrat | Objetivos 90% | peso relativo a cada uno de los
Estratégicos bloques ya que ambos bloques se
refuerzan.
Peso de los . _ o
kesTruc | objetivos 50% | Se mantiene el mismo criterio que en

Estructurales

2024.

Suma:| 100%

indice de seguimiento de objetivos 2025

(KESTRAT * ESTRAT + KESTRUC * ESTRUC)

Verificable en https://www.boe.es
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1. Indicadores de los Objetivos Clave

Objetivo UE1 Reducir el desempleo.

Objetivo UE2 Aumentar la activacion y reduccién de los periodos de
desempleo.

Objetivo UE3 Mejorar la participaciéon de los servicios publicos de
empleo en la cobertura de vacantes.

Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores y
Objetivo UE4 | demandantes con los servicios prestados por los servicios
publicos de empleo.

Pesos Descripcion Valor Observaciones

Kue1 Peso del Objetivo UE1 0%

Kue2 Peso del Objetivo UE2 0%

Kues Peso del Objetivo UE3 0%

Kues4 Peso del Objetivo UE4 0%

Suma: 0%

Férmula de cumplimiento de objetivos clave (CLAVE)

Kygr * UEL + Kygp * UE2 + Kygs * UE3 + kygy * UE4

cve: BOE-A-2025-16471
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Objetivo .
Reducir el desempleo.
UE1 P
. Medir la contribucion a la reduccion del desempleo en todos
Finalidad del : < .
s los grupos de edad y en los grupos de situacion de
indicador o
vulnerabilidad.
Componente TranS|C|on dg[ des_gmpleo al empleo por grupo de edad, género y
nivel de cualificacion, respecto del total de personas
UE1.a . X
desempleadas inscritas.
Total de personas que dejan de estar inscritas como
Componente : . L
desempleadas en los registros de los Servicios Publicos de
UE1.b . .
Empleo, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

Componente UE1.a

Transicion del desempleo al empleo por grupo de edad, género y nivel de
cualificacion, respecto del total de personas desempleadas inscritas.

Elementos

UE1.a.1 | Transiciones al empleo por colocacion.

UE1.a.2 | Numero de desempleados inscritos en los SPE.

Metodologia de calculo

UEl.a.1 (POP6sum)

UELa=
® T UElLaz (POPisum) "

UE1.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE1.a.1 | 0001 - Bajas de desempleados por colocacion.

Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POPG6b).

Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a

Holra trabajar en el mes sin bonificacion.

Fuente SISPE.

Procesode | Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o
obtencion propia no bonificadas.

Verificable en https://www.boe.es
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Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a
POP6b - e .
trabajar en el mes con bonificacion.

Fuente SISPE.

Procesode | Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o
obtencion propia con bonificacion.

UE1.a.1 Criterios comunes a ambos elementos:

UE1.a.2 | 0002- Niumero de desempleados inscritos en los SPE

Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POP1a y POP1b).

Numero de personas inscritas como demandantes al final de
POP1a | cada mes, que estan disponibles para trabajar y que estan
buscando empleo.

Fuente SISPE.

Personas inscritas como demandantes en el mes en
el que se calcula el indicador (Indicador de
Demandante Inscrito=1).

Proceso de
obtencion

Se excluyen los participantes en alguna medida de

Observaciones politica activa de empleo ALMP.

Numero de personas inscritas como demandantes al final de
POP1b cada mes y que estan participando en medidas de politica activa
de empleo (categorias de la 2 a la 7) de la base de datos de las

ALMP.
Fuente SISPE.

Personas inscritas como demandantes en el mes en
Proceso de o ’ )

- el que se calcula el indicador, que a final del mismo

obtencioén .

se encuentran en uno medida ALMP
Observaciones

Componente UE1.b

Total de personas que dejen de estar inscritas como desempleadas en los
registros de los servicios publicos de empleo, respecto del total de
personas desempleadas inscritas.

cve: BOE-A-2025-16471
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Elementos
UE1.b.1 | Bajas de desempleados en los SPE.
UE1.b.2 | Numero de desempleados inscritos en los SPE.
Metodologia de calculo
UELp —  UELD.1 (POP3)

UEL.b.2 (POPlsum) .

UE1.b- Criterios especificos para cada elemento:

UE1.b.1

0003 - Bajas de desempleados en los SPE.

Indicador POP3

Numero de personas que salieron del POP1sum durante cada

ol mes, con independencia del motivo o del destino.
Fuente SISPE.
Numero de personas que en el mes anterior al del
Proceso de| . .
iy célculo eran POP1sum y que en el mes del calculo no
obtencion . . .
lo son. No se tiene en cuenta la causa de dicha baja.
Observaciones
UE1.b.2 | 0002 - NOmero de desempleados inscritos en los SPE.

Indicador POP1 sum (suma de los dos elementos POP1a y POP1b).

POP1a

Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada
mes, que estan disponibles para trabajar y que estan buscando
empleo.

Fuente SISPE.

Personas inscritas como demandantes en el mes en

Procesg de el que se calcula el indicador (Indicador de
obtencion L

Demandante Inscrito=1).
Observaciones Se excluyen los participantes en alguna medida de

politica activa de empleo ALMP.
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Numero de personas inscritas como demandantes al final de cada
POP1b | MeS Y que estan participando en medidas de politica activa de
empleo (categorias de la 2 a la 7) de la base de datos de las
ALMP.
Fuente SISPE.
Personas inscritas como demandantes en el mes en
Proceso de o . )
obtencion el que se calcula el |nd|cad_or, que a final del mismo
se encuentran en uno medida ALMP.
Observaciones

Aumentar la activacion y reduccién de los periodos de

Objetivo UE2
desempleo

Medir la contribucién a la reduccion de la duracién del
Finalidad del | desempleo y a la reduccion de la inactividad para poder

indicador hacer frente al desempleo de larga duracién y estructural,
asi como a la exclusion social.

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6
Componente | meses de desempleo por grupo de edad, género y nivel de

UE2.a cualificacién, respecto del total de transiciones al empleo
registradas por los servicios publicos de empleo.

Transicién al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12
Componente | meses de desempleo por grupo de edad, género y nivel de

UE2.b cualificacion, respecto del total de transiciones al empleo
registradas por los servicios publicos de empleo.

Entradas en los registros de los servicios publicos de empleo de
Componente | personas previamente inactivas, respecto del total de entradas

UE2.c en los registros de los servicios publicos de empleo por grupo de
edad y género.
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Componente UE2.a

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 6 meses de
desempleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del
total de transiciones al empleo registradas por los servicios publicos de
empleo.

Elementos

Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 6 meses
UE2.a1 | _. . . g
siguientes a su inscripcion en los SPE.

UE2.a.2 | Bajas de desempleados por colocacion.

Metodologia de calculo

UE2.a.1 (POP7_6)

UE2.a=
&~ UE2.a.2 (POP6sum)

UEZ2.a - Criterios especificos para cada elemento:

0004- Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de
UE2a.1 . . . ..
los 6 meses siguientes a su inscripcion en los SPE.

Indicador POP7_6

Transiciones al empleo dentro de los 6 meses siguientes a su
POP7_6| . .
— | inscripcion en los SPE.

Fuente SISPE.

Personas que son POP6sum en el mes para el que
se calcula el indicador, que se dieron de alta como

Procesg de POP1 dentro de los 6 meses anteriores al
obtencion . :
considerado. Hay que tener en cuenta las salidas al
empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.
. El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior a
Observaciones

6 meses.

UE2.a.2 | 0001- Bajas de desempleados por colocacion.

Indicador POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POP6Db).

Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a
POP6a . : P
trabajar en el mes sin bonificacion.

Fuente SISPE.

Procesode | Bajas en el POP1 por colocacion por cuenta ajena o
obtencion propia no bonificadas.
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Numero de personas que salieron de POP1 porque empezaron a

PO trabajar en el mes con bonificacion.

Fuente SISPE.

Procesode | Bajas en el POP1 por colocacién por cuenta ajena o
obtencion propia con bonificacion.

UE1.a.1 Criterios comunes a ambos elementos:

Componente UE2.b

Transicion al empleo por cuenta propia o ajena dentro de los 12 meses de
desempleo por grupo de edad, género y nivel de cualificacion, respecto del
total de transiciones al empleo registradas por los Servicios Publicos de
Empleo.

Elementos

Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de los 12

U, meses siguientes a su inscripcion en los SPE.

UE2.b.2 | Bajas de desempleados por colocacion.

Metodologia de calculo

UE2.b.1 (POP7_12)

UE2.b =
UE2.b.2 (POP6ésum)

UE2.b - Criterios especificos para cada elemento:

0005 - Bajas de desempleados que encuentran empleo dentro de

e los 12 meses siguientes a su inscripciéon en los SPE.

Indicador POP7_12

Transiciones al empleo dentro de los 12 meses siguientes a su

HOIF Tl inscripcion en los SPE.

Fuente SISPE.
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Proceso de
obtencioén

Personas que son POP6sum en el mes para el que
se calcula el indicador, que se dieron de alta como
POP1 dentro de los 12 meses anteriores al
considerado. Hay que tener en cuenta las salidas al
empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.

Observaciones

El periodo de alta en el POP1sum debe ser inferior
a 12 meses.

UE2.b.2

0001 - Bajas de desempleados por colocacion.

Indicador

POP6 sum (suma de los dos elementos POP6a y POPG6Db).

POP6a

Ndmero de
trabajar en

personas que salieron de POP1 porque empezaron a
el mes sin bonificacion.

Fuente

SISPE.

Proceso
de

obtencion

Bajas en el POP1 por colocacién por cuenta ajena o
propia no bonificadas.

POP6b

Numero de
trabajar en

personas que salieron de POP1 porque empezaron a
el mes con bonificacion.

Fuente

SISPE.

Proceso
de
obtencion

Bajas en el POP1 por colocacién por cuenta ajena o
propia con bonificacion.

UE1.a.1 Criterios comunes a ambos elementos:

Componente UE2.c

Entradas en los registros de los servicios publicos de empleo de personas
previamente inactivas, respecto del total de entradas en los registros de los
servicios publicos de empleo por grupo de edad y género.

Elementos

UE2.c.1

Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6 meses
anteriores no han estado inscritas en los SPE ni han trabajado.

UE2.c.2

Total de personas demandantes que se hayan inscrito en los SPE en el
afo de referencia.

cve: BOE-A-2025-16471

Verificable en https://www.boe.es



&

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2hss
Viernes 8 de agosto de 2025 Sec. lll. Péag. 107389

Metodologia de calculo

UE2.c.1 (POP8)

UEZ2.c =

UE2.c.2 (POPO)

x100

UEZ2.c - Criterios especificos para cada elemento:

0006 - Inscripcion de demandantes en los SPE que durante los 6
UE2.c.1 | meses anteriores no han estado inscritas en los SPE ni han
trabajado.
Indicador POP8
Numero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin
POP8 haber estado en el POP1sum ni haber trabajado en los 6 meses
anteriores.
Fuente SISPE.
P Entradas en el POP1 en el mes para el que se
roceso de . .
iy calcula el indicador, que en los 6 meses anteriores
obtencién . g
al mes de calculo del indicador cumplan las
condiciones:
Observaciones
0007 - Total de personas demandantes que se hayan inscrito en
UE2.c.2 z .
los SPE en el ano de referencia.
Indicador POPO
POPO

Numero de personas que entran en POP1sum durante el mes, sin
haber estado en POP1 en el mes anterior o después de haber salido
de POP1 durante el mes anterior.

Fuente SISPE.

Proceso de Entradas en el POP1en el mes para el que se calcula
obtencion el indicador.

Observaciones
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Objetivo Mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo
UE3 en la cobertura de vacantes.

Finalidad del | Medir la ocupacion de vacantes (incluso mediante la
indicador | movilidad laboral voluntaria).

Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena,
respecto del total de puestos registrados en los servicios
publicos de empleo.

Componente
UE3.a

Componente UE3.a

Total de puestos cubiertos por colocacién por cuenta ajena, respecto del
total de puestos registrados en los Servicios Publicos de Empleo.

Elementos

UE3.a.1 | Total de puestos cubiertos por colocacion por cuenta ajena.

UE3.a.2 | Total de puestos registrados en los SPE.

Metodologia de calculo

UE3 _ UE3.a.1 (Vac3a) 100
T UE3.a.2 (VAC3b) "

UE3.a - Criterios especificos para cada elemento:

UE3.a.1 0008 - Total de puestos cubiertos debido a una colocacion por
" | cuenta ajena.

Indicador VAC3a

Numero de puestos cubiertos debido a una colocacion por
VAC3a .
cuenta ajena.

Fuente SISPE.

Bajas de puestos cubiertos debido a una colocacién
Proceso de por cuenta ajena en el mes de estudio y que han sido
obtencion registradas por el empleador directamente en el SPE.

Observaciones | Un puesto se considera cubierto si un demandante
del SPE cubre dicha vacante.
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UE3.a.2

0009 - Total de puestos registrados en los SPE.

Indicador VAC2a

VAC2a

Numero de puestos registrados en los SPE.

Fuente SISPE.
Proceso de Altas de puestos (Puestos Ofertados y Puestos
obtencién Ampliados) durante el mes de estudio.

Un puesto registrado es aquel que un empleador
envia directamente al SPE para su gestion, por
cualquier medio (online, correo, correo electrénico,
teléfono, etc.).

Observaciones

UE3.a - Criterios comunes a varios elementos:

. Datos por Comunidad Auténoma asociada a la UAG que gestiona la
Calculo L
oferta de colocacion.
Mejorar el grado de satisfaccion de los empleadores
Objetivo UE4 y demandantes con los servicios prestados por los
servicios publicos de empleo.
Finalidad del Medir la satisfaccion de los usuarios con los
indicador servicios de los servicios publicos de empleo.
Componente UE4.a | Satisfaccidon general de demandantes de empleo.
Componente UE4.b | Satisfaccion general de las empresas.

Componente UE4.a

Satisfaccion general de demandantes de empleo.

Elementos

UE4.a.1

Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en general, con
los servicios de los SPE.

Metodologia de calculo

UE4.a.1 =

N? demandantes que cumplimentan la encuesta y estdn satisfechos con los SPE 100
X

N2 Total de personas demandantes de empleo que cumplimentan la encuesta
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UE4.a - Criterios especificos para cada elemento:

0010 - Porcentaje de demandantes de empleo satisfechos, en
UE4.a.1 . .
general, con los servicios de los SPE.

Indicador Jobseeker_SAT

Jobseeker_SAT

Proporcién de demandantes inscritos que, estan
satisfechos en general con los servicios prestados en el
afio por los SPE.

Fuente

Valor declarado por los SPE.

Proceso de
obtencién

Mide el grado de satisfaccién de los demandantes
inscritos, a través de distintos cuestionarios de
satisfaccion que los SPE realizan a los demandantes
para que valoren los servicios prestados por el SPE
correspondiente.

Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion
de los Demandantes de empleo SAT con las
valoraciones en las siguientes categorias:

a) Satisfaccion general.
b) Satisfacciéon con la calidad de los servicios online.

c) Satisfaccion con la calidad de los servicios de
colocacion orientacion y empleo.

Observaciones

Componente UE4.b

Satisfaccion general de las empresas.

Elementos

UE4.b.1 Porcentaje de empresarios satisfechos, en general, con los servicios

de los SPE.

Metodologia de calculo

UE4.b.1 =

N2 empresarios que cumplimentan la encuesta y estan satisfechos con los SPE

N¢ total de empresarios que cumplimentan la encuesta

x100
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UE4.b - Criterios especificos para cada elemento:

UE4.b.1

0011 - Porcentaje de empresarios satisfechos, en general, con
los servicios de los SPE.

Indicador EmployerSAT

EmployerSAT

Proporcién de empresarios usuarios que, estan
satisfechas en general con los servicios prestados en el
afo por los SPE.

Fuente

Valor declarado por los SPE.

Proceso de
obtencioén

Mide el grado de satisfaccion de los empresarios, a través
de distintos cuestionarios de satisfaccion que los SPE
realizan a las empresas usuarias para que valoren los
servicios prestados por el SPE correspondiente.

Los SPE remiten al SEPE Cuestionario de Satisfaccion de
los empleadores SAT con las valoraciones en las
siguientes categorias:

a) Satisfaccion general.

b) Satisfaccion con los candidatos enviados a las ofertas
de empleo.

c¢) Satisfaccion con los servicios en linea.

d) Satisfaccién con la disponibilidad y colaboracion del
personal del SPE.

Observaciones

UE4.b - Criterios comunes a varios elementos:

Metodologia

Se omite «no sabe», «no contesta» y similares para el calculo de
los porcentajes, es decir, todas las categorias restantes deben
sumar el 100%. Si hay un numero par de categorias para la
respuesta de la encuesta, se debe tomar de la mitad «para arriba»
para calcular el porcentaje de satisfechos. Si hay un nimero impar
de categorias de respuesta porque hay un valor «neutral» incluido
a la mitad, omitir las respuestas recogidas en la categoria neutral y
calcular el resto como si compusieran el 100%. Las respuestas
recogidas en las categorias superiores a la neutral, se recogeran
para el calculo como “satisfecho”.
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2. Indicadores de los Objetivos Estratégicos

Objetivos estratégicos Peso: 50%

Promover la implementacion de los servicios garantizados a las
A personas demandantes.
Proporcionar actuaciones y programas adaptados a colectivos
B clave.
c Situar a los SPE como agentes de intermediacion de referencia.
Promover el acompanamiento integral a las empresas.
E Incrementar las capacidades de los servicios publicos de empleo.
Promover la participacion con las entidades colaboradoras de los
F | SPE.
Incorporacion de la perspectiva de género de forma transversal en
G toda la politica de empleo.
Extender la evaluacion de las politicas de empleo, y el analisis de
H datos y evidencias del mercado de trabajo.
Pesos Descgs;::zg?&ztlvos Valor Observaciones
ka Peso del Objetivo A 12,5%
ks Peso del Objetivo B 12,5%
kc Peso del Objetivo C 12,5%
ko Peso del Objetivo D 12,5% | Se propone distribuir
ke Peso del Objetivo E 12,5% ggﬂgﬁg‘ﬁ?se”te el peso
kG Peso del Objetivo G 12,5%
kH Peso del Objetivo H 12,5%
Suma: 100%
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Férmula de seguimiento de objetivos estratégicos (ESTRAT)

Objetivo . .. .. .
Estratégico Promover la implementacion de los servicios garantizados a

A las personas demandantes.

Con objeto de facilitar el acceso a un empleo decente y de
calidad y la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes, la Agencia Espanola de Empleo y los Servicio
Finalidad Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas, deben
garantizar en todo el territorio nacional la implementacién
de los servicios garantizados que se efectuara a través de la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.
Una de las prioridades de actuacién de la nueva Estrategia
2025-2028 es promover la implantacién de los servicios y
programas, en particular de la Cartera Comun, para facilitar
el ejercicio efectivo de los derechos subjetivos de
Justificacion | empleabilidad previstos legalmente. Asi, la nueva Estrategia
debe concentrar sus esfuerzos en facilitar a personas y
empresas los procesos de apoyo y acompafamiento para el
“derecho al apoyo activo para el empleo” que prevé el pilar
social europeo y que, sustancialmente, se ha incorporado.
Proporcionar servicios de orientacion para el empleo, el
Objetivo autoempleo y el emprendimiento y servicios de formacion
Especifico | en el trabajo para facilitar el acceso a un empleo decente y

A1 de calidad y la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de servicios de empleo.

Pesos Descrlpclgn_Objetlvo Valor Observaciones
Estratégico A
Kat ie1$o del Objetivo Especifico 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Estratégico A Valor Observaciones
. Umbral Minimo del Objetivo
Mina Estratégico A. 0,000 No se aplican
Umbral Maximo del Objetivo umbrales.
Maxa Estratégico A. 1,000
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Formula del Objetivo Estratégico A Normalizada Rango

A= (ky1*A.1) NO [0; +1]

A ((Kaq=A.1) —Miny) S| [0; +1]

(MaxA — MinA}

Proporcionar servicios de orientacion para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento y servicios de formaciéon

Objetivo . facili

Especifico A1 en el t_rabajo para .acmtar el acceso aun empleo decente y
de calidad y la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de servicios de empleo.
Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha
proporcionado algun servicio de orientacion para el empleo, el

C autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en el

omponente

A1 periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo
n de inscripcion, respecto del total de personas demandantes
diferentes inscritas menos de 12 meses en el mismo periodo.
(DESAGREGADO POR SEXO).
Total de personas demandantes diferentes que se emplearon
en el periodo de referencia, habiéndoseles proporcionado
previamente algun servicio de orientacién para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en el
Componente | periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo
A1.2 de inscripcion, respecto del total de personas demandantes
diferentes inscritas menos de 12 meses que recibieron esos
mismos servicios en el periodo de referencia y antes de cumplir
12 meses de periodo de inscripcién. (DESAGREGADO POR
SEXO).

Descripcion Objetivo
Especifico A.1
ka11 | Peso del Componente A.1.1. | 40% | Por coherencia con afios

ka.1.2 Peso del Componente A.1.2. 60% a_nte_zriores en in.dicadores
similares, se prima el

. componente que mide la tasa

Suma: 100% | de insercion respecto al

componente de atenciones.

Pesos Valor Observaciones

Umbrales Objetivo Especifico A1 Valor Observaciones
Umbral Minimo del Objetivo 0.000
Especifico A.1. ' No se aplican
Umbral Maximo del Objetivo umbrales.

o 1,000
Especifico A.1.

Mina.

Maxa.1
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Foérmula del Objetivo Especifico A1 Normalizada Rango

Al = (kA.l.l*A- 1.1+ kA‘l.Z * A, 12) NO [0, +1]

A Eari*A 11+ Kpy2+A.1.2) —Mimyy) Si [0; +1]
- (Max‘“ — MiﬂAll )

Componente A.1.1

Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado
algun servicio de orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento
o formacién en el trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12
meses de periodo de inscripcion, respecto del total de personas demandantes
diferentes inscritas menos de 12 meses en el mismo periodo. (DESAGREGADO

POR SEXO).
Elementos
Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha
A11.a proporcionado algun servicio de orientacion para el empleo, el
* 7 | autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo
de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion.
A11b Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12
""" | meses en el mismo periodo.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
Alla, .
A1.1= (w) All= (F11p) Minai4l
Allb o (Maxp 11 —Ming ;)
Rango [0; +1] [0; +1]

A.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

A.1.1.a | 0101- Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha
proporcionado algun servicio de orientacion para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento o formacion en el trabajo en el periodo
de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion.
Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes que han
finalizado algun servicio de orientacion para el
empleo, el autoempleo y el emprendimiento o
formacién en el trabajo en el periodo de referencia y
antes de cumplir los 12 meses de periodo de
Proceso de inscripcion.

obtencion o Servicios del grupo 1-Orientacion: todos los
servicios del grupo 1, excepto el servicio 112-
actualizacion curricular.

Servicios del grupo 2-Autoempleo: todos.
Servicios grupo 3- Formacioén: todos

Servicios del grupo 4: 430.

Servicios del grupo 5: 510-520-540.

cve: BOE-A-2025-16471
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Periodo de La fecha de prestacion del servicio estara
referencia para | comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025 y dentro
el servicio de los 12 meses de periodo de inscripcion.
. Datos de la Comunidad Autébnoma que presta el
Observaciones e
servicio.

0102 - Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de

Lplelds 12 meses en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes que hayan
Proceso de estado inscritos en algun momento del periodo de
obtencion referencia y que su tiempo de inscripcion sea menor
de 12 meses.

Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del

Observaciones .
demandante a final de mes

A.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspensién en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Periodo de referencia
para la inscripcién

Periodo del tiempo de | La fecha del periodo del tiempo de inscripcién estara
inscripcion comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en
cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido
Observaciones varias atenciones o se haya inscrito varias veces, y
con independencia de que su inscripcidon se haya
realizado en afos anteriores.

Umbral minimo: Mina.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Maxa.1.1 con el minimo y el maximo.

Componente A.1.2

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo de
referencia, habiéndoseles proporcionado previamente algun servicio de
orientacion para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento o formacién en el
trabajo en el periodo de referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de
inscripcidn, respecto del total de personas demandantes diferentes inscritas
menos de 12 meses que recibieron estos mismos servicios en el periodo de
referencia y antes de cumplir 12 meses de periodo de inscripcion.
(DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon por
cuenta propia o ajena en el periodo de referencia habiéndoseles
proporcionado algun servicio de orientacion para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en los 12
meses anteriores a la obtencién del empleo y antes de cumplir los 12
meses del periodo de inscripcion.

A1.2a

Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12
meses que recibieron algun servicio de orientacion para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en el
periodo de referencia actual o anterior y antes de cumplir 12 meses de
periodo de inscripcion.

A1.2b
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Férmula
Sin normalizar Normalizada
Al.2a .
_Al2a B [(Z17p)Mingy2]
A2 (A' 1.2.b Alz= (Maxy 12 —Ming ;2)
Rango [0; +1] [0; +1]

A.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

A1.2.a

0103- Total de personas demandantes diferentes que se emplearon por
cuenta propia o ajena en el periodo de referencia habiéndoseles
proporcionado algun servicio de orientaciéon para el empleo, el
autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo y antes de cumplir los 12
meses del periodo de inscripcion.
Fuentes SISPE Y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes que se
emplearon por cuenta ajena o propia en el periodo
de referencia habiendo finalizado algun servicio de
orientacién para el empleo, el autoempleo y el
emprendimiento o formacion en el trabajo en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo y antes
Proceso de de cumplir los 12 meses de inscripcion.
obtencion e  Servicios del grupo 1-Orientacion: todos los
servicios del grupo1, excepto el servicio 112-
actualizacion curricular.
. Servicios del grupo 2-Autoempleo: todos.
. Servicios grupo 3- Formacion: todos.
. Servicios del grupo 4: 430.
. Servicios del grupo 5: 510-520-540.
Periodo de La fecha de inicio del empleo estara comprendida
referencia para | entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
el empleo
Periodo de La fecha de prestaciéon del servicio estara
referenciapara | comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025 y
el servicio dentro de los 12 meses de periodo de inscripcion.
. Datos de la Comunidad Auténoma destino del
Observaciones
contrato.
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0104- Total de personas demandantes diferentes inscritas menos de 12
meses que recibieron algun servicio de orientacién para el empleo, el
A.1.2.b | autoempleo y el emprendimiento o formacién en el trabajo en el periodo
de referencia actual o anterior y antes de cumplir 12 meses de periodo
de inscripcion.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes que han
recibido algun servicio de orientacién para el empleo,
el autoempleo y el emprendimiento o formacién en el
trabajo en el periodo de referencia actual o anterior y
antes de cumplir los 12 meses de inscripcion.
Proceso de o Servicios del grupo 1-Orientacién: todos los
obtencién servicios del grupo1, excepto el servicio 112-
actualizacién curricular.
e Servicios del grupo 2-Autoempleo: todos.
e Servicios grupo 3- Formacion: todos.
e Servicios del grupo 4: 430.
e Servicios del grupo 5: 510-520-540.
Periodo de | La fecha de prestacion del servicio estara
referencia para | comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025 y
el servicio dentro de los 12 meses de periodo de inscripcion.
Ob . Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el
servaciones e
servicio.

A.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia
para la inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspensién en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Periodo del tiempo de
inscripcion

La fecha del periodo del tiempo de inscripcion estara
comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez en
cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido
varias atenciones o haya obtenido varios empleos, o
se haya inscrito varias veces, y con independencia de
que su inscripcion se haya realizado en afos
anteriores.

Umbral minimo: Mina.12

Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Maxa.1.2

con el minimo y el maximo.
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Objetivo . .
Estratégico Proporcionar actuaciones y programas adaptados a

B colectivos clave.

Garantizar determinados servicios a través de procesos de
apoyo y acompafnamiento a lo largo de toda la vida laboral.
Este enfoque de las politicas activas de empleo centrado en
Finalidad las personas debe ser compatible con la atencién prioritaria
de las personas mas vulnerables y con la superacion de
cualquier circunstancia que dificulte la igualdad en el
acceso al empleo y con la reduccién de las brechas de
género.

Dentro de los colectivos vulnerables de atencion prioritaria
recogidos en la Ley de Empleo figuran, entre otros, las
personas jovenes con baja cualificacién, las personas
mayores de 45 afnos y las personas en situacion de
desempleo de larga duracién (articulos 52y 53 de la Ley de

Justificacion

Empleo).
Objetivo Garantizar que todas las personas jovenes con baja
Especifico cualificacién reciban atenciones personalizadas integrales e
B1 inclusivas.
Objetivo Garantizar que todas las personas en situacion de
Especifico desempleo de larga duracion o mayor de 45 ainos reciban
B2 atenciones personalizadas integrales e inclusivas.
Pesos Descrlpclgn _Objetlvo Valor Observaciones
Estratégico B
Peso del Objetivo o
Ke.1 Especifico B.1 0% | gq propone distribuir
ke Peso del Objetivo 50% equitativamente el peso de
: Especifico B.2 ° | todos los indicadores.
Suma: | 100%
Umbrales Objetivo Estratégico B Valor Observaciones
MinB Umbra,l Mlnlmo del Objetivo 0,000 .
Estratégico B No se aplican
MaxB Umbrall I\_/Iaxmo del Objetivo 1,000 umbrales.
Estratégico B
Férmula del Objetivo Estratégico B Normalizada Rango
_ ((kﬂ.l *B.1 +kB.2 *BZ)—MinB) )
B= (MaxB — Mil‘lB) Sl [0’ +1]
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Objetivo Garantizar que todas las personas jévenes con baja
Especifico cualificacion reciban atenciones personalizadas integrales e
B1 inclusivas
Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afos
y con baja cualificacion, que recibieron algun servicio o itinerario
Componente : )
de empleo en el periodo de referencia, respecto del total de
B.1.1 ! .
personas demandantes diferentes pertenecientes a estos
mismos colectivos en dicho periodo.
Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afos
y con baja cualificaciéon, que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido algun servicio o itinerario de
Componente .
empleo en los 12 meses anteriores, respecto del total de
B.1.2 i :
personas demandantes diferentes pertenecientes a estos
mismos colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo
periodo.
Pesos Descrlpclc?r.! ClejfEie Valor Observaciones
Especifico B1
ke11 | Peso del Componente B.1.1 40% | Por coherencia con afios
kg.1.2 Peso del Componente B.1.2 60% a_ntc_arlores en |n_d|cadores
similares, se prima el
. componente que mide la tasa
Suma: 100% | de insercion respecto al
componente de atenciones.
Umbrales Objetivo Especifico B1 Valor Observaciones
MinB.1 Umbral Minimo del Objetivo Especifico 0,000 .
B.1 No se aplican
MaxB.1 gTbraI Maximo del Objetivo Especifico 1,000 umbrales.
Férmula del Objetivo Especifico B1 Normalizada Rango
Bl = (kB.l.l «B. 1.1+ kB.l.Z = B. 12) NO [0’ +1]
_ ((kB.l‘l «B. 1.1+ kB.']..Z =B 1. 2)) — Minglll) .
1= (MaXBI*]_ —Mil'lgll ) SI [0’ +1]
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Componente B.1.1
Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 anos y con baja
cualificacion, que recibieron algun servicio o itinerario de empleo en el periodo de
referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo. (DESAGREGADO
POR SEXO).
Elementos
Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con
B.1.1.a | baja cualificacion, que recibieron algun servicio o itinerario de empleo
en el periodo de referencia.
BA.1.b Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con
""" | baja cualificacién inscritos en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
B.1.1a .
B11-Ctla B11_ (G7ipMinsii]
B.1.1.b o (Maxgj, — Ming 11)
Rango [0; +1] [0; +1]
B.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
B.1.1.a | 0201- Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afos
y con baja cualificacion, que recibieron algun servicio o itinerario de
empleo en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes menores de
30 anos y con baja cualificacién que han recibido
Proceso de algun servicio o itinerario en el periodo de referencia.
- - Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio
obtencion 112)
- Cualquier itinerario iniciado o finalizado.
Periodo de La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
referencia para | comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
el servicio o
itinerario
. Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el
Observaciones e
servicio.
Ws
38
52
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0202 - Total de personas demandantes diferentes menores de 30 anos

B.1.1.b . O : : .
y con baja cualificacion inscritos en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de Extraccion de demandantes diferentes menores de
obtencion 30 afios y con baja cualificacién que estan inscritos

en el periodo de referencia.

Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del

Observaciones )
demandante a final de mes.

B.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspensidon en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Se entiende por menor de 30 afios quien el ultimo dia

Menor de 30 anos del periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, es menor de

30 afos.

Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel

Formativo de la persona fisica)

- Sin estudio (80).

- Estudios Primarios incompletos (11).

- Estudios primarios completos (12).

- Ensefianzas para la formacién e insercion laboral
que no precisa de titulacién académica de 12 etapa
de ESO (21).

- Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o
equivalente (22).

- Primera etapa de ESO con titulo de graduado
escolar o equivalente (23).

- Ensefianzas para la formacién e insercion laboral
que precisa de titulacion de estudios secundarios de
segunda etapa (31).

Periodo de referencia
para la inscripcion

Baja Cualificacion

Una persona solo puede contabilizarse una vez en
cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido
Observaciones varias atenciones o se haya inscrito varias veces, y
con independencia de que su inscripcion se haya
realizado en afos anteriores.

Umbral minimo: Mins.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Maxg.1.1 con el minimo y el maximo.

cve: BOE-A-2025-16471
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Componente B.1.2

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 anos y con baja
cualificacion, que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido
algun servicio o itinerario de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del
total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos mismos
colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo periodo.
(DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios y con
baja cualificacion, que se emplearon en el periodo de referencia,
habiendo recibido algun servicio o itinerario de empleo en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios y con
B.1.2.b | baja cualificaciéon que recibieron algun servicio o itinerario en el periodo
de referencia actual o anterior.

B.1.2.a

Formula
Sin normalizar Normalizada
B.1.2.a .
_ B.12a (G177 —Ming.]
B.1.2_(7Blzb) B12— BLZ :
S (Maxp ;2 — Ming ;)
Rango [0; +1] [ 0; +1]

B.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

B.1.2.a | 0203- Total de personas demandantes diferentes, menores de 30 afios
y con baja cualificacién, que se emplearon en el periodo de referencia,
habiendo recibido algun servicio o itinerario de empleo en los 12 meses
anteriores a la obtencién del empleo.

Fuente SISPE Y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes menores de
30 anos y con baja cualificacién que se emplearon
por cuenta ajena o propia en el periodo de referencia
Proceso de habiendo recibido algun servicio o itinerario en los 12
obtencién meses anteriores a la obtencion del empleo.
- Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio
112).
- Cua)lquier itinerario iniciado o finalizado.
Periodo de La fecha de inicio del empleo estara comprendida
referenciapara | entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
el empleo
Periodo de La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
referencia para | comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.
el servicio o
itinerario

cve: BOE-A-2025-16471
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Datos de la Comunidad Auténoma destino del

Observaciones
contrato.

0204 - Total de personas demandantes diferentes menores de 30 afios
B.1.2.b | y con baja cualificacién que recibieron algun servicio o itinerario en el
periodo de referencia actual o anterior.

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes menores de
30 afios y con baja cualificacion que han recibido
algun servicio o itinerario en el periodo de referencia

Proceso de _
obtencién actual o angerlor. S o
- Cualquier servicio finalizado (excepto el servicio
112).
= Cualquier itinerario iniciado o finalizado.
Periodo de | La fecha de prestacioén del servicio o itinerario estara

referencia para | comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025.
el servicio o
itinerario

Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el
servicio.

B.1.2- Criterios comunes a varios elementos:-

Haber permanecido en situacion administrativa de

alta o suspension en algun momento entre el 1 de

enero y 31 de diciembre de 2025.

Se entiende por menor de 30 afos quien el ultimo dia

Menor de 30 ainos del periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, es menor de

30 afos.

Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel

Formativo de la persona fisica)

- Sin estudio (80).

- Estudios Primarios incompletos (11).

- Estudios primarios completos (12).

- Ensefianzas para la formacién e insercion laboral
que no precisa de titulaciéon académica de 12 etapa
de ESO (21).

- Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o
equivalente (22).

- Primera etapa de ESO con titulo de graduado
escolar o equivalente (23).

- Ensefianzas para la formacién e insercion laboral
que precisa de titulacién de estudios secundarios de
segunda etapa (31).

Periodo de referencia
para la inscripcién

Baja Cualificacion

cve: BOE-A-2025-16471
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. Una persona solo puede contabilizarse una vez,
Observaciones o , .
aunque haya recibido varias atenciones o se haya
inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Umbral minimo: Mins.1.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan
Umbral maximo: Maxs. 1.2 con el minimo y el maximo.
Objetivo Garantizar que todas las personas en situaciéon de
Especifico desempleo de larga duracion o mayor de 45 anos reciban
B2 atenciones personalizadas integrales e inclusivas
Total de personas demandantes diferentes, en situacion de
desempleo de larga duracion o mayor de 45 afos, que
Componente g N . . .
B.2.1 recibieron algun itinerario de empleo en el periodo de referencia,
- respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo.
Total de personas demandantes diferentes, en situacion de
desempleo de larga duracion o mayor de 45 afos, que se
emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido algun
Componente | .. . !
B.2.2 itinerario de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del
o total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos
mismos colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo
periodo.

Descripcion Objetivo
Especifico B2

ke21 | Peso del Componente B.2.1 40% | Por coherencia con afios
ke.2.2 Peso del Componente B.2.2 60% a_ntgrlores en |n_d|cadores
similares, se prima el
componente que mide la tasa
Suma: 100% | de insercion respecto al
componente de atenciones.

Pesos Valor Observaciones

Umbrales Objetivo Especifico B2 Valor Observaciones
Ming.2 Umbra,I _Mlnlmo del Objetivo 0,000
Especifico B.2 .
P~ — No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo
Maxs.2 e 1,000
Especifico B.2
Formula del Objetivo Especifico B2 Normalizada Rango
B2 = (kB.Z.l «B.2.1+ kB‘Z.Z *322) NO [0’ +1]
_ [(kB.Z.l *B.2.14+ kB.Z.Z *BZZ) —Minﬂlzl] .
B.2= (MaXBIZ — Minﬂlz) SI [0’ +1]

cve: BOE-A-2025-16471
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Componente B.2.1

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo de larga
duracién o mayor de 45 afos, que recibieron algun itinerario de empleo en el

periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a esos mismos colectivos en dicho periodo. (DESAGREGADO
POR SEXO).
Elementos

Total de personas demandantes diferentes, en situacién de desempleo
B.2.1.a | de larga duracién o mayor de 45 afios, que recibieron algun itinerario

de empleo en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo
B.2.1.b | de larga duracion o mayor de 45 afios inscritos en el periodo de

referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
B.2.1.a, _.
B.2.1 = otd oo - B2 1p) Minsail
B.2.1b o (Maxpz; —Mingz;)

Rango [0; +1] [0; +1]

B.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

B.2.1.a | 0205- Total de personas demandantes diferentes, en situacién de
desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios, que recibieron algun
itinerario de empleo en el periodo de referencia.

Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes en situacion
de desempleo de larga duraciéon o mayor de 45 afos
Proceso de . S . .
- que han recibido algun itinerario en el periodo de
obtencion .
referencia.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.
Periodo de La fecha de prestacion del itinerario estara
referencia para | comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
el itinerario
ObServaciones Datos de la Comunidad Autébnoma que presta el
itinerario.
0206 - Total de personas demandantes diferentes en situacién de

B.2.1.b | desempleo de larga duracibn o mayor de 45 afios inscritos en el

periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes en situaciéon de
Proceso de C -
" desempleo de larga duracion o mayor de 45 anos
obtencion . . X .
que estan inscritos en el periodo de referencia.
: Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcién del
Observaciones :
demandante a final de mes

Verificable en https://www.boe.es
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B.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo
para lai

de referencia
nscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspensién en alguin momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Mayor d

e 45 anos

Se entiende por mayor de 45 afios quien el primer dia
del periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, es mayor de
45 afios.

Situacio

n de desempleo

larga duracion

Inscrito 12 meses, ininterrumpidos o no, en un
periodo de 18 meses y que cumple esta condicién en
cualquier momento del periodo de referencia, aunque
se hubiera inscrito antes

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez,
aunque haya recibido varias atenciones o se haya
inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral

minimo: Ming.2.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umobral

maximo: Maxg.2.1

con el minimo y el maximo.

Componente B.2.2

Total de personas demandantes diferentes, en situaciéon de desempleo de larga
duracién o mayor de 45 afos, que se emplearon en el periodo de referencia,
habiendo recibido algun itinerario de empleo en los 12 meses anteriores,
respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a esos
mismos colectivos que recibieron esas atenciones en el mismo periodo.
(DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

B.2.2.a

Total de personas demandantes diferentes, en situacion de desempleo
de larga duracién o mayor de 45 afos, que se emplearon en el periodo
de referencia, habiendo recibido algun itinerario de empleo en los 12
meses anteriores a la obtencion del empleo.

B.2.2.b

Total de personas demandantes diferentes en situacion de desempleo
de larga duracidon o mayor de 45 afios que recibieron algun itinerario en
el periodo de referencia actual o anterior.

Férmula

Sin normalizar Normalizada

B.2.2 =

B.2.2.a

B.2.2. b)

B.2.2.a .
(7 Zzp) Ming::]

B.2.2 = -
(Maxpgz; —Ming; )

Rango

[0; +1] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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B.2.2 - Criterios especificos para cada elemento:

B.2.2.a | 0207- Total de personas demandantes diferentes, en situacion de
desempleo de larga duracion o mayor de 45 anos, que se emplearon
en el periodo de referencia, habiendo recibido algun itinerario de
empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente SISPE Y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes en situacion
de desempleo de larga duracién o mayor de 45 afos
Proceso de que se emplearon por cuenta ajena o propia en el
obtencion _pgriodo_ de referencia habien.do recibido aIgUn
itinerario en los 12 meses anteriores a la obtencion
del empleo.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.
Periodo de La fecha de inicio del empleo estara comprendida
referencia para | entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
el empleo
Periodo de La fecha de prestacion del itinerario estara
referencia para | comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.
el itinerario
Observaciones | Datos de la Comunidad Autéonoma destino del
contrato.

0208 - Total de personas demandantes diferentes en situacién de
B.2.2.b | desempleo de larga duracién o mayor de 45 afos que recibieron algun
itinerario en el periodo de referencia actual o anterior.

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes en situacion
de desempleo de larga duracion o mayor de 45 afios
Proceso de que han recibido algun itinerario en el periodo de
obtencion referencia actual o anterior.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de | La fecha de prestaciéon del itinerario estara
referencia para | comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025.
el itinerario

Datos de la Comunidad Autdbnoma que presta el

Observaciones o
Servicio.

B.2.2- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Se entiende por mayor de 45 afios quien el primer dia
Mayor de 45 anos del periodo 01/01/2025 al 31/12/2025, es mayor de
45 anos.

Inscrito 12 meses, ininterrumpidos o no, en un
Situacion de desempleo | periodo de 18 meses y que cumple esta condicion en
larga duracion cualquier momento del periodo de referencia, aunque
se hubiera inscrito antes

Periodo de referencia
para la inscripcion

cve: BOE-A-2025-16471
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Una persona solo puede contabilizarse una vez,
Observaciones aunque ha_ya recibido varia_s atenciones_ o0 se haya
inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Umbral minimo: Ming.2.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan
Umbral maximo: Maxs2.2 con el minimo y el maximo.
Objetivo . . L.
Estratégico Situar a _Ios SPE como agentes de intermediacion de
c referencia
Finalidad Garantizar un servicio publico de intermediacion laboral a personas,

empresas y demas entidades empleadoras, sin barreras territoriales.

Justificacion

Mediante la intermediacion laboral, los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Auténomas y el Estado,
directamente y a través de agencias de colocacion, deben
garantizar en el ambito de sus respectivas competencias y
para el conjunto del Estado y del Espacio Econémico
Europeo, en el marco de la Red Europea de servicios
publicos de empleo, un servicio publico de intermediaciéon
laboral a personas, empresas y demas entidades
empleadoras, sin barreras territoriales. A estos efectos, los
servicios publicos de empleo deberan captar las ofertas y
demandas de empleo del mercado de trabajo y superar los
desequilibrios territoriales, garantizando a las personas,
empresas y demas entidades usuarias de los servicios de
empleo una intermediacioén eficaz y de calidad.

Objetivo Fortalecer las actuaciones de prospeccion de necesidades
Especifico | del tejido productivo y la captacién de ofertas de trabajo.
c1
Descripcion Objetivo .
Pesos Estratégico C Valor Observaciones
Peso del Objetivo o
ke Especifico C.1 100%
Suma: | 100%
Umbrales Objetivo Estratégico C Valor Observaciones
MinC.1 Umbra'l IMlnlmo del Objetivo 0,000
Especifico C.1 .
" — No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo
MaxC.1 e 1,000
Especifico C.1

Verificable en https://www.boe.es
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Férmula del Objetivo Estratégico C Normalizada Rango
C= (Key*C.1) NO [0; +1]

_ [((kgp=C.1)) — Ming]
h (Max; — Ming)

C S| [0; +1]

Objetivo Fortalecer las actuaciones de prospeccion de necesidades
Especifico | del tejido productivo y la captaciéon de ofertas de trabajo
C1
Componente | Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE
CA11 en el periodo de referencia, respecto del afio anterior.
Componente Total de puestos cubiertos por demandantes en el periodo de
é)1 2 referencia respecto del total de puestos registrados en dicho
T periodo.
Pesos EEERE Ol BT Valor Observaciones

Especifico C.1
kc.1.1 Peso del Componente C.1.1 40%
kc12 | Peso del Componente C.1.2 60%
Suma:| 100%

Umbrales Objetivo Especifico C1 Valor Observaciones
MinC. Umbra'l .Mlmmo del Objetivo 0,000
Especifico C.1. :
Umbral Maximo del Obieti No se aplican umbrales.
MaxC.1 mbral Maximo de jetivo 1000
| Especifico C.1. ’
Férmula del Objetivo Especifico C.1 Normalizada Rango
Cl1= (kC.l.l *C.1.1+ kC.l.Z = C. 12) NO [0, +1]
((kc‘l.l *C. 1.1+ kC.l.Z *(C.1.2 ) — Minclll) .
1= (Maxcll — Millcll ) SI [0’ +1]
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Componente C.1.1
Variacion interanual del total de puestos registrados en los SPE en el periodo de
referencia, respecto del afio anterior.
Elementos
C.1.1.a | Total de puestos registrados en los SPE en el periodo de referencia.
CA11b Total de puestos registrados en los SPE en el periodo anterior al de
" | referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
_ C11a-C11b, _.
C11- (c. 1.1.a c.b1. 1.b . I LAt )-Ming4]
¢1.1. (Maxcq11—Mingg,)
Rango [ -o0; +0] [0; 1]
C.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
CA11a 0301- Total de puestos registrados en los SPE en el periodo de
"7 | referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de Extraccion de puestos registrados en el periodo de
obtencion referencia.
Z?g?edn%ge de Puestos registrados entre el 01/01/2025 y el
; 31/12/2025.
registro del
puesto
Observaciones
CAAb 0302- Total de puestos registrados en los SPE en el periodo anterior al
""" | de referencia
Fuente SISPE.
Proceso de | Extraccion de puestos registrados en el afio anterior
obtencion al de referencia.
Periodo anterlc_)r Puestos registrados entre el 01/01/2024 y el
al de referencia
) 31/12/2024.
de registro del
puesto
Observaciones
w =
38
38
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C.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones Los puestos registrados incluyen los puestos
registrados en el afio de referencia, asi como las
ampliaciones de puestos realizadas en el mismo afio
de referencia, aunque el registro de la oferta de
empleo sea de afnos anteriores al de referencia.
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la
colocacion.

Umbral minimo: MinC 1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: con el minimo y el maximo.

MaxC 1.1

Componente C.1.2

Total de puestos cubiertos por demandantes de empleo en el periodo de
referencia respecto del total de puestos registrados en dicho periodo
(DESAGREGADO POR SEXO.

Elementos
CA1.2 Total de puestos cubiertos por demandantes en el periodo de
148 referencia.
C.1.2.b | Total de puestos registrados en el afno de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
c1.2a, .

c1.2= (M) C1ia- (617 p)Mincy2]

C.12.b o (Maxc2 — Mingsz)
Rango [ 0; +1] [ 0; +1]

C.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

C12a 0303- Total de puestos cubiertos por demandantes en el periodo de
" | referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion, por CA de gestion de las colocaciones de
= demandantes que se han producido en los puestos
roceso de . ) !
obtencion registrados en el perlodo de referencia.
Son las colocaciones C11-C12-C13-C14-C21-C22-
C23-C24-C41-C42-C43 y C44.
Periodo de Colocaciones producidas entre el 01/01/2025 vy
referenciapara | 31/12/2025.
la colocacion

Verificable en https://www.boe.es
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A cada demandante se le contabilizara tantas veces
como se haya colocado en el periodo de referencia

Colocaciones ya que lo que se contabilizan son colocaciones. A
de efectos de colocaciones, se entiende por
demandantes demandantes aquellas personas que estan en

situacion administrativa de alta, suspensioén o baja
inferior a 6 meses.

Son los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura
han encomendado las empresas a los SPE y que se
Observaciones | han cubierto con demandantes. No se incluyen por
tanto las colocaciones de no demandantes C31-C32-

C33y C34.
C.1.2.b | 0304- Total de puestos registrados en el afio de referencia.
Fuente SISPE.
Proceso de | Extraccion de puestos registrados en el periodo de
obtencion referencia.
Periodo de | Puestos registrados entre el 01/01/2025 vy el
referencia de | 31/12/2025.
registro del
puesto

Los puestos registrados incluyen los puestos
registrados en el afo de referencia, asi como las
Observaciones | ampliaciones de puestos realizadas en el mismo afo
de referencia, aunque el registro de la oferta de
empleo sea de afos anteriores al de referencia.

C.1.2- Criterios comunes a varios elementos:
Periodo de referencia Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

. Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la
Observaciones s

colocacion.

Umbral minimo: MinC.1.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan
Umbral maximo: con el minimo y el maximo.
MaxC.1.2

cve: BOE-A-2025-16471
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Objetivo
Estratégico | promover el acompanamiento integral a las empresas
D
L Proporcionar a las empresas informaciéon y asesoramiento
Finalidad del

Jan integral sobre la contrataciéon, las medidas de apoyo a la
indicador | jisma y otros ambitos de su interés.

La Agencia Espainola de Empleo y los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Autonomas, deben garantizar
en todo el territorio nacional la implementacion de los
servicios garantizados a las personas, empresas y demas
entidades empleadoras demandantes de servicios de
Justificacion | empleo, con objeto de facilitar su acceso a una informacion
de calidad sobre las modalidades de contratacién y las
ayudas a las mismas, asi como en conseguir procesos
eficaces de difusion de sus necesidades de personas
trabajadoras y procesos de captacion de personas
candidatas.

Objetivo Proporcionar a las empresas informacion y asesoramiento
Especifico | integral sobre la contratacion, las medidas de apoyo a la

DA misma y otros ambitos de su interés.
Pesos Descrlpclgn_Objetlvo Valor Observaciones
Estratégico D
Peso del objetivo o
ko especifico D.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Estratégico D Valor Observaciones
MinD Umbrall M|n|mo del Objetivo 0,000 .
Estratégico D No se aplican
MaxD Umbra’I MaX|mo del Objetivo 1,000 umbrales.
Estratégico D.
Foérmula del Objetivo Estratégico D Normalizada Rango
D= (kp1*D.1) NO [0; +1]
D= [(kpy+*D.1)) —Minp] Sl [0; +1]

(Maxp — Ming)

cve: BOE-A-2025-16471
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Objetivo | Proporcionar a las empresas informacién y asesoramiento
Especifico | integral sobre la contratacion, las medidas de apoyo a la
D.1 misma y otros ambitos de su interés.
Componente Variacion interanual entrfe .eI numgro de empresas a las que se
DA les haya prestadg servicios Qe informacion y a§esoramlento
sobre la contratacién y las medidas de apoyo a la misma.

Componente Variacion interanual entre el nimero de empresas a las que se
g 1.2 les haya prestado servicios de apoyo y asesoramiento integral
o en ambitos diferentes a la contratacion.

Descripcion Objetivo
EspecificoD1
Peso del Componente
D.1.1.

Peso del Componente Se propone distribuir
kp.1.2 D12 50% equitativamente el peso de

todos los indicadores.

Pesos Valor Observaciones

kp.1.1 50%

Suma: 100%

Umbrales Objetivo Especifico D.1 Valor Observaciones
Min Umbral Minimo del Obijetivo 0.000
D1 especifico D1. ’
Max Umbral Maximo del Objetivo
D1 Especifico D1.

No se aplican umbrales.
1,000

Férmula del Objetivo Especifico C1 Normalizada Rango

_ [(kD.l.l +*D.1.1 + kD.l‘Z +D. 1. 2) — MinDIl] SI [01 +1]

D.1 -
(MaxD‘l — Mlnnll)

Componente D.1.1

Variacion interanual entre el numero de empresas a las que se les haya prestado
servicios de informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de
apoyo a la misma.

Elementos

Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de
D.1.1.a | informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de
apoyo a la misma en el periodo de referencia.

cve: BOE-A-2025-16471
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Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de
D.1.1.b | informacion y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de
apoyo a la misma en el periodo anterior al de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
p1q_lla-DLLb = 1[')31_1%1' LDy Mingy,]
11 = D.1.1= — -
D.1.1.b (Maxpi; — Minp,,)
Rango [ -0} +] [0; +1]

D.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

0401- Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de

D.1.1.a | informacién y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de
apoyo a la misma en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion del numero de empresas con servicios
= finalizados de informacion y asesoramiento sobre la
roceso de - .
s contratacion y medidas de apoyo prestadas a las
obtencion . X
empresas en el periodo de referencia.
Servicios: 3101, 3102, 3103, 3104,
fe?g?edn%ge de Prestacioén del servicio entre el 01/01/2025 y el
g 31/12/2025.
prestacion del
servicio.
Observaciones
0402- Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de
D.1.1.b | informacién y asesoramiento sobre la contratacion y las medidas de
apoyo a la misma en el periodo en el periodo anterior de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion del numero de empresas con servicios
finalizados de informacion y asesoramiento sobre la
Proceso de - .
y contratacion y medidas de apoyo prestadas a las
obtencion : . :
empresas en el periodo anterior al de referencia.
Servicios 3101, 3102, 3103, 3104.
Periodo de

referencia de
prestacion del
servicio.

Prestacion del servicio entre el 01/01/2024 y el
31/12/2024.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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D.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Observaciones

Una misma empresa soélo puede contabilizarse una
vez, aunque haya recibido varios servicios.

Datos de las CC.AA que presta el servicio.

Umbral minimo: MinD1.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo:

MaxD 1.1

con el minimo y el maximo.

Componente D.1.2

Variacion interanual entre el numero de empresas a las que se les haya prestado
servicios de apoyo y asesoramiento integral en ambitos diferentes a la

contratacion.

Elementos

Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de

D.1.2.a | apoyo y asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion
en el afio de referencia.
Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de
D.1.2.b | apoyo y asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion
en el afo anterior al de referencia.
Formula
Sin normalizar Normalizada
iy (D_ 12a-D12b [(D. 1. Zba1_2Dial'2'b)‘ Min, 1]
1.2 = D.1.2 = e -
D.1.2.b (Maxp 1z —Minp ;)
Rango [ -o0; +] [0; +1]

D.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

D.1.2.a

0403 Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de
apoyo y asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion
en el ano de referencia.

referencia de
prestacion del
Servicio

Fuente SISPE.
Extraccién del numero de empresas con servicios
finalizados de apoyo y asesoramiento integral en
Proceso de . L , . -
e ambitos diferentes a la contratacion en el afio de
obtencion .
referencia.
Servicios. 3105, 3106, 3107 y 3108.
Periodo de

Prestacion del servicio entre el 01/01/2025 y el
31/12/2025.

Observaciones

Verificable en https://www.boe.es
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D.1.2.b
enela

0404- Numero de empresas a las que se les haya prestado servicios de
apoyo y asesoramiento integral en ambitos diferentes a la contratacion

no anterior al de referencia

Fuente

SISPE.

Extraccion del numero de empresas con servicios
finalizados de informacion y asesoramiento sobre la

Proceso de S .

obtencion contratacién y me.dldas de _apoyo prestadqs a las
empresas en el periodo anterior al de referencia.
Servicios. 3105, 3106, 3107 y 3108.

rpe?c;'?ednocge de Prestacion del servicio entre el 01/01/2024 y el

g 31/12/2024.

prestacion del

servicio

Observaciones

D.1.2- Criterios

comunes a varios elementos:

Observaciones

Una misma empresa solo puede contabilizarse una
vez, aunque haya recibido varios servicios.
Datos de la CC.AA que presta el servicio.

Umbral minimo:

MinD1.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo:

con el minimo y el maximo.

MaxD. 1.2
Objetivo Incrementar las capacidades de los servicios publicos de
Estratégico | gmpleo.
E
Medir el progreso de las capacidades del Sistema Nacional
Finalidad del | de Empleo a través de su transformacion digital y del
indicador impulso a la Red de Centros Publicos de Orientacion,

Emprendimiento, Acompainamiento e Innovacion.

Justificacion

Incrementar las capacidades de los servicios publicos de
empleo, implica mejorar tanto su estructura como su
eficiencia para garantizar un apoyo mas efectivo tanto a los
trabajadores como a las empresas.

Los Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento,
Acompanamiento e Innovacién para el Empleo (COE)
constituyen el soporte especializado del Sistema Nacional
de Empleo dirigido a reforzar la dinamizacion y
planificacion en materia de orientacion, emprendimiento e
innovacién para el empleo. Estos centros son espacios de
innovacion y experimentacion para el fortalecimiento e
integracion de la igualdad de oportunidades en el disefo,
desarrollo y evoluciéon de las politicas activas de empleo.
Ademas, incorporando progresivamente herramientas
multicanal que permitan la transformacion digital de los
servicios publicos de empleo para incrementar la eficacia,
accesibilidad y personalizacion de servicios y programas
del Sistema Nacional de Empleo.

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo Impulsar la Red de Centros Publicos de Orientacion,
Especifico | Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién vy
E1 promover la digitalizaciéon del SNE.
Pesos Descrlpclqn.Objetlvo Valor Observaciones
Estratégico E
KE.1.1 Peso del Componente E.1 100%
Suma: 100%
Formula del Objetivo Estratégico E
E=(k, +E1)
Objetivo Impulsar la Red de Centros Publicos de Orientacion,
Especifico | Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién vy
E1 promover la digitalizaciéon del SNE.
Componente | Existencia de buenas practicas compartidas en el portal de
E.11 Buenas Practicas de la Red COE en el afio de referencia.
Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma
Componente | no presencial en el periodo de referencia respecto del total
E.1.2 de atenciones prestadas a demandantes en el mismo
periodo.
Pesos Descrlpcu’n] BRistize Valor Observaciones
Especifico E1
K11 Peso delé)$r?ponente 50%
Peso del Componente o Se propone distribuir
Ke.1.2 50% equitativamente el peso de
E.1.2 o
todos los indicadores.
Suma: 100%

Umbrales Objetivo Especifico E.1 Valor Observaciones

MinE: Umbral Minimo del Objetivo especifico 0,000 .
E1. No se aplican

Max Umbral Maximo del Objetivo Especifico 1.000 umbrales.
E4 E1. ’

Férmula del Objetivo Especifico E1 Normalizada Rango

E1= [((Kgyg *E. 1.1+ Kgj; < E.1.2)) — Ming;,] Sl [0; +1]
S (MaxEd — Minﬁl)

Verificable en https://www.boe.es
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Componente E.1.1
Propuesta y valoracién de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas
Practicas de la Red COE en el afo de referencia.
Elementos
E11la Existencia de buenas practicas compartidas en el portal de Buenas
""" | Practicas de la Red COE en el afno de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
( E.1.1.a- MinEI]_Il]
E1.1=E1.1 El.1= -
? (Maxg11 — Mingq4)
Rango [0; +1] [ 0; +1]
E.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:
E.1.1.a | 0501- Propuesta y valoraciéon de buenas practicas compartidas en el
portal de Buenas Practicas de la Red COE en el afo de referencia.
Fuente Sistema Tecnologico compartido de la red COE
Se valorara lo siguiente: Si el Servicio Publico de
Empleo ha compartido buenas practicas en el portal
de Buenas Practicas de la Red COE en el afio de
referencia y ha participado en su evaluacion a través
del Comité de BBPP de la Red COE.
Proceso de Valores posibles
obtencion e 0= No se han compartido y evaluado buenas
practicas en el Portal de Buenas Practicas de la
Red COE.
e 1= si se han compartido y evaluado buenas
practicas en el Portal de Buenas Practicas de la
Red COE.
Periodo de La fecha de comparticion y evaluacion de buenas
referencia practicas estara comprendida entre 01/01/2025 y
31/12/2025.
Para aquellos SPE que su contestacion sea
Observaciones afirmativa deberan informar de las practicas
compartidas en el Portal de la Red COE y presentar
evidencias.
E.1.1- Criterios comunes a varios elementos:-
Umbral minimo: Mine1.1 | 0,000 Este componente sélo puede tener los
Umbral maximo: Maxe.1.1 valores 0 o 1. y 8
1,000 Si la respuesta es positiva =1,00. §
En caso contrario = 0,00. N %
w =
38
38
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Componente E.1.2

Numero de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial en el
periodo de referencia respecto del total de atenciones prestadas a demandantes
en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no presencial
en el periodo de referencia.

Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de

E.1.2.a

E.1.2.b .
referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
E1.2= (M) E12— [(7? i: 5::)_Minﬁ.l.2]
E.1.2.b 7 (Maxggz —Ming ;)
Rango [ 0; +1] [0; +1]

E.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

E12.a 0502- Total de atenciones prestadas a demandantes de forma no
""" | presencial en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion del numero de atenciones finalizadas
Proceso de prestadas a demandantes de forma no presencial o
obtencion mixta en el periodo de referencia.
Cualquier servicio SISPE finalizado, excepto el
112
Periodo de La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara
referencia comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.
Observaciones
E1.2b 0503- Total de atenciones prestadas a demandantes en el periodo de
"7 | referencia
Fuente SISPE.
Extraccion del numero de atenciones finalizadas
Proceso de prestada; a demandantes en el periodo de
obtencion referenc_la. . . N
Cualquier servicio SISPE finalizado, excepto el
112.
Periodo de | La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara
referencia comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.
Observaciones

cve: BOE-A-2025-16471
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E.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2024.

Periodo de referencia
para la inscripcion

Periodo de referencia La fecha de finalizacion del servicio o itinerario estara
para la atencién comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2024.
Se cuentan numero de atenciones, no personas.
Observaciones Datos de la Comunidad Auténoma que presta el
servicio.
Umbral minimo: Minp.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Maxp.1.1 con el minimo y el maximo.

Objetivo C .
Estratégico Promover la participacion con las entidades colaboradoras

F de los SPE

Establecer mecanismos de colaboracion oportunos y
reforzar alianzas entre los servicios publicos de empleo y
Finalidad | otros organismos y entidades publicas y privadas con la
finalidad de contribuir en la implementacion de las politicas
activas de empleo.
La ley de empleo establece que, dentro del marco
competencial, los servicios publicos de empleo podran
Justificacion | establecer acuerdos de colaboraciéon con entidades
publicas y privadas para participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la politica de empleo.
Objetivo Promover la colaboracion con las entidades locales y otras
especifico | entidades publicas, asi como con las entidades privadas de

F1 empleo.
Pesos Descrlpcm’n 0 AT Valor Observaciones
Estratégico F
K11 Peso del Objle:t|1vo Especifico 100
Suma:| 100%
Umbrales Objetivo Estratégico F Valor Observaciones
Mine Umbrql Mlnlmo del Objetivo 0,000
Estrategico F No se aplican umbrales
Umbral Maximo del Objetivo P '
Maxr . . 1,000
Estratégico F.
Formula del Objetivo Estratégico F Normalizada Rango
F=(kg,+F.1) NO [0; +1]
Fo [(Kfp, = F.1) — Ming] Sl [0; +1]
" (Maxy — Ming)

cve: BOE-A-2025-16471
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Objetivo Promover la colaboracioén con las entidades locales y otras
especifico | entidades publicas, asi como con las entidades privadas de
F1 empleo.
Variacion interanual en el numero de acuerdos de colaboracion
u otros instrumentos de cooperacion con las Entidades Locales
Componente | y otfras entidades publicas, con la finalidad de que todas las
F.1.1 personas inscritas en los SPE de los municipios donde se
establezca dicha colaboracién puedan recibir atenciones
personalizadas integrales e inclusivas.
Variacion interanual en el nimero de acuerdos de colaboracion
Componente | suscritos con las agencias de colocacién u otras entidades
F.1.2 publicas con la finalidad de contribuir a la implementacion de las

politicas activas de empleo.

Pesos DescrlpC|9|_1 LlEHTE Valor Observaciones
especifico F1
Ke11 Peso del I:C1c>r:1ponente 50%
Peso del Componente o Se bropone distribuir
kF.1.2 50% equitativamente el peso de
F.1.2 .
todos los indicadores.
Suma: 100%
Umbrales Objetivo Especifico F.1 Valor Observaciones
MinF+ Umbral Minimo del Objetivo especifico 0,000 _
F1. No se aplican
Max | Umbral Maximo del Objetivo 1.000 umbrales.
F1 Especifico F1. ’

Foérmula del Objetivo Especifico F1

F1 = (kF.l.l *F.1.1+ kF‘l.Z = F. 1. 2)

Verificable en https://www.boe.es
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Componente F.1.1
Variacion interanual en el numero de acuerdos de colaboracién u otros
instrumentos de cooperacion con las Entidades Locales y otras entidades
publicas, con la finalidad de que todas las personas inscritas en los SPE de los
municipios donde se establezca dicha colaboracion puedan recibir atenciones
personalizadas integrales e inclusivas.
Elementos
Numero de acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de
cooperacion realizados en el afio de referencia con las Entidades
F11.a Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que todas las
" | personas inscritas en los SPE de los municipios donde se establezca
dicha colaboracion puedan recibir atenciones personalizadas integrales
e inclusivas.
Numero de acuerdos de colaboracién u otros instrumentos de
cooperacion realizados en el afio anterior al de referencia con las
F11b Entidades Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que
""" |todas las personas inscritas en los SPE de los municipios donde se
establezca dicha colaboracién puedan recibir atenciones
personalizadas integrales e inclusivas.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
p11-Lla-F11 b) L 1f;a1_1F'b1' LDy Mingy,]
1.1 = F.1.1= S -
F.1.1.b (Maxp11 — Ming; 1)
Rango [ -o0; o] [0; +1]

F.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

F.1.1.a | 0601 - Numero de acuerdos de colaboracién u otros instrumentos de
cooperacion realizados en el ano de referencia con las Entidades
Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que todas las
personas inscritas en los SPE de los municipios donde se establezca
dicha colaboracion puedan recibir atenciones personalizadas integrales

e inclusivas.

Fuente CCAA (Valor declarado por cada CCAA).

Proceso de Declaracién por parte de las CCAA numero total de
obtencion acuerdos de colaboracion u otros instrumentos de

cooperacién suscritos o vigentes en el afo de
referencia con las Entidades Locales y otras
entidades publicas. con la finalidad de que todas las
personas inscritas en los SPE de los municipios
donde se establezca dicha colaboracién puedan
recibir atenciones personalizadas integrales e
inclusivas.

cve: BOE-A-2025-16471
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Periodo de Acuerdos suscritos o vigentes entre el 1 de enero y el

referencia 31 de diciembre de 2025.

Si la variacion interanual es positiva o igual a cero se
Observaciones | a la C.A. se le asignara en valor 1. Si la variacion
interanual es negativa se le asignara en valor 0

F.1.1.b | 0602 - Numero de acuerdos de colaboracién u otros instrumentos de
cooperacion realizados en el afo anterior al de referencia con las
Entidades Locales y otras entidades publicas, con la finalidad de que
todas las personas inscritas en los SPE de los municipios donde se
establezca  dicha colaboracibn  puedan recibir  atenciones
personalizadas integrales e inclusivas.

Fuente CCAA (Valor declarado por cada CCAA).
Proceso de Declaraciéon por parte de las CCAA numero total de
obtencion acuerdos de colaboracién u otros instrumentos de

cooperacion suscritos en el afo anterior al de
referencia con las Entidades Locales y otras
entidades publicas. con la finalidad de que todas las
personas inscritas en los SPE de los municipios
donde se establezca dicha colaboracién puedan
recibir atenciones personalizadas integrales e

inclusivas.
Periodo de Acuerdos suscritos entre el 1 de enero y el 31 de
referencia diciembre de 2024.

Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio

Observaciones .
de referencia.

F.1.1- Criterios comunes a varios elementos:-

Umbral minimo: Min.r.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Max 1.1 con el minimo y el maximo.

Verificable en https://www.boe.es
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Componente F.1.2

Variacion interanual en el numero de acuerdos de colaboracion suscritos con las
agencias de colocacion u otras entidades publicas con la finalidad de contribuir a
la implementacion de las politicas activas de empleo.

Elementos

Numero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio de referencia
F1.2.a |CON !as agencias 'de.colocelacién u otras 'e,ntidades pﬂpl'icas con la
finalidad de contribuir a la implementacién de las politicas activas de
empleo.

Numero de acuerdos de colaboracion suscritos en el afio anterior al de
F1.2b referenpia con las agengia§ de cqlocacién u o.tlras entidadegpublica.s
con la finalidad de contribuir a la implementacién de las politicas activas

de empleo.
Formula
Sin normalizar Normalizada
F.1.2.a—-F.1.2.b .
F.1.2.a—F.1.2.b -
F.1.2 = ) F17— Fi2b )-Ming 2]
F.1.2.b (Maxrqz — Ming43)
Rango [ -o0; +e0] [0; +1]

F.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

F.1.2.a | 0603 - Numero de acuerdos de colaboracién suscritos en el ano de
referencia con las agencias de colocaciéon u otras entidades publicas
con la finalidad de contribuir a la implementacién de las politicas activas

de empleo.
Fuente CCAA (Valor declarado por cada CA).
Proceso de Declaracién por parte de las CCAA numero total de
obtencion acuerdos de colaboracién suscritos o vigentes en el
afno de referencia con las agencias de colocacion u
otras entidades publicas con la finalidad de contribuir
a la implementacién de las politicas activas de
empleo.
Periodo de Acuerdos suscritos entre el 1 de enero y el 31 de
referencia diciembre de 2025.
. Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio
Observaciones .
de referencia.

F.1.2.b | 0604 - Numero de acuerdos de colaboracién suscritos en el afo
anterior al de referencia con las agencias de colocacion u otras
entidades publicas con la finalidad de contribuir a la implementacion de
las politicas activas de empleo.

Fuente | CCAA (Valor declarado por cada CA).

cve: BOE-A-2025-16471
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Proceso de Declaracién por parte de las CCAA numero total de
obtencion acuerdos de colaboracion suscritos o vigentes en el
afo anterior al de referencia con las agencias de
colocacion u otras entidades publicas con la finalidad
de contribuir a la implementacion de las politicas
activas de empleo.
Periodo de Acuerdos suscritos o vigentes entre el 1 de enero y el
referencia 31 de diciembre de 2024.
. Evidencias de todos los acuerdos suscritos en el afio
Observaciones . .
anterior al de referencia.

F.1.2- Criterios comunes a varios elementos:-

Observaciones

Si la variacioén interanual es positiva o igual a cero se
a la C.A. se le asignara en valor 1. Si la variacion
interanual es negativa se le asignara en valor 0

Umbral minimo: Minr.12

Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Maxr.1.2

con el minimo y el maximo.

Objetivo
Estratégico
G

Incorporacion de la perspectiva de género de forma

transversal en toda la politica de empleo

Finalidad del
indicador

Hacer efectivo el Plan de Transversalizacion de la Igualdad
impulsando y contribuyendo al avance conjunto en el
cumplimiento de los objetivos de igualdad de género en las
PAE, a través de los servicios y programas comunes que
ofrece y desarrolla.

Justificacion

La implementacién del Programa Comun
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
activas de empleo promueve el cumplimiento de uno de los
objetivos de la Politica de Empleo establecidos en el
articulo 4 de la Ley 3/2023, de 28 febrero, de Empleo, el de
favorecer las condiciones para la generacion de mercados
de trabajo inclusivos en que se garantice la efectiva
igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el

acceso al empleo y en las acciones orientadas a
conseguirlo.

Objetivo
Especifico
G.1

Incrementar el alcance y la relevancia de la igualdad entre
mujeres y hombre en el marco normativo y programatico de
las politicas activas de empleo y en los programas y
servicios comunes y propios y contribuir a la eliminacién
de las desigualdades en el empleo y de la segregacion
ocupacional.

Pesos Descr|p0|9n_0bjet|vo Valor Observaciones
Estratégico G
Ko Peso del Objgtl;/o Especifico 100%
Suma: 100%
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Umbrales Objetivo Especifico G Valor Observaciones

MinG G

Umbral Minimo del Objetivo especifico

0,000 No se aplican

Max | Umbral Maximo del Objetivo umbrales.

G Especifico G.

1,000

Formula del Objetivo Estratégico G

G=(k, *G1)

Objetivo
Especifico
G1

Incrementar el alcance y la relevancia de la igualdad entre
mujeres y hombre en el marco normativo y programatico de
las politicas activas de empleo y en los programas y
servicios comunes y propios y contribuir a la eliminacion de
las desigualdades en el empleo y de la segregacion
ocupacional.

Componente
G.1.1

Numero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del
Programa comun Transversalizacién de la igualdad de género en
las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido
implementadas por el SPE en el periodo de referencia respecto
del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa
programadas por el SPE para el mismo periodo.

Componente
G.1.2

Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del
Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en
las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido
implementadas por el SPE en el periodo de referencia respecto
del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa
programadas por el SPE para el mismo periodo.

Componente
G1.3

Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del
Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en
las politicas activas de empleo (PC0033) que han sido
implementadas por el SPE en el periodo de referencia respecto
del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa
programadas por el SPE para el mismo periodo.

Pesos

Descripciéon Objetivo

Especifico G.1 Valor Observaciones

KG.1.1

Peso del Componente

G.1.1 30%

ka.1.2

Peso del Componente

G.1.2 30%

kc.1.3

Peso del Componente

GA3 40%

Suma: 100%
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Umbrales Objetivo Especifico G.1 Valor Observaciones
Min Umbral Minimo del Objetivo especifico 0,000 _
G1. No se aplican
Umbral Maximo del Objetivo umbrales.
Maxa.1 Especifico G1. 1,000
Formula del Objetivo Especifico G.1 Normalizada | Rango
G1l=(k, ,*G 11+ Ks,+G1L2+Kg3%G.1.3) NO [0; +1]
_ [((kf;.l.l + G 1.1+ kG.l.Z *G.1.2 + kG.l‘S +*G. 1. 3)) — Ming‘l] .
G.1= (MHXG.]_ — Ming‘l) SI [0’ +1]

Componente G.1.1

Numero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa comun
Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas activas de empleo
(PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia

respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas
por el SPE para el mismo periodo.

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa
comun Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas
activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE
en el periodo de referencia

Total de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del Programa
comun Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas
activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el periodo de
referencia

G.1.1.a

G.1.1.b

Férmula

Sin normalizar Normalizada

G.1.1.a .
(g1 1p Mingiil

(Maxg 41 — Ming; 1)

G.l.lzm G.1.1=

Rango [ 0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2025-16471
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G.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

G.1.1.a | 0701- Numero de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del
Programa comun Transversalizacién de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por
el SPE en el periodo de referencia
Fuente Aplicacién informatica -sistema EVA.

Proceso de Extraccion del sistema EVA del numero de medidas

obtencion comunes del Eje 1 que forman parte del Programa
comun Transversalizacion de la igualdad de género
en las politicas activas de empleo (PC0033) que han
sido ejecutadas por el SPE en el periodo de
referencia
Eje 1: La igualdad en el enfoque o marco de las
politicas activas de empleo

Periodo de El periodo de referencia para la ejecucion de las

referencia medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones

G.1.1.b | 0702 - Total de medidas comunes del Eje 1 que forman parte del

Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el
periodo de referencia

Fuente Aplicacion informatica -sistema EVA.

Proceso de Extraccion del sistema EVA del numero de medidas

obtencién comunes del Eje 1 que forman parte del Programa
comun Transversalizacion de la igualdad de género
en las politicas activas de empleo (PC0033)
programadas por el SPE en el periodo de referencia

Periodo de El periodo de referencia de programacion de las

referencia medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones

G.1.1- Criterios comunes a varios elementos:-

Umbral minimo: Min.c.1.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral
G.11

maximo: Max

con el minimo y el maximo.

Verificable en https://www.boe.es
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Componente G.1.2

Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa comun
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo
(PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia
respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa programadas
por el SPE para el mismo periodo

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa
G.1.2.a comun Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas
"7 | activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE
en el periodo de referencia

Total de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del Programa
G.1.2.b comun Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
7 | activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el periodo de

referencia
Formula
Sin normalizar Normalizada
G.1.2.a .
12— G.1.2.a [(m)‘ Ming; 5]
=07 G12=_rLl2&

G.1.2.b (Maxg2 — Ming;3)

Rango [ 0; +1] [0; +1]

G.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

G.1.2.a | 0703- Numero de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del
Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por
el SPE en el periodo de referencia.

Fuente Aplicacién informatica -sistema EVA.
Proceso de Extraccion del sistema EVA del numero de medidas
obtencion comunes del Eje 2 que forman parte del Programa

comun Transversalizacion de la igualdad de género
en las politicas activas de empleo (PC0033) que han
sido ejecutadas por el SPE en el periodo de
referencia

Eje 2:la igualdad en el enfoque o marco de las
politicas activas de empleo

Periodo de El periodo de referencia para la ejecucion de las
referencia medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.
Observaciones

cve: BOE-A-2025-16471
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G.1.2.b | 0704 -Total de medidas comunes del Eje 2 que forman parte del
Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el
periodo de referencia

Fuente Aplicacion informatica -sistema EVA.
Proceso de Extraccion del sistema EVA del numero de medidas
obtencion comunes del Eje 2 que forman parte del Programa

comun Transversalizacion de la igualdad de género
en las politicas activas de empleo (PC0033)
programadas por el SPE en el periodo de referencia

Periodo de El periodo de referencia de programacion de las
referencia medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.
Observaciones

G.1.2- Criterios comunes a varios elementos:-

Umbral minimo: Min.c.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Max con el minimo y el maximo.

G.1.1

Componente G.1.3

Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa comun
Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo
(PC0033) que han sido implementadas por el SPE en el periodo de referencia
respecto del total de medidas comunes de dicho EJE y Programa, programadas
por el SPE para el mismo periodo

Elementos

Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa

G.1.3.a comun Transversalizacién de la igualdad de género en las politicas
7 | activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por el SPE

en el periodo de referencia

Total de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del Programa

G.1.3.b comun Transversalizacion de la igualdad de género en las politicas
"7 | activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el periodo de

referencia
Formula
Sin normalizar Normalizada
G.1.3.a .
_G.13a (@13 p) Mingisl
G.1.3 = G13—_-G13.
G.13.b (Maxg; 13 — Mingq3)

Rango [0; +1] [ 0; +1]
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G.1.3 - Criterios especificos para cada elemento:

G.1.3.a | 0705-.Numero de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del
Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) que han sido implementadas por
el SPE en el periodo de referencia
Fuente Aplicacién informatica -sistema EVA.

Proceso de Extraccion del sistema EVA del numero de medidas

obtencion comunes del Eje 3 que forman parte del Programa
comun Transversalizacion de la igualdad de género
en las politicas activas de empleo (PC0033) que han
sido ejecutadas por el SPE en el periodo de
referencia
Eje 3: la igualdad en los programas y servicios
comunes de las PAEs

Periodo de El periodo de referencia para la ejecucion de las

referencia medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones

G.1.3.b | 0706 -Total de medidas comunes del Eje 3 que forman parte del

Programa comun Transversalizacion de la igualdad de género en las
politicas activas de empleo (PC0033) programadas por el SPE en el
periodo de referencia

Fuente Aplicacion informatica -sistema EVA.

Proceso de Extraccion del sistema EVA del numero de medidas

obtencién comunes del Eje 3 que forman parte del Programa
comun Transversalizacion de la igualdad de género
en las politicas activas de empleo (PC0033)
programadas por el SPE en el periodo de referencia

Periodo de El periodo de referencia de programacion de las

referencia medidas sera del 1/01/2025 al 31/12/2026.

Observaciones

G.1.3- Criterios comunes a varios elementos:-

Umbral minimo: Min.c.1.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral
G.11

maximo: Max

con el minimo y el maximo.
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cve: BOE-A-2025-16471



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2hss
Viernes 8 de agosto de 2025 Sec. lll. Péag. 107436

Objetivo .. .
Estratégico Extender la evaluacion de las politicas de empleo, y el
H anadlisis de datos y evidencias del mercado de trabajo.
Conocer y valorar la eficacia, eficiencia de las politicas
Finalidad

activas de empleo, asi como la medicion del retorno social y
econémico de las inversiones.

Justificacion

La razon de ser de las politicas activas de empleo es que
las personas demandantes puedan incorporarse al mercado
de trabajo y, ademas, que lo hagan a través de empleos de
calidad. Por ello, las evaluaciones deben centrar su foco en
comprobar si estos servicios logran cumplir con dicho
propésito, pudiendo corroborar no solo que los servicios
consigan aumentar la insercion laboral de sus personas
destinatarias, sino también determinan su impacto sobre
las condiciones laborales que caracterizan el empleo
generado.

Objetivo Implantar el seguimiento y evaluacién de las politicas,
Especifico | servicios y programas de empleo para conocer su eficacia,
H.1 eficiencia y su retorno social y econémico.
Pesos Descr|p0|9n_0bjet|vo Valor Observaciones
Estratégico H
Kiin Peso del Objatl;/o Especifico 100%
Suma:| 100%

Umbrales Objetivo Estratégico H Valor Observaciones
Min Umbra'l Mlnlmo del Objetivo 0,000 No se aplican
Estratégico H. umbrales.
Umbral Maximo del Objetivo
Maxy Estratégico H. 1,000
Foérmula del Objetivo Estratégico H Normalizada Rango
H=ky;+H1 NO [0; +1]
H— [((Kyq * H.1) — Miny] Sl [0; +1]
" (Maxg — Ming)
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Objetivo Implantar el seguimiento y evaluacién de las politicas,
Especifico | servicios y programas de empleo para conocer su eficacia,
H.A1 eficiencia y su retorno social y econémico.

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de
evaluacion de las politicas activas de empleo que valore la
Componente P .
H.1.1 atencion de las personas y las empresas, considerando la
o calidad de los servicios, su impacto, la eficiencia del gasto y la
satisfaccion de los usuarios.

Descripciéon Objetivo
Especifico H.1
KH.1 Peso del componente H.1.1 100%

Suma: 100%

Pesos Valor Observaciones

Umbrales Objetivo Especifico H.1 Valor Observaciones
Min: LHJTbraI Minimo del Objetivo especifico 0,000 " Se aplican
Max1 gTbral Maximo del Objetivo Especifico 1,000 umbrales.
Formula del Objetivo Especifico H1 Normalizada Rango
H1 = (ky;1+*H.1.1) NO [0; +1]

H— [(Kyq * H.1)) — Ming 4] S| [0; +1]

(Malel — Min].]ll)

Foérmula del Objetivo Especifico H.1

cve: BOE-A-2025-16471
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Componente H.1.1

Consolidacién efectiva en cada SPE de un modelo integrado de evaluacion de
las politicas activas de empleo que valore la atencién de las personas y las
empresas, considerando la calidad de los servicios, su impacto, la eficiencia del
gasto y la satisfaccion de los usuarios.

Elementos

Consolidacion efectiva en cada SPE de un modelo integrado de
evaluacion de las politicas activas de empleo que valore la atenciéon de

H.1.1.a ) . .
las personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios,
su impacto, la eficiencia del gasto y la satisfaccién de los usuarios.

Formula
Sin normalizar Normalizada
H.1.1.a-Min
Hi1=H1l1la H11= - My.1.1)
(Max g, —Ming 14)
Rango [ 0; +1] [0; +1]

H.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

H1.1.a

0801 - Consolidacién efectiva en cada SPE de un modelo integrado de
evaluacioén de las politicas activas de empleo que valore la atencién de
las personas y las empresas, considerando la calidad de los servicios,
su impacto, la eficiencia del gasto y la satisfaccion de los usuarios.

Fuente Declarativo CCAA.

Se valorara lo siguiente: Si el SPE dispone y aplica
un modelo integrado de evaluacién de las politicas
activas de empleo.

Escala de Valoracion:

0 =no se aplica y 1= Si se aplica

Proceso de
obtencion

Para aquellos SPE que su contestacion sea
Observaciones | afirmativa deberan presentar evidencias de la
aplicacién del modelo de evaluacion.

H.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: MinH.1.1 0,000 Este componente sélo puede tener los

Umbral maximo: Maxw11 | 1,000 | valores 0o 1.

Si la respuesta es positiva =1,00, en caso
contrario = 0,00.

Verificable en https://www.boe.es
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3. Indicadores de los Objetivos Estructurales

Objetivos Estructurales

Peso: 50%

Eje 1 Orientacion.
Eje 2 Formacion.
Eje 3 Oportunidades de empleo.
Eje 4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Eje 5 Emprendimiento.
Eje 6 Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.
Pesos Descripcioén Valor Observaciones
kx.1 Peso del Eje 1 25%
kx.2 Peso del Eje 2 25%
kx.3 Peso del Eje 3 15%
: Se mantiene la distribucion de
kx.4 Peso del Eje 4 15% _
pesos del ano anterior.
kx5 Peso del Eje 5 15%
kx.6 Peso del Eje 6 5%
Suma: | 100%

Formula de seguimiento de objetivos estructurales (ESTRUC).

Objetivos Estructurales = (Ky; * X1 + kxz * X2 + kxz * X3 + Kygyq * X4 + Kyx5 = X5 + Ky * X6)

Eje 1.- Orientacion

Eje 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacion, orientacion
profesional, motivacion, asesoramiento, diagndstico y determinacion del perfil
profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de
aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacién laboral y, en resumen, las
actuaciones de apoyo a la insercion de las personas beneficiarias.
Asimismo, comprende las actuaciones de prospeccion de necesidades y
prestacioén de los servicios de empleo a las empresas.

Eje 1

Orientacion.

Verificable en https://www.boe.es
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Medir la cobertura y el resultado de la atencion

Finalidad del . . g . . s
indicador de personalizada de orientacion e intermediacion laboral
cje prestada a las personas demandantes por los servicios

publicos de empleo.

Evaluar la cobertura en términos de atencion
personalizada de orientacion partiendo del diagnéstico
personalizado del demandante y de la de la confeccion de
un itinerario individual y personalizado de empleo, y la
Justificacion | eficacia en términos de insercién laboral.

Por otra parte, se pretende evaluar las atenciones que los
servicios publicos de empleo dan a las empresas, a través
del esfuerzo realizado para captar y registrar vacantes de
empleo generadas por las mismas.

Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de
diagnoéstico individualizado, orientacion personalizada e
itinerario personalizado.

L. Valorar la satisfaccion de las empresas y la eficacia de las
Objetivo | atenciones prestadas a través de la Cartera Comun de

Objetivo
1.1

1.2 Servicios del Sistema Nacional de Empleo.
Pesos Descripciéon Eje 1 | Valor Observaciones
K11 Peso d?I ;)bjetlvo 70%
K1z Peso d::-l gbje’uvo 30%
Suma: 100%

Foérmula Eje 1

cve: BOE-A-2025-16471
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Promover la insercion de calidad mediante actuaciones de
Objetivo 1.1 | diagnéstico individualizado, orientacion e itinerario
personalizados.
Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en
el periodo de referencia con un contrato indefinido, habiendo
Componente | recibido una atencion personalizada, servicio o itinerario, en los 6
111 meses anteriores a la obtencion del empleo respecto del total de
personas demandantes diferentes que se emplearon con
contrato indefinido en dicho periodo.
Total de colocaciones de demandantes en el periodo de
referencia, que hayan sido enviados a una oferta de empleo o
Componente | que, sin haber sido enviados a una oferta, se les hubiera
11.2 proporcionado algun servicio en los 6 meses anteriores a la
colocacién, respecto del total de colocaciones de demandantes
en el mismo periodo.

Pesos Descripciéon Objetivo 1.1 Valor Observaciones
K1.1.1 Peso del componente 1.1.1 60% Se mantiene la distribucion
k1.1.2 Peso del componente 1.1.2 40% de pesos del afio anterior.
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 1.1 Valor Observaciones
Mini.1 l1Jr1nbraI Minimo del Indicador 0,000
" Umbral Maximo del Indicador No se aplican umbrales.
axi.1 11 1,000
Férmula del Objetivo 1.1 Normali- | o ngo
zada
1.1 =k, *1.11+Kk;;,+1.1.2) NO [ 0; +1]
_ [(kl.l.l *1.1.1+ kl.l.Z =1.1. 2) - Mil'llll] .
= (Max,; — Min,,) Sl [0; +1]
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Componente 1.1.1

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el periodo
de referencia con un contrato indefinido, habiendo recibido una atencion
personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a la obtenciéon
del empleo respecto del total de personas demandantes diferentes que se
emplearon con contrato indefinido en dicho periodo. (DESAGREGADO POR

SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en el

11.1.a periodo de referencia con un contrato indefinido, habiendo recibido una

atencién personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses anteriores a
la obtencién del empleo.

111b Total de personas demandantes diferentes que se emplearon con

contrato indefinido en el periodo de referencia.

Férmula

Sin normalizar Normalizada

1.1.1.a
1.1.1=(

1.1.1. b)

1.1.1.a .
[(F11p)Mingi]

1.1.1= -
(Max 11— Ming ;1)

Rango

[0; +1] [0; +1]

1.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

1001 - Total de personas demandantes diferentes que se emplearon en

1.1.1.a el periodo de referencia con un contrato indefinido, habiendo recibido

una atencion personalizada, servicio o itinerario en los 6 meses
anteriores a la obtencién del empleo.

Fuente

SISPE.

Proceso de
obtencién

Extraccion de demandantes diferentes que en el
periodo de referencia:

- 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena

alguna atencion en los 6 meses anteriores a la
obtencién del empleo.

- 0 bien tuvieron una conversiéon de contrato
temporal a indefinido habiendo recibido alguna
atencion en los 6 meses anteriores a la fecha
de inicio de la conversion En este caso se
considerara que a la fecha de inicio de la
conversion no tiene por qué tener la condicién
de demandante.

con un contrato indefinido, habiendo recibido
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- Servicios del grupo 1: todos excepto el servicio
112.

- Servicios del grupo 2: 210-220-222-223 y 224.

- Servicio del grupo 3: todos.

- Servicios del grupo 4: 430.

- Servicios del grupo 5: 510-520-540.

- Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de

La fecha de inicio del empleo indefinido o de la
conversion a indefinido estara comprendida entre
01/01/2025 y 31/12/2025.

_ - Contratos indefinidos iniciados entre
referencia para 01/01/2025 y 31/12/2025.
el empleo .
- Conversiones de contrato temporal a
indefinido realizadas entre 01/01/2025 vy
31/12/2025.
Periodo de La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
referenciapara | comprendida entre 01/07/2024 y 31/12/2025.
la atencion
. Datos de la Comunidad Autéonoma destino del
Observaciones
contrato.

1.1.1.b

1002 - Total de personas demandantes diferentes que se emplearon
con contrato indefinido en el periodo de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de
obtenciodn

Extraccion de demandantes diferentes que en el
periodo de referencia:

- 0 bien obtuvieron un empleo por cuenta ajena
con un contrato indefinido,

- 0 bien tuvieron una conversion de contrato
temporal a indefinido. En este caso se
considerara que a la fecha de inicio de la
conversion no tiene por qué tener la condiciéon
de demandante.

Periodo de
referencia para
el empleo

La fecha de inicio del empleo indefinido o de la
conversion a indefinido estara comprendida entre
01/01/2025 y 31/12/2025.

- Contratos indefinidos
01/01/2025 y 31/12/2025.

- Conversiones de contrato temporal a
indefinido realizadas entre 01/01/2025 vy
31/12/2025.

iniciados entre

Observaciones

Datos de la Comunidad Auténoma destino del

contrato.
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1.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025

Periodo de referencia
para la inscripcién

Contratos comunicados a Contrat@, cuya fecha de
inicio esté comprendida en el periodo de referencia:

- Contratos indefinidos iniciados en el periodo
Emplearse con un de referencia cuyo primer digito de la

contrato indefinido (o comunicacion del contrato sea 1, 2 o 3.
conversion de contrato

temporal a indefinido) - Conversion de contrato temporal a indefinido

realizadas en el periodo de referencia con
cbdigos de contrato: 109, 139, 189, 209, 239,
289, 309, 339, 389.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en
cada CCAA, aunque haya recibido varias atenciones
Observaciones 0 haya obtenido varios empleos, o0 se haya inscrito
varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo: Min1.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Max1 1.1 con el minimo y el maximo.

Componente 1.1.2

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, que
hayan sido enviados a una oferta de empleo o que, sin haber sido enviados
a una oferta, se les hubiera proporcionado algun servicio en los 6 meses
anteriores a la colocacion, respecto del total de colocaciones de
demandantes en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia con

bl envio a una oferta de empleo.

Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia, sin
1.1.2.b | envio a una oferta de empleo, sin gestion o sin oferta previa, pero con
servicios recibidos en los 6 meses anteriores a la colocacion.

1.1.2.c | Total de colocaciones de demandantes en el periodo de referencia.

Foérmula
sin normalizar Normalizada
_ (1.1.2.a+1.1.2.b) (1.1.2.a+ 1.1.2.h) i
1.1.2 = 11zc (12— [( 11izZc - )— Mlnllllzl
(Max i, — Ming ;)
Rango [ 0; +1] [0; +1]
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1.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

1003 - Total de

colocaciones de demandantes en el periodo de

1.1.2.a , .
referencia con envio a una oferta de empleo
Fuente SISPE.
Extraccion de las colocaciones de demandantes en
Proceso de el periodo de referencia en ofertas de empleo en las
obtencion que ha habido envio de demandantes.
Colocaciones C11-C12-C13 y C14.
Son las colocaciones que se producen en ofertas de
empleo registradas por las empresas en los SPE a
Colocaciones las que se ha enviado previamente a la persona
. demandante. Tanto el registro de la oferta de empleo
con envio . .
y el envio de demandantes pueden ser anteriores al
periodo de referencia de la colocacion.
Colocaciones C11-C12-C13 y C14.
Observaciones
1004 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de
11.2.b referencia, sin envio a una oferta de empleo, sin gestién o sin oferta
"7 | previa, pero con servicios recibidos en los 6 meses anteriores a la
colocacion.
Fuente SISPE.
Proceso de Extraccién de colocaciones de demandantes en el
obtencién periodo de referencia sin envio a ofertas de empleo,
habiendo finalizado algun servicio en los 6 meses
anteriores a la colocacion.
Cédigos de servicios: todos los servicios
excepto el servicio 112.
Colocaciones: C21-C23-C41-C43-C31y C33.
Periodo de La fecha de prestaciéon del servicio estara
referenciapara | comprendida entre el 01/07/2024 y el 31/12/2025.
el servicio.
Servicios Tener cualquier servicio recibido en los 6 meses
previos ala anteriores a la colocacion (excepto el servicio 112).
colocacion
Observaciones
11.2.¢ 1005 - Total de colocaciones de demandantes en el periodo de
"7 | referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de colocaciones de demandantes en el
Proceso de periodo de referencia.
obtencion Se contabilizaran todas las colocaciones de
demandantes desde la C11 hasta la C44.
Observaciones
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1.1.4- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Colocaciones producidas entre el 01/01/2025 vy
para la colocacion 31/12/2025.

A cada demandante se le contabilizara tantas veces
como se haya colocado en el periodo de referencia, ya
que lo que se contabilizan son colocaciones. A efectos
de colocaciones, se entiende por demandantes
aquellas personas que estan en situacion

Colocaciones de

demandantes administrativa de alta, suspensiéon o baja inferior a 6
meses.
Datos de la C.A. asociada a la UAG que gestiona la
colocacion.

Observaciones

Umbral minimo: Min1.1.2

Umbral maximo:
Max1.1.2

Se aplicaran los umbrales que coincidan
con el minimo y el maximo.

Valorar la satisfaccion de las empresas y la eficacia de las
Objetivo 1.2 | atenciones prestadas a través de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los
servicios prestados por los SPE en el periodo de referencia

Componente sobre el total de empresas usuarias de dichos servicios que han
1.21 . . iy .
realizado encuestas del grado de satisfaccién en el periodo de
referencia.
Pesos Descripciéon Objetivo 1.2 Valor Observaciones
k1.2.1 Peso del componente 1.2.1 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 1.2 Valor Observaciones
Min1. EIJrznbraI Minimo del Indicador 0,000
Umbral Maximo del Indicador No se aplican umbrales.
Max1.2 19 1,000
Férmula del Objetivo 1.2 el Rango
zada
1.2 =(k,,*1.2.1) NO [0; +1]
_ [(ky24+1.2.1) — Miny 5] .
12= (Maxllz — Mil'lllz) SI [ O’ +1]

cve: BOE-A-2025-16471

Verificable en https://www.boe.es



&

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2hss
Viernes 8 de agosto de 2025 Sec. lll. Pag. 107447

Componente 1.2.1

Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios prestados
por los SPE en el periodo de referencia sobre el total de empresas usuarias de
dichos servicios que han realizado encuestas del grado de satisfaccion en el
periodo de referencia.

Elementos
121.a Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los servicios
=% | prestados por los SPE en el periodo de referencia.
121b Total de empresas usuarias que han realizado encuestas del grado de
""" | satisfaccion en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
1.2.1.a .
1.2.1.a 191 (£215) - Minszi]
L2.1= (1.2. 1. b') o (Max 34 — Miny ;1)
Rango [0; +1] [0; +1]

1.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

1.2.1.a | 1006 - Total de empresas usuarias que estan satisfechas con los
servicios prestados por los SPE en el periodo de referencia.

Fuentes Declarativo CCAA.
N° de empresas usuarias satisfechas con los
Proceso de servicios prestados por los SPE en el periodo de
obtencion referencia (extraccion de las encuestas del grado de
satisfaccion).
Periodo de La fecha de la encuesta estara comprendida entre
referenciapara | 01/01/2025y 31/12/2025.
la encuesta
Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de
Observaciones | cuestionario de satisfaccién que se ha pasado a las
empresas usuarias.

1.2.1.b | 1007-Total de empresas usuarias que han realizado encuestas del
grado de satisfaccion en el periodo de referencia

Fuentes Declarativo CCAA.
N° de empresas usuarias que han realizado la
Proceso de encuesta del grado de satisfacciéon en el periodo de
obtencion referencia (extraccion de las encuestas del grado de
satisfaccion).
Periodo de La fecha de la encuesta estara comprendida entre
referenciapara | 01/01/2025y 31/12/2025.
la encuesta
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Los SPE deberan presentar evidencias del tipo de
Observaciones | cuestionario de satisfaccién que se ha pasado a las
empresas usuarias.

1.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Umbral minimo: Min.1.2.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan
Umbral maximo: Max.1.2.1 con el minimo y &l maximo.

Eje 2.- Formacion.

Eje 2. Formacién. Incluye las actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas
al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional y de formacion
en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de
empleo y formacion, que permitan a la persona beneficiaria adquirir
competencias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su
cualificacién y facilitar su insercion laboral, teniendo en cuenta la brecha digital
existente y garantizando la atencioén presencial a la poblaciéon que la padece.

Eje 2 Formacion.

Medir el esfuerzo para la adecuacion de la oferta formativa a
las necesidades del mercado de trabajo, asi como la
necesidad de aumentar la participacion de las personas
Finalidad del | entre 25 y 64 anos en actividades de formacion.

eje Proporcionar servicios de formacién en el trabajo que logren
la ampliacion y mejora de las cualificaciones, competencias,
habilidades y empleabilidad de personas desempleadas y
ocupadas.
Flexibilizar y agilizar la oferta formativa para personas
trabajadoras ocupadas o desempleadas para responder de
manera rapida y efectiva a las demandas de las empresas,
ajustando oferta y demanda y mejorando la empleabilidad de
las personas participantes en dicha formacion.
Igualmente, la necesidad de cumplir con la Resolucién del
29 de noviembre 2021 del Consejo de la Union Europea
sobre una nueva agenda para la formacion de personas
Justificacion | adultas, resaltando la relevancia de capacidades basicas
para todas las personas y de la adquisiciéon continua de
conocimientos, capacidades y competencias pertinentes, a
lo largo de la vida. Las personas que hayan desarrollado una
actitud proclive al aprendizaje permanente estaran mejor
equipadas para adaptarse a las nuevas circunstancias y para
desarrollar las capacidades que necesitan para el empleo y
para la plena participacion en la sociedad y el desarrollo
personal.

cve: BOE-A-2025-16471
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Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de
o trabajo y a la mejora de la competitividad del tejido
Objetivo 2.1 productivo, con especial atencion a las competencias
digitales, evaluando la formacién vinculada a contrataciéon y
obtencidén de experiencia laboral.
o Dotar de una formacion flexible a las personas adultas de 25
Objetivo 2.2 | 3 64 afios destinada a la mejora de sus capacidades,
competencias y refuerzos de sus conocimientos.
Pesos Descripcion Eje 2 Valor Observaciones
Kar Peso de;l ?bjetlvo 50%
N Se distribuye equitativamente el
Peso del Objetivo
K22 29 Jetv 50% peso de cada objetivo.
Suma: 100%
Umbrales Eje 2 Valor Observaciones
Mins.a E.rgbzral Minimo del 0,000
J " No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del
Maxx.2 Eje 2 1,000

Formula del Eje 2

Normalizada | Rango

X2 = (kz.l *2.1+ k2.2 * 22)

NO [0; +1]

X2 =

[(kp1=2.1+Kkyp=2.2)— Mil‘lxz]

(Maxx, — Miny;)

s [0; +1]
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Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de
trabajo y a la mejora de la competitividad del tejido

Objetivo 2.1 | productivo, con especial atencion a las competencias
digitales, evaluando la formacién vinculada a contrataciéon y
obtencidén de experiencia laboral.

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon
en el periodo de referencia, habiendo participado en acciones
Componente . : It
formativas en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo,
211 ;
respecto del total de personas demandantes diferentes
participantes en dichas acciones en el mismo periodo.
Total de personas ocupadas o desempleadas diferentes
participantes en acciones formativas relacionadas con
Componente X L . !
competencias digitales en el periodo de referencia, respecto del
21.2 L
total de personas ocupadas o desempleadas distintas que han
participado en acciones formativas en el mismo periodo.

Pesos Descripcion objetivo 2.1 Valor Observaciones
Peso del Componente o Siguiendo la légica
K214 2.1.1 60% aplicada en afios
Kotz Peso del Componente 40% anteriores, se otgrga N
21.2 mayor peso a la insercion
Suma: 100% que a las atenciones.
Umbrales Objetivo 2.1 Valor Observaciones
Minz.1 ;Jr1nbral Minimo del Indicador 0,000
Umbral Maximo el No se aplican umbrales.
Max2.1 . 1,000
Indicador 2.1
Férmula del Objetivo 2.1 Normalizada | Rango
. (Malel — Minzll)
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Componente 2.1.1

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el periodo
de referencia, habiendo participado en acciones formativas en los 12
meses anteriores a la obtenciéon del empleo, respecto del total de personas
demandantes diferentes participantes en dichas acciones en el mismo
periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon en el

2.1.1.a | periodo de referencia, habiendo participado en acciones formativas en

los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.
211b Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones

*" " | formativas en el periodo de referencia actual o anterior.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
2.1.1a, .
2.1.1.a [(555:)-Min |
— (=== 2.1.1.b 211

211=(G37y 2.11=

(Max; 14 — Ming 1)

Rango

[0; +1]

[0; +1]

2.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

211.a

2001 - Total de personas desempleadas diferentes que se emplearon

en el

periodo de referencia, habiendo participado en acciones

formativas en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Fuente DCF y FSILBD y SEPE.

Extraccion de personas desempleadas diferentes

Proceso de que obtuyieron un emplep por quenta ajgng O propia

obtencion en el periodo de referencia, habiendo recibido alguna
acciéon formativa en los 12 meses anteriores a la
obtencién del empleo.

Periodo de La fecha de inicio del empleo estara comprendida

referenciapara | entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

el empleo

Periodo de La fecha de prestacion de la accién formativa estara

referenciapara | comprendida entre el 1/01/2024 y 31/12/2025.

la accion

formativa
Solo se tendran en cuenta las Acciones formativas

Ti . NO vinculadas a Certificados de Profesionalidad.

ipo de Accion -

Formativa En el caso de los programas 'formatl\_/os con
compromisos de contratacion, .si se
contabilizaran las AAFF de Certificado

Ob . Desagregado por la Comunidad Auténoma destino

servaciones

del contrato.
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211.b 2002 - Total de personas desempleadas diferentes participantes en
""" | acciones formativas en el periodo de referencia actual o anterior.
Fuente DCF y FSILBD.

Extraccion de personas desempleadas diferentes

Proceso de g iy ;
obtencion que han recibido alguna accion formativa entre el
01/01/2024 y 31/12/2025.
Periodo de La fecha de prestacion de la accidon formativa estara
referenciapara | comprendida entre el 1/01/2024 y 31/12/2025.
la accién
formativa
Solo se tendran en cuenta las acciones formativas
. ., NO vinculadas a Certificados de Profesionalidad.
Tipo de Accion E | de | p .
Formativa n el caso de los programas formativos con

compromisos de contratacion, .si se
contabilizaran las AAFF de Certificado
Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de
Observaciones | imparticiéon de la accion formativa. Para el DCF datos
por origen de la accion formativa.

2.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de

alta o suspension en algin momento entre el 1 de

enero y 31 de diciembre de 2025.

Periodo de referencia La fecha de prestacion de la accidon formativa estara

para la accion formativa | comprendida entre el 1/01/2024 y 31/12/2025.

Oferta formativa de las administraciones competentes

para trabajadores desempleados incluye los

siguientes programas:

v" Programas de Formaciéon  dirigidos a
trabajadores desempleados.

v" Programas especificos de formacion
(necesidades especiales o dificultades).

v" Programas de formaciéon con compromiso de
contratacion.

L » - Para la extracciéon de DCF se extraeran datos de

Iniciativas de formacion las iniciativas de formacion especificadas en el
parrafo anterior. Las CCAA a extraer del DCF son
Baleares, Cataluna, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y
Melilla. El resto de CCAA se extraeran de FSILBD.

- Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos

de todas las modalidades de formacién excepto la
modalidad de planes de formacion ocupados y
Privados de Libertad y Militares.

Solo se tendran en cuenta las acciones formativas

finalizadas NO vinculadas a Certificados de

Profesionalidad.

Periodo de referencia
para la inscripciéon

cve: BOE-A-2025-16471
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Incluye a todos los participantes, tanto los que
finalizan la accién formativa como los que la
abandonan.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en
cada Comunidad Auténoma, aunque haya participado
en varias acciones formativas, o haya tenido varios
Observaciones empleos, o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcibn se haya
realizado en afios anteriores.

Participantes en
acciones formativas

Umbral minimo: Minz.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan
Umbral maximo: Maxz.11 con el minimo y el maximo.

Componente 2.1.2

Total de personas ocupadas o desempleadas diferentes participantes en
acciones formativas relacionadas con competencias digitales en el periodo
de referencia, respecto del total de personas ocupadas o desempleadas
distintas que han participado en acciones formativas en el mismo periodo.
(DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones
2.1.2.a | formativas relacionadas con las competencias digitales en el periodo de
referencia.

Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones
2.1.2.b | formativas relacionadas con las competencias digitales en el periodo de
referencia.

Total de personas desempleadas diferentes participantes en acciones

21.2.c . ) .
formativas en el periodo de referencia.
21.2.d Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones
" |formativas en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
(2.1.2.a+2.1.2.b), .
21.2= (Ziia +§'i'§'2) b 1go (Gizcrz12.a) VN2l
(z212c+21.2.d) T (Maxy12 — Ming )
Rango [0; +1] [0; +1]

cve: BOE-A-2025-16471
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2.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

21.2.a

2003-Total de personas desempleadas diferentes participantes en
acciones formativas relacionadas con las competencias digitales en el
periodo de referencia.

Fuente

DCF y FSILBD.

Proceso de
obtencion

Extraccion de personas desempleadas diferentes
participantes en acciones formativas relacionadas
con competencias digitales finalizadas en el periodo
de referencia.

Iniciativa de formacién: Oferta formativa de las
administraciones competentes para trabajadores
desempleados: Incluye los Programas de Formacion
dirigidos a trabajadores desempleados, Programas
especificos de formacioén (necesidades especiales o
dificultades) y los Programas de formacién con
compromiso de contratacion.

Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las
iniciativas de formacion especificadas en el parrafo
anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares,
Catalufa, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El
resto de CCAA se extraeran de FSILBD.

Para la extraccién de FSILBD se extraeran datos de
todas las modalidades de formacion excepto la
modalidad de planes de formacion ocupados y
privados de libertad y militares.

Acciones
formativas
relacionadas
con las
competencias
digitales

Sirva de referencia el fichero de competencias
digitales del Catdlogo de especialidades enviado,
asi como las acciones formativas relacionada con las
competencias digitales identificadas en el dultimo
informe publicado por el Observatorio de las
Ocupaciones “Informe de Prospeccion y Deteccién
de Necesidades Formativas 2024”.
Necesidades formativas de las
(sepe.es).

El fichero de competencias
actualizarse con especialidades
Catalogo por peticidon de las CCAA.

ocupaciones

digitales podra
digitales del

Observaciones

Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de
imparticion de la accion formativa. Para el DCF datos
por origen de la accién formativa.

21.2b

2004. Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones
formativas relacionadas con las competencias digitales en el periodo de

referencia.

Fuente

Declarativo Comunidad Autonoma.

Proceso de
obtencioén

Extraccion de personas ocupadas diferentes
participantes en acciones formativas relacionadas
con las competencias digitales finalizadas en el
periodo de referencia.
- Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para trabajadores
ocupados.

Verificable en https://www.boe.es
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Acciones
formativas
relacionadas
con las
competencias
digitales

Sirva de referencia el fichero de competencias
digitales del Catdlogo de especialidades enviado,
asi como las acciones formativas relacionada con las
competencias digitales identificadas en el dultimo
informe publicado por el Observatorio de las
Ocupaciones “Informe de Prospeccion y Deteccion
de Necesidades Formativas 2024”.
Necesidades formativas de las
(sepe.es).

El fichero de competencias
actualizarse con especialidades
Catalogo por peticidon de las CCAA.

ocupaciones

digitales podra
digitales del

Observaciones

Desagregado por la Comunidad Autdonoma que
presta el servicio.

21.2.c

2005 - Total de personas desempleadas diferentes participantes en
acciones formativas en el periodo de referencia.

Fuente

DCF y FSILBD.

Proceso de
obtencién

Extraccion de personas desempleadas diferentes
participantes en acciones formativas finalizadas en el
periodo de referencia.

Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para trabajadores
desempleados: Incluye los Programas de Formacién
dirigidos a trabajadores desempleados, Programas
especificos de formacion (necesidades especiales o
dificultades) y los Programas de formaciéon con
compromiso de contratacion.

Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las
iniciativas de formacion especificadas en el parrafo
anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares,
Catalufa, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El
resto de CCAA se extraeran de FSILBD.

Para la extraccién de FSILBD se extraeran datos de
todas las modalidades de formacién excepto la
modalidad de planes de formacién ocupados y
privados de libertad y militares.

Observaciones

Desagregaciéon: Para FSILBD, datos por CCAA de
imparticion de la accion formativa. Para el DCF datos
por origen de la accion formativa.

21.2d

2006 - Total de personas ocupadas diferentes participantes en acciones
formativas en el periodo de referencia.

Fuente

Declarativo Comunidad Auténoma.

Proceso de
obtencioén

Extraccion de personas ocupadas diferentes
participantes en acciones formativas finalizadas en el
periodo de referencia.

Iniciativa de formacion: Oferta formativa de las
administraciones competentes para trabajadores
ocupados.

Observaciones

Desagregado por la Comunidad Autonoma que
presta el servicio.
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2.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

La fecha de prestacion de la accion formativa estara
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

Periodo de referencia
para la inscripcion

Periodo de referencia
para la accion formativa

de 2025.
Tipo de Accién Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO
Formativa vinculadas a Certificados de Profesionalidad.

Incluye a todos los participantes, tanto los que
finalizan la accién formativa como los que la
abandonan.

Una persona solo puede contabilizarse una vez por
CCAA, aunque haya participado en varias acciones
Observaciones formativas, o se haya inscrito varias veces, y con
independencia de que su inscripcion se haya
realizado en afnos anteriores.

Umbral minimo: Minz.1.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan
con el minimo y el maximo.

Participantes en
acciones formativas

Umbral maximo: Max2.1.2

o Dotar de una formacion flexible a las personas adultas de 25
Objetivo 2.2 | 3 64 afios destinada a la mejora de sus capacidades,
competencias y refuerzos de sus conocimientos.

Diferencia entre la proporcion de mujeres demandantes
diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han
participado en acciones formativas en el periodo de referencia,
sobre el total de mujeres demandantes diferentes pertenecientes
Componente | al mismo colectivo y en el mismo periodo. Y la proporcién de
221 hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a
64 afnos que han participado en acciones formativas en el
periodo de referencia, sobre el total de hombres demandantes
diferentes pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo

periodo.
Pesos | Descripcion Objetivo 2.2 | Valor Observaciones
Koz Peso del Componente 100%
2.2.1
Suma: | 100%
Umbrales Objetivo 2.2 Valor Observaciones
Minz.2 ;Jrznbral Minimo del Indicador 0,000
- — No se aplican umbrales.
Max Umbral Maximo del 1.000
2 | Indicador 2.2 ’

cve: BOE-A-2025-16471
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Formula del Objetivo 2.2 Normalizada | Rango

2.2 = (Kpzq1+2.2.1) NO [0; +1]

_ [(kZ.Z.l *2.2. 1) — Minzlzl

2.2 -
(Max 22— Mlﬂzlz)

S| [0; +1]

Componente 2.2.1

Diferencia entre la proporciéon de mujeres demandantes diferentes con baja
cualificacion de 25 a 64 afnos que han participado en acciones formativas en el
periodo de referencia, sobre el total de mujeres demandantes diferentes
pertenecientes al mismo colectivo y en el mismo periodo. Y la proporcion de
hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a 64 afios que han
participado en acciones formativas en el periodo de referencia, sobre el total de
hombres demandantes diferentes pertenecientes al mismo colectivo y en el
mismo periodo.

Elementos

Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25 a

2.2.1.a | 64 anos que han participado en acciones formativas en el periodo de
referencia.
2921b Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificaciéon de 25 a
77 |64 anos en el periodo de referencia.
Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25
2.2.1.c | a 64 afos que han participado en acciones formativas en el periodo de
referencia.
291.d Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion de 25
" | a 64 anos en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
2.2.1a 2.2.1.c .
2.2.1.a 2.21.c - -Min; »4]
221 (22La) (2ZLo y21- (Zzih) ~(z71a) Mimaas
e e (Max;z; —Minzz;)
Rango [-1; +1] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-16471



&

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 2hss
Viernes 8 de agosto de 2025 Sec. lll. Pag. 107458

2.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

2007- Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion

2.21.a | de 25 a 64 afos que han participado en acciones formativas en el
periodo de referencia.
Fuente DCF y FSILBD.
Extraccion de mujeres demandantes diferentes con
baja cualificacion de 25 a 64 afos que han
participado en acciones formativas finalizadas en el
periodo de referencia.
P Iniciativa de formacién: Oferta formativa de las
roceso de - .
e administraciones competentes para personas
obtencion . .
trabajadoras desempleadas: Incluye los Programas
de Formacion dirigidos a trabajadores
desempleados, Programas especificos de formacion
(necesidades especiales o dificultades) y los
Programas de formacion con compromiso de
contratacion.
Para la extraccién de DCF se extraeran datos de las
iniciativas de formacién especificadas en el parrafo
anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares,
Catalufia, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El
resto de CCAA se extraeran de FSILBD.
Para la extraccion de FSILBD se extraeran datos de
todas las modalidades de formacion excepto la
modalidad de planes de formacion ocupados y
privados de libertad y militares.
Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO
Ti . vinculadas a Certificados de Profesionalidad.
ipo de Accion )
Formativa En el caso de los programas formatwogl con
compromisos de contratacion, si se contabilizaran
las AAFF de Certificado
Periodo de La fecha de prestacion de la accidon formativa estara
referenciapara | comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
la accion
formativa
Participantesen | Incluye a todos los participantes, tanto los que
acciones finalizan la accion formativa como los que la
formativas abandonan.
Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de
Observaciones | imparticion de la accion formativa. Para el DCF datos
por origen de la accion formativa.
291b 2008- Total de mujeres demandantes diferentes con baja cualificacion
=777 | de 25 a 64 anos en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de mujeres demandantes diferentes con
Proceso de baja cualificacion de 25 a 64 afos que hayan estado
obtencion inscritas en algun momento en el periodo de
referencia.
Obsenvaciones Desagregado por la Comunidad Autéonoma de

inscripcion del demandante a final de cada mes.
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2009- Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion
2.21.c | de 25 a 64 anos que han participado en acciones formativas en el
periodo de referencia.
Fuente DCF y FSILBD.
Extraccion de hombres demandantes diferentes con
baja cualificacion de 25 a 64 afos que han
participado en acciones formativas finalizadas en el
Proceso de p(—‘f-ri.odlo de referencia.. .
i Iniciativa de formacién: Oferta formativa de las
obtencion S .
administraciones  competentes para  personas
trabajadoras desempleadas: Incluye los Programas
de Formacion dirigidos a trabajadores
desempleados, Programas especificos de formacion
(necesidades especiales o dificultades) y los
Programas de formacién con compromiso de
contratacion.
Para la extraccion de DCF se extraeran datos de las
iniciativas de formacion especificadas en el parrafo
anterior. Las CCAA a extraer del DCF son Baleares,
Cataluna, Navarra, Pais Vasco, Ceuta y Melilla. El
resto de CCAA se extraeran de FSILBD.
Para la extraccién de FSILBD se extraeran datos de
todas las modalidades de formacién excepto la
modalidad de planes de formacién ocupados y
privados de libertad y militares.
Solo se contabilizaran las Acciones formativas NO
Ti ., vinculadas a Certificados de Profesionalidad.
ipo de Accion E I de | ; f
Formativa n el caso de los programas formativos con
compromisos de contratacion, .si se contabilizaran
las AAFF de Certificado
Periodo de La fecha de prestacion de la accién formativa estara
referenciapara | comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
la accién
formativa
Participantesen | Incluye a todos los participantes, tanto los que
acciones finalizan la accion formativa como los que la
formativas abandonan.
Desagregacion: Para FSILBD, datos por CCAA de
Observaciones | imparticidn de la accion formativa. Para el DCF datos
por origen de la accion formativa.
2921.d 2010- Total de hombres demandantes diferentes con baja cualificacion
""" | de 25 a 64 anos en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de hombres demandantes diferentes con
Proceso de baja cualificacion de 25 a 64 anos que hayan estado
obtencion inscritas en alguin momento en el periodo de
referencia.
. Desagregado por la Comunidad Autébnoma de
Observaciones inscripcion del demandante a final de cada mes.
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2.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia
para la inscripcién

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Baja Cualificacion

Nivel Formativo igual o inferior a titulo de ESO (Nivel

Formativo de la persona fisica).

- Sin estudio (80).

- Estudios Primarios incompletos (11).

- Estudios primarios completos (12).

- Ensefianzas para la formacion e inserciéon laboral
que no precisa de titulacion académica de 12 etapa
de ESO (21).

- Primera etapa ESO sin titulo de graduado escolar o
equivalente (22).

- Primera etapa de ESO con titulo de graduado
escolar o equivalente (23).

- Ensefianzas para la formacion e insercién laboral
que precisa de titulacion de estudios secundarios de
segunda etapa (31).

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez en
cada Comunidad Auténoma, aunque haya participado
en varias acciones formativas, o se haya inscrito
varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.

Umbral minimo: Minz2.2.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Max2.2.1

con el minimo y el maximo.
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Eje 3.- Oportunidades de empleo.

Eje 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por
objeto incentivar la contratacién, la creacion de empleo o el mantenimiento de
los puestos de trabajo. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad
geografica o promover la contratacién en sectores de actividad diferentes de
aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

Eje 3 Oportunidades de empleo.
Medir la cobertura de las atenciones de refuerzo y
Finalidad del | compensacién que dan los servicios publicos de empleo
indicador de | para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a
eje un empleo de calidad, sobre todo en aquellos territorios con

mayor riesgo de despoblacién.

Justificacion

En la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2025-
2028 se considera que, las politicas activas de empleo son
un instrumento indispensable para evitar la exclusion
laboral y para la mejora de la cohesion territorial, sobre todo
cuando se concentran preferentemente en las zonas menos
desarrolladas, afectadas por crisis sectoriales o
deslocalizacion productiva y, por tanto, con menores
oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

Promover la contratacion laboral de personas
desempleadas para la realizacion de actuaciones de

Objetivo 3.1 b . c . h
caracter temporal y de interés general y social, asi como la
promocién de la ocupaciéon auténoma.

Favorecer cohesion territorial preferentemente en las zonas

Objetivo 3.2 | menos desarrolladas, afectadas por crisis sectoriales o
deslocalizacion productiva y, por tanto, con menores
oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

Pesos Descripcion Eje 3 Valor Observaciones

o o
Ks.1 Peso del Objetivo 3.1 50% Se propone distribuir
Ks.2 Peso del Objetivo 3.2 50% equitativamente el peso de los
Suma: 100% dos componentes.
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Umbrales Eje 3 Valor Observaciones
Minx 3 LEerQ%ral Minimo del 0,000 No se aplican umbrales.
Umbral Maximo del
Maxx.3 Eje 3 1,000
Formula del Eje 3 Normalizada | Rango
X3 = (K, *3.1+ K3, *3.2) NO [0; +1]
X3 _(k3|1*3.1+ K3, *3.2) — Mings Sl [0’ +1]
N Maxys — Miﬂxg
Promover la contratacion laboral de personas
Objetivo 3.1 desempleadas para la realizacion de actuaciones de
caracter temporal y de interés general y social, asi como la
promocion de la ocupaciéon auténoma.
Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que
Componente recibieron actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la
3p1 1 promocion de la ocupacion auténoma en el periodo de referencia
o respecto del total de personas demandantes desempleados que
recibieron estas mismas actuaciones en el mismo periodo.
Pesos | Descripcion Objetivo 3.1 Valor Observaciones
Ka11 Peso deI§J$Tponente 100%
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 3.1 Valor Observaciones
Mins1 :L31r1nbral Minimo del Indicador 0,000
Vo Urnbral Maximo del 000 No se aplican umbrales.
*1 | Indicador 3.1 ’
Foérmula del Objetivo 3.1 Normalizada | Rango
3.1= (kg 3.1.1) NO [0; +1]
31— [(k311*3.1.1) — Ming,] S| [0; +1] § =
T (Maxgll - Miﬂgll) § E_
w =
38
38
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Componente 3.1.1

Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron
actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la promocion de la
ocupacion auténoma en el periodo de referencia respecto del total de personas
demandantes desempleadas que recibieron estas mismas actuaciones en el
mismo periodo.

Elementos

Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que recibieron

3.1.1.a | actuaciones para favorecer la contratacién laboral o la promocioén de la

ocupacion auténoma en el periodo de referencia.
311b Total de personas demandantes desempleadas que recibieron estas

""" | mismas actuaciones en el mismo periodo.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
3.1.1La, .
3.1.1.a S

311=G 11y 311 GL1p Ml

S (Max3;, — Ming, )
Rango [ 0; +1] [0; +1]

3.1.1- Criterios especificos para cada elemento:

3001 - Total de mujeres demandantes desempleadas diferentes que

3.1.1.a | recibieron actuaciones para favorecer la contratacion laboral o la
promocion de la ocupacion autbnoma en el periodo de referencia.
Fuente SISPE y SEPE.
Extracciéon mujeres demandantes desempleadas
diferentes que iniciaron actuaciones para favorecer
Proceso de la contratacion laboral o la promocion de la
obtencion ocupacion autdbnoma en el periodo de referencia.
Servicio recibido:410, 420 y 430 (Servicios
correspondientes a contratos).
Periodo de La fecha de prestacion del servicio estara
referenciapara | comprendida entre el 01/01/2025 al 31/12/2025.
la atencion
. Datos de la Comunidad Auténoma que presta el
Observaciones

servicio.

Verificable en https://www.boe.es
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3.1.1.b | 3002 - Total de personas demandantes desempleadas que recibieron
estas mismas actuaciones en el mismo periodo.

Fuente SISPE y SEPE.
Proceso de Extraccion personas demandantes desempleadas
., diferentes que iniciaron actuaciones para favorecer
obtencion L e .
la contratacion laboral o la promocion de la
ocupacion auténoma en el periodo de referencia
Servicio recibido: 410, 420 y 430 (Servicios
correspondientes a contratos).
Periodo de La fecha de prestacion del servicio estara
referenciapara | comprendida entre el 01/01/2025 al 31/12/2025.
la atencion
. Datos de la Comunidad Autébnoma que presta el
Observaciones e
servicio.

3.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspensién en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Periodo de referencia
para la inscripcion

Una persona solo puede contabilizarse una vez,
aunque haya recibido varias atenciones, o se haya

Observaciones . . . ) .
inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcion se haya realizado en afios anteriores.
Umbral minimo: Min.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con
Umbral maximo: Maxs.1.1 el minimo y el maximo.

Favorecer cohesion territorial preferentemente en las zonas

Objetivo 3.2 menos desarrolladas, afectadas por crisis sectoriales o
deslocalizacion productiva y, por tanto, con menores

oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

Total de personas demandantes diferentes de pequefios
municipios a los que se les hubiera proporcionado alguna

Componente > . i
atencioén en el periodo de referencia, respecto del total de
3.21 . . o
personas demandantes diferentes de dichos municipios en el
mismo periodo.
Pesos Descripciéon Objetivo 3.2 Valor Observaciones
Ks.2.1 Peso del Componente 3.2.1 | 100%
Suma: 100% g
Umbrales Objetivo 3.2 Valor Observaciones 3 %
Mins.2 grznbral Minimo del Indicador 0,000 %g
Umbral Maximo del Indicador No se aplican umbrales. %g
Maxa.2 3.2 1,000 Te
: 33
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Formula del Objetivo 3.2 Normalizada | Rango

3.2 =(k321+3.2.1) NO [0; +1]

39— [(K3z21 = 3.2.1) — Ming ;] Sl [0; +1]
e (Max:{.z — Minglz)

Componente 3.2.1

Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a los
que se les hubiera proporcionado alguna atencién en el periodo de
referencia, respecto del total de personas demandantes diferentes de
dichos municipios en el mismo periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes de pequefios municipios a
3.2.1.a | los que se les hubiera proporcionado alguna atencion en el periodo de

referencia.
321b Total de personas demandantes diferentes inscritos en pequefios

T municipios en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
3.2.1.a, _..
3.2.1= (w) 321 (G5 1p)~Minsail
3.2.1b o (Max3z; —Ming ;)

Rango [ 0; +1] [ 0; +1]

3.2.1- Criterios especificos para cada elemento:

3.21.a

3003 - Total de personas demandantes diferentes de pequefios
municipios a los que se les hubiera proporcionado alguna atencion en
el periodo de referencia.

Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes inscritos en
pequefios municipios que finalizaron algun servicio o
Proceso de ey X . ;
. itinerario en el periodo de referencia.
obtencion . - e . .
Cualquier servicio o itinerario recibido (excepto el
servicio 112).
Periodo de La fecha de prestacion del servicio o itinerario estara
referencia para | comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.
la atencion
. Datos de la Comunidad Autébnoma que presta el
Observaciones e
servicio.

Verificable en https://www.boe.es
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3004- Total de personas demandantes diferentes inscritos en

3.21b - . . :
pequefos municipios en el periodo de referencia.
Fuente SISPE
= d Extracciéon-de-demandantesdiferentes—inscritos—en
roceso de - o )
s pequefios municipios de menos de 5.000 habitantes
obtencion

en el periodo de referencia.

Observaciones | Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del

demandante a final de mes.

3.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de

para la inscripcion

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspensidon en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

referencia

Pequefios Municipios Se consideran pequefios municipios a aquellos de
menos de 5.000 habitantes.

Umbral minimo: Minz 2.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Max con el minimo y el maximo.

3.2.1

Eje 4.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las
actuaciones dirigidas a aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el
acceso 0 permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion
de las personas con discapacidad, de las personas en situacion de exclusion
social, de las personas con responsabilidades familiares, de las victimas del
terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género y otras formas de
violencia contra la mujer. Ilgualmente incluye la promocion de la igualdad en el
acceso al empleo, entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y
promocion en el empleo, asi como la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral.

Eje 4 Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
Finalidad del Recoger tanto la cobertura de los colectivos con especiales
. dificultades de acceso y mantenimiento en el empleo, asi
indicador de . e

eje como el resultado de las atenciones en términos de

insercion.

Justificacion

En la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024
se considera que, las politicas activas de empleo son un
complemento imprescindible de las politicas de proteccion del
empleo y un instrumento util para evitar la exclusién laboral y la
cronificacion de la dependencia de las medidas de proteccion. En
concreto, para las mujeres y para ciertos colectivos como las
personas jévenes, personas en situacion de desempleo de larga
duracién y otros colectivos vulnerables como refugiados,
personas migrantes, personas con discapacidad y personas en
situacion de alta vulnerabilidad, las politicas activas de empleo
contribuyen a la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

Verificable en https://www.boe.es
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Objetivo Fomentar y sostener la contratacion de personas
4.1 pertenecientes a colectivos que presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.

Objetivo Fomentar y sostener la contratacion de personas con
4.2 discapacidad en el mercado de trabajo protegido y en el
mercado de trabajo ordinario.

Pesos Descripcion Objetivo 4 Valor Observaciones
Ka.1 Peso del Componente 4.1 50%
Ka.2 Peso del Componente 4.2 50%
Suma: 100%
Umbrales Eje 4 Valor Observaciones
Mi Umbral Minimo del
inx4
Eje 4 0,000
Umbral Maximo del No se aplican umbrales.
Maxxa . 1,000
Eje 4
Férmula del Eje 4 Normalizada | Rango
X4 = (Kgq 4.1+ kg +4.2) NO [0; +1]
a  [(a1 + 4.1+ Ky - 4.2) — Ming) Sl [0; +1]
- (MaXx4 — Min}m_)

Fomentar y sostener la contratacion de personas
Objetivo 4.1 | pertenecientes a colectivos que presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso
Componente | y la permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario

411 personalizado de empleo en el periodo de referencia, respecto
del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
estos mismos colectivos en dicho periodo.

cve: BOE-A-2025-16471
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Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso
Componente | Y |12 permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo

4.1.2 de referencia, habiendo recibido algun itinerario personalizado
de empleo en los 12 meses anteriores, respecto del total de
personas demandantes diferentes pertenecientes a estos
mismos colectivos que recibieron esas atenciones.

Pesos | Descripcion Objetivo 4.1 Valor Observaciones
Peso del Componente
k4.1.1 40%
4.1.1 Siguiendo la logica aplicada
Peso del Componente en afos anteriores, se otorga
ka2 419 60% mayor peso a la insercién

que a las atenciones

Suma: 100%

Umbrales Objetivo 4.1 Valor Observaciones

Mina1 £L1Jr1nbral Minimo del Indicador 0,000

Umbral Maximo el No se aplican umbrales.
Maxa.1 . 1,000

Indicador 4.1

Férmula del Objetivo 4.1 Normalizada Rango
4.1=(k, ,*411+Kky,4.1.2) NO [0; +1]
(Maxy; — Ming )

Componente 4.1.1

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en el
periodo de referencia, respecto del total de personas demandantes
diferentes pertenecientes a estos mismos colectivos en dicho periodo.
(DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
4.1.1.a | 9ue presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia

en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en
el periodo de referencia.

cve: BOE-A-2025-16471
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Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
4.1.1.b | que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia
en el empleo en el periodo de referencia.

Férmula
Sin normalizar Normalizada
4.1.1= (M) 411 [(71 ;:H_' ;)— Miny 4]
41.1.b 7 (Maxy g — Ming ;1)
Rango ‘ [0; +1] [0; +1]

4.1.1 - Criterios especificos para cada elemento:

4001 - Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado
de empleo en el periodo de referencia.

411.a

Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes,
pertenecientes al colectivo con especiales
Proceso de o o
. dificultades para el acceso al empleo, que recibieron
obtencion S : . .
algun itinerario en el periodo de referencia.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.
Periodo de La fecha de prestacion del itinerario estara
referenciapara | comprendida entre 01/01/2025y el 31/12/2025.
la atencion
. Datos de la Comunidad Auténoma que presta el
Observaciones e
servicio.

4002 - Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
4.1.1.b | colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo en el periodo de referencia.

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes,
Proceso de pertenecientes al colectivo con especiales
obtencion dificultades para el acceso al empleo, en el periodo

de referencia.
_ Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del
Observaciones | demandante a final de cada mes.

cve: BOE-A-2025-16471
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4.1.1- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia
para la inscripcién

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Colectivos con
especiales dificultades
para el acceso o
permanencia en el
empleo

De Entidades Comunes (Persona Fisica) de extraeran
los siguientes colectivos:

- Colectivos de personas con discapacidad.

- Personas migrantes (fuera de la UE).

- Victimas del terrorismo.

- Mujeres victimas de violencia de género.

-Victimas de trata de seres humanos.

De Demandas se extraeran los siguientes colectivos:

- Personas en riesgo de exclusién social (colectivo
especial 19).

- Perceptor Renta Minima de Ingreso (Colectivo
especial 13).

- Perceptor Ingreso Minimo Vital (Colectivo especial
60).

Observaciones

Una persona solo puede contabilizarse una vez en
cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido
varias atenciones o se haya inscrito varias veces, y
con independencia de que su inscripcion se haya
realizado en anos anteriores.

Umbral minimo: Mina4.1.1

Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Max.4.1.1

con el minimo y el maximo.

Componente 4.1.2

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos que
presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo recibido
algun itinerario personalizado de empleo en los 12 meses anteriores,
respecto del total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
esos mismos colectivos que recibieron esas atenciones. (DESAGREGADO

POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia

4.1.2.a | en el empleo que se emplearon en el periodo de referencia, habiendo

recibido algun itinerario personalizado de empleo en los 12 meses
anteriores a la obtencion del empleo.

41.2.b

Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a colectivos
que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia
en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado de empleo en
el periodo de referencia actual o anterior.

Verificable en https://www.boe.es
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Férmula
Sin normalizar Normalizada
41.2a .
4.1.2:(%) 4.1.2 = 4'1'2"’_Ml.n4'12
s Maxy 12 — Ming 1
Rango [ 0; +1] [ 0; +1]

4.1.2 - Criterios especificos para cada elemento:

4003- Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
4.1.2.a | permanencia en el empleo que se emplearon en el periodo de
referencia, habiendo recibido algun itinerario personalizado de empleo
en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.

Fuente SISPE y SEPE.

Extraccion de demandantes diferentes,
pertenecientes a los colectivos con especiales
dificultades para el acceso al empleo, que obtuvieron
Proceso de un empleo por cuenta ajena o propia en el periodo de
obtencion referencia, habiendo recibido algun itinerario
personalizado de empleo en los 12 meses anteriores
a la obtencion del empleo.

Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de La fecha de inicio del empleo estara comprendida
referencia para el| entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

empleo

Periodo de La fecha de prestacion del itinerario estara
referenciapara | comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025.

la atencion

Datos de la Comunidad Autonoma destino del
contrato.

4004- Total de personas demandantes diferentes pertenecientes a
colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo que recibieron algun itinerario personalizado
de empleo en el periodo de referencia actual o anterior.

Observaciones

4.1.2.b

Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes,
pertenecientes al colectivo con especiales
Proceso de dificultades para el acceso al empleo, que recibieron
obtencion algun itinerario personalizado de empleo en el

periodo de referencia actual o anterior.
Cualquier itinerario iniciado o finalizado.

Periodo de La fecha de prestacion del itinerario estara
referenciapara | comprendida entre el 01/01/2024 y 31/12/2025.
la atencion

Datos de la Comunidad Auténoma que presta el

Observaciones L
servicio.

cve: BOE-A-2025-16471

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 8 de agosto de 2025 Sec. lll. Pag. 107472

4.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia | Haber permanecido en situacién administrativa de

para la inscripcion alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

De Entidades Comunes (Persona Fisica) de extraeran

los siguientes colectivos:

- Colectivos de personas con discapacidad.

- Personas migrantes (fuera de la UE).

- Victimas del terrorismo.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Victimas de trata de seres humanos.

Colectivos con
especiales dificultades
para el acceso o
permanencia en el
empleo

De Demandas se extraeran los siguientes colectivos:

- Personas en riesgo de exclusién social (colectivo
especial 19).

- Perceptor Renta Minima de Ingreso (Colectivo
especial 13).

- Perceptor Ingreso Minimo Vital (Colectivo especial
60).

Una persona solo puede contabilizarse una vez. En
cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido
varias atenciones, o haya tenido varios empleos o se
haya inscrito varias veces, y con independencia de
que su inscripcidon se haya realizado en afios
anteriores.

Umbral minimo: Min .12 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Max4.1.2 con el minimo y el maximo.

Observaciones

o Fomentar y sostener la contratacion de personas con
Objetivo 4.2 | discapacidad en el mercado de trabajo protegido y en el
mercado de trabajo ordinario.

Variacion interanual entre el total de personas demandantes
diferentes con un contrato especifico de discapacidad en el
periodo de referencia respecto del total de personas
demandantes diferentes inscritas pertenecientes a dicho
colectivo en el mismo periodo.

Componente
4.21

Descripcion Objetivo
Pesos o Valor Observaciones
Peso del Componente
ka.2.1 421 100%

Suma: | 100%

cve: BOE-A-2025-16471
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Umbrales objetivo 4.2 Valor Observaciones
Mina. LJrznbral Minimo del Indicador 0,000
- — No se aplican umbrales.
Max Umbral Maximo del 1000
*2 | Indicador 4.2 ’
Férmula del Objetivo 4.2 Normalizada Rango
4.2 =(k,,, *4.2.1) NO [0; +1]
42— [(Kg21 *4.2.1) - Miny ;] Sl [0; +1]
(Max,,—Mingz)

Componente 4.2.1

Variacion interanual entre el total de personas demandantes diferentes
con un contrato especifico de discapacidad en el periodo de referencia
respecto del total de personas demandantes diferentes inscritas
pertenecientes a dicho colectivo en el mismo periodo(DESAGREGADO
POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes con un contrato especifico
421.a . ) ) ;
de discapacidad en el periodo de referencia

421b Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que
=" "7 | estan inscritas en el periodo de referencia.

Total de personas demandantes diferentes con un contrato especifico

e de discapacidad en el periodo anterior al de referencia.
491d Totgl Qe personas dema_ndantes d.iferentes con disclzapacidad que

estan inscritas en el periodo anterior al de referencia.

Foérmula
Sin normalizar Normalizada
hod [(4.2. 1.a/4.2.1.b) — (4.2.1.c/4.2.1.d) B (&2 1'a/4('42.'2]:';’.1;4(;:21:.]&;/4'2'1'd)))—Min‘,Im]
(4.2.1.c/4.2.1.d) 4.2.1= (Max,,, — Min, )

Rango | [ -o0; +] [0; +1]

Verificable en https://www.boe.es
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4.2.1 - Criterios especificos para cada elemento:

4005 - Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que

4.2.1.a | han recibido actuaciones de fomento del empleo en el periodo de
referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de Contrata del nimero de personas con
un contrato especifico de discapacidad comunicado o
mantenido en el periodo de referencia
Proceso de Se extraeran tanto los contratos comunicados en el
obtencion periodo de referencia como las prérroga del su
contrato inicial
Extraccion de los contratos con indicador de
discapacidad
Personas inscritas como demandantes de empleo en
Periodo de 2025 con contratos especifico de discapacidad
referencia comunicados o prérrogas entre 01/01/2025 y el
31/12/2025.
Ob . Datos de la Comunidad Autébnoma que presta el
servaciones e
servicio.
421b 4006 - Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que
" 77 | estan inscritas en el periodo de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes,
Proceso de pertenecientes al colectivo de personas con
obtencion discapacidad, que estan inscritas en el periodo de
referencia.
Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del
Observaciones | demandante.
4.21.c 4007 - Total de personas demandantes diferentes con un contrato

especifico de discapacidad en el periodo anterior al de referencia.

Fuente

SISPE.

Proceso de
obtencién

Extraccion de Contrata del nimero de personas con
un contrato especifico de discapacidad comunicado o
mantenido en el periodo anterior al de referencia

Se extraeran tanto los contratos comunicados en el
periodo anterior al de referencia como las prérroga
del su contrato inicial

Extraccion de los contratos con
discapacidad

indicador de

Periodo de
referencia

Personas inscritas como demandantes de empleo en
2024 con contratos especifico de discapacidad
comunicados o prorrogas entre 01/01/2024 y el
31/12/2024

Observaciones

Datos de la Comunidad Auténoma que presta el
servicio.

Verificable en https://www.boe.es
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4008 - Total de personas demandantes diferentes con discapacidad que

A estan inscritas en el periodo anterior al de referencia.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes,
Proceso de pertenecientes al colectivo de personas con
obtencion discapacidad, que estan inscritas en el periodo

anterior al de referencia.

Datos de la Comunidad Auténoma de inscripcion del
Observaciones | gemandante.

4.2.1- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspensién en alguin momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Colectivo de personas El colectivo de personas con discapacidad, se extraera
con discapacidad de Entidades Comunes (Persona Fisica).

Una persona solo puede contabilizarse una vez,
aunque haya recibido varias atenciones o se haya
inscrito varias veces, y con independencia de que su

Periodo de referencia
para la inscripcion

Observaciones : L . = .
inscripcion se haya realizado en afos anteriores.
Datos por Comunidad Autébnoma que presta el
servicio.

Umbral minimo: Mins 2.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan

Umbral maximo: Max.4.1.1 con el minimo y el maximo.

Eje 5. Emprendimiento

Eje 5. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la
iniciativa empresarial, el trabajo autébnomo y la economia social, asi como las
encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion
e impulso del desarrollo econémico local.

Eje 5 Emprendimiento.
Finalidad del Medir la cobertura y el resultado de la atencion prestada
Indicador | P2ra el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento y
del eje la eficacia en términos de inserciéon en el Régimen Especial

de Trabajadores Auténomos (RETA).

El objetivo de este eje se centra en evaluar el esfuerzo de los
SPE en la promocién, formacién y asesoramiento para el
Justificacion | emprendimiento y el autoempleo, siendo oportuno valorar la
cobertura e impacto de dicho esfuerzo sobre las personas
usuarias de los servicios de emprendimiento.

cve: BOE-A-2025-16471
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Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por los
Objetivo servicios publicos de empleo para el fomento del empleo

5.1 autéonomo y el emprendimiento y la eficacia en términos de
insercién en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA).
Pesos Descripcion Eje 5 Valor Observaciones
Peso del Objetivo
Ks.1 5 1 100%

Suma:| 100%

Umbrales Eje 5 Valor Observaciones
Mi Umbral Minimo del
inxs
Eje 5 0,000
Umbral Maximo del No se aplican umbrales.
Maxxs . 1,000
Eje 5
Formula del Eje 5 Normalizada | Rango
X5 = (Ks; *5.1) NO [0; +1]

x5 _ [(Ks1#5.1) — Mins]
(MH.XXS - Mil'lxs)

sl [0; +1]

cve: BOE-A-2025-16471
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Potenciar el alcance de los servicios proporcionados por
los servicios publicos de empleo para el fomento del
Objetivo 5.1 | empleo auténomo y el emprendimiento y la eficacia en
términos de insercion en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA).

Total de demandante diferentes que han recibido algun
servicio para el fomento del empleo auténomo y el

Componente . . . .

511 emprendimiento en el periodo de referenma,_rgspecto'del
total de personas demandantes que han recibido algun
servicio en dicho periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).
Total de personas demandantes diferentes que se dieron de
alta en el RETA en el periodo de referencia, habiendo

Componente recibido algun servicio de fomento del empleo auténomo y

51.2 el emprendimiento en 12 meses anteriores a la obtenciéon
del empleo, respecto del total de personas demandantes
diferentes que recibieron esos servicios. (DESAGREGADO

POR SEXO).
Pesos Descripciéon Objetivo 5.1 Valor Observaciones
Peso del Componente . Siguiendo la légica aplicada
ks.1.4 511 40% en anos anteriores, se otorga
o mayor peso a la insercién
Peso del Componente que a las atenciones.
ks.1.2 60%
51.2
Suma: 100%
Umbrales Objetivo 5.1 Valor Observaciones
. Umbral Minimo del Indicador
Mins.1 0.000
5.1 ’
Umbral Maximo del No se aplican umbrales.
Maxs.1 1,000
Indicador 5.1

cve: BOE-A-2025-16471
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Férmula del Objetivo 5.1 Normalizada | Rango
5.1=(k,,, *51.1+Kg;, *5.1.2) NO [0; +1]
s [0t511 5.1 1 ks, 5.1.2) — Ming,] Sl [0; +1]
S (Maxil — Minsll)

Componente 5.1.1

Total de demandante diferentes que han recibido algun servicio para el
fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de
referencia, respecto del total de personas demandantes que han recibido
algun servicio en dicho periodo. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun servicio
5.1.1.a | de fomento del empleo autébnomo y el emprendimiento, en el periodo de
referencia.

Total de personas demandantes diferentes que han recibido algun

51.1.b o ) .
servicio en el periodo de referencia.
Férmula
Sin normalizar Normalizada
5.1.1.a .
51.1= (M) 5 11— (G118 M-lns.l‘l]
5.1.1.b (Maxs;q — Mins; ;)
Rango [ 0; +1] [0; +1]

5.1.1- Criterios especificos para cada elemento:

5001 - Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun
5.1.1.a | servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en el
periodo de referencia.

Fuente SISPE.

Extraccion de demandantes diferentes, que finalizan
algun servicio de fomento del empleo auténomo y el

Proceso de o . X
obtencion emprendimiento en el periodo de referencia.
Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222,
223, 224) y el servicio 430.
. Datos de la Comunidad Auténoma que presta el
Observaciones

servicio.
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5002 - Total de personas demandantes diferentes que han recibido

51.1.b ; - : :
algun servicio en el periodo de referencia.

SISPE. SISPE
Extraccion de demandantes diferentes que finalizan

Proceso de . . , i
obtencion algun servicio en 9I perl_oc_io de referencia.
Cualquier servicio recibido (excepto el 112).
. Datos de la Comunidad Auténoma que presta el
Observaciones

servicio.

5.1.1 - Criterios comunes a varios elementos:

Periodo de referencia Haber permanecido en situacion administrativa de

para la inscripcion alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2024.

Periodo de referencia La fecha de Prestacion del servicio estara

para el servicio comprendida entre 01/01/2025 y 31/12/2025.

Una persona solo puede contabilizarse una vez,
aunque haya recibido varios servicios o se haya

Observaciones . . ) : .
inscrito varias veces, y con independencia de que su
inscripcidon se haya realizado en afios anteriores.
Umbral minimo: Mins.1.1 Se aplicaran los umbrales que coincidan con
Umbral maximo: Maxs.1.1 el minimo y el maximo.

Componente 5.1.2

Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el RETA
en el periodo de referencia, habiendo recibido algun servicio de fomento
del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses anteriores a la
obtencién del empleo, respecto del total de personas demandantes
diferentes que recibieron esos servicios. (DESAGREGADO POR SEXO).

Elementos

Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta en el
RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido algun servicio de
fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12 meses
anteriores a la obtencién del empleo.

5.1.2.a

Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun servicio
5.1.2.b | de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en el periodo
de referencia actual o anterior.

Formula
Sin normalizar Normalizada
5.1.2.a .
_5.12a (12 1) Mins2]
5.1.2= (G715 p) 512- 5.L2BH
s (Maxs ;7 — Ming 1 7)
Rango [ 0; +1] [0; +1]
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5.1.2- Criterios especificos para cada elemento:
5003 - Total de personas demandantes diferentes que se dieron de alta
5.1.2.a | €n el RETA en el periodo de referencia, habiendo recibido algun
servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en 12
meses anteriores a la obtencién del empleo.
Fuente SISPE y SEPE.
Extraccion de demandantes diferentes que se hayan
dado de alta en el RETA en el periodo de referencia y
Proceso de que finalizan algun servicio fomento del empleo
obtencion auténomo y el emprendimiento en los 12 meses
anteriores al alta en el RETA.
Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222,
223, 224) y el servicio 430.
rpeigsgnoci(;e de La fecha de alta en RETA estara comprendida
alta en RETA 01/01/2025 al 31/12/2025.
Z?ngnocge ara La fecha de prestacion del servicio estara
clap comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.
el servicio
Observacion Datos de la Comunidad Auténoma donde se produce
SEIVaciones | ¢ alta en el RETA.
5004 - Total de personas demandantes diferentes que recibieron algun
5.1.2.b | servicio de fomento del empleo auténomo y el emprendimiento, en el
periodo de referencia actual o anterior.
Fuente SISPE.
Extraccion de demandantes diferentes, que finalizan
algun servicio de fomento del empleo auténomo vy el
Proceso de s . .
emprendimiento en el periodo de referencia actual o
obtencion anterior.
Servicios recibidos del grupo 2 (210, 220, 222,
223, 224) y el servicio 430.
rpe?‘gfednocge ara La fecha de prestacion del servicio estara
\cla p comprendida entre 01/01/2024 y 31/12/2025.
el servicio
_ Datos de la Comunidad Autdonoma que presta el
Observaciones o
servicio.
w =
38
52
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5.1.2- Criterios comunes a varios elementos:

Haber permanecido en situacion administrativa de
alta o suspension en algun momento entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

Una persona solo puede contabilizarse una vez en
cada Comunidad Auténoma, aunque haya recibido
varias atenciones para el fomento del empleo
Observaciones auténomo y el emprendimiento, o haya obtenido
varias altas en el RETA, o se haya inscrito varias
veces, Y con independencia de que su inscripcion se
haya realizado en afios anteriores.

Periodo de referencia
para la inscripcion

Alta en el RETA Ver conceptos generales
Umbral minimo: Mins.1.2 Se aplicaran los umbrales que coincidan
Umbral maximo: Maxs.1.2 con el minimo y el maximo.

Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

Eje 6. Mejora del marco institucional. Este Eje tiene caracter transversal, por
lo que afecta a todos los restantes. Recoge las acciones, medidas vy
actuaciones que van dirigidas a la mejora de la gestion, colaboracion,
coordinacion y comunicacion dentro del Sistema Nacional de Empleo y el
impulso a su modernizacion. del Sistema Nacional de Empleo y el impulso a su
modernizacion.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS PROPUESTOS POR COMUNIDAD
AUTONOMA

En base a lo establecido en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y en su
desarrollo reglamentario con el Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el
que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los Servicios Garantizados de la misma Ley, establece el
compromiso publico, social y politico por el empleo digno y por el desarrollo
profesional de todas las personas, en particular aquellas en situacién de
vulnerabilidad laboral. De acuerdo con dicha normativa, los objetivos
cuantitativos del PAFED 2025 se han definido con indicadores que permitan
cuantificar los servicios prestados por los SPE a colectivos prioritarios.

cve: BOE-A-2025-16471
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OBJETIVOS
COLECTIVOS INDICADOR CUANTITATIVOS
Total de personas demandantes diferentes,
1-Jévenes menores de 30 anos que recibieron algun 781.129
servicio o itinerario de empleo en el
periodo de referencia.
Total de personas demandantes diferentes,
2-Jovenes menores de 30 afios y con baja
baja cualificacion que recibieron algun servicio 437.168
cualificacion | o itinerario de empleo en el periodo de
referencia.
Total de mujeres demandantes diferentes
3- Mujeres gue recibieron algun servicio o itinerario de 1.893.961
empleo en el periodo de referencia.
. Total de mujeres demandantes diferentes
4- Mujeres con baja cualificacién que recibieron algun
baja vaja cuaiicacion g 9 1.090.765
e, servicio o itinerario de empleo en el
cualificacion . )
periodo de referencia.
Total de personas demandantes diferentes,
5.PLDo en situacion de desempleo de larga
mayores de | duracién o mayor de 45 afos que 447.972
45 anos recibieron algun itinerario de empleo en el
periodo de referencia.
Total de personas demandantes diferentes
6- Personas . . o . 232.398
con con discapacidad que recibieron algun :
di itad servicio o itinerario de empleo en el
IScapacita periodo de referencia.
Total de personas demandantes diferentes
pertenecientes a colectivos que presentan
/- Otros especiales dificultades para el acceso y la
colectivos P . P >S50 Y 162.239
permanencia en el empleo que recibieron
vulnerables

algun itinerario de empleo en el periodo de
referencia.

Verificable en https://www.boe.es
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COLECTIVOS
1 2 3 4 5 6 7
ANDALUCIA 121266 | 72.564 269.102 |178.914 154.546 | 31.048 43.460
ARAGON 29.086 16.230 69.510 36.403 7.868 6.515 4.502
PRINCIPADO 13.756 6.867 43.683 20.024 11.776 6.130 4.950
DE ASTURIAS
ILLES BALEARS 32.802 21.721 73.965 48.209 7.403 5.326 6.947
CANARIAS 33.151 17.934 71.681 37.996 27.652 9.253 7.990
CANTABRIA 10.755 4.937 25.700 11.881 1.869 4.237 650
CASTILLA-LA 22.713 13.016 74.242 46.673 16.781 12.116 5.030
MANCHA
CASTILLAY LEON 32.000 18.139 76.824 40.797 14.097 11.018 3.754
CATALUNA 115.326 60.898 252.602 143.362 43.066 29.110 16.524

COM. VALENCIANA 85.586 57.234 241.418 161.297 34.018 30.184 12.699

EXTREMADURA 21.506 11.004 60.385 36.767 21.583 6.799 3.982
GALICIA 40.486 21.614 97.473 51.097 19.434 14.741 8.470
COM. DE MADRID 88.830 45.077 210.167 99.164 31.719 25.950 13.862
REGION DE MURCIA | 38.501 24.664 103.898 68.277 12.749 11.932 6.136
COM. FORAL DE 13.270 6.435 33.283 15.962 5.059 2.889 3.956
NAVARRA

PAIS VASCO 34.844 12.494 75.485 28.685 10.910 10.997 8.800
LA RIOJA 3.857 2.052 9.323 4.659 2.555 1.243 1.513

Para valorar la consecucién de estos objetivos, podra tenerse en cuenta la
compensacion entre los resultados obtenidos en cada uno los colectivos, de
manera ponderada por el volumen de la participacion.

cve: BOE-A-2025-16471
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Incentivos para los servicios y atenciones mas eficaces en la mejora de la
empleabilidad.

Las evaluaciones de los Planes Anuales 2021, 2022 y 2023 han identificado los
patrones de atencidn que tienen mayor impacto en la empleabilidad. El
presente Plan Anual incentiva la utilizacién de esas atenciones, y establece
indicadores para realizar su seguimiento. El funcionamiento del sistema de
incentivos se basa en una reserva de fondos de eficacia que se establecera a
lo largo de 2025. Estos fondos se distribuiran en base a los indicadores que
tendran en cuenta el uso de las medidas que mayor impacto tienen en la
empleabilidad.

Las mismas evaluaciones ponen de manifiesto que la empleabilidad mejora con
la calidad de la atencién prestada, y esta calidad esta directamente relacionada
con la consolidacion de las redes de orientacién profesional. Este Plan Anual
incentiva esa consolidacion, y contempla un indicador para medirla. Los
incentivos a la utilizacion de medidas eficaces en la mejora de la empleabilidad,
se asignaran mediante una reserva de eficacia en los fondos a distribuir en
futuros ejercicios.

Se establece un objetivo global de mejora de la empleabilidad, de al menos el
10%, relacionado con la prestacion y el seguimiento de las prestaciones
descritas.

Actuaciones derivadas de la entrada en vigor del RD-ley 2/2024

El Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes para la simplificacién y mejora del nivel asistencial de la proteccion
por desempleo, contiene disposiciones relevantes que tienen efecto directo en
el contenido de este Plan Anual, en lo que respecta a la atencién que los
servicios publicos de empleo deben prestar a las personas protegidas por este
nivel asistencial.

Concretamente, para las personas protegidas mayores de 45 afos, la
disposicion adicional primera establece en su punto tercero, la garantia de
elaboracién de un perfil individualizado que permita acceder a oportunidades
de empleo, emprendimiento o formacion, en el plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor de la norma.

El mencionado Real Decreto-ley también dispone que, desde el momento del
reconocimiento del derecho a la proteccion, las personas tendran garantizado
el derecho a recibir el servicio establecido en el Articulo 56 1.c) de la Ley de
Empleo, consistente en la identificacién de un itinerario o plan personalizado
adecuado a su perfil, que exigira la formalizacion de un acuerdo de actividad
suscrito entre el Servicio Publico de Empleo y la persona usuaria. Esto se
concreta en la necesidad de garantizar la elaboracion de ese perfil, y a la
formalizacion del acuerdo de actividad en el mes siguiente a esa elaboracion.
El acuerdo de actividad conlleva la asignacién de un itinerario y de una persona
tutora.

La inversion realizada en politicas activas de empleo en favor de las personas
mayores de 52 afos se analizara por parte de las Organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, segun establece la Disposicién Adicional
Segunda del mencionado Real Decreto-ley 2/2024. Asi pues, a lo largo del
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desarrollo de este Plan Anual, sera preciso facilitar la informacion y los datos
necesarios para ese analisis.

Promover el acompafamiento integral a las empresas.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, establece que la Agencia Espafola de
Empleo y los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas
deben garantizar en todo el territorio nacional la implementacién de los
servicios garantizados a las personas, empresas y demas entidades
empleadoras demandantes de servicios de empleo, con objeto de facilitar su
acceso a una informacion de calidad sobre las modalidades de contratacion y
las ayudas a las mismas, asi como en conseguir procesos eficaces de difusién
de sus necesidades de personas trabajadoras y procesos de captacion de
personas candidatas.

En esta linea, la EEAAE 2025-2028 recoge como objetivo estratégico el
acompafiamiento integral de las empresas, que aparece reflejado en este Plan
Anual, asumiendo el apoyo a las empresas en su funciéon generadora de
oportunidades de empleo, impulsando un nuevo disefio de servicios hacia los
empleadores basados en la mejora de la informacién sobre las necesidades y
oportunidades de empleo, la gestion de las ofertas, asi como la disponibilidad y
la capacitacion de las personas en busqueda de empleo.

Indicadores de referencia y cuadro de mando.

Todas las medidas descritas contaran con sus correspondientes indicadores,
definidos especificamente para su seguimiento y evaluacion. Dichos
indicadores completaran los que ya aparecen en este Plan Anual, detallados en
este Anexo IV.

Ademas, a partir de 2025, la informacion relativa al seguimiento del PAFED a
través del cuadro mando se publicara con frecuencia trimestral. Asi mismo, con
el objetivo de capturar la heterogeneidad existente dentro de las Comunidades
Auténomas, los indicadores de seguimiento se estableceran a nivel provincial
una vez quede aprobada la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo
2025-2028. La primera version del cuadro de indicadores se presentara en la
intranet del SEPE en junio de 2025.

1) Indicador de mejora de la empleabilidad

Durante la evaluacion de la Estrategia anterior, 2021-2024, se ha observado
que existen patrones de atencidn que mejoran los resultados en cuanto a
insercion en el mercado laboral (altas en TGSS por cuenta ajena o RETA) de
las personas atendidas frente a las personas que Unicamente reciben un
servicio de perfil individualizado. Para cada Comunidad Auténoma esos
patrones de mayor impacto son ligeramente diferentes, sin embargo, en la
mayor parte de las Comunidades Autdbnomas las combinaciones de servicios
que suponen un mayor impacto en la empleabilidad de las personas atendidas
son principalmente aquellas combinaciones entre formacién, itinerario y
tutorizacion.

Dichas combinaciones de servicios, se actualizaran anualmente basandose en
las evidencias de las distintas evaluaciones.
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Con el fin de realizar seguimiento sobre los esfuerzos que se estan realizando
desde la Comunidad Auténoma, se propone un indicador que mida la
proporcién de personas que tienen registrada esa combinacion de servicios
(diferente en cada Comunidad Auténoma) frente al total de personas atendidas
en el mismo periodo de tiempo.

INDICADOR MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

1-Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado
en el periodo de referencia alguna de las combinaciones de servicios que
aumentan la empleabilidad, respecto del total de personas demandantes
diferentes a los que se les ha proporcionado en el periodo de referencia el
servicio 111 combinado con otros servicios recogidos en la evaluacién del

PAFED 2023.
Elementos
Total de personas demandantes diferentes a quienes se les ha
1.a proporcionado en el periodo de referencia alguna de las combinaciones

de servicios que aumentan la empleabilidad.

Total de personas demandantes diferentes a los que se les ha

1.b proporcionado en el periodo de referencia el servicio 111 combinado con
otros servicios recogidos en la evaluacion del PAFED 2023.

2) Consolidacion de las redes de orientacién y prospeccién

Las evaluaciones del PAPE 2121, 2022 y PAFED 2023, ponen de manifiesto
que la empleabilidad mejora con la calidad de la atencién prestada, y esta
calidad estd directamente relacionada con la consolidacion de las redes de
orientacion profesional. Este Plan Anual incentiva esa consolidacién, y
contempla un indicador para medirla.

Los incentivos a la utilizacion de medidas eficaces en la mejora de la
empleabilidad, se asignaran mediante una reserva de eficacia en los fondos a
distribuir en futuros ejercicios.

Se establece un objetivo global de mejora de la empleabilidad, de al menos el

10 %, relacionado con la prestacion y el seguimiento de las prestaciones
descritas

Es necesario medir no sélo los resultados obtenidos por los servicios publicos
de empleo, sino también los esfuerzos realizados para conseguir dichos
resultados.

En este sentido, se propone un conjunto de 3 indicadores que seran evaluados
de manera conjunta:

e Ratio de demandantes por personal orientador y prospector

o Escala de personal orientador o prospector establecida

o Porcentaje de personas orientadoras y prospectoras con contrato
indefinido o posicidn consolidada sobre el total de personas orientadoras
y prospectoras.

cve: BOE-A-2025-16471
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3)

4)

Seguimiento de la formacion

Es necesario contar con dos indicadores que, trimestralmente, midan el
esfuerzo realizado por los SPE en implementar la formacién en el trabajo. En
este sentido, se propone:

INDICADOR FORMACION 1

1- Total de personas desempleadas diferentes inscritas a quienes se les ha
proporcionado formacion en el trabajo en el periodo de referencia, respecto del
total de personas desempleadas inscritas en el mismo periodo.

Elementos
1.a Total de personas desempleadas diferentes inscritas a quienes se les ha
’ proporcionado formacion en el trabajo en el periodo de referencia.
1.b Total de personas desempleadas inscritas en el periodo de referencia

INDICADOR FORMACION 2

2- Total de personas ocupadas diferentes inscritas a quienes se les ha
proporcionado formacion en el trabajo en el periodo de referencia, respecto del
total de personas ocupadas inscritas en el mismo periodo.

Elementos
22 Total de personas ocupadas diferentes inscritas a quienes se les ha
: proporcionado formacion en el trabajo en el periodo de referencia.
2.b Total de personas ocupadas inscritas en el periodo de referencia.

Esfuerzo realizado para la mejora del nivel asistencial de la proteccidon por desempleo

El Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo establece en sus disposiciones
adicionales que se incorporan al texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, por un lado, refuerzan la garantia de acceso al itinerario o
plan personalizado que facilite el acceso al empleo y la mejora de la
empleabilidad de las personas beneficiarias del subsidio y prevén una
evaluacién ex post, especifica sobre los resultados alcanzados, que deben
servir para tomar decisiones y adecuar la regulaciéon normativa

En este sentido, el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social
establece que: “Las personas beneficiarias del subsidio por desempleo tendran
garantizado, en todo caso, el acceso al itinerario o plan personalizado
adecuado a su perfil, previsto en el articulo 56.1.c) de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, y dentro del marco del acuerdo de actividad previsto en el articulo 3 de
la precitada Ley”.

Con el fin de hacer seguimiento de esta garantia de servicios, se proponen los

siguientes indicadores:

Verificable en https://www.boe.es
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INDICADOR MEJORA DEL NIVEL ASISTENCIAL 1

Total de personas demandantes diferentes con subsidio por desempleo
reconocido a partir de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 2/2024
(23/05/2024), que se les haya realizado un diagnéstico individualizado en los 6
meses posteriores al reconocimiento de la prestacién y un itinerario en el mes
siguiente a recibir el diagndstico, respecto del total de personas demandantes a
los que se les ha reconocido dicho derecho a partir de dicha fecha.

Elementos

Total de personas demandantes diferentes con subsidio por desempleo
reconocido a partir de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 2/2024
1a (23/05/2024), que se les haya realizado un diagndstico individualizado
en los 6 meses posteriores al reconocimiento de la prestacion y un
itinerario en el mes siguiente a recibir el diagnostico.

Total de personas demandantes a los que se les ha reconocido el
1.b derecho del subsidio por desempleo a partir de la entrada en vigor del
Real Decreto Ley 2/2024 (23/05/2024)

5) Seguimiento presupuestario

Por otra parte, se hace necesario realizar un seguimiento del presupuesto
asignado a cada CCAA en la distribucién de fondos de cada anualidad.

En este sentido, se propone un indicador mensual acumulado, que establezca
el porcentaje de ejecucion presupuestaria realizado.

Se propone

INDICADOR SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

1-Gasto comprometido en politicas activas de empleo de los fondos distribuidos
en conferencia sectorial en el periodo de referencia respecto del total de fondos
distribuidos en conferencia sectorial.

Elementos
1.a Gasto comprometido en politicas activas de empleo de los fondos
: distribuidos en conferencia sectorial en el periodo de referencia.
1b Total fondos distribuidos en conferencia sectorial en el periodo de
) referencia.
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Estado justificativo de la gestion de subvenciones correspondientes al ejercicio
2025. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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a)

b)

d)

d)

INSTRUCCIONES PARA LA ADECUADA CUMPLIMENTACION DEL ANEXO I1.1

Respecto de los créditos del Servicio Publico de Empleo Estatal, se consignaran cada uno de
los programas identificados por la correspondiente aplicacion presupuestaria (desagregada a
nivel de subconcepto o concepto, desde la que se libraron los fondos) atendiendo a la
agrupacion de aplicaciones que se recoge en el articulo 5 de esta orden. En la columna de
“Redistribucion segun criterios flexibilidad”, Gnicamente se haran constar las modificaciones
efectuadas entre cada uno de los distintos servicios y programas (identificados por la
correspondiente aplicacién presupuestaria desagregada a nivel de subconcepto).

Se deben tener en cuenta las limitaciones recogidas en el articulo 5, y en todo caso se
recuerda que no es posible la reasignacion o redistribucién de fondos desde la aplicacién
19.101.241-B.452.60, ni 19.101.241-B.452.90, salvo gue se cumplan las excepciones
previstas en los articulos 4 y 5.

Si la comunidad autébnoma, segun su propia organizacion administrativa, no dispone de
intervencidn para la fiscalizacion de la ejecucién presupuestaria, la conformidad sera prestada
por el Responsable Econdémico-Financiero, al que corresponda la llevanza de la contabilidad
del centro gestor de las subvenciones, haciéndose constar los extremos recogidos al efecto en
el articulo 2.1 de esta orden ministerial.

El total de la columna (2) “Redistribucion segun criterios de flexibilidad” sera “0”

La asignacion definitiva de los créditos sera el resultado de afiadir o minorar a cada crédito de
la asignacién inicialmente realizada el importe de las redistribuciones que le afecten (en
positivo 0 en negativo).

Los reintegros obtenidos, materializados en la tesoreria de la Administracion autonémica, de
conformidad con la disposicion adicional segunda de esta orden, se consignaran, con signo
negativo, en la columna de “Compromisos de créditos”, desagregados para cada subvencion,
a que se refiere el nUmero 1 de estas instrucciones con mencién expresa del ejercicio de
origen de los fondos y el ejercicio en que se hace efectivo el respectivo reintegro en la
tesoreria de las comunidades auténomas. No obstante, estos reintegros se consignaran
también con signo positivo cuando los fondos obtenidos se hubieran comprometido en la
ejecucion de servicios y programas de politicas activas incluidas en el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno 2025.

La columna de “Compromisos de créditos” Unicamente recogera los compromisos netos
contabilizados y aprobados hasta el fin del ejercicio corriente, deducidas las anulaciones
realizadas durante el ejercicio, incluidas las derivadas de las operaciones del ejercicio. El
importe de esta columna no podra ser superior a la asignacion definitiva.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-16471
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ANEXO lll.1

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al
2012. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 1iI.2

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2013. (Articulo 86 de la ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO III.3

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2014 (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I111.4

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2015 (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO III.5

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2016. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 111.6

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2017. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 1.7

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2018. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO 111.8

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2019. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I1l.9

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2020. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I1I.10

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2021. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I11.11

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2022. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I11.12

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2023. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO I111.13

ejercicio

Estado justificativo del abono de las subvenciones correspondientes al

2024. (Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria)
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ANEXO IV

Elementos identificativos del origen de los créditos distribuidos en esta orden

En todos los contratos y deméas documentacion necesaria para la realizacion de servicios
y programas que se desarrollen en ejecucion de los fondos distribuidos en esta orden
ministerial, asi como en la sefializacion exterior existente en los lugares en los que se realicen
estos servicios y programas y en todo caso, en las actividades de difusion que cada
comunidad auténoma pueda desarrollar en relacion con los mismos, debera exhibirse de
forma correcta y destacada el logotipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del
Servicio Publico de Empleo Estatal, ademéas de una declaraciéon de financiacion adecuada
gue incluya la expresion «financiado con fondos del Servicio Publico de Empleo Estatal»,
convenientemente traducida a las lenguas cooficiales, cuando proceda. Del mismo modo,
todas las convocatorias, licitaciones, convenios y resto de instrumentos juridicos que se
desarrollen en ejecucion de dichos fondos, deberan contener, tanto en su encabezamiento
como en su cuerpo de desarrollo, la citada referencia a la financiacion, asi como los logos del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuando se muestre en asociacion con otro logotipo, el logotipo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal debera mostrarse al menos de forma
tan prominente y visible como los otros logotipos. El emblema debe permanecer distinto y
separado y no puede modificarse afiadiendo otras marcas visuales, marcas o texto.

Los elementos que deben aparecer son los siguientes:

1. Composicion horizontal:

) SERVICIO PUBLICO
e « DE EMPLEO ESTATAL

wy  MINISTERIO —_—
DE TRABAJO
& ; Y ECONOJMiA SOCIAL SEPE

0
~

2. Composicion vertical:

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Verificable en https://www.boe.es
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Se optard por la mas adecuada teniendo en cuenta los documentos o soportes en los
gue vaya a insertarse.

3. Los colores a utilizar seran los siguientes:
Preferentemente se ha de utilizar el logotipo en color.

a) En el escudo:

Negro Pantone.

Rojo Pantone 186.
Plata Pantone 877.

Oro Pantone 872.
Verde Pantone 3415.
Azul Pantone 2935.
Pdrpura Pantone 218.
Granada Pantone 1345.

b) En el fondo:

Negro Pantone.

Amarillo Pantone 116.

Azul Pantone 286.

Gris Pantone 824 (al 18 %).

La tipografia a utilizar sera Gill Sans en mayusculas.
En caso de no existir elementos identificativos de cada comunidad auténoma en los
soportes mencionados anteriormente el tamafio de los elementos antes mencionados sera de:

— Sobre una estructura rectangular, figuraran en 2/3, aproximadamente, la imagen del
Ministerio y en el 1/3 restante, la representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

— El tamafio del escudo ser4d de 18 mm. de ancho. El escudo y logotipo estaran
protegidos por una zona que no sera traspasada por ningln otro elemento. Esta zona de
proteccion debera regirse por la medida modular «x», que corresponde a la altura del Escudo.

Por dltimo, en el caso de que durante el tiempo en el que la presente orden
despliegue sus efectos, se produzca la entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia
Espafiola de Empleo, la Direcciébn de la Agencia transmitird a las comunidades
auténomas la informacion técnica necesaria para la aplicacion de la imagen institucional
de la Agencia Espafiola de Empleo, informacién que sustituird la contenida en el anexo
IV desde el momento en que se produzca la citada comunicacion.

ANEXO V

Medidas para facilitar la inserciéon sociolaboral de las mujeres victimas
de violencia de género

Medidas para facilitar la insercion sociolaboral de las mujeres victimas

de violencia de género = UCET )
ANDALUCIA. 862.935
ARAGON. 180.443
ASTURIAS. 167.681
ILLES BALEARS. 129.778
CANARIAS. 331.128
CANTABRIA. 82.514

Verificable en https://www.boe.es
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Medidas para facilitar la insercion sociolaboral de las mujeres victimas

de violencia de género En euros

CASTILLA-LA MANCHA. 249.124
CASTILLA Y LEON. 341.618
CATALUNA. 874.196
COMUNIDAD VALENCIANA. 525.118
EXTREMADURA. 257.465
GALICIA. 435.655
MADRID. 710.849
MURCIA. 153.068
NAVARRA. 68.603
LA RIOJA. 29.826
TOTAL. 5.400.000

ANEXO VI

Numero de personas dedicadas a labores de orientacion y/o prospeccion
de empleo a contratar por cada comunidad Auténoma con cargo a los fondos
asignados en la aplicacion 19.101.241-A.454.90

Numero de personas

Comunidades Auténomas .
estimado total

ANDALUCIA. 798
ARAGON. 75
PRINCIPADO DE ASTURIAS. 88
ILLES BALEARS. 54
CANARIAS. 158
CANTABRIA. 34
CASTILLA-LA MANCHA. 162
CASTILLA Y LEON. 180
CATALUNA. 323
COM. VALENCIANA. 280
EXTREMADURA. 129
GALICIA. 188
COM. DE MADRID. 243
REGION DE MURCIA. 101

[%]

COM. FORAL DE NAVARRA. 36 §

LA RIOJA. 15 . g

S

TOTAL. 2.864 S =

[leg=2

S

Para totalizar las 3.000 personas indicadas en el plan de refuerzo habria que sumar EE

.. .. , . Qo

las personas que van a prestar sus servicios en el Servicio Publico de Empleo Estatal y 2%

en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. g g
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