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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

16256  Resolucién de 31 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se corrigen errores en la de 21 de abril de 2025, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso a la Escala de Gestion de
Organismos Auténomos para el cambio de régimen juridico del personal
laboral fijo incluido en el Anexo Il del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado.

Advertido error en la Resolucion de 21 de abril de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Puablica, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a
la Escala de Gestion de Organismos Autbnomos para el cambio de régimen juridico
del personal laboral fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 100, de 25 de abril de 2025, se procede a su correccion:

En la pagina 56441, donde dice:

«1.1 Se convocan las pruebas selectivas para cubrir las plazas afectadas por el
proceso selectivo de cambio de régimen juridico para el personal laboral fijo que
desempefie funciones o actividades reservadas al personal funcionario relacionadas en
el anexo Il del IV Convenio Unico correspondientes al Grupo 2G, especialidades
Administracién, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica y Estadistica.»

Debe decir:

«1.1 Se convocan las pruebas selectivas para cubrir las plazas afectadas por el
proceso selectivo de cambio de régimen juridico para el personal laboral fijo que
desempefie funciones o actividades reservadas al personal funcionario relacionadas en
el anexo Il del IV Convenio Unico correspondientes al Grupo 2G, especialidades
Administracion, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Estadistica y Peritacion y
Valoracion de Bienes.»

En la pagina 56441, donde dice:

«Cuando el trabajador o trabajadora se encuentre encuadrado en un puesto de
trabajo del Grupo 2G, especialidades Administracion, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica y Estadistica del anexo Il del IV Convenio Unico o, habiendo sido encuadrado en
el citado anexo tenga en suspenso su contrato de trabajo por alguna de las causas que
dan derecho a reserva, podra participar en el correspondiente proceso de cambio de
régimen juridico y una vez superado, con la toma de posesion tras su nombramiento
como personal funcionario de carrera, reconvertira su propio puesto de trabajo de
personal laboral en uno de funcionario/a de carrera.
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Asimismo, el personal laboral fijo en situacion de excedencia sin derecho a reserva
gue haya desempefiado, como Ultimo destino antes de pasar a la referida situacion, una
plaza con funciones propias del Grupo 2G, especialidades Administracion, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica y Estadistica del anexo |l, podrd participar en el
correspondiente proceso de cambio de régimen juridico, pudiendo, en caso de superarlo,
ser nombrado personal funcionario de carrera y declarado, en el acto de la toma de
posesidn, en la situacién administrativa equivalente a la que tenia reconocida como
personal laboral. Su reingreso al servicio activo como personal funcionario se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 bis de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.»

Debe decir:

«Cuando el trabajador o trabajadora se encuentre encuadrado en un puesto de
trabajo del Grupo 2G, especialidades Administracién, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica, Estadistica y Peritacion y Valoracion de Bienes del anexo Il del IV Convenio
Unico o, habiendo sido encuadrado en el citado anexo tenga en suspenso su contrato de
trabajo por alguna de las causas que dan derecho a reserva, podra participar en el
correspondiente proceso de cambio de régimen juridico y una vez superado, con la toma
de posesion tras su nombramiento como personal funcionario de carrera, reconvertird su
propio puesto de trabajo de personal laboral en uno de funcionario/a de carrera.

Asimismo, el personal laboral fijo en situacién de excedencia sin derecho a reserva
gue haya desempefiado, como Ultimo destino antes de pasar a la referida situacion, una
plaza con funciones propias del Grupo 2G, especialidades Administracion, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Estadistica y Peritacion y Valoracion de Bienes del anexo
Il, podra participar en el correspondiente proceso de cambio de régimen juridico,
pudiendo, en caso de superarlo, ser nombrado personal funcionario de carrera y
declarado, en el acto de la toma de posesion, en la situacién administrativa equivalente a
la que tenia reconocida como personal laboral. Su reingreso al servicio activo como
personal funcionario se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 29 bis de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.»

En la pagina 56444, donde dice:

«6.1 Para poder participar en el presente proceso selectivo se deberd estar
desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de puesto de trabajo,
como personal laboral fijo, en una de las plazas correspondientes al Grupo 2G,
especialidades Administracion, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica y Estadistica del
anexo |l del IV Convenio Unico, salvo lo establecido en el punto 6.2.5.

Podra participar, asimismo, el personal laboral en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, cuyo Ultimo destino en servicio activo, tuviese asignadas
funciones propias del Grupo 2G, especialidades Administracidn, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica y Estadistica del anexo Il del IV Convenio Unico.»

Debe decir:

«6.1 Para poder participar en el presente proceso selectivo se debera estar
desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de puesto de trabajo,
como personal laboral fijo, en una de las plazas correspondientes al Grupo 2G,
especialidades Administracion, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Estadistica y
Peritacion y Valoracion de Bienes del anexo Il del IV Convenio Unico, salvo lo
establecido en el punto 6.2.5.
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Podra participar, asimismo, el personal laboral en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, cuyo Ultimo destino en servicio activo, tuviese asignadas
funciones propias del Grupo 2G, especialidades Administracion, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, Estadistica y Peritacion y Valoracion de Bienes del anexo Il del IV
Convenio Unico.»

En la pagina 56453:
El anexo 1V, se sustituye por el que se publica en la presente resolucion.

Esta correccion supone conceder un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas aspirantes cuyas solicitudes fueron presentadas en tiempo y forma en
el plazo habilitado por la citada Resolucién de 21 de abril de 2025, no deberan presentar
una nueva solicitud.

Madrid, 31 de julio de 2025.-La Secretaria de Estado de Funcién Publica, Clara
Mapelli Marchena.
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ANEXO IV

Certificado de requisitos y méritos para el acceso a la Escala de Gestién
de Organismos Autonomos para el cambio de régimen juridico del personal laboral
fijo incluido en el Anexo Il del IV Convenio Unico

Cargo

Tras la comprobacién de la veracidad de los datos declaro bajo mi responsabilidad que la informacién proporcionada
en este certificado es veraz, completa y actualizada. En este sentido, a la fecha de emisién del mismo CERTIFICO:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI GRUPO, FAMILIA'Y ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
(en la fecha de publicacién de la convocatoria)

Con destino, en la fecha de publicacién de la convocatoria, en (indiquese el centro directivo): Administracién General
del Estado:

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
(véase punto 6 de las bases).

Se encuentra una de las siguientes situaciones:

Esta desempefiando de manera efectiva o tiene reconocida una reserva de puesto de trabajo, como personal
laboral fijo, en una de las plazas correspondientes al Grupo 2G especialidades Administracion, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Estadistica y Peritacion y Valoracién de Bienes del Anexo Il del IV Convenio Unica

Cumplimentar S/ o NO.

Es personal laboral en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, cuyo Ultimo destino en servicio
activo, tuviese asignadas funciones propias del Grupo 2G especialidades Administracion, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, Estadistica y Peritacién y Valoracién de Bienes del Anexo Il del IV Convenio Unico.

Cumplimentar S/ o NO.

Es personal laboral fijo encuadrado en el grupo 1G del Anexo Il del Convenio Unico, que no cumple con el
requisito de titulacién, para el acceso al correspondiente Cuerpo o Escala de personal funcionario de carrera, en
aplicacion del articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cumplimentar S/ o NO.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (véase punto 1.2 del
anexo ):

a) Antigiiedad: ANOS

Numero total de afios completos de servicios reconocidos a al trabajador o trabajadora
como personal laboral fijo del IV Convenio Unico

b) Trabajo desarrollado MESES | DIAS

Tiempo, como personal laboral fijo, desempefiando puestos de trabajo con funciones
propias del Anexo Il del IV Convenio Unico, siempre y cuando los puestos en los que se
han desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el referido Anexo Il

Y para que conste, expido la presente en
(localidad, fecha, firmay sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Prestando servicios.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia para el cuidado de hijos o hijas conyuge, pareja de hecho y otros familiares.
d) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

e) Excedencia voluntaria por incompatibilidad f) Excedencia forzosa.

SR./A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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