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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

16100 Resolucién de 22 de julio de 2025, de la Universidad de Oviedo, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso
libre, de plazas de personal laboral con la categoria de Auxiliar de Servicios.

Conforme a los articulos 14 y 18 del primer convenio colectivo del personal laboral de
la Universidad de Oviedo, publicado en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» de
fecha 13 de febrero de 2013, por Resolucion de 4 de febrero de 2013, de la Consejeria
de Economia y Empleo del Principado de Asturias, para la provisién de vacantes de
personal laboral fijo han de seguirse una serie de fases que son, por este orden, el
reingreso de excedentes voluntarios y de otros trabajadores con derecho preferente de
reingreso, el concurso de traslado, el concurso oposicion restringido y el concurso
oposicién libre. Resueltas las correspondientes fases sin que se haya producido la
provision de los puestos, procede poner en marcha la Ultima fase de provisién, es decir,
el concurso oposicion libre objeto de esta convocatoria.

Asi pues, vacantes en la plantilla del personal laboral de esta Universidad, seis
plazas pertenecientes al Grupo Retributivo IV, con la categoria de Auxiliar de Servicios,
las cuales se encuentran incluidas en la oferta de empleo publico de la Universidad de
Oviedo para el ejercicio 2022, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 23 de diciembre de 2022, publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias»
de fecha 30 de diciembre de 2022, y siendo necesaria su provision, este Rector, en
ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo 3.2.i) del mismo
texto legal, asi como el articulo 65 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Decreto 77/2024, de 5 de diciembre, del Principado de Asturias, resuelve convocar la
cuarta y Ultima fase del proceso de provisién de seis plazas con la categoria profesional
de Auxiliar de Servicios, Grupo IV, mediante este concurso oposicién libre, con sujecién a
las bases que a continuacién se reproducen, que han sido elaboradas por la Gerencia,
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Bases de la convocatoria
1.2 Normas de aplicacion

Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo previsto en el primer convenio
colectivo del personal laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias» de fecha 13 de febrero de 2013, por Resolucién de 4
de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias,
en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 77/2024, de 5 de
diciembre, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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2.2 Caracteristicas de las plazas y funciones a desarrollar
Caracteristicas de las plazas:

Se ofertaran las plazas resultantes del concurso de traslado 2025.
Categoria: Auxiliar de Servicios.

Grupo retributivo IV.

Jornada de trabajo de mafiana o tarde, a turnos.

Teletrabajo: No.

Retribuciones: Complemento de turnicidad.

El desempefio del puesto de trabajo que constituye las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y disposiciones que la complementan, en
materia de incompatibilidades.

Funciones:

— Vigilancia, custodia, cuidado y supervision de las dependencias durante las horas
de servicio, controlando el acceso de las personas a las mismas.

— Control de llaves, apertura y cierre de instalaciones, locales y dependencias del
Centro gestor y/o Campus.

— Ejecucion de encargos y recados que tengan caracter oficial.

— Facilitar a los estudiantes, al profesorado, personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios y al ciudadano informacion de caracter general, incluida
atencion telefénica siempre y cuando no sea ésta la tarea principal, realizando, en su
caso, la distribucion de impresos oficiales.

— Recogida, tratamiento, manipulacion, clasificacion y entrega de documentacion,
carpetas y franqueo de la correspondencia.

— Realizacion de fotocopias, encuadernaciones de documentos de trabajo o
administrativos y otras reproducciones cuando sea necesario, sin que resulte la tarea
exclusiva o principal.

— Traslado y entrega de material remitido a los empleados o direcciones del centro
gestor y/o campus (sobres, cajas, etc., sin distincion de la procedencia o entidad), y de
equipamiento (movimientos de mobiliario, equipos, maquinaria, etc.) necesario dentro de
las instalaciones y locales de la unidad de destino, utilizando para ello los medios
adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

— La habilitacién de los espacios para eventos o reuniones extraordinarias, etc. y
colaborar en la organizacion en lo concerniente a su perfil.

— Revision de dependencias y comunicacién de desperfectos o alteraciones que se
observen, asi como realizacién de actuaciones menores, caso de sustitucion de
bombillas, tubos fluorescentes, cebadores y fusibles, instalacion de colgadores en
puertas, etc. propios del mantenimiento de las instalaciones.

— Conocer el funcionamiento y puesta en actividad de maquinas de reprografia,
proyectores de aulas y salas, pantallas digitales y demas equipos empleados en la
docencia y en los eventos.

— Procurar que las luces de pasillos, escaleras y aseos no estén encendidas
innecesariamente con el fin de evitar un consumo excesivo.

— Apoyar los trabajos de archivo, organizacion y destruccion de documentacion.

— Control de inventarios y las existencias de ciertos elementos y materiales en
almacenes, edificio u oficina (por ejemplo: papeleria, material de escritura, repuestos,
equipos, etc.), asi como colaborar en el control de inventario universitario (identificacion
de equipamientos, mobiliarios, locales, etc.).

— Manejo de las herramientas informaticas y ofimaticas exigibles para el desempefio
de las funciones del puesto.

— Colaborar en la creacion y actualizacion de bases de datos relativas a la
localizacion de despachos, teléfonos, correos electronicos tanto de PDI como de PTGAS
y demas servicios.
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— Realizacion de tareas especificas propias de la categoria segin la especializacion
del Servicio en el que esté ubicado el puesto, gestionando y controlando accesos,
reposicion y/o recogida de materiales, etc.

— Realizacion de otras tareas necesarias para el correcto funcionamiento del servicio
de acuerdo con la categoria y el perfil de la plaza.

3.2 Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme con lo
establecido en el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

— Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria, Educacion General Basica,
Formacion Profesional de Primer Grado, Bachiller Elemental o titulo equivalente
reconocido oficialmente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriormente reseflados deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del
contrato.

4.2 Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan solicitarlo
mediante instancia, segin modelo que figura como anexo | de esta convocatoria, que se
presentara a través del tramitador electronico de la Universidad de Oviedo, directamente,
o con el apoyo de las Oficinas de asistencia en materia de registro de la Universidad de
Oviedo, cuyas sedes se encuentran ubicadas en la Plaza de Riego, n.° 4, Oviedo, en el
Servicio Administrativo del Campus de Mieres, en el Servicio Administrativo del Campus
de Gijon, en el Servicio de Administracion del Campus del Milan, en el Campus del Cristo
«A» de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales, Planta Baja, C/ Catedratico
Valentin Andrés Alvarez) y en el Centro de Servicios Universitarios en Avilés (C/ La
Ferreria, n.° 7-9), o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirdn al Sr. Rector de la
Universidad de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran publicados en la
pagina web de la Universidad de Oviedo. La instancia se facilitara gratuitamente en las
Oficinas de asistencia en materia de registro de la Universidad de Oviedo. De igual
modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible en la pagina web de la
Universidad de Oviedo.
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4.2 Los derechos de examen seran de 28 euros, y se ingresardn en UNICAJA,
NUmero de cuenta: ES92 2103 8557 1100 3000 0604. bajo el nombre, «Auxiliares de
Servicios». Constara como nombre del remitente el del mismo aspirante y se adjuntara
una copia del resguardo de la imposicién. La falta de pago de estos derechos no es
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

4.3 En supuestos de discapacidad se hara constar dicha condicién, asi como el
grado reconocido por las autoridades competentes, debiendo cumplimentar, en el caso
en que sea necesario, la adaptacion de tiempo y/o medios que se solicitan para la
realizacion de las pruebas.

4.4 A la solicitud se acompafara:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite las
condiciones exigibles a las personas que no tengan nacionalidad espafiola.

— Curriculum Vitae segun modelo que figura como anexo Il de esta convocatoria,
cuyos datos y méritos sera necesario justificar documentalmente, para su valoracion en
la fase de concurso. Para quienes hayan prestado servicios en la Universidad de Oviedo,
el Servicio de Gestion de Personal adjuntara de oficio a la instancia la correspondiente
hoja de servicios. Dicha certificacibn podra ser verificada individualmente por los
interesados a través del portal del empleado, disponiendo de un plazo de tres dias
habiles a contar desde que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes para presentar
las alegaciones que consideren oportunas.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Fotocopia de la titulacion requerida.

En supuestos de discapacidad se hard constar dicha condicion, el tipo de
discapacidad, asi como el grado reconocido por las autoridades competentes, debiendo
cumplimentar, en el caso en que sea necesario, la adaptacion de tiempo y/o medios que
se solicitan para la realizacién de las pruebas.

4.5 Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se
autoriza el uso de datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones
de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Oviedo y en los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma
y del Estado, tanto a efectos de esta convocatoria como de la gestion de la posible bolsa
de trabajo.

5.2 Admision de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
para presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara
resolucién, por la que se haran publicas en la pagina web de la Universidad de Oviedo
las listas provisionales de admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de 10 dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5.2 Seguidamente, mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo se
haran publicas en la pagina web de la Universidad de Oviedo las listas definitivas de
admitidos y excluidos, y se sefialardn la fecha, el lugar y la hora de realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion.

Dicha resolucién podra ser impugnada ante los juzgados de lo social en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
Previamente, y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante
el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.2 Sistema de seleccion

A. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos alegados y probados
documentalmente por el concursante, segun puntuacién que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

B. Fase de oposicion:

Esta fase constarda del ejercicio que a continuacidon se indica, teniendo caracter
eliminatorio:

Cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, que versaran sobre el
contenido del programa establecido en el anexo IV, reservandose para el tema 12
un 15 % del nimero total de preguntas.

Este ejercicio se calificara utilizando la formula siguiente:

N = Nota sobre 70.

A = Aciertos.

E = Errores.

d = Opciones a cada pregunta.
n = N.° de items.

Se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superar la prueba haber
obtenido como minimo 35 puntos.

En esta fase los aspirantes deberan ir provistos de DNI.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

Las plazas se adjudicaran a los concursantes que obtengan mayor puntuacion,
sumando los puntos de la fase del concurso a los puntos de la fase de la oposicion.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicién.

7.2 Comisioén Calificadora

7.1 La Comision Calificadora de estas pruebas selectivas es la que figura como
anexo V de esta convocatoria.

7.2 Los miembros del Tribunal y el Secretario deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituird la Comisién con asistencia, al
menos, del Presidente, el Secretario y la mitad mas uno de los vocales. Celebrara su
sesion de constitucion en el.plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion.

7.4 A partir de su constitucion, la Comision para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

7.5 La Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba decidir en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.6 La Comision practicara las actuaciones oportunas en orden a que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que
el resto de los participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite se efectuaran las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, la Comision podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
servicios técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
de la Consejeria correspondiente del Principado de Asturias.

7.7 En ningdn caso la Comision podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
nula de pleno derecho.

7.8 La Comision podrd proponer al Rector la designacion de asesores
especialistas.

Dichos asesores se limitardn a informar sobre pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

El Presidente so6lo votara en caso de empate.

7.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision Calificadora
tendra su sede en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de Oviedo (Plaza
de Riego, nimero 4-1.°) en la que los interesados podran recibir informacion
administrativa sobre el desarrollo del proceso selectivo. No obstante, solo tendran
efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de notificacion y
publicacién previstos en esta convocatoria.

8.2 Desarrollo de las pruebas y relacion de aprobados

8.1 Segun lo dispuesto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, el orden de actuacién de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V». En el supuesto de que no
existan aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente del
abecedario, y asi sucesivamente.

8.2 En cualquier momento del proceso selectivo la Comisién podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.3 Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento para el ejercicio,
debiendo ir provistos del documento nacional de identidad o acreditacion equivalente en
vigor en la fecha del examen. Seran excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por la Comision.

8.4 ENn cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su
exclusion al Sr. Rector, comunicidndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. Contra la resolucién de exclusion, el aspirante podra interponer
recurso de reposicion ante el Rector.

8.5 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Calificadora hara publica en la
pagina web de la Universidad la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada.

8.6 La Comision Calificadora elevara al Rector la correspondiente propuesta para la
adjudicacién de las plazas a los candidatos seleccionados.
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9.2 Formalizacién del contrato

9.1 Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos seleccionados deberan
justificar adecuadamente, en un plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la lista de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Educacion Secundaria, Educacion General
Bésica, Formacion Profesional de Primer Grado, Bachiller Elemental o titulo equivalente
reconocido oficialmente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el desempefio de sus funciones, expedido por el
médico, especialista en medicina del trabajo, de la Universidad de Oviedo.

9.2 El Rector de la Universidad de Oviedo procederd a la formalizacion de los
contratos y, hasta tanto no se formalicen, los aspirantes no tendrén derecho a percepcion
econdmica alguna.

10.2 Incorporacion y periodo de prueba

10.1 La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara una vez formalizado el
contrato, quedando sujeto al periodo de prueba que establece el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.2 Los candidatos que superen el periodo de prueba satisfactoriamente
adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

11.2 Norma Final

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas ante los juzgados de lo social
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer recurso
de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los actos administrativos de la Comisién Calificadora podran ser impugnados
mediante recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de
un mes, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Oviedo, 22 de julio de 2025.—El Rector, Angel Ignacio Villaverde Menéndez.
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ANEXO |

Modelo de solicitud para acceso a plazas de personal laboral

CONVOCATORIA

1. DENOMINACION DE LAS PLAZAS | 2. Especialidad 3. Turno de acceso

AUXILIARES DE SERVICIOS

4. Provincia de 5. Fecha B.O.E. 6. Discapacidad 7. En caso afirmativo,
examen o General adaptacion que se solicitay
Dia Mes Afio o Intelectual motivo de la misma
ASTURIAS
Grado %-----------
DATOS PERSONALES
8.D.N.L 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Provincia de 14. Localidad de nacimiento
nacimiento
15. Teléfono y correo | 16. Calle o plaza y nimero 17. Codigo Postal
electrénico
18. Municipio 19. Provincia 20. Estado

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicién
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OTROS MERITOS

22. Antigiiedad

23. Cursos oficiales de formacidn idéneos para la plaza Centro Oficial

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

0% L a .. de e de 2025

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
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ANEXO I
Curriculum vitae para la provisiéon de plazas de Auxiliar de Servicios
Grupo IV
Nombre y APellidos .........oouveeeiiiiiiiiiie e

1.2 Titulos ACAOEMICOS .....ociviiiiiiieiiiie e
2.° Cursos Relacionados con la Plaza. (El temario serd la referencia adecuada para
su valoracion):

(Los datos que aparecen en este anexo soOlo seran valorados si se justifican
documentalmente)

(fechay firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
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ANEXO 1lI

Baremo aplicable a concurso - Oposicion libre para la provisién de plazas
de Auxiliar de Servicios

Puntuacion: maximo 100 puntos.

Fase de oposicion: 70 puntos.

Para superar la fase de oposicién debera alcanzarse una nota igual o superior a 35
puntos, debiendo superarse cada uno de los ejercicios, al menos con el 50% de la
puntuacién que corresponda a cada uno de ellos.

Fase de concurso: 30 puntos.

Méritos profesionales: 15 puntos, con el limite de 20 afios.

a) Experiencia en puestos de Auxiliar de Servicios, Subalterno, Conserje,
Ordenanza, Coordinador de Servicios o Portero Mayor en la Universidad de Oviedo:
1,042 puntos y en puestos de otra Administracion Puablica con las mismas o similares
funciones: 0,347, por cada mes o fraccidn superior a 15 dias.

b) Experiencia, no valorada en otro apartado, en puestos de la Universidad de
Oviedo: 0,02 puntos y en otra Administracion Publica: 0,006 puntos, por cada mes o
fraccién superior a 15 dias.

Méritos académicos: 15 puntos.

a) Titulaciébn académica oficial, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica,
valorandose la mas alta que se acredite con independencia del nimero de titulaciones
valorables de que se disponga:

Bachillerato Nivel 1 MECES: Nivel 2 MECES: Nivel 3 MECES:
Titulacion . Técnico Superior Grado/Diplomado Master/Licenciado
o equivalente . . -
o equivalente o equivalente o equivalente
Puntos 1 2 3 5

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento superados e impartidos, acreditados
por la Universidad de Oviedo, por otras Administraciones publicas, o por las
organizaciones sindicales en el marco de los Acuerdos de formacion en las
Administraciones publicas o de entidades de reconocido prestigio descritas en la
convocatoria, con el limite de 10 puntos:

— 7 puntos: cursos de formacion y perfeccionamiento, no obligatorios, vinculados a
las funciones especificas de la plaza y de Prevencion de Riesgos Laborales: 0,055
puntos por hora. También serdn computables, con la puntuaciéon del apartado b) las
titulaciones oficiales, vinculadas a las funciones especificas de la plaza, que no hayan
sido valoradas en otros apartados de méritos. Los certificados que no conste acreditada
la duracidn se valoraran a 0,3 puntos por curso.

En los certificados MCERL del idioma inglés, la puntuacién tendra caracter de Unica,
valorandose la mas alta que se acredite con independencia del nimero de certificados
valorables de que se disponga:

Nivel o equivalente Al A2 Bl B2 Cc1 Cc2

Puntos 1 1,5 2 2,5 3 4

— 3 puntos: cursos no obligatorios, correspondientes a formacién transversal,
realizada en los quince afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de
informatica, idiomas, igualdad, calidad, promocion de la salud, medio ambiente y
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eficiencia energética: 0,027 puntos por hora. Los certificados que no conste acreditada la
duracion se valoraran a 0,2 puntos por curso.

En los certificados MCERL del idioma oficial extranjero diferente al inglés, la
puntuacion tendra caracter de Unica, valordndose la mas alta que se acredite con
independencia del nimero de certificados valorables de que se disponga:

Nivel o equivalente Al A2 B1 B2 C1 Cc2

Puntos 0,5 0,75 1 1,25 1,5 2

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas en aplicacion del
baremo, se resolvera atendiendo a la mayor nota en la fase de oposicién y, en caso de
persistir el empate, a la mayor experiencia en el puesto con mismas o similares funciones.

Sélo se valoraran los méritos profesionales cuando se acrediten mediante certificado de servicios previos
expedido por la correspondiente Administracién y quede probada la similitud de funciones.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposiciéon. En caso de empate, éste
se dirimira en base a la mayor puntuaciéon alcanzada en el ejercicio de la fase de
oposicién. En caso de empate, y en dltimo término, se acudira al sorteo.

ANEXO IV
Programa

1. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La
regulacién del sistema universitario espafiol: las funciones del sistema universitario. La
creacion de las universidades y la organizacion de las ensefianzas.

2. El Personal Docente e Investigador en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario.

3. El Personal Técnico de Gestion y de Administracién y Servicios en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en los Estatutos de la
Universidad de Oviedo.

4. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines y competencias.
Estructura y organizacion de la Universidad de Oviedo. (Titulos | y II).

5. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Organos de gobierno, representacion,
asesoramiento y garantia. (Titulo Il1).

6. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad. (Titulo IV).

7. Estatutos de la Universidad de Oviedo: La comunidad universitaria (Titulo V).

8. EIl Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en la Universidad de
Oviedo: Personal de Administracién y Servicios.

9. El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre):
Derechos y Deberes laborales basicos. Derechos y Deberes derivados del contrato.
Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Suspensién del contrato. Extincién del contrato.

10. Referencias al personal laboral en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

11. Riesgos generales y su prevencion. El riesgo de Incendio en edificios publicos:
Planes de Emergencia y Evacuacion. Los medios de extincién de incendios. La
manipulacion manual de cargas: criterios preventivos. Conceptos basicos sobre primeros
auxilios.

12. Ortografia y calculo acorde con la titulacion exigida para acceder a la
convocatoria.
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ANEXO V
Comisién calificadora para la provisién de plazas de Auxiliar de Servicios
Titulares:

Presidenta: Dofa Maria Mercedes Garcia San Millan.
Vocales:

1.° Dofia Maria José Diaz Fidalgo.
2.° Dofia Belén Cadavieco Blanco.
3. Don Pablo Albafil Espasandin.
4.° Dofia Laura Fernandez Iglesias.

Secretaria: Dofia Mercedes Palacio Menéndez, con voz y sin voto.
Suplentes:

Presidenta: Dofia Marta Gonzalez Prieto.
Vocales:

1.° Don Francisco Javier Ruidiaz Acebal.
2.° Don Juan Antonio Benavides Ledo.
3.° Dofia Sonia Gonzéalez Rodriguez.

4.° Dofia Yolanda de la Roca Pascual.

Secretaria: Dofia Esmeralda Rodriguez Meireles, con voz y sin voto.
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