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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

15752 Real Decreto 689/2025, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, y se
modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y se
modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, establecié una estructura
organica que ha dado resultados idéneos para la gestion ordinaria de las competencias
asignadas al departamento.

La reciente entrada en vigor del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, asi como la
necesaria actuacién administrativa necesaria para implementar el Pacto Europeo de
Migracion y Asilo, hace necesario adecuar el reparto competencial de los 6rganos que
componen el departamento, para asegurar una gestion mas eficaz y eficiente.

Asi, para potenciar una visibn comprehensiva y estratégica del hecho migratorio, que
posibilite una mejor planificacibn a medio y largo plazo del mismo, se crea la
Subdireccion General de Estrategia Migratoria, incardinada en la Direccion General de
Gestion Migratoria.

También se establece la dependencia directa de la persona titular de la Secretaria de
Estado de Migraciones, de la Subdireccién General de Gestion Econdémica, Fondos
Europeos y Contratacién, permitiendo una mejor coordinacién en la gestion de los
recursos de la Secretaria de Estado.

A su vez, de cara a mejorar la implementacién del Pacto Europeo de Migraciéon y
Asilo, se adscribe la Subdireccion General de Infraestructuras para las Migraciones, a la
Direccidon General de Atencién Humanitaria y del Sistema de Acogida de Proteccion
Internacional.

En el ambito de la Subsecretaria del departamento, se establece la Subdireccion
General de Atencion a la Ciudadania e Inspeccién de Servicios, cuyo objetivo es mejorar
la gestién de los recursos del departamento que se relacionan con la ciudadania, asi
como la mejora de la calidad de los servicios de prevenciéon de riesgos laborales y de
inspeccién de los servicios del ministerio.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asi, este real decreto atiende a los principios de necesidad y eficacia, dado que se
justifica por una razén de interés general, en la reestructuracion organica operada en el
seno del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, dirigida a efectuar las
modificaciones pertinentes para adecuar la atribucién de competencias y funciones que
permitan un correcto desarrollo e implementacion del Pacto Europeo de Migracion y
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Asilo, asi como una mejor gestion del departamento. En concreto, este real decreto se
muestra como un instrumento eficaz, en tanto que las modificaciones estructurales que
en él se contienen, permitiran desarrollar las competencias legalmente otorgadas a este
Departamento de forma mas certera y agil.

La regulacion prevista es proporcionada en el cumplimiento de los anteriores fines,
sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la ciudadania. Adicionalmente,
cumple con el principio de seguridad juridica ya que las modificaciones de la estructura
son respetuosas con la normativa reguladora del Departamento y de las normas que
informan el ordenamiento en esta materia: Ley 39/2015, de 1 de octubre y Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademads, permite un funcionamiento mas eficaz y eficiente de los o6rganos del
Ministerio, teniendo en cuenta las funciones legalmente encomendadas. También se
adecua al principio de eficiencia, ya que no impone nuevas cargas administrativas, ni
afecta a las existentes.

Finalmente, cumple con el principio de transparencia, en la medida en que la norma
identifica claramente su objeto y finalidad y la memoria del andlisis de impacto normativo,
accesible a la ciudadania, ofrece una explicacion completa de su contenido.

Este real decreto se dicta en virtud de las facultades atribuidas al Gobierno para la
creacion, modificacion y supresion de determinados érganos y unidades administrativas
en la estructura ministerial, de conformidad con el articulo 59 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
a propuesta del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de julio de 2025,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
Yy Migraciones, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el
que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y se
modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura orgénica bésica de los departamentos ministeriales, queda redactado en los
siguientes términos:

Uno. Se afiade una letra d) al articulo 5.3, con la siguiente redaccion:

«d) La Subdireccién General de Gestion Econdémica, Fondos Europeos y
Contratacién, que ejercera las siguientes funciones:

1° La planificacion, tramitacion y seguimiento de la contratacion
administrativa y privada en el &mbito de competencias de la Secretaria de Estado
de Migraciones.

2.° La contratacion de las obras, servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento de los centros de migraciones.

3. La elaboracion de la propuesta de anteproyecto de presupuesto en el
ambito de la Secretaria de Estado de Migraciones, la ejecucion del presupuesto de
gastos y el seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

4.° La gestion econdmica de los expedientes de gasto en el ambito de
competencias de la Secretaria de Estado de Migraciones, asi como la gestion
financiera y de la tesoreria, incluyendo las funciones de habilitacion y las
inherentes a la gestion de las cajas pagadoras adscritas a aquella.
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5. La coordinacion, seguimiento y gestion econdémica de los fondos
provenientes de la Unién Europea en el ambito de competencias de la Secretaria
de Estado de Migraciones.

6. La gestion integral de subvenciones y otros instrumentos de financiacion
en el ambito de la Secretaria de Estado de Migraciones.

Dependera de la Subdireccién General de Gestion Econdmica, Fondos
Europeos y Contratacion, la Division de Contratacion, con el nivel que se
determine en la relacibn de puestos de trabajo, que ejercerd las funciones
referidas a la tramitacién de los contratos de obras y de servicios y suministros
necesarios para el funcionamiento de los centros de migraciones.»

Dos. Elarticulo 6 queda redactado como sigue:

«Articulo 6. Direccién General de Gestion Migratoria.

1. Corresponden a la Direccién General de Gestiébn Migratoria las funciones
siguientes:

a) La ordenacién y gestibn de los procedimientos de concesion de
autorizaciones previstas en la normativa general sobre extranjeria e inmigracion u
otra normativa cuya resolucion corresponda a cualquier érgano superior o directivo
del Departamento en virtud de lo previsto en el ordenamiento juridico.

b) La coordinacion funcional con otros centros directivos y con las oficinas de
extranjeria, asi como el apoyo a los 6rganos periféricos de la Administracion
General del Estado, y el seguimiento de su actuacion en procedimientos de
autorizaciones de trabajo y residencia, o en materias de inmigracion de su
competencia.

c) La propuesta justificada de necesidades de medios personales, materiales
e infraestructuras, asi como la propuesta de instrucciones o criterios, para la
gestion de procedimientos de inmigracion a los 6rganos competentes.

d) La ordenacion de la gestion colectiva de contrataciones en origen, los
procesos de seleccion y contratacion de trabajadores extranjeros en sus paises de
origen, o extranjeros documentados con visados de busqueda de empleo, asi
como el apoyo a los trabajadores seleccionados y seguimiento de las
contrataciones.

e) La coordinacién con las comunidades autbnomas que tengan atribuidas
competencias en materia de autorizacion para trabajar.

f) El andlisis y prospeccion de las autorizaciones en materia de extranjeria e
inmigracion.

g) El estudio y propuesta de mejoras en los procedimientos, programas y
proyectos en el marco de la gestion colectiva de contrataciones en origen y de los
procedimientos de autorizaciones de residencia y trabajo, en coordinacion con
otros Departamentos y con las Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo
previsto en el ordenamiento juridico.

h) La proposicion de programas y proyectos destinados a las personas
migrantes con autorizacion de estancia o de residencia.

i) La identificacion de proyectos o programas que permitan la financiacion de
las actuaciones previstas en este articulo, en coordinacién con la Subdireccion
General de Gestion Economica, Fondos Europeos y Contratacion.

i) El seguimiento y el establecimiento de los indicadores de evaluacion de los
procedimientos, programas y proyectos que se ejecuten de acuerdo con las
previsiones de este articulo.
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2. De la Direccidn General de Gestién Migratoria dependen:

a) La Subdireccién General de Inmigracion y Movilidad Internacional, a la que
le corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos a), b), c),
d) y e) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Estrategia Migratoria a la que corresponde el
ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos f), g), h), i) y j) del
apartado 1).»

Tres. Los apartados 1y 2 del articulo 7 quedan redactados de la siguiente manera:

«1. Corresponden a la Direcciébn General de Atencién Humanitaria y del
Sistema de Acogida de Proteccién Internacional:

a) La gestion y seguimiento de programas de atencién humanitaria a
personas migrantes.

b) La gestion y seguimiento del sistema de acogida de proteccion
internacional.

c) La gestion y seguimiento de programas especiales para la acogida y
atencion de personas refugiadas, solicitantes y beneficiarios de proteccion
internacional y del programa nacional de reasentamiento de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 12/2009, de 30 de octubre,
reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria.

d) La gestibn e impulso de instrumentos de colaboracién y cooperacion
interadministrativa, asi como con otras entidades publicas y privadas, en materia
de atencion humanitaria y acogida de personas refugiadas, beneficiarias o
solicitantes de proteccion internacional o temporal, apéatridas o0 personas
migrantes.

e) La planificacién y evaluacion de las necesidades de los programas de
atencion humanitaria y del sistema de acogida en materia de proteccion
internacional.

f) La planificacion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de
financiacion de los programas de atencion humanitaria y del sistema de acogida
de proteccioén internacional, especialmente la gestion mediante accion concertada,
responsabilidad de la Subdireccion General de Gestibn Econ6mica, Fondos
Europeos y Contratacion.

g) Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica y en
coordinacion con ella, el desarrollo normativo del sistema de acogida de
proteccién internacional y del programa de atencién humanitaria y la adaptacion,
en su caso, a la normativa europea, asi como el impulso y gestion de los planes
de accidn de la Unién Europea en materia de acogida de solicitantes de proteccion
internacional y atencion humanitaria.

h) El desarrollo y seguimiento de estandares de calidad del funcionamiento
del sistema de acogida de solicitantes de proteccion internacional y del programa
de atencién humanitaria de personas migrantes.

i) La planificacién y gestidn de los centros de migraciones dependientes de la
Secretaria de Estado de Migraciones, asi como de las derivaciones desde estos
centros a otros recursos o programas.

j) La planificacién y propuesta de las necesidades de contratacion de obras
gue afecten a los centros de migraciones dependientes de la Secretaria de Estado
de Migraciones y las propuestas de contratacion de servicios y suministros
necesarios para su funcionamiento.

k) La planificacion, gestion y seguimiento de actuaciones de intervencion
urgente para situaciones de caracter excepcional y emergencia migratoria, en
colaboracion, en su caso, con las comunidades autonomas, delegaciones y
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subdelegaciones del Gobierno, corporaciones locales, asi como con entidades
publicas y privadas.

l) La planificacién y gestion de los inmuebles destinados a centros de
migraciones, asi como el seguimiento de las actuaciones de mejora y
conservacion a realizar en los mismos.

m) La gestion patrimonial que corresponde al Ministerio respecto de los
recursos muebles e inmuebles de los centros de migraciones, incluyendo su
inventario.

n) La planificacion, elaboracién y direccion de los proyectos de obras que
afecten a los centros de migraciones, en colaboracion y coordinacién con la
Subdireccién General de Gestion Economica, Fondos Europeos y Contratacion.

) La ejecucion de las medidas de financiacion derivadas de planes europeos
y nacionales para incrementar centros y plazas del sistema de acogida de
proteccion internacional y del programa de atencion humanitaria.

2. De la Direccion General de Atencion Humanitaria y del Sistema de
Acogida de Proteccién Internacional dependen, con nivel organico de subdireccion
general:

a) La Subdireccién General de Gestion de Plazas e ltinerarios de Atencion
Humanitaria y del Sistema de Acogida de Proteccion Internacional, a la que
corresponde el gjercicio de las funciones enumeradas en los péarrafos a), b), c), d)
del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Planificaciéon y Evaluacién, a la que le
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos e), f), g) y h)
del apartado 1.

c) La Subdireccion General de Centros y Emergencias del Sistema de
Migraciones, a la que corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los
parrafos i), j) y k) del apartado 1.

d) La Subdireccion General de Infraestructuras para las Migraciones, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos I), m), n) y i)
del apartado 1.»

Cuatro. El articulo 10 queda redactado como sigue:

«1l. La Subsecretaria ostenta la representacion ordinaria del Ministerio y la
direccidn de sus servicios comunes, asi como el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y la direccion, impulso y supervision de los 6rganos directivos y
de las unidades directamente dependientes.

2. Como o6rgano directivo directamente dependiente de la persona titular del
Ministerio correspondera a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La representacion ordinaria del Ministerio.

b) La direccién, impulso y coordinacion general de los servicios comunes del
departamento y el ejercicio de las competencias correspondientes a dichos
servicios comunes.

c) El apoyo y asesoramiento técnico a la persona titular del Departamento en
la elaboracién y aprobacién de los planes de actuacion del Departamento, asi
como en el control de eficacia del Ministerio y sus organismos dependientes.

d) El estudio de los distintos elementos organizativos del Departamento y la
direccidn y realizacion de los proyectos organizativos de ambito ministerial.

e) La direccién, impulso, coordinacién y supervisién de la fundamentacion
técnico-juridica relativa a la participacion del Departamento en los érganos
colegiados del Gobierno y en los de colaboracion y apoyo al Gobierno.
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f) La elaboracion de los planes del Departamento en materia normativa, el
impulso, coordinacién, apoyo y supervision de las actividades de elaboracion de
disposiciones generales del departamento y el informe de los proyectos de normas
de otros Ministerios, coordinando las actuaciones dentro del Ministerio y con los
demas departamentos que hayan de intervenir en el procedimiento.

g) La coordinacion de la accion del Departamento en el exterior, la
cooperacion internacional, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, y la coordinacion, a través de
la Secretaria General Técnica, de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, en el exterior, en el &mbito de las competencias del
Departamento y sin perjuicio de la debida coordinacién con el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y de la competencia de las Embajadas o Misiones
Diplomaticas espafiolas en el extranjero y de la dependencia directa de las
personas titulares de aquellas respecto del Jefe de Misién Diplomatica.

3. En particular, la Subsecretaria ejercera las siguientes funciones:

a) La elaboracion y tramitacion del anteproyecto anual de presupuestos del
Departamento y la coordinacion de los correspondientes a sus entidades
adscritas, asi como el seguimiento de la ejecucion presupuestaria y la tramitacion
de los expedientes de modificacion presupuestaria de los servicios
presupuestarios del Departamento, y de los expedientes de autorizacién para
adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 47.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

b) La gestiébn econdmica y financiera y de la tesoreria no atribuida a otros
drganos, asi como la planificacién, tramitacion y seguimiento de la contratacion
administrativa y privada no atribuida a otros 6rganos, y la coordinacion de los
drganos colegiados del Departamento en materia de contratacion.

¢) La coordinacion y control de la actuacion de las distintas cajas pagadoras
del Departamento a través de la Unidad Central de Cajas, asi como la tramitacion
de los pagos que se realicen mediante los procedimientos especiales de pago a
justificar y anticipo de caja fija desde la caja pagadora general adscrita a la
Subsecretaria.

d) La evaluacion de los distintos programas de gasto desarrollados en el
Ministerio, orientada a lograr politicas de gasto mas eficientes.

e) La coordinacion de la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico de
Subvenciones de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

f) La planificacion, gestion y administracion de los recursos humanos del
Departamento, la elaboracion de las propuestas de aprobacion y modificacion de
las relaciones de puestos de trabajo y los planes de empleo, la tramitacion de los
procesos para la cobertura de los puestos de trabajo, y las relaciones con las
organizaciones sindicales y las asociaciones profesionales de funcionarios, asi
como la gestion de los planes de formacion, de la accion social y de los programas
de prevencion de riesgos laborales.

g) La coordinacion y supervision de la politica de personal de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social asi como la supervision y
coordinacion de las propuestas de planes de empleo, y de las funciones de
gestion ordinaria que corresponden a las unidades de personal de las entidades
gestoras, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la Intervencion
General de la Seguridad Social, de la Gerencia de Informética y del Servicio
Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

h) La ejecucion de los planes y programas de inspeccion de los servicios y la
evaluacion del funcionamiento, la eficacia y rendimiento del personal y servicios de
los 6rganos y unidades de los servicios centrales, entidades y organismos publicos
adscritos asi como la coordinacion de las actividades vinculadas con las
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evaluaciones de las politicas publicas de competencia del Departamento en apoyo
del Instituto para la Evaluacion de Politicas Publicas, de acuerdo con el plan de
evaluaciones de politicas publicas que apruebe el Consejo de Ministros.

i) El desarrollo de las funciones propias de la Unidad de Igualdad del
Departamento, previstas en el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como la Unidad de
Inclusion del personal con discapacidad, prevista en la disposicion adicional
decimoquinta del Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo.

i) El ejercicio de las competencias relativas al Delegado de Proteccion de
Datos, previstas en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, para el
ambito del Ministerio, salvo para el ambito de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones y sus entidades gestoras y servicios comunes.

k) El ejercicio de las funciones de la Unidad de Informacion de Transparencia
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, segun lo previsto en el
articulo 21 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y el apoyo en la coordinacion de las
iniciativas en materia de Gobierno abierto en el ambito del Ministerio.

) El desarrollo y coordinacion de las actividades de informacion
administrativa y atencion al ciudadano, asi como la publicidad institucional.

m) La gestion de los medios materiales del Departamento, muebles e
inmuebles, con exclusion de los centros de migraciones o de inmuebles que vayan
a ser destinados a futuros centros de migraciones a los que se refiere el articulo 5;
su inventario; la gestion de los arrendamientos; la adecuacién y conservacion de
dichos inmuebles; el mantenimiento de sus instalaciones; y la planificacion,
coordinacion, elaboracion y direccion de los proyectos de obras, y su
correspondiente ejecucion, asi como la planificacion, tramitacion y seguimiento de
la contratacion administrativa y privada necesaria para ello; y la gestion patrimonial
relacionada con la tramitacion de los expedientes de afectacion, de adscripciéon o
de arrendamiento de los inmuebles destinados a los servicios centrales del
Departamento.

n) La gestion del registro general del Departamento, asi como la direccién y
gestion de los servicios técnicos, de seguridad, de reprografia y, en general, de los
servicios generales y de régimen interior.

fi) La direccién, organizacion y gestion de bibliotecas, archivos y servicios de
documentacion del Departamento.

0) La gestion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién en
el Ministerio, respecto de los servicios centrales y del exterior, incluyendo la
Intranet, el portal de internet y la sede electrénica; la provision y gestion de
equipamientos y servicios informéticos y de las redes de comunicaciones; la
implantacion de los sistemas de seguridad informatica y la gestion del centro
departamental de atencidon al usuario, sin perjuicio de las competencias del
Consejo General de Administracion Electronica de la Seguridad Social asi como la
planificacion, tramitacion y seguimiento de la contratacion administrativa y privada
necesaria para ello.

p) La elaboracion, desarrollo y ejecucion de los planes de digitalizacion del
departamento, asi como la implantacién y seguimiento de los planes de
transformacion digital de la Administracion General del Estado, respecto de los
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servicios centrales del departamento y de sus diferentes organismos, sin perjuicio
de las competencias del Consejo General de Administracion Electrénica de la
Seguridad Social.

gq) La elaboracién y ejecucion de directrices e instrucciones para la
organizacion y coordinacion de diferentes actividades, de forma que puedan
impulsar y mejorar la planificacion y direccion, asi como la racionalizacion y
simplificacién de procedimientos y métodos de trabajo, ademas de mejorar la
eficacia, eficiencia y calidad de los servicios de las diferentes é&reas y
dependencias funcionales del Ministerio, sin perjuicio de la dependencia funcional
prevista en este real decreto, ni de las competencias atribuidas a otros 6rganos
superiores o directivos del Departamento.

4. De la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
dependen directamente, con rango de direccién general, la Secretaria General
Técnica, que ejerce las funciones que se establecen en el articulo 11.

5. Asimismo, de la persona titular de la Subsecretaria dependen
directamente las siguientes unidades con nivel organico de subdireccién general:

a) La Subdireccién General de Gestién Econémica y Oficina Presupuestaria,
gue ejercera las funciones sefialadas en las letras a), b) en lo no relativo a la
planificacion, tramitacion y seguimiento de la contratacion administrativa y privada
no atribuida a otros organos, y la coordinacion de los 6rganos colegiados del
Departamento en materia de contratacion; c), d) y e) del apartado 3.

Depende de la Subdireccion General de Gestibn Econdmica y Oficina
Presupuestaria, con el rango organico que se determine en la relacion de puestos
de trabajo, la Division de Contratacion, que ejercerd la funcion sefialada en la letra
b) del apartado 3, en lo relativo a la planificacion, tramitacién y seguimiento de la
contratacion administrativa y privada no atribuida a otros oérganos, y la
coordinaciéon de los organos colegiados del Departamento en materia de
contratacion.

b) La Subdireccion General de Recursos Humanos, que ejercerd las
funciones sefialadas en las letras f) en lo no referido a la gestion de los programas
de prevencion de riesgos laborales, y g) del apartado 3.

c) La Subdireccion General de Servicios y Coordinacion, que ejercera las
funciones previstas en las m), n) salvo en lo referido a la gestion del registro
general del Departamento, y i) del apartado 3.

d) La Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, que ejercera las funciones sefialadas en las letras 0) y p) del
apartado 3.

e) La Subdireccion General de Atencion a la Ciudadania e Inspeccion de
Servicios, que ejercera las funciones sefialadas en las letras f) en lo referido a la
gestion de los programas de prevencion de riesgos laborales, h), i), j), k), [) y n) en
lo referido a la gestion del registro general del Departamento, del apartado 3.

6. Dependiendo directamente de la Subsecretaria, y como érgano de apoyo y
asistencia inmediata de su titular, existe un Gabinete Técnico con nivel de
subdireccion general.

7. Asimismo, estan adscritos a la Subsecretaria, con las funciones que les
atribuyen sus normas especificas, y sin perjuicio de su dependencia de los
Ministerios de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, y de Hacienda,
los siguientes 6rganos con rango de subdireccién general:

a) La Abogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion
del Estado.»
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Disposicion adicional primera. Supresion de érganos y su referencia.
1. Quedan suprimidos los siguientes 6rganos:

a) La Subdireccion General de Coordinacion y Seguimiento de Fondos Europeos,
adscrita a la Subsecretaria.

b) La Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios,
adscrita a la Subsecretaria.

¢) La Subdireccion General de Gestidon y Fondos Europeos, adscrita a la Direccion
General de Gestion Migratoria.

2. Las referencias realizadas en el ordenamiento juridico a los érganos suprimidos por
este real decreto se entenderan realizadas a los que por esta misma norma se crean, los
sustituyen 0 asumen sus competencias, o en su defecto, al 6rgano de los que dependieran.

Disposicién adicional segunda.

Las delegaciones de competencias efectuadas en favor de oOrganos suprimidos
continuaran siendo validas mientras no sean revocadas u otorgadas nuevamente y se
entenderan otorgadas en favor de los 6rganos en cuyo ambito de actuacion se encuadre
la correspondiente competencia o funcién del 6rgano suprimido.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma, el 29 de julio de 2025.

FELIPE R.

El Ministro para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica,

OSCAR LOPEZ AGUEDA
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