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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

14912  Resolucién de 9 de julio de 2025, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, dispongo
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente,
que se relacionan en los anexos | y Il de esta resolucién con arreglo a las siguientes
bases.

Estas bases han sido negociadas en el &mbito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracién General del Estado, de materias especificas para personal
funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el art 41.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, podré participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera del subgrupo Al que esté en posesion del
titulo de Licenciado o Grado en Medicina, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que retna el resto de
los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habrdn de mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas cuerpos o escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a cuerpos o escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
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les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos o escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, de conformidad con el departamento al
que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidn de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provisién de puestos, salvo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situaciébn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese 0
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn a la Subsecretaria
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, ajustandose a los modelos
publicados como anexos a esta resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona (o aplicacion informatica
correspondiente) siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado
electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, aportar documentacién que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de la
aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud consistira en los siguientes anexos:

Anexo lll.  Solicitud de participacion.

Anexo IV. Certificado de méritos generales.

Anexo V. Meéritos especificos alegados por el candidato para cada uno de los
puestos solicitados.

Anexo VI. Certificado de funciones realizadas.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.
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2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso para un mismo municipio, dos personas que retinan los requisitos
exigidos podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en ese
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 3 puntos en la primera fase y 6 puntos en la
segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase: Méritos generales (maximo 36 puntos).

1. Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal consolidado como
personal funcionario de carrera, en el cuerpo o0 escala desde el que se participa, se
valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del cuerpo o escala
correspondiente hasta un maximo de 6 puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 6 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 5,4 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
4,8 puntos.

Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4,2 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras administraciones publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el cuerpo o escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
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articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras administraciones
publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el desempefio de puestos de trabajo
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se participa
durante los ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacidn, se valorard hasta un méaximo de 10 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto al que se concursa: 0,15 puntos por mes trabajado (maximo 9
puntos).

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,13 puntos por mes trabajado
(maximo 7,8 puntos).

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,11 puntos por mes trabajado
(méaximo 6,6 puntos).

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella en
la que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos se entiende como misma area funcional: medicina
evaluadora de incapacidades laborales.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacién, removido
de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacién de
servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico) se les considerard, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicardn igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerard como de prestacion de servicios efectivos.
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3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un méaximo de 8
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

El nGmero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de 3 cursos y
el maximo de 6.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado anual de cursos publicado por el Departamento u Organismo convocante, y en el
perfil formativo al que pertenezca el puesto objeto de valoracion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos sobre materias susceptibles de valoracion
seran los publicados en la web del Departamento: https://www.inclusion.gob.es/w/cursos-
valorables-en-los-concursos-convocados-en-el-departamento 'y en el anexo VI,
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Este catalogo podra ser objeto de variaciones
en futuras convocatorias de concursos de provision.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacion como asistente a los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 2 puntos por
curso. Se podra otorgar una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los cursos con una
duracién superior a 25 horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duraciéon
minima acreditada de 2 horas: 1 punto por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 7
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el perfil formativo solo podra ser valorado
un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan recibido o
impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacion en esta materia, siempre que su
duracion sea de 15 o més horas.

El plazo méaximo de validez de los cursos sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los cursos en materia de legislacion o normativa deben referirse a normativa en
vigor en el momento de la convocatoria.

4. Antigiedad: La antigledad se valorarda de la forma que se expresa a
continuacion, independientemente del grupo u subgrupo de adscripcion del cuerpo o
escala en el que se haya adquirido: 0,24 puntos por cada afio completo de servicio,
hasta un maximo de 6 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
que estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.
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5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Para
la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el cuerpo o escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacion en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del conyuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo, con 6 puntos.

5.1 Destino previo del cényuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera. Cuando el conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido
destino definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto
0 puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los conyuges, con un
méaximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Si han transcurrido dos 0 mas afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard con 3 puntos.

Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencion del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1,8 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atenciéon del menor, se valorarda con una puntuacion maxima de 3
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 1,8 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 1,2 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 0,6 puntos el resto de los supuestos no incluidos en los
apartados anteriores cuando permita una mejor atencion del menor o menores objeto de
cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.
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Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 0,6 puntos.

Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 0,6
puntos.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) Cuidado de un familiar: Se valorara con un maximo de 3 puntos el cuidado de un
familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
gue resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar. Se aplicara el siguiente baremo:

Primer grado de consanguinidad o afinidad: 2,4 puntos.
Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1,2 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 0,6 puntos cuando el familiar objeto de
cuidado ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
Se valoraran, con hasta un maximo de 24 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera, independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
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cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos, que recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser
expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La subdireccibn general competente en materia de personal de los
departamentos ministeriales, o el érgano competente en los organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las secretarias generales de las delegaciones, subdelegaciones y direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial, con excepcion de los destinados en
las direcciones provinciales de las entidades gestoras y servicios comunes o en las
intervenciones delegadas territoriales de la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificacién corresponde a los directores provinciales o a los interventores territoriales.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese departamento
ministerial, y por los delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y funcionarias
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la administracién publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Transformacion Digital y
Funcion Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se
encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
administraciones publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la administracién
publica en la que se prestasen los servicios.

g) El ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
que se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emisién del
mismo debera incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del ministerio u organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.
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Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion a aportar, que debera contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del coényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.

Certificacion de la unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

Documentacion acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacibn como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacién del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo VIII. No
serd necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo
de solicitud de participacién en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2a) 3. de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin de
obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion publica competente en la materia.

Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.
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¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién
de consanguinidad o afinidad.

Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administraciéon publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo VIII de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningun
Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliaciéon se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacién en el plazo de los 15 dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacién de los Méritos especificos. El certificado para la valoraciéon de los
méritos especificos habrd de ser expedido en el modelo que se adjunta a esta
convocatoria por la persona responsable o titular de la unidad administrativa en la que se
hayan realizado las funciones que han permitido adquirir los conocimientos o
experiencias que se certifican, debiendo aparecer reflejado en el mismo el cargo de la
persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comision
de valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado reglamento.
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5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La comision de valoracién en cualquier momento del proceso podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacion adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto 0 puestos de trabajo solicitados, la comisién de valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la presidencia de la comision de valoracion pedira informe a los
centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la comisién
de valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declarardn desiertos cuando antes de la
resolucion de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la Base cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: La Subdirectora General de Recursos Humanos y Materiales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.

Vocales: Cinco vocales designados por la autoridad convocante, que seran
representantes de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y
un vocal representante de la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién
de Servicios del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Tres de estos
vocales tendran la condicion de Secretario, Presidente suplente y Secretario suplente.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la comision de valoracién un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
0 superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la comisién y los suplentes, que les sustituiran con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
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grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la comisién de valoracién, cuando ésta lo considere oportuno,
expertos en calidad de asesores, con voz, pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46
del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaerd en el 6rgano convocante previa
solicitud de la comision de valoracion.

2. Lacomisién de valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan reflejarse en el acta
gue se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusiéon. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo en distinta secretaria de
Estado o en su defecto ministerio, segun el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacidn, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la comision de valoraciéon del concurso, el érgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reGnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicaciéon en las paginas web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones (el Ministerio/Empleo publico/Movilidad de empleo publico/Movilidad
funcionarios): https://www.inclusion.gob.es/web/guest/movilidad-funcionarios.

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracién de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la comision de
valoracion publicara en la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, los listados provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En
dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en un plazo maximo de seis meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base Tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.
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2. En laresolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, 6rgano directivo y departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevard a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de la Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el departamento
gue lo solicita emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién de este concurso se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo, en cuyo caso
debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al érgano convocante. El
diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados no supondran una ampliacién del plazo para la opcién de destino prevista en
este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la Base
Décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocién interna, funcionarios de carrera de cuerpos o escalas
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pertenecientes al subgrupo inmediato superior al cuerpo o escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcion a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el cuerpo o escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicacion de la resoluciéon del concurso.

La publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
ministerios y organismos afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes
comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacién.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucién se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 9 de julio de 2025.-La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Navarro Enterria.
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ANEXO |

Puestos vacantes

INST.NAL. SEGURIDAD SOCIAL -INSS-
DIRECCION PROVINCIAL DE ARABA/ALAVA

o o - L "
o5 o5 el LILe IS d_el ProvincialLocalidad 0y CE o ADM  Cuerpo UL RS Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.
1 1 4530516 MEDICO / MEDICA - ARABA/ALAVA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - VITORIA-GASTEIZ - FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
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N.°
Orden

2

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4623904 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- ARABA/ALAVA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- VITORIA-GASTEIZ

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
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N.° N.° Cédigo Denominacion del
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo

3 1 2766829 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Nv/

ProvincialLocalidad cD

- ALICANTE 26
- ALACANT -

ALACANT/

ALICANTE

DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE

CE

12.833,52

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

1140

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

4 1 3271650 MEDICO / MEDICA - ALICANTE 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - ALACANT - - FUNCIONES
ALACANT/ - 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
ALICANTE capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

5 1 4579360 MEDICO / MEDICA - ALICANTE 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - ALACANT - - FUNCIONES
ALACANT/ - 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
ALICANTE capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

6 1 4600716 MEDICO / MEDICA - ALICANTE 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - ALACANT - - FUNCIONES
ALACANT/ - 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
ALICANTE capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

7 1 4985037  MEDICO / MEDICA - ALICANTE 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - ALACANT - - FUNCIONES
ALACANT/ - 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
ALICANTE capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

8 1 4985041 MEDICO / MEDICA - ALICANTE 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - ALACANT - - FUNCIONES
ALACANT/ - 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
ALICANTE capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96511

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

9 1 4530529 MEDICO / MEDICA - AVILA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - AVILA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96512

DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

10 1 1005375 MEDICO / MEDICA - BADAJOZ 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - BADAJOZ - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96513

N.°
Orden

1

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4576184 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- BADAJOZ 26 1283352 Al AE EX18 1140
- BADAJOZ

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96514

N.°
Orden

12

N.°
Plazas

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

1 3951623 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

- ILLES BALEARS
- PALMA DE
MALLORCA

ProvincialLocalidad

DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS

Nv/
(o))

GR/
SB

Tit.
req.

Form.
req.

CE ADM Cuerpo Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo

26 1317582 Al AE  EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96515

N.°
Orden

13

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5030839 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad 'é‘g CE

- ILLES BALEARS 26 13.175,82
- PALMA DE
MALLORCA

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

1140

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96516

N.°
Orden

14

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5663098 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad 'é‘g CE

- ILLES BALEARS 26 13.175,82
- PALMA DE
MALLORCA

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

1140

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96517

DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

15 1 1589616 MEDICO / MEDICA - BURGOS 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - BURGOS - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

16 1 4579371  MEDICO / MEDICA - CACERES 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CACERES - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96519

o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

17 1 5030842 MEDICO / MEDICA - CACERES 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CACERES - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

18 1 4579363 MEDICO / MEDICA - CADIZ 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CADIZ - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

19 1 4600692 MEDICO / MEDICA - CADIZ 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CADIZ - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

20 1 4732782 MEDICO / MEDICA - CADIZ 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CADIZ - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

21 1 4985044 MEDICO / MEDICA - CADIZ 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CADIZ - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

22 1 5030843 MEDICO / MEDICA - CADIZ 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - ALGECIRAS - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON

o o - L "
N, N. Gl DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

23 1 4985045 MEDICO / MEDICA - CASTELLON/ 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR CASTELLO - FUNCIONES

- CASTELLON DE - 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la

LA PLANA/ capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de

CASTELLO DE LA esta.

PLA - 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

24 1 4673054 MEDICO / MEDICA - CIUDAD REAL 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CIUDAD REAL - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

25 1 3516935 MEDICO / MEDICA - CORDOBA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CORDOBA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

26 1 4589735 MEDICO / MEDICA - CORDOBA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - CORDOBA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96529

DIRECCION PROVINCIAL DE A CORUNA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

27 1 1246532 MEDICO / MEDICA - A CORUNA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR -CORUNA, A - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96530

o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

28 1 4538913  MEDICO / MEDICA - A CORUNA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR -CORUNA, A - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96531

o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

29 1 4673035 MEDICO / MEDICA - A CORUNA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR -CORUNA, A - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96532

o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

30 1 4732784  MEDICO / MEDICA - A CORUNA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR -CORUNA, A - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

31 1 1594544  MEDICO / MEDICA - GRANADA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - GRANADA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96534

o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

32 1 2747425 MEDICO / MEDICA - GRANADA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - GRANADA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

33 1 3871622 MEDICO / MEDICA - GRANADA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - GRANADA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

34

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4732786  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

DIRECCION PROVINCIAL DE GIPUZKOA

Provincial/Localidad pivd CE e ADM  Cuerpo [ Observ.
(o)) SB req. req.

- GIPUZKOA 26 12.83352 Al AE EX18 1140
- DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

35

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985052  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad 'é‘g CE

- GIPUZKOA 26 12.833,52
- DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

1140

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

36

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985054 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad 'é‘g CE

- GIPUZKOA 26 12.833,52
- DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

1140

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 18 de julio de 2025 Sec. I1.B. Pag.

96539

DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

37 1 5030856 MEDICO / MEDICA - HUELVA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - HUELVA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

38

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5030859 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- HUELVA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- HUELVA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96541

DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

39 1 5030861 MEDICO / MEDICA - HUESCA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - HUESCA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN

N.°
Orden

N.°
Plazas

Nv/
(o))

GR/
SB

Tit.
req.

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

Form.
req.

Provincial/Localidad CE ADM Cuerpo Observ.

40 1 2468377  MEDICO / MEDICA

EVALUADOR

- JAEN
- JAEN

26 12.83352 Al AE EX18 1140

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

41

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4580248 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- JAEN 26 1283352 Al AE EX18 1140
- JAEN

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

42

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4580250 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- JAEN 26 1283352 Al AE EX18 1140
- JAEN

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE LEON

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

Orden  Plazas puesto puesto de trabajo AR e cD 3 SB GG req. req. lizE
43 1 1229468 MEDICO / MEDICA - LEON 27 1420594 Al AE EX18 1140
EVALUADOR JEFE - LEON

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de Unidades Médicas. Disefio, direccion de propuestas de
implantacion para la mejora de las mismas. Gestion de situaciones relacionadas con la
incapacidad laboral.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 10
puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 4 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. M&ximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

44

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

1727717 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

-LEON 26 1283352 Al AE EX18 1140
-LEON

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 18 de julio de 2025

Sec. I1.B. Pag.

96547

N.°
Orden

45

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4530481  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

-LEON 26 1283352 Al AE EX18 1140
-LEON

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96548

N.°
Orden

46

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4673270 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

-LEON 26 1283352 Al AE EX18 1140
-LEON

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96549

N.°
Orden

47

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5030865 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

-LEON 26 1283352 Al AE EX18 1140
-LEON

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96550

DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

48 1 764241  MEDICO / MEDICA - LARIOJA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - LOGRONO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96551

DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

49 1 3536387 MEDICO / MEDICA -LUGO 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR -LUGO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96552

N.°
Orden

50

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4538937  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

-LUGO 26 1283352 Al AE EX18 1140
-LUGO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96553

N.°
Orden

51

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985055 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

-LUGO 26 1283352 Al AE EX18 1140
-LUGO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96554

N.°
Orden

52

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5030868 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

-LUGO 26 1283352 Al AE EX18 1140
-LUGO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96555

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

53 1 1074023 MEDICO / MEDICA - MADRID 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - MADRID - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96556

N.°
Orden

54

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4530502  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MADRID 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MADRID

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

55

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4732788  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MADRID 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MADRID

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

56

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5030870 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MADRID 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MADRID

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
57 1 5030904 MEDICO / MEDICA - MALAGA 26 13.809,04 Al AE  EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
JEFE ADJUNTO - MALAGA - FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de equipos de Unidades Médicas, bajo la supervision y
directrices del médico evaluador jefe. Tareas de apoyo al responsable de las mismas.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 8 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 5 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 5 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. M&ximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96560

N.°
Orden

58

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

1286998 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MALAGA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MALAGA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96561

N.°
Orden

59

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

1558163 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MALAGA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MALAGA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

60

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

2797391  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MALAGA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MALAGA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

61

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4162786 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MALAGA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MALAGA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96564

N.°
Orden

62

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4538944  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MALAGA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MALAGA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

63 1 2836286 MEDICO / MEDICA - MURCIA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - MURCIA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

64

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985063 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MURCIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- MURCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

65

N.° Cédigo Denominacion del

Plazas puesto puesto de trabajo AR e

1 4600830 MEDICO / MEDICA - NAVARRA
EVALUADOR - PAMPLONA/
IRUNA

Nv/
(o))

26

DIRECCION PROVINCIAL DE NAVARRA

CE

12.833,52

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

1140

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96568

N.°
Orden

66

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5030915 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad 'é‘g CE

- NAVARRA 26 12.833,52
- PAMPLONA/
IRUNA

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

1140

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

67

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4538845 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

DIRECCION PROVINCIAL DE OURENSE

Provincial/Localidad pivd CE e ADM  Cuerpo [ Observ.
(o)) SB req. req.

- OURENSE 26 12.83352 Al AE EX18 1140
- OURENSE

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96570

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

68 1 4985081  MEDICO / MEDICA - ASTURIAS 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - OVIEDO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96571

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

69 1 4673138 MEDICO / MEDICA - PALENCIA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - PALENCIA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96572

N.° N.° Cédigo Denominacion del
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo

70 1 4589732  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

ProvincialLocalidad

- LAS PALMAS

- PALMAS DE
GRAN CANARIA,
LAS

Nv/
(o))

26

DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS

CE

13.175,82

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

1140

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-14912
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96573

DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

71 1 3443247 MEDICO / MEDICA - PONTEVEDRA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR -VIGO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

72

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

3690548 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- PONTEVEDRA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- PONTEVEDRA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
73 1 3002204 MEDICO / MEDICA - SALAMANCA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR JEFE - SALAMANCA - FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de Unidades Médicas. Disefio, direccion de propuestas de
implantacion para la mejora de las mismas. Gestion de situaciones relacionadas con la
incapacidad laboral.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 10
puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 4 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. M&ximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

74 1 4673102 MEDICO / MEDICA - SALAMANCA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - SALAMANCA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 18 de julio de 2025 Sec. I1.B. Pag.

96577

N.°
Orden

75

N.°
Plazas

Denominacién del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

1 4538771  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

- S. C. TENERIFE

TENERIFE

ProvincialLocalidad

- SANTA CRUZ DE

DIRECCION PROV. DE STA. CRUZ DE TENERIFE

Nv/
(o))

GR/
SB

Tit.
req.

Form.
req.

CE ADM Cuerpo Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo

26 1317582 Al AE  EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
76 1 3200237 MEDICO / MEDICA - SEGOVIA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR JEFE - SEGOVIA - FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de Unidades Médicas. Disefio, direccion de propuestas de
implantacion para la mejora de las mismas. Gestion de situaciones relacionadas con la
incapacidad laboral.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 10
puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 4 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. M&ximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

77 1 878487  MEDICO / MEDICA - SEGOVIA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - SEGOVIA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
78 1 5030923 MEDICO / MEDICA - SEVILLA 26 13.809,04 Al AE  EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
JEFE ADJUNTO - SEVILLA - FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de equipos de Unidades Médicas, bajo la supervision y
directrices del médico evaluador jefe. Tareas de apoyo al responsable de las mismas.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 8 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 5 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 5 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. M&ximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

79 1 3330918 MEDICO / MEDICA - SEVILLA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - SEVILLA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

80 1 817961 MEDICO / MEDICA - SEVILLA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - SEVILLA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
81 1 1487384 MEDICO / MEDICA - TERUEL 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR JEFE - TERUEL - FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de Unidades Médicas. Disefio, direccion de propuestas de
implantacion para la mejora de las mismas. Gestion de situaciones relacionadas con la
incapacidad laboral.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 10
puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 4 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. M&ximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

82 1 4576205 MEDICO / MEDICA - TOLEDO 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - TOLEDO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

83

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5181432 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- TOLEDO 26 1283352 Al AE EX18 1140
- TOLEDO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

84 1 1571905 MEDICO / MEDICA - VALENCIA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - VALENCIA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

85

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

2953402 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- VALENCIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 18 de julio de 2025

Sec. I1.B. Pag.

96588

N.°
Orden

86

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

3199509 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- VALENCIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

87

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4397199  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- VALENCIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

88

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4405983 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- VALENCIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96591

N.°
Orden

89

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985120 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- VALENCIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96592

N.°
Orden

90

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985121  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- VALENCIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96593

N.°
Orden

91

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985124  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- VALENCIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96594

DIRECCION PROVINCIAL DE BIZKAIA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

92 1 2031864 MEDICO / MEDICA - BIZKAIA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - BILBAO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96595

N.°
Orden

93

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4655331  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- BIZKAIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- BILBAO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96596

N.°
Orden

94

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985132  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- BIZKAIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- BILBAO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96597

N.°
Orden

95

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4985135 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- BIZKAIA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- BILBAO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96598

DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

96 1 1891635 MEDICO / MEDICA - ZAMORA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - ZAMORA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96599

DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

o o - L "
N i Ceile DelomuEson d.EI Provincial/Localidad pivd CE e ADM Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

97 1 2138922 MEDICO / MEDICA - ZARAGOZA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - ZARAGOZA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 més ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96600

N.°
Orden

98

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4068750 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- ZARAGOZA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- ZARAGOZA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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96601

N.°
Orden

99

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4538891  MEDICO / MEDICA
EVALUADOR

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- ZARAGOZA 26 1283352 Al AE EX18 1140
- ZARAGOZA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
100 1 3399893 MEDICO / MEDICA - MELILLA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR JEFE - MELILLA - FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de Unidades Médicas. Disefio, direccion de propuestas de
implantacion para la mejora de las mismas. Gestion de situaciones relacionadas con la
incapacidad laboral.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 10
puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 4 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. M&ximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
101 1 1467389 MEDICO / MEDICA - MADRID 27 1420594 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR JEFE - MADRID - FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de Unidades Médicas. Disefio, direccion de propuestas de
implantacion para la mejora de las mismas. Gestion de situaciones relacionadas con la
incapacidad laboral.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o mas. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 10
puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 4 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. M&ximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

102

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4673168 MEDICO / MEDICA
EVALUADOR JEFE

Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ.
(o)) SB req. req.

- MADRID 27 1420594 Al AE EX18 1140
- MADRID

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- FUNCIONES

- 1. Direccion y coordinacion de Unidades Médicas. Disefio, direccion de propuestas de
implantacion para la mejora de las mismas. Gestion de situaciones relacionadas con la
incapacidad laboral.

- 2. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracién de la disminucién de la
capacidad para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revision de
esta.

- 3. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

MIE

- 4. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 4.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. (4 puntos)

- 4.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada (BOE nimero 45, de 21 de febrero de 2008)
o Especialista en Hidrologia Médica, o en Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, 0
en Medicina Legal y Forense, contempladas en la disposicion transitoria segunda de dicho
Real Decreto. (3 puntos)

- 5. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de
ellas):

- 5.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién
del dafio corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 5.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 5.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 10
puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 4 puntos
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 4 puntos

5. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 5. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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CUERPOS O ESCALAS:

* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

*1140: LICENCIADO/A EN MEDICINA Y CIRUGIA.

FORMACION:
OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

ANEXO I

Puestos a resultas

INST.NAL. SEGURIDAD SOCIAL -INSS-
DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS

el LS IE ) d_el Provincial/Localidad L0 CE R ADM Cuerpo L o Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
puesto puesto de trabajo cD SB req. req.
5030840 MEDICO / MEDICA - ILLES BALEARS 26 1317582 Al AE  EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - PALMA DE - FUNCIONES
MALLORCA - 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad

para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 mas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 2. Maximo 9 puntos

3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

MIE

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
LD Ceilge Delomueson d_el ProvincialLocalidad vy CE € ADM Cuerpo UL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
2 4985075 MEDICO / MEDICA - LEON 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - LEON - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
LD Ceilge Delomueson d_el ProvincialLocalidad vy CE € ADM Cuerpo UL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
3 4576214 MEDICO / MEDICA - MADRID 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - MADRID - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA
LD Ceilge Delomueson d_el ProvincialLocalidad vy CE € ADM Cuerpo UL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
4 4576211 MEDICO / MEDICA - MALAGA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - MALAGA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
LD Ceilge Delomueson d_el ProvincialLocalidad vy CE € ADM Cuerpo UL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
5 3442316 MEDICO / MEDICA - ASTURIAS 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - OVIEDO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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h el 2 L) d_el Provincial/Localidad e CE R ADM Cuerpo L o Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB req. req.
6 4985078 MEDICO / MEDICA - ASTURIAS 26 12.83352 Al AE  EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - OVIEDO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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h el 2 L) d_el Provincial/Localidad e CE R ADM Cuerpo L o Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB req. req.
7 4985085 MEDICO / MEDICA - ASTURIAS 26 12.83352 Al AE  EX18 1140 Descripcion del puesto de trabajo:
EVALUADOR - OVIEDO - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
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DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA
LD Ceilge Delomueson d_el ProvincialLocalidad vy CE € ADM Cuerpo UL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
8 738580  MEDICO / MEDICA - SALAMANCA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - SALAMANCA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
LD Ceilge Delomueson d_el ProvincialLocalidad vy CE € ADM Cuerpo UL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
9 4732795 MEDICO / MEDICA - VALENCIA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - VALENCIA - FUNCIONES
- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.
- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.
- TITULACIONES
- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):
- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)
- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)
- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):
- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)
- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)
- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Area de Medicina Evaluadora
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcién 2. Maximo 9 puntos
3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos
4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

Verificable en https://www.boe.es
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DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

o - L .
N Ceilge Delomueson d_el ProvincialLocalidad vy CE € ADM Cuerpo UL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden puesto puesto de trabajo cD SB reg. req.
10 4673343  MEDICO / MEDICA - MELILLA 26 12.83352 Al AE EX18 1140 Descripcién del puesto de trabajo:
EVALUADOR - MELILLA - FUNCIONES

- 1. Emisién de informes y dictdmenes médicos sobre la valoracion de la disminucién de la capacidad
para el trabajo, la calificacion de la incapacidad permanente y la revisién de esta.

- 2. Seguimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal.

- TITULACIONES

- 3. Estar en posesion del titulo de Especialista (se valorara una sola de estas titulaciones):

- 3.1. Especialista en Medicina del Trabajo o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. (4
puntos)

- 3.2. Especialista de una del resto de las especialidades médicas recogidas en el Anexo | del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada (BOE niimero 45, de 21 de febrero de 2008) o Especialista en Hidrologia Médica, o en
Medicina de Educacion Fisica y del Deporte, o en Medicina Legal y Forense, contempladas en la
disposicion transitoria segunda de dicho Real Decreto. (3 puntos)

- 4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones (se valorara una sola de ellas):

- 4.1. Méster Universitario en materia de incapacidad laboral, discapacidad o valoracién del dafio
corporal con 60 0 mas ECTS. (2 puntos)

- 4.2. Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales con 60 0 méas ECTS, o Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (1 punto)

- 4.3. Otros titulos universitarios de especializacién en materia de valoracion médica de la
incapacidad laboral con 42 ECTS o més. (1 punto)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Area de Medicina Evaluadora

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 1. Maximo 9 puntos

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la funcion 2. Maximo 9 puntos

3. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 3. Maximo 4 puntos

4. Poseer la titulacion acreditativa correspondiente al punto 4. Maximo 2 puntos

CUERPOS O ESCALAS:

* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

*1140: LICENCIADO/A EN MEDICINA Y CIRUGIA.

FORMACION:
OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Solicitud de participacion

Solicitud de participacion en el concurso, para la provision de puesios de trabajo en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social convocado por ResoIUCION ..........oeveeeiniiiiiiiiiiiee e (Boletin Oficial del Estado de
fecha......c.ooiviiiii ).

UNICAMENTE SE PODRA USAR ESTE ANEXO EN EL CASO DE NO PRESENTARSE TELEMATICAMENTE DE
ACUERDO CON LA BASE TERCERA

. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido: Nombre :

D.N.l.: Domicilio (calle o plaza y numero): Cadigo Postal:

Localidad: Provincia: Correo electrénico de contacto OBLIGATORIO | Teléfono de
contacto:

II. SITUACION Y DESTINO:

Cuerpo o Escala desde la que concursa: N.R.P.: Grupo:

Situacién Administrativa actual: Fecha toma

O Activo [ Servicio en otras AAPP Tl Otras: ....c.oeveovoeeeeeeeeeeee et eee e posesion puesto
actual:

El destino actual del funcionario o funcionaria en servicio lo ocupa:
O En propiedad [0 En adscripcion provisional [0 En Comisién de Servicios

Denominacion del puesto que desempena: Nivel:

Ministerio, Organismo o Autonomia: Localidad: Provincia:

Solicita condicionar por razones de convivencia familiar: O Si [0 No

Solicita adaptacion puesto por discapacidad: Apellidos, nombre y DNI del condicionante (Base tercera 3.3):

OSi O No

Alega los siguientes supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Base cuarta 1.5):

Solicita de valoracién del destino previo | Solicita de valoracién por el cuidado de | Solicita de valoracion por el cuidado
del o de la céonyuge O Si O No hijos o hijas O Si [0 No de familiar O Si [J No

Ill. PUESTOS SOLICITADOS:

Ord. N°

Pref. | Orden Denominacion del puesto de trabajo Nivel Localidad

(Localidad, fecha y firma)

SRA. SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES (INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL) -
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.

C/ Padre Damian 4-6 — 28036 MADRID.

Codigo DIR3: EA0042139

cve: BOE-A-2025-14912

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de méritos

Ministerio u Organismo

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DUNLL e APellidos Y NOMDBIE: ..o e
CUEIPO 0 ESCAIA (1) ottt Grupo/Subgrupo:  ......ccoeeeiiiiies NRP. s

Grado Consolidado (2):
Fecha de Boletin Oficial:

Fecha Consolidacion:
Orden P.S.:

Antigliedad (basada en trienios) .............. ... AfoS, ..... ... Meses,.......

Admon. a la que pertenece (3) ......... ... Titulaciones (4)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Ud. de destino Nivel de Fecha de t.o,ma Municipio
puesto de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacion del puesto Ud. de destino Nivel del | Fecha de tlolma Forma de ocupacion Municipio
puesto de posesion
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA:  Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacién del Unidad asimilada C. Directivo Nivel | Desde Hasta A M D
puesto
4.2 CURSOS (5)
Denominacion del curso Centro que lo impartid N.° Horas Afo Imp./Rec.
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos.
Admon. Cuerpo o Escala Gr /Sb Afos  Meses Dias

CONCUISO CONVOCAAOD POT.......vueeiieirieciesieiesiesesie et seee s Boletin OfiCial .........ccccoiiiiiie s

OBSERVACIONES AL DORSO o sl O NO

cve: BOE-A-2025-14912
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

I
Viernes 18 de julio de 2025 Sec. I.B. Péag. 96619

Observaciones (6)
4.1 PUEsTOs desempefiados excluido el destino actual

Denominacion del Unidad asimilada C. Directivo Nivel | Desde Hasta A M D

puesto
4.2 CURSOS
Denominacion del curso Centro que lo impartio N.° Horas Afo Imp./Rec.

OBSERVACIONES INCLUIDAS

INSTRUCCIONES
(1) En el caso de que la persona participante tenga la condiciéon de personal funcionario de la Administracién General del Estado y se encuentre destinada o tenga
puesto reservado en otra Administracién Publica habiendo sido integrada con caracter forzoso en un Cuerpo propio de esa Administracion, si participa desde ese
Cuerpo, el Certificado se debera expedir con arreglo a la denominacién del Cuerpo de la Administracion General del Estado, consignandose en el apartado de
“observaciones” la denominacion del Cuerpo en el que ha sido integrada.
(2) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano competente.
(3) Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado A - Autonémica L - Local S - Seguridad Social
(4) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién correspondiente.
(5) Se debera incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal, en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese
momento aporte la persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracién en el concurso.
(6) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2025-14912
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ANEXOV

Relaciéon de méritos especificos y cursos alegados por el concursante

Los méritos y cursos no alegados por el concursante no seran valorados
RELLENAR UTILIZANDO LOS FORMULARIOS EN WORD PUBLICADOS EN LA WEB DEL
CONCURSO

PUESTOS
SOLICITADOS
ORDEN | N°DE
PREF. | ORDEN’

MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS ALEGADOS POR PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA EL PUESTO

CURSOS ALEGADOS PARA EL PUESTO:

Fecha de | Numero de | ORecibido
realizacion: horas Olmpartido
[ORecibido
Olmpartido
[ORecibido
Olmpartido
[ORecibido
Olmpartido
[ORecibido
Olmpartido
[ORecibido

Olmpartido
.................. ;@ .eeode . de 2025
(Lugar, fecha y firma del participante)

Titulo del curso

Utilizar tantos anexos como sean necesarios.

La no presentacion en plazo de este anexo junto con el resto de la solicitud sera causa de
exclusion.

*Cuando los puestos solicitados coincidan en las caracteristicas, méritos especificos y cursos a valorar sélo sera
necesario un unico Anexo V indicando los numeros de orden de convocatoria pertinentes.

cve: BOE-A-2025-14912
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ANEXO VI

Certificado de tareas

RELLENAR UTILIZANDO LOS FORMULARIOS EN WORD PUBLICADOS EN LA WEB DEL
CONCURSO

D A T , en
(o7=] 1o F= o [ [ J PR ,
certifica que:

D 30 PR SUOPPPRPRTRN

conDNI................... , ha estado realizando las siguientes funciones:

Durante el siguiente periodo:

Desde: Hasta:

A efectos de valoracion en el concurso:

Fd°

cve: BOE-A-2025-14912
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ANEXO VII

Formacion

Los cursos valorables en materia de legislacion o normativa son los que
versan sobre normativa en vigor en el momento de la convocatoria del
concurso correspondiente.

Los cursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres tienen caracter
transversal, de modo que son valorables en todos los puestos convocados
siempre que reunan los demas requisitos de las convocatorias.

Este listado es provisional y podra ser modificado en sucesivas
convocatorias de concursos.

SEGUN PERFIL DE FORMACION

Perfil formativo Materias

-.Régimen juridico de la IT y de la IP.

- .Aplicaciones corporativas aplicadas a la gestion.

- .Prevencion y manejo de los conflictos con los clientes.

- .Atencion e informacién al publico/Comunicacion y Calidad.
-.Actualizacién en Medicina Evaluadora, general y monograficos.

- .Programa de Calidad de las Unidades Médicas.

MEDICINA EVALUADORA

.Competencias directivas/Habilidades directivas.
.Liderazgo y toma de decisiones.

.Gestion del conocimiento.

.Gestion por procesos.

LIDERAZGO

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VIII
Consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia

Acreditacién de supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

Cuidado de hijos e hijas
Para los supuestos contemplados en el apartado 1.52 a) de la Base Cuarta, D/D?
.............. , manifiesta su consentimiento, en representacién de su hijo o de su hija menor, para realizar
la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento,
exclusivamente en relacion al hijo o la hija menor, sean recabados de oficio.
Nombre y apellidos del menor:
DNI del menor (si lo tuviera):
Fecha y lugar de nacimiento del menor:

Firmado:

Cuidado de familiar
Para los supuestos contemplados en el apartado 1.52 b) de la Base Cuarta, D/D?
................ , con DNI ....................oeeeeieeeee.., como  familiar dependiente, manifiesta su
consentimiento para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que
sus datos de empadronamiento sean recabados de oficio.

Firmado:

Verificable en https://www.boe.es
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