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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

13357 Resolucién de 18 de junio de 2025, de la Presidencia del Congreso de los
Diputados, por la que se convoca la provision de plazas de Guia con idioma
inglés y Guia con idioma francés, en la Direccion de Relaciones
Institucionales.

La Mesa del Congreso de los Diputados, en sus reuniones celebradas los dias 11
marzo y 10 de junio de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 7. 4.° del
vigente convenio colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados, y no
habiéndose cubierto en el proceso de seleccion interno dos plazas de Guia con idioma
inglés y dos plazas de Guia con idioma francés de la convocatoria interna de 11 de
marzo de 2025, procede a la convocatoria publica para la provision, en régimen de
contratacién laboral de dos plazas vacantes de Guia con idioma inglés y dos plazas
vacantes de Guia con idioma francés, con destino en la Direccion de Relaciones
Institucionales de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como lo establecido en el | Plan de Igualdad de las
Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020 y la Resolucién de 15
de marzo de 2024 del Letrado Mayor de las Cortes Generales, por la que se hace
publico el Acuerdo de la Mesa del Congreso de los Diputados y el Acuerdo de la Mesa
del Senado, adoptados en sus reuniones de fecha de 12 de marzo de 2024, en los
que se aprueban medidas de proteccion de las victimas de violencia de género que
participen en los procesos selectivos en el ambito de las Cortes Generales, y se
ajustara a las siguientes bases:

Primera. Régimen juridico.

El régimen juridico de este puesto de trabajo sera el laboral. El contrato sera por
tiempo indefinido una vez superado el periodo de prueba en los términos del articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 8.3 del vigente convenio colectivo. La
remuneracion sera la establecida en dicho convenio colectivo del personal laboral del
Congreso de los Diputados.

Segunda. Funciones.

Las funciones del puesto seran las propias de Guia, especificadas en la plantilla
organica de la Secretaria General del Congreso de los Diputados. Dependera, a tales
efectos, de la Direccion de Relaciones Institucionales de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados.
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Tercera. Requisitos generales.

Para tomar parte en el proceso de seleccién sera imprescindible reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Ser mayor de edad.

c. Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes presenten titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o del
correspondiente certificado de equivalencia.

d. Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefio de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado, por cualesquiera
causas, para el ejercicio la actividad profesional.

Los anteriores requisitos deberdn reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién, en
Ssu caso.

Si en algin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccion tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, o de la documentacién aportada resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al grupo profesional de
Guias, podrd acordar la exclusion de dicha persona, una vez evacuado el
correspondiente tramite de audiencia.

Cuarta. Comision de Seleccion.

La resolucion del proceso selectivo serd realizada por la Comision de Seleccion
designada por la Mesa del Congreso de los Diputados. En su composicion se promovera
la presencia equilibrada de hombres y mujeres, y estara compuesta de la siguiente
forma:

Presidencia:
— Un miembro de la Mesa de la Camara que presidira la Comision.
Vocales:

— El Secretario General del Congreso de los Diputados o quien ostente la titularidad
de alguna Secretaria General Adjunta, en quien delegue.

— El Director de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados o quien ostente la titularidad de alguna Direccion de la
Camara, en quien delegue.

— La Directora de Relaciones Institucionales de la Secretaria General del Congreso
de los Diputados o quien ostente la titularidad de alguna Direccion de la Camara, en
quien delegue.

Secretaria:

— Un/una Guia del Departamento de Protocolo de la Direccion de Relaciones
Institucionales de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

Uno de los miembros del Comité de Empresa podra participar como observador en el
proceso de seleccion.
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La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacion de Profesores/as
designados/as por la Escuela Oficial de Idiomas para colaborar en las pruebas
correspondientes a los idiomas inglés y francés que figuran en la base Undécima.

La Mesa del Congreso podra efectuar la designacion o delegarla en la Presidencia
de la Camara, de los miembros suplentes de la Comision de Seleccién que sustituirdn a
los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad para el desempefio de la
funcién.

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de quien
ostente la Presidencia de la Comisién de Seleccion.

Corresponden a la Comision de Seleccion las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y a la calificaciéon de los aspirantes, asi como, en
general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

La Comisién de Seleccién se regira en sus actuaciones por los principios de
publicidad, transparencia e imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la
Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcion publica, y en particular del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el | Plan
de Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como para la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera presentarse por via electronica a través de la pagina web del
Congreso de los Diputados (www.congreso.es). La presentacion por esta via permitira
cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar documentos y el registro
electrénico de la solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en la
presentacion electrénica de la instancia, se estara a lo que se establece en el
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero del documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones,
teléfono, correo electrénico y titulo exigido en la presente convocatoria con su
denominacién oficial completa y centro que lo expidi6. Ademas, debera consignar la
plaza a la que opta de Guia con idioma inglés o de Guia con idioma francés. Los
aspirantes podran presentarse, asimismo, a las dos plazas, debiendo cumplimentar las
correspondientes solicitudes para cada una de ellas.

Asimismo, se hara declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos
que se sefalan en la base Tercera de la convocatoria y de asumir el compromiso de
firmar el correspondiente contrato e incorporarse al servicio de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados dentro del plazo de un mes a contar desde la notificacion del
acuerdo de la Mesa por el que se autoriza su contratacion.

De conformidad con las medidas de proteccion de las victimas de violencia de
género que participen en los procesos selectivos en el ambito del Congreso de los
Diputados, las mujeres que acrediten la condicion de victimas de violencia de género
que participen en la convocatoria podran solicitar la seudonimizacion de sus datos
rellenando el modelo que aparecera en el formulario de solicitud y adjuntando la
documentacién acreditativa de dicha circunstancia que le sera requerida. Dicha
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seudonimizacion se podra solicitar en cualquier momento del proceso selectivo, bien en
el de la presentacion de la instancia, bien en uno posterior. En este ultimo caso, debera
presentar la correspondiente solicitud segin el modelo publicado como anexo Il en la
presente convocatoria, asi como adjuntar la documentacion acreditativa de dicha
circunstancia y dirigirlo al Departamento de Igualdad del Congreso de los Diputados, a
través de la siguiente direccion de correo electronico: igualdad@congreso.es.

Sexta. Adaptacion de tiempo o medios.

Quienes participen en la convocatoria y presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones de tiempo o
medios oportunos, debiendo reflejar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria. La Comision de Seleccién podra requerir informe y
colaboracion de los o6rganos técnicos correspondientes para resolver la solicitud
planteada con objetividad.

Para el caso de adaptaciones de tiempo, se aplicaran las previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

En todo caso, la Comision de Seleccion adoptara las medidas precisas para que las
personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes.

Séptima. Abono de derechos de examen.

1. Para participar en la convocatoria se debe abonar mediante transferencia
bancaria la cantidad de 15 euros en concepto de derechos de examen.

A estos efectos, se deberd realizar una transferencia bancaria a la cuenta de
CaixaBank nimero ES45 2100 5731 7402 0049 6390, abierta a nombre del Congreso de
los Diputados.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de adjuntar a la
solicitud, deberéa figurar en el concepto, necesariamente, la indicacion «GUIACD», asi
como el nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad de quien
concurra a la oposicion.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Las personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo en el Servicio
Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis
meses, inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de eta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

c) Las victimas de terrorismo, sus cOnyuges e hijos. Se debera adjuntar a la
solicitud sentencia judicial firme o resolucion administrativa por la que se reconozca la
condicion de victimas del terrorismo.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo adjuntar a la solicitud resolucién
judicial u orden de proteccidn dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta que se
dicte la condicion de victima del terrorismo.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

Se debera adjuntar titulo de familia numerosa o carnet individual del titulo de familia
numerosa.
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3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de exencién de
dicho pago determinara la exclusién del aspirante del proceso selectivo. En ningun caso
el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion del mismo supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a cada aspirante, ni en caso de
no presentarse a los ejercicios.

Octava. Admision de aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Seleccion
dictara resolucién declarando aprobadas las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a la realizacién de las pruebas, con expresion de los motivos de
exclusion en cada caso, la cual se hard publica en el «Boletin Oficial de las Cortes
Generales», Seccién Congreso de los Diputados y en la pagina web de la Camara. A
efectos de lo que dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con esta publicacion se
considerara realizada la oportuna notificacién a las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, 0 a
peticion de la persona interesada.

Quienes hayan sido excluidos expresamente, asi como quienes no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa. Finalizado dicho
plazo, la Comision de Seleccién hara publica, mediante el mismo procedimiento, la
resoluciéon declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y en la que se indicara el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola, y en las publicaciones en las que deban reflejarse datos personales, se
identificaran mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se haran
publicos por la Comision de Seleccion en la pagina web de la Camara con veinticuatro
horas al menos de antelacion al comienzo de cada prueba.

Novena. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demés
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por la Comisién de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Décima. Procedimiento de seleccion.
El proceso de seleccion se ajustara a las siguientes fases:

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de octubre de 2025. El lugar, fecha
y hora que se sefialen para la realizacién del primer ejercicio se haran publicos, como se
sefiala en la base Séptima de esta convocatoria, junto con la resolucion por la que se
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aprueban las relaciones definitivas de admitidos y excluidos, en la pagina web de la
Céamara, con quince dias habiles de antelacion.

2. El orden de actuacion vendra determinado por la Resolucion de 9 de febrero
de 2024, publicada en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccion Cortes
Generales, el dia 22 de febrero de 2024, por la que se determina el orden de actuacion
de aspirantes en los procesos de seleccion que se convoquen durante los afios 2024
y 2025 en el ambito de las Cortes Generales, y conforme a la cual, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I». En el caso de que no existiera
ningln aspirante cuyo apellido comenzara por la letra «l», el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «J» y asi sucesivamente.

3. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la Comision de Seleccidn publicara, con anterioridad a la realizacion
de los ejercicios, las instrucciones que sea necesario conocer y, en su caso, los criterios
de correccidn, valoracion y superacion de los mismos que sea necesario aplicar y que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

4. La convocatoria para la celebracion de los ejercicios se realizara en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base Octava.

5. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1.2 Ejercicio teérico sobre el temario del anexo I.
2.2 Prueba del idioma elegido, inglés o francés.
3.2 Ejercicio practico.

Undécima. Ejercicio tedrico.

El ejercicio de caracter tedrico consistira en la contestacion durante un tiempo
maximo de sesenta minutos de un cuestionario de cincuenta preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una es correcta, referidas al temario del anexo |.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se puntuara con un maximo de 50
puntos, computandose un punto por solucién correcta y penalizandose con 0,33 puntos
por cada error cometido. Sera necesario obtener, al menos, 25 puntos para pasar a la
siguiente fase.

Duodécima. Prueba de idioma.

a) Traduccién directa de un texto en el idioma elegido, sin diccionario. El/la
candidata/a dispondra de una hora para efectuar la traduccion.

b) Traduccion inversa al idioma elegido, con diccionario, de un texto en espafiol,
gue se entregara al aspirante. El/la candidato/a dispondra de una hora para efectuar la
traduccion.

¢) Conversacion con la Comision de Seleccidn sobre la materia que verse el texto
de la traduccion, a que se refiere la prueba anterior relativa a la traduccion inversa.

En caso de que se opte por las dos plazas, Guia con idioma inglés y Guia con idioma
francés, el/lla aspirante debera realizar la prueba prevista en este apartado para cada
una de las plazas.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio. Cada prueba se puntuara de 0 a 10,
siendo necesario obtener al menos 5 puntos en cada una de ellas para pasar a la fase
siguiente.

Decimotercera. Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en una visita guiada a la Camara. En la convocatoria
de dicha prueba se especificaran las caracteristicas y el alcance de la misma, que podra
desarrollarse a lo largo de varios dias. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se
puntuara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos
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para superarla. Tras la realizacion de la prueba practica por todos los aspirantes, se hara
publica en la pagina web de la Camara la relacion de los aspirantes que la hayan
superado, con indicacion de la calificacion obtenida.

Decimocuarta. Calificacion final.

La calificaciéon final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico, en la prueba de idiomas y en el ejercicio
practico. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las puntuaciones
obtenidas en la tercera prueba y, si esto no fuera suficiente, en la primera.

La Comision de Seleccién hara publica en la pagina web de la Camara la relacion de
aspirantes aprobados siguiendo el orden de puntuacién alcanzada.

Decimoquinta. Aspirantes propuestos.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisidon de Seleccion hara publica en la pagina
web de la Camara la relacion provisional de aspirantes cuya contratacion se proponga a
la Mesa del Congreso de los Diputados para cada plaza.

En el caso de que la Comision de Seleccién proponga la contratacién de un mismo
aspirante para la plaza de Guia con idioma inglés y para la plaza de Guia con idioma
francés, este debera optar por una de ellas en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Camara de la relacién
provisional a la que se refiere el apartado anterior.

En el supuesto previsto en el apartado anterior, la propuesta de contrataciéon se
podra completar con el siguiente aspirante mejor puntuado de quienes hubieran
aprobado la totalidad de los ejercicios.

Transcurrido dicho plazo, la Comision de Seleccidén hara publica en la pagina web de
la Camara la relacion definitiva de aspirantes cuya contratacién se proponga, elevando
dicha propuesta a la Mesa del Congreso de los Diputados para su aprobacion.

Decimosexta. Presentacion de documentos.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, y en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publica la relacién de
aspirantes propuestos para su contratacion, éstos deberan presentar en la Direccion de
Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados los siguientes documentos:

a. Documento nacional de identidad original y fotocopia para su compulsa.

b. Documento original del titulo por el que haya sido admitido a participar en las
pruebas selectivas, con arreglo a lo dispuesto en la base Tercera de la convocatoria y
fotocopia de este para su compulsa.

Asimismo, deberan presentar justificacion de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, no
serd necesario aportar la documentacion a que se refiere este apartado cuando la misma
ya obre en poder de las Cortes Generales.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase, dentro del plazo fijado, la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base Tercera,
no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion. En estos casos, la propuesta de contratacion se podrd completar con el
siguiente aspirante mejor puntuado de quienes hubieran aprobado la totalidad de los
ejercicios.
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Decimoséptima. Formalizacion contractual y periodo de prueba.

Una vez aprobada por la Mesa del Congreso de los Diputados la propuesta de la
Comisién de Seleccién, el érgano competente procedera a la formalizacion del contrato.

Transcurrido el periodo de prueba de dos meses, y superado éste satisfactoriamente,
el/la contratado/a adquirird la condicibn de personal laboral fijo. Si alguno de los
aspirantes no superase el periodo de prueba o renunciara durante dicho periodo de
prueba, se podra completar la propuesta de contratacién con el siguiente aspirante mejor
puntuado de quienes hubieran aprobado la totalidad de los ejercicios que, en todo caso,
también tendré que superar el periodo de prueba.

Decimoctava. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Congreso de los
Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las resoluciones de la Comisién de Seleccion y los actos de tramite de la
misma que determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que
produzcan indefensién podran ser impugnados ante la Mesa del Congreso de los
Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.
La resolucion adoptada por la Mesa de la Camara pondra fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de junio de 2025.—La Presidenta del
Congreso de los Diputados, Francina Armengol Socias.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion de 1812 y el inicio del parlamentarismo en Espafia.
Contexto histérico: la Guerra de la Independencia. Principales caracteristicas de la
Constitucion de Cadiz. Impacto en el parlamentarismo espafiol.

Tema 2. La evolucion politica en Espafia de 1814 a 1876: absolutismo y
liberalismo. Textos y proyectos constitucionales.

Tema 3. La Restauracién y la Segunda Republica (1876-1936). La dictadura de
Franco y las Leyes Fundamentales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas generales. Estructura y
principios basicos. Los derechos fundamentales y su proteccion.

Tema 5. El sistema electoral espafiol. Las elecciones al Congreso de los Diputados
y al Senado. Los derechos de participacion ciudadana. El referéndum. Los partidos
politicos y su financiacion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Estructura y composicion. Las Diputaciones
Permanentes.

Tema 7. Las funciones de las Cortes Generales. Control del Gobierno. Mocién de
Censura y Cuestion de Confianza.

Tema 8. EIl procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y proposiciones de ley.
Las enmiendas. Procedimientos legislativos especiales.

Tema 9. EI funcionamiento de las Camaras. Pleno, Comisiones, Subcomisiones y
Ponencias.

Tema 10. La Presidencia y la Mesa de las Camaras. La Junta de Portavoces.
Grupos Parlamentarios.

Tema 11. EIl funcionamiento de las Camaras. Las Sesiones y sus clases. El orden
del dia. Las votaciones.

Tema 12. El personal de las Cortes Generales. Clases de personal. El convenio
colectivo del personal laboral.

Tema 13. La organizacion de la Administracion Parlamentaria. La Secretaria
General del Congreso de los Diputados. Organigrama del Congreso de los Diputados.
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Tema 14. EIl Gobierno: Composicion. Investidura y funciones. Relaciones con las
Cortes Generales.

Tema 15. La Unidad de Guias: organizacion y funcionamiento. La coordinacion de
las visitas. Especial referencia a la asistencia del publico a las tribunas del Hemiciclo.

Tema 16. EIl Palacio del Congreso de los Diputados: origen e historia. Edificios de
ampliaciones del Congreso de los Diputados.

Tema 17. Colecciones artisticas del Congreso de los Diputados (l). Obra pictérica:
fondo antiguo.

Tema 18. Colecciones artisticas del Congreso de los Diputados (l1). Obra pictérica:
coleccion moderna.

Tema 19. Colecciones artisticas del Congreso de los Diputados (Ill). Escultura y
artes decorativas.

Tema 20. Principios generales de la ordenacion protocolaria institucional. Protocolo
de Estado. Visitas oficiales. Protocolo parlamentario. Protocolo en el Congreso de los
Diputados.

ANEXO Il
Modelo de solicitud de seudonimizacion
I. Datos personales.

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones (direccion completa):
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Solicito la seudonimizacion de mis datos personales en todos los actos objeto de
publicaciéon derivados de la gestion del proceso selectivo de dos plazas de Guia con
idioma inglés y dos plazas de Guia con idioma francés, con destino en la Direccion de
Relaciones Institucionales de la Secretaria General del Congreso de los Diputados
convocado el 18 de junio de 2025 por tener acreditada la situacion de mujer victima de
violencia de género.

II.  Documentacion presentada (marcar lo que proceda).

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccioén de la victima que esté vigente en el momento de la presentacion de la
solicitud, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares penales para la proteccién de
la victima.

Acreditacién administrativa, expedida de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 2
de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género

Declaro, bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracion de victima de violencia
de género de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Fecha Firma
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Proteccién de datos

Informacién basica: Responsable: Congreso de los Diputados - Finalidad: prevencion
y actuacién frente a situaciones de discriminacion, acoso y violencia. Legitimacion:
consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o
varios fines especificos, proteccién de intereses vitales del interesado, cumplimiento de
una obligacion legal y ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 a), c), d) y e) del RGPD)
— Personas destinatarias: Jefatura del Departamento de Igualdad (Congreso de los
Diputados) — Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior (Congreso de los
Diputados). Los datos de caracter personal no seran objeto de publicidad. Derechos:
derecho de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento y de oposicion. La
informacion detallada sobre proteccion de datos puede consultarse en: Proteccién de
datos — Congreso de los Diputados.
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