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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

11469 Resolucion de 4 de junio de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes y el Ministerio de Defensa, para la realizacion de
actuaciones en el marco del sistema de formacion profesional destinadas a
los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion
de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y los reservistas
de especial disponibilidad procedentes de esa escala.

La Secretaria General de Formacion Profesional y la Subsecretaria de Defensa han
suscrito, con fecha de 6 de mayo de 2025, un acuerdo interdepartamental para la
realizacion de actuaciones en el marco del sistema de formacion profesional destinadas
a los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de
servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y los reservistas de especial
disponibilidad procedentes de esa escala.

Para general conocimiento, dispongo la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del referido acuerdo como anexo a la presente resolucion.

Madrid, 4 de junio de 2025.—El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Acuerdo interdepartamental entre el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes y el Ministerio de Defensa, para la realizacion
de actuaciones en el marco del sistema de formacion profesional destinadas
a los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacién
de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y los reservistas
de especial disponibilidad procedentes de esa escala (RED)

REUNIDAS

De una parte, dofla Esther Monterrubio Ariznabarreta, Secretaria General de
Formacion Profesional, nombrada por Real Decreto 1191/2024, de 28 de noviembre,
actuando en nombre y representacion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional
y Deportes, y competente para la firma de este acuerdo interdepartamental en virtud de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la
Orden EFP/43/2021, de 21 de enero, sobre fijacion de limites para la administracion de
determinados créditos para gastos y de delegacién de competencias.

De otra parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, nombrada
por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y representacion de la Ministra
de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden DEF/3015/2004, de 17 de
septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa
en materia de convenios.
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Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que por ello tienen concedidas, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad y legitimacion para obligarse y convenir y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que corresponde al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, en
el ambito de la Administracion General del Estado, la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno en materia de formacién profesional del sistema educativo y para el
empleo, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

Que el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
encomienda a la Secretaria General de Formacion Profesional, entre otras, la funcion de
ejercer las competencias atribuidas al Departamento respecto del Sistema de Formacion
Profesional, tanto el integrado en el sistema educativo, como la formacién profesional de
la poblacion activa, desempleados y ocupados.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacidn Profesional, regula en su articulo 72 lo referente a la modalidad de la oferta
de formacioén profesional dirigida a los colectivos en situaciones de relacién de sujecion
especial y, en concreto, la dirigida al personal militar.

Segundo.

Que el Ministerio de Defensa tiene entre sus funciones la formacién para el empleo y
el impulso y la coordinacién de cuantas lineas de actuacién se desarrollen para facilitar
la incorporacion al empleo del personal militar profesional de tropa y marineria.

Que las actividades de los militares profesionales de tropa y marineria que
mantienen una relacién de servicios de caracter temporal pueden ser compaginadas, sin
detrimento de su eficacia, durante su permanencia en las Fuerzas Armadas, con otras
dirigidas a perfeccionar la formacion que les sera de utilidad en su incorporacion al
ambito laboral civil.

Que la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece en su articulo 65 que las normas sobre personal de las Fuerzas
Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
entre otros, en lo que se refiere a la formacion.

Que el 27 de septiembre de 2018, la Comision de Defensa del Congreso de los
Diputados aprobé el dictamen de la Subcomision designada para analizar la situacion
actual del modelo de tropa y marineria profesional definido en la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria; estableciendo cuarenta medidas vinculadas con aspectos
relativos a su formacion, la reinserciébn en el ambito civil, entre otras, asi como del
seguimiento y control de su implementacién. La medida 17.2 determina que el Ministerio
de Defensa debera poner en marcha un programa dirigido al personal que adquiera la
condicién de reservista de especial disponibilidad, con una titulacion inferior a la de
Técnico de Grado Medio, que le permita obtener la totalidad o parte de la titulacién que
mas se adapte a su perfil.

La Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accién
Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa y
marineria y a los reservistas de especial disponibilidad, en su articulo 1 indica que los
objetivos de este plan son establecer el conjunto de acciones que el Ministerio de
Defensa ejecutara en apoyo al desarrollo profesional de este personal, tanto las
orientadas a la preparacion individual, como las conducentes a la promocion profesional
dentro de las Fuerzas Armadas y a la preparacion para el retorno al mundo laboral civil,
una vez finalizado su periodo de servicio, fomentar la corresponsabilidad de los militares
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profesionales de tropa y marineria con su propio futuro y potenciar la acreditaciéon de la
experiencia profesional para la obtencion de titulos reconocidos.

Que el Ministerio de Defensa ha expresado su interés en que la formacion
profesional sea impartida en Unidades de las Fuerzas Armadas.

Tercero.

Que la finalidad comun de ambas partes al firmar este acuerdo interdepartamental es
articular una colaboracion para la formacion profesional del personal militar profesional
de tropa y marineria y los reservistas de especial disponibilidad procedentes de esa
escala (RED).

Que el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el Ministerio de
Defensa han manifestado su plena disposicién a que, en el marco del Sistema de
Formacion Profesional, se faciliten los medios de formacién y evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales, que permitiran la mejor insercion profesional de los
militares profesionales de tropa y marineria y los RED.

Que este acuerdo interdepartamental instrumenta la concesion de subvenciones al
amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y se
encuentra excluido de la necesidad de autorizacion contenida en el articulo 50.2.c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad
con lo dispuesto en la instruccion cuarta, apartado 1, de las Instrucciones para la
tramitacion de convenios aprobadas por Acuerdo de Consejo de Ministros, de 15 de
diciembre de 2017, y publicada por la Orden PRA/1267/2017, de 21 de diciembre.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir este acuerdo
interdepartamental, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del acuerdo interdepartamental.

El objeto de este acuerdo interdepartamental (acuerdo) es canalizar la subvencién
gue concede el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes al Ministerio
de Defensa, a través de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
(DIGEREM), para la realizacion de las siguientes actuaciones en el marco del Sistema
de Formacion Profesional:

— Acreditacion de determinadas unidades del Ministerio de Defensa como centros de
formacion en el ambito de la Formacion Profesional vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

— Realizacion de acciones formativas vinculadas al Catdlogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales.

— Procedimientos de acreditacion de competencias profesionales, adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales, que mejoren la
cualificacion y complementen los perfiles profesionales para la reincorporacion al mundo
laboral civil de los militares profesionales de tropa y marineria con una relacién de
servicios de caracter temporal y de los reservistas de especial disponibilidad procedentes
de esa escala (RED).

Segunda. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo sera de aplicacion en el ambito territorial y funcional al que, durante su
vigencia, se extienda la competencia de las partes firmantes, pudiendo beneficiarse de
las actuaciones en él contempladas el personal militar profesional de tropa y marineria
de establecimientos o unidades del Ministerio de Defensa y los RED.
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Tercera. Actuaciones a desarrollar.

1. Acreditacion de determinadas Unidades del Ministerio de Defensa como centros
de formacion en el &mbito de la Formacién Profesional vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

La colaboracion del Ministerio de Defensa en el desarrollo de la Formacion
Profesional antes referida se establece a partir de la acreditacion de las unidades del
Ministerio de Defensa por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
como centros de formacidn para impartir acciones de formacion profesional, conforme a
lo establecido en la normativa aplicable.

Las unidades administrativas, con competencia en la materia que determine el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, verificaran el cumplimiento
de los requisitos exigidos de espacios, instalaciones y equipamientos especificados en
los reales decretos que regulan los certificados profesionales a excepcion de los
referidos a la normativa industrial e higiénica sanitaria correspondiente y a las medidas
de accesibilidad universal de los participantes, para los que se estara a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion en el ambito del Ministerio de Defensa.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, siempre que existan
acciones formativas para los centros acreditados, podra comprobar las acreditaciones
realizadas, revisando el cumplimiento de las condiciones establecidas para dicha
acreditacion en la normativa especifica vigente.

2. Programacion de acciones formativas.

La DIGEREM del Ministerio de Defensa y la Secretaria General de Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes tendran en
cuenta, tanto para elaborar la programacion como para aprobar las acciones formativas, los
objetivos y sectores prioritarios establecidos en el Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional, en los informes anuales de prospeccion y deteccion de necesidades formativas
y en los trabajos de prospeccion del Observatorio de las Ocupaciones, y del Observatorio
Profesional del Instituto Nacional de las Cualificaciones, a partir de los cuales se puede
obtener informacion sobre las actividades econdmicas y ocupaciones con mejores
perspectivas de empleo, asi como detectar necesidades formativas.

En la solicitud de programacion que presente el Ministerio de Defensa se incluira,
ordenado por comunidades autbnomas y provincias, la denominacién de la unidad como
centro de formacion, su nimero de censo, direccidn, las acciones formativas que se
pretenden impartir con indicacion del cddigo de la especialidad, los mddulos
seleccionados de cada accién formativa si es susceptible de programacién modular, el
namero de alumnos/as, el nUmero de horas de la estancia en la empresa u organismo
equiparado a desarrollar dentro de cada modulo de los certificados profesionales que se
podra impartir en las Unidades del Ministerio de Defensa; asi como otras acciones de
formacién complementaria idéneas para la formacion de los militares profesionales de
tropa y marineria, y otros médulos que puedan afiadirse a los certificados profesionales
para completar itinerarios formativos que mejoren sus posibilidades de insercion laboral.

Examinada la solicitud de programacion por la Comision Mixta, regulada en la
clausula novena de este acuerdo, esta propondra la programaciéon definitiva para su
aprobacion a la Subdireccion General de Programas y Gestion del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Cuando el Ministerio de Defensa detecte la necesidad de realizar acciones
formativas urgentes no incluidas en la programacion anual aprobada, y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria, informard a la Comision Mixta para que esta
proponga a la Subdireccion General de Programas y Gestion su aprobacién mediante
programaciones extraordinarias.

La seleccién del alumnado la realizaran las unidades pertenecientes al Ministerio de
Defensa, que tendran en cuenta la fecha de finalizacion del compromiso de los
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interesados y otras circunstancias propias de las Fuerzas Armadas, como motivacion,
nivel minimo de conocimientos necesarios y requisitos académicos exigidos para el
acceso en cada accion formativa. No obstante, siempre que los condicionantes
anteriores lo permitan, la seleccion se adaptara a las oportunidades reales de promocion
de los aspirantes.

En las acciones formativas que se impartan en las Unidades pertenecientes al
Ministerio de Defensa, podran participar como alumnado tanto los militares profesionales
de tropa y marineria con relacion de servicios de caracter temporal como los RED.

Las personas formadas en el marco de este acuerdo podran computarse a los (nicos
efectos de dar cumplimiento a los compromisos vinculados al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Para cada uno de los mddulos profesionales de los certificados profesionales, las
unidades entregardn a la Subdireccion General de Programas y Gestion la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de los formadores segun lo
establecido en la normativa vigente de aplicacion.

En el ambito de este acuerdo, los formadores de las acciones formativas
conducentes a la obtencién de certificados profesionales que tengan la condicion militar
acreditaran ante la Subdireccién General de Programas y Gestion, por medio de
certificacion de la persona responsable de la jefatura de su unidad, los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

Cada modulo profesional podra ser impartido como maximo por dos personas
formadoras; no obstante, en aquellos casos en que se justifique debidamente, podran
asignarse, con caracter excepcional, mas de dos formadores/as por modulo, debiendo
nombrarse una persona responsable para la coordinacion de la imparticion del médulo,
guedando todo esto especificado en la programacion didactica junto a los resultados de
aprendizaje y los contenidos correspondientes que cada persona formadora impartira,
asi como en la planificacién de la evaluacion.

Con al menos siete dias de antelacion al inicio de cada accion formativa, y de
conformidad con lo establecido en las correspondientes instrucciones que dicte la
Secretaria General de Formacién Profesional para el desarrollo del procedimiento de
inicio, seguimiento y control de las acciones formativas, la Unidad entregara la
Subdireccion General de Programas y Gestion, al menos, la siguiente documentacion:

a) Relacion de alumnado y documentacion que acredite el cumplimiento de
requisitos de acceso.

b) Relacion de formadores/as y documentacion que acredite el cumplimiento de
requisitos para impartir cada uno de los médulos y unidades formativas correspondientes.

¢) Planificacién de la accién formativa.

d) Programacion didactica de cada modulo profesional.

e) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje.

Ninguna accién formativa puede iniciarse sin haber sido entregada esta documentacion
y haber obtenido el visto bueno de la Subdireccion General de Programas y Gestién para
su inicio.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado deberd ser
comunicado con la misma antelacion que cualquier otro moédulo profesional,
remitiéndose el Programa formativo, asi como el convenio con la empresa externa, o
empresas externas, donde se fuera a desarrollar dicha formacién préactica, en su caso.

Con el objetivo de garantizar la calidad de las acciones formativas conducentes a la
obtencion de certificados profesionales, el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes colaborard con el Ministerio de Defensa en el desarrollo de
acciones de actualizacion técnico-metodoldgica dirigidas a coordinadores y formadores
gue participan en las mismas. A estos efectos, se destinard parte de la subvencion
concedida a la organizacion de acciones para la actualizaciéon técnico-metodoldgica, asi
como para la actualizacion pedagoégica de los formadores que participen en las acciones
formativas vinculadas a certificados profesionales.
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3. Programacion de procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales.

Quienes deseen participar en este procedimiento de evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales, deberan ser militares profesionales de tropa y marineria con
una relacion de servicios de caracter temporal o RED, procedente de las escalas de
tropa y marineria con experiencia laboral y sin acreditacién, certificado o titulo
profesionalizante de todas o parte de sus competencias profesionales, para que valide
dichas competencias profesionales adquiridas en el desempefio laboral, asi como
aquellas cuya via de adquisicién haya sido la educacién no formal, informal u otras.

De acuerdo con el articulo 179.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, la unidad de
reconocimiento de competencias profesionales en este procedimiento es el estandar de
competencia profesional, descrito en los términos del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales.

Las competencias profesionales acreditables en este procedimiento se adaptaran a
las necesidades existentes que el Ministerio de Defensa determine como vinculadas al
desarrollo profesional en el marco de sus competencias. En todo caso, la relacion de
estandares de competencia para los que se podra iniciar el procedimiento se
correspondera con la oferta de formacién profesional existente, de conformidad con el
interés de las Fuerzas Armadas Yy la autorizacion del Ministerio de Educaciéon, Formacion
Profesional y Deportes.

Todos los centros docentes militares autorizados por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran realizar las fases del procedimiento. Asimismo, cuando, en base a la
dispersion geografica del personal participante se considere necesario, podran realizarse
en otro centro docente o unidad militar que cuente con los medios adecuados para ello,
extremo que sera garantizado por la Subsecretaria de Defensa. En el ambito de la
Secretaria General de Formacién Profesional, serd la Subdireccion General de
Promociéon Dual y Relaciones con la Empresa, la responsable de gestionar el
procedimiento en el ambito del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes. Dentro de la Subsecretaria de Defensa, la Subdireccibn General de
Ensefianza Militar de la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, sera la
responsable de instruir el procedimiento en el ambito del Ministerio de Defensa.

Los participantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 177.2
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La justificacién de la experiencia laboral y la
formacién, cuando se haya adquirido en el seno del Ministerio de Defensa sera
adjuntada de oficio por dicha administracién, en caso contrario se hara segun indica el
articulo 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El procedimiento tendr4 una fase previa, de caracter voluntario, para las personas
interesadas, de informacién y orientacion de caracter permanente, mediante la cual, y a
través de las Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) para el personal en activo, o a través
de la Delegacion/Subdelegacion de Defensa a la que esté adscrito, para el personal
reservista de especial disponibilidad, la persona solicitante obtendra la informacion
necesaria para su participaciéon. La orientacién debera incluir, al menos, informacion
accesible sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, las
acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas, y cuando sea
preciso, el acompafamiento necesario durante el desarrollo del procedimiento para ayudar
a la persona solicitante a una mejor comprensién de cada fase y superarla con éxito.

El personal militar presentara su solicitud en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. También podra presentar su solicitud en su
Unidad, Centro u Organismo (UCO) de destino o Delegacién/Subdelegacién de Defensa
a la que este adscrito, la cual tramitara por conducto reglamentario al érgano previsto en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La solicitud sera dirigida a quien la Subsecretaria de Defensa del Ministerio de
Defensa determine e ira acompafada del historial personal y/o formativo, de acuerdo con
el modelo de curriculum vitae europeo.

El 6rgano instructor verificara el cumplimiento de los requisitos de inscripcion y, en su
caso, comunicara a la persona interesada la necesidad de subsanacién en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El 6rgano informara del personal
finalmente admitido mediante una resolucion publicada en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa». Frente a la citada resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la DIGEREM, dependiente de
la Subsecretaria de Defensa del Ministerio de Defensa, en el término de un mes
contando desde su publicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 y
siguientes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de su admision en el procedimiento no prejuzga que se reconozca a la
persona interesada el cumplimiento de los requisitos exigidos en el mismo. Cuando de la
fase de asesoramiento establecida, se desprenda que la persona aspirante no posee
alguno de los requisitos, decaeran todos los derechos de participaciéon. Esta decision
serd comunicada a la persona solicitante, quien podra interponer recurso de alzada en
los mismos términos sefialados en el punto anterior.

El 6rgano instructor nombrara, en su caso, la o las comisiones de evaluacion
necesarias atendiendo a lo indicado en el articulo 179.11 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio. Para cada una de dichas comisiones, la Secretaria General de Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes designara un
vocal que ostente la condicién de funcionario pablico. El funcionamiento de la Comision de
Evaluacion, en su caso, su valida constitucion, asi como las deliberaciones y acuerdos, se
regira por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Subsecretaria de Defensa propondra a la Secretaria General de Formacion
Profesional el listado de personas a habilitar como personas responsables del
asesoramiento y de la evaluacion. La Secretaria General de Formacion Profesional
realizara las actuaciones pertinentes para este reconocimiento. Cuando sea necesaria la
formacién de personas responsables del asesoramiento y la evaluacién, conforme a lo
indicado en el articulo 187 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la Secretaria
General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion Formacion Profesional y
Deportes podra convocar, previa solicitud de la Subsecretaria de Defensa, un curso de
formacién especifica, que dichas personas habran de superar. Asimismo, con
autorizacion de dicha Secretaria General, y en coordinacion con la Subdireccion General
de Promocion Dual y Relaciones con la Empresa, el Ministerio de Defensa podra
convocar sus propios cursos para la formacién de asesores y evaluadores, con la misma
estructura y contenidos que los convocados por aquel Ministerio.

El Ministerio de Defensa creara un registro de personas habilitadas como personas
responsables del asesoramiento y de la evaluacion e informara de ello al Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, pudiendo ampliar los estandares de
competencia que pueden valorar las personas responsables del asesoramiento y
evaluaciébn que ya tenga habilitados, siempre que justifiquen que cumplen las
condiciones establecidas en el articulo 187.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La fase de asesoramiento es obligatoria. Por cada persona candidata y estandar de
competencia a acreditar, se asignara una persona responsable del asesoramiento. El
asesoramiento tiene por objeto ayudar a la persona candidata a recopilar evidencias que
le permitan demostrar su competencia. El asesoramiento se realizar4d en sesiones
individuales y/o colectivas, de forma presencial o a través de medios teleméticos, a las
que las personas candidatas, en funcién de sus necesidades, seran convocadas por la
persona asesora asignada. En la fase de asesoramiento la persona candidata, con
ayuda de la persona responsable del asesoramiento, completara su historial personal y/o
formativo, en el que se recogeran, al menos, los siguientes aspectos: datos personales,
informacion sobre su trayectoria formativa, e informacién en relacién con su experiencia
profesional, dentro y, en su caso, fuera de las Fuerzas Armadas, correspondiente a las
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competencias profesionales a acreditar. La persona responsable del asesoramiento,
cuando se considere necesario, citara a la persona candidata para ayudarle, en su caso,
a autoevaluar su competencia, completar su historial personal y/o formativo o a presentar
evidencias que lo justifiquen. La persona responsable del asesoramiento, atendiendo a la
documentacion aportada, realizara un informe por cada estandar de competencia,
favorable o desfavorable, firmado y no vinculante, y lo trasladara a la persona
responsable de la fase de evaluacion. En caso de informe desfavorable, se le indicara a
la persona candidata la formacion complementaria que deberia realizar y los centros
donde podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe de la persona
responsable del asesoramiento no es vinculante, la persona candidata podra decidir
pasar a la fase de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 185 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, la fase de evaluacién tendrd por objeto comprobar si la persona aspirante cuenta
con la competencia profesional con los indicadores de calidad requerida. Se realizara
para cada uno de los estandares de competencia a acreditar. La evaluacion se realizara
analizando el informe de la persona responsable del asesoramiento, la documentacién
aportada por la persona candidata y, en aquellos casos en que fuera necesario, se
recabaran evidencias complementarias, de forma presencial o a través de medios
electrénicos, del tipo entrevista, observacién en el puesto de trabajo, simulaciones, o
cualquier otra forma practica de comprobacion.

En el proceso de evaluacidn se tendran en cuenta, tanto las evidencias indirectas
obtenidas a partir de la informacion profesional aportada por la persona candidata, como
las evidencias directas adicionales, que podran constatarse mediante alguno de los
métodos de evaluacién que se consideren necesarios para comprobar su competencia.
El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia profesional se registrara
expresado en términos de «demostrado» o «no demostrado» y quedara contrastado o
firmado por la persona aspirante y la persona responsable de la evaluacion.

Finalizado el proceso de evaluacién, la Comisién de Evaluacién recogera los
resultados en un acta de evaluacion que, junto con todo el expediente de la persona
candidata, servira para realizar la propuesta de resolucion.

Recibido el resultado de la evaluacién, la persona candidata podra realizar las
reclamaciones pertinentes ante la Comision de Evaluacion, dirigidas a la persona que
ostente la condicién de presidente, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la recepcion de los resultados de la evaluacion. La Comision de
Evaluacion dispondra de un plazo no superior a cinco dias habiles para resolver la
reclamacién. Frente a dicha resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
persona responsable de la Subdireccién General de Ensefianza Militar, dependiente de
la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa, en
el término de un mes contando desde su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resultado de la evaluacion se trasladara a través del sistema de gestion establecido
al efecto, a la Secretaria General de Formacién Profesional del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, para que, si procede, ratifique la propuesta y, en su
caso, realice la posterior certificacion de las acreditaciones correspondientes.

La Subsecretaria del Ministerio de Defensa sera el érgano competente para la
propuesta de resolucion del procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales de
formacién en los términos establecidos por la Secretaria General de Formacion
Profesional del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

La Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, que constituye el d6rgano competente para la
resolucion y certificacion de la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o vias no formales de formacion, expedird acreditacion
de cada uno de los estandares de competencia en los que la persona candidata haya
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demostrado la competencia profesional requerida, de acuerdo con los modelos de
documentos establecidos en el anexo XVIII del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
Esta acreditacion, se generara a través del sistema de gestion del registro establecido al
efecto, conforme a lo descrito en el articulo 186 del citado real decreto.

Las personas acreditadas en el marco de este acuerdo podran computarse a los
Unicos efectos de dar cumplimiento a los compromisos vinculados al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Cuarta. Financiacion.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, establece en el capitulo 1V, de su titulo I, que la
financiacion de esta modalidad de formacién profesional se realizara, preferentemente y
en base a razones de interés publico y social, mediante la concesién directa de
subvenciones. Su otorgamiento se instrumentara mediante la formalizacién de un
convenio de colaboracién entre la unidad u 6rgano del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes que se determine y los beneficiarios, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El convenio suscrito, de
acuerdo con dicho real decreto, podra prorrogarse siempre que exista crédito
presupuestario para tal finalidad. En el caso de ayudas dirigidas a la Administracion
General del Estado, en el marco de los convenios suscritos para formacién de los
militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacion de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas, la Administracion Publica competente podra anticipar
hasta el 100 por cien de la subvencién concedida.

La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion Profesional en el &mbito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las Administraciones
competentes, establece las bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion, establece que las iniciativas de gestion directa por parte de la
Administracién General del Estado, relativas a la formacién asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales de los militares profesionales de tropa y
marineria que mantienen una relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, se
financiaran en régimen de concesion directa, previa suscripcion de los correspondientes
convenios entre las instituciones publicas competentes. Asimismo, determina que los
modulos econdmicos maximos aplicables en las acciones formativas dirigidas a la
obtencién de certificados profesionales seran de nueve euros en modalidad presencial, y
de 6 euros en la modalidad virtual; en la modalidad semipresencial se aplicaran los
moédulos anteriores, en funcion de las horas de formacion en cada una de las
modalidades de virtual o presencial que tenga la accién formativa; y que las
Administraciones publicas competentes podran destinar hasta un maximo de tres euros
por alumno y hora de practicas para compensar la realizacion del médulo de formacion
préactica en centros de trabajo, en los términos y condiciones que aquellas determinen.

Las actuaciones objeto de financiacion son aquellas que se establecen en la clausula
tercera, apartados 2 y 3.

Para aquellas actuaciones que por su singularidad, especialidad y caracteristicas
técnicas precisen de una financiacion mayor, se podra incrementar el importe de los
modulos econdmicos hasta en un cincuenta por ciento. Para ello se debera aportar una
memoria justificativa de las actuaciones que precisen de una mayor financiacién junto
con la solicitud de programacion.

Este incremento debera ser autorizado mediante resolucién por la persona titular de
la Secretaria General de Formacion Profesional. En dicha memoria justificativa se
deberan especificar de forma clara las caracteristicas que producen el incremento del
importe de la actuacion y dicho incremento debera venir justificado por estudios de
mercado.
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El Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes anticipara hasta el cien
por cien de la subvencién concedida al Ministerio de Defensa.

No obstante lo sefialado en los péarrafos anteriores, la concesion de subvenciones por
parte del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes estara condicionada
a la existencia de crédito, de acuerdo con la normativa vigente en el ejercicio
presupuestario. El desarrollo de las actuaciones previstas en este acuerdo se financiara
con cargo a las aplicaciones 14.01.121N.226, 14.01.121N.227 y 14.01.121N.23 del
presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa. El Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, a la eficacia de este acuerdo, realizard una transferencia de
crédito por un importe total de hasta siete millones de euros (7.000.000 €) procedentes de
la aplicacion 18.05.241B.48102 a las aplicaciones arriba indicadas del presupuesto de
gastos del Ministerio de Defensa.

La ejecucién de las actuaciones objeto de financiacion con cargo a este acuerdo
podra realizarse durante el afio natural en que se reciben los fondos y deberan quedar
finalizadas en su totalidad a fecha del 31 de diciembre de 2025, incluyendo todas las
fases del procedimiento de gestion de gastos asociados a que hace referencia el
articulo 73 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Asimismo, las actuaciones que se financian en el marco de este acuerdo seran
objeto de publicidad.

Quinta. Procedimiento de concesion.

Esta subvencion se concede de forma directa, de conformidad con el articulo 42. del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional, y el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, canalizandose a través de este acuerdo, el cual, segun lo
establecido en el articulo 66.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion.

Esta subvencién sera compatible con aquellas que se puedan percibir para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacional, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales. El importe de las subvenciones en ninguin
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

El Ministerio de Defensa no estara obligado a la presentacién de avales o garantias
para responder, con caracter previo, de la correcta aplicacién de las subvenciones.

Sexta. Justificacion econémica.

El Ministerio de Defensa debera justificar, antes del 31 de marzo de 2026, los gastos
derivados de la realizacién de las actuaciones a través de cuenta justificativa, conforme a
lo establecido en los articulos 75.1 y 82.1.a) del Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, pudiendo presentar la modalidad de cuenta justificativa simplificada.

La justificacién de los créditos se presentara firmada por la autoridad competente
mediante certificado digital, y estara formada por la siguiente documentacion:

a) Certificados recogidos en las Instrucciones de justificacion econdmica y técnica
que se publiquen al efecto.

b) Memoria final de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidén, con indicacion de las actuaciones
realizadas y de los resultados obtenidos.

¢) Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisiéon y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado,
se indicaran las desviaciones acaecidas.
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Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, la Secretaria General de Formacion Profesional
pondra en conocimiento del Ministerio de Defensa las insuficiencias observadas para
gue en el plazo de diez dias sean subsanadas.

El Ministerio de Defensa estara obligado a conservar, al menos durante un plazo de
cuatro afios, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del
derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién
concedida, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién
de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las
actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por
parte del beneficiario. En el supuesto de actuaciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, se aplicara a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Si por razones de fuerza mayor tuvieran que suspenderse las actuaciones
programadas en las unidades del Ministerio de Defensa y no pudieran reanudarse, este
justificara las horas impartidas, acreditando las causas de la suspension. Podran ser
consideradas causas de fuerza mayor, entre otras, el nombramiento de alguno de los
integrantes de las acciones formativas o de las unidades que estén acreditadas como
centros de formacién, para participar en operaciones militares de paz o ejercicios, tanto
de caracter internacional como nacional, que por su alto grado de incidencia impliquen la
suspension de las acciones formativas programadas.

En el supuesto de cofinanciacion por fondos de la Unidon Europea o supranacionales,
a efectos de la justificacion de la subvencion recibida, ser4 de aplicaciéon la normativa
comunitaria o supranacional y espafiola correspondiente.

Séptima. Mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion del acuerdo y de
compromisos adquiridos.

El Ministerio de Defensa, como beneficiario de la subvencion, debera someterse a
los controles y auditorias de calidad de la formacion segln lo previsto en el articulo 27 de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Asimismo, el Ministerio de Defensa se someterd a los procedimientos de
comprobacion y control que determine el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes de acuerdo con los previstos en los articulos 44 a 51 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Defensa habra de someterse a
cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control que puedan realizar los
6rganos competentes, en particular, el ejercicio de la funcién interventora, el control
financiero permanente y la auditoria publica, por parte de la Intervencion General del
Estado, a que se refieren los capitulos II, Il y IV del titulo VI, de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, asi como al control fiscalizador del Tribunal de
Cuentas.

El Ministerio de Defensa entregara al Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes un informe una vez finalizadas las acciones formativas aprobadas en la
programacion, en el que figuren fechas de inicio y fin de las acciones y horario; nUmero
total de actuaciones propuestas, suspendidas (en ese caso, justificacién) e impartidas;
distribucién por provincias y unidades; acciones formativas impartidas por familia
profesional (nimero absoluto y porcentaje sobre el total), y por comunidades auténomas;
distribucién de alumnado por sexo, edad, nivel académico y nacionalidad; nimero de
alumnado formado, y nimero de alumnos/as con evaluacién positiva.

La verificacion de la calidad, evaluacion, seguimiento y control de las acciones
formativas programadas y ejecutadas en las unidades del Ministerio de Defensa, se
llevara a efecto por las Unidades administrativas que determine el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes. Para ello, en coordinacién con las
personas responsables de la Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad de la Direccion
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General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, se programaran las visitas de
seguimiento y control necesarias, siendo todas estas acciones de inspeccion y control
imputables con cargo a la subvencion concedida en los importes maximos establecidos
por la normativa en vigor.

Una vez presentada la documentacién para la justificacion econémica, se realizara
por la Secretaria General de Formacion Profesional la correspondiente comprobacién
formal para la liquidacion de la subvencion segun lo previsto en el articulo 84 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio analogo que, en su
caso, formen parte de la cuenta justificativa seran objeto de comprobacion en los cuatro
afios siguientes. Para ello, la Secretaria General de Formacion Profesional comprobara,
a través de las técnicas de muestreo al uso, los justificantes de gasto y pago que estime
oportunos para obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencidn, requiriendo al Ministerio de Defensa la remision de dichos justificantes.

Octava. Proteccion de datos personales.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD europeo), y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

El Ministerio de Defensa y el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes tienen la consideracion de responsables de los tratamientos propios en que se
incorporen datos personales que, respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso
a los datos personales por una de las partes intervinientes en el acuerdo a los datos
personales recabados por la otra parte, se hard en la condicion de encargado de
tratamiento de los datos personales, en los términos y circunstancias expuestos en el
articulo 28 del RGPD, y Unica y exclusivamente conforme a la finalidad que derive del
objeto del acuerdo. Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros,
salvo cuando se cedan a encargado de tratamiento o cuando la cesién deba tener lugar
conforme a la legalidad.

Los departamentos ministeriales intervinientes asumen que deben informar a los/las
titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales que, en el marco del acuerdo, se llevara a cabo; asumen que, en caso
necesario, han de obtener el consentimiento de los/las titulares de los datos personales
para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de
las actuaciones previstas en el acuerdo, y también asumen las obligaciones derivadas de
la obligacién de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como
de implementar el oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de
los datos personales que puedan producirse; y asumen el tener que establecer el
mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares de los datos personales
de los derechos derivados de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del acuerdo se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relaciéon descrita en el acuerdo. Las partes
intervinientes en el acuerdo se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del mismo. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante la persona
responsable o la encargada del tratamiento de los datos personales los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u
oposicién al tratamiento.

Si las partes intervinientes en el acuerdo destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o los utilizasen
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incumpliendo lo estipulado en el acuerdo o en la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que se deriven de los dafios y perjuicios que causen, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia de este acuerdo y de sus prérrogas.

Novena. Comisién Mixta para la coordinacién y seguimiento del acuerdo.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del acuerdo y
de los compromisos adquiridos y al objeto de garantizar la adecuada coordinaciéon entre
el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y el Ministerio de Defensa,
se creara la Comisién Mixta para la coordinacién y seguimiento de este acuerdo.

La Comisién Mixta estard compuesta por cuatro representantes del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes y cuatro representantes del Ministerio de
Defensa.

Por parte del Ministerio de Educaciéon, Formacién Profesional y Deportes, los
representantes seran:

a) La persona titular de la Subdireccién General de Programas y Gestion.

b) La persona titular de la Subdireccion General de Promocién Dual y Relaciones
con la Empresa.

¢) Un/a funcionario/a con nivel 28 de puesto de trabajo.

d) Un/a funcionario/a con nivel 26 de puesto de trabajo, que actuara como
secretario/a de la comision.

Por parte del Ministerio de Defensa los representantes seran:

a) La persona titular de la Subdirecciébn General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad.

b) La persona titular de la Subdireccion General de Ensefianza Militar.

c) La persona titular de la Jefatura de Area de Salidas Profesionales.

d) La persona titular de la Jefatura del Area de Suboficiales, tropa y marineria.

La Comisién Mixta estara presidida por la persona titular de la Subdireccién General
de Programas y Gestion.

Los miembros de esta Comision Mixta podran acudir a las reuniones asistidos por
cuantos técnicos se estimen necesarios con voz, pero sin voto.

En caso de ausencia, tanto la presidencia como los demas integrantes de la Comision
Mixta podran ser sustituidos por las personas en quien delegue cada una de las partes.

La Comisién Mixta se reunird al menos anualmente o, con caracter extraordinario, a
peticion de cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comision Mixta seran las siguientes:

a) Colaborar en la organizacion, planificacion y preparacion de las actuaciones a
desarrollar, efectuando la correspondiente propuesta de programacion.

b) Efectuar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones y de sus resultados, sin
perjuicio de las competencias del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, en cuanto 6érgano encargado de la gestion de las actuaciones en el marco del
Sistema de Formacion Profesional y concedente de subvenciones y ayudas publicas.

c) Determinar los estdndares de competencia que seran objeto de acreditacion en
el marco del acuerdo.

d) Determinar las normas de coordinacion de todas aquellas visitas que se realicen
antes, durante y después de las acciones formativas, en funcion de lo establecido en la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

e) Estudiar nuevas férmulas de colaboracién entre ambas partes y proponer la
realizacion de actuaciones en el marco del presente acuerdo.
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f) Proponer la modificaciéon o ampliacion del acuerdo si cambiaran las normas o
circunstancias en las que se basa o aparecieran otras nuevas.

g) Realizar una valoracion del cumplimiento del acuerdo, tras el informe anual
realizado por el Ministerio de Defensa.

h) Interpretar las dudas que puedan surgir como consecuencia del desarrollo del
acuerdo.

i) Realizar las funciones que se le asignan en el resto del acuerdo.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo I, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Naturaleza juridica.

Este acuerdo tiene naturaleza administrativa y queda excluido del régimen juridico de
convenios previsto en el capitulo VI, titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme al articulo 48.9 de la citada ley. Al
instrumentar la concesion de subvenciones, se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La legalidad de este acuerdo se fundamenta en el articulo 72 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacién
Profesional, en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 66 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En lo no regulado expresamente en este acuerdo, sera de aplicacion lo previsto con
caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
su normativa de desarrollo.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento de este
acuerdo, a través de la Comision Mixta del acuerdo definida en la clausula novena.

Las posibles controversias o discrepancias sobre la interpretacion y cumplimiento del
acuerdo, una vez agotada la via de la Comisién Mixta prevista en la clausula novena,
habran de ser resueltas por mutuo acuerdo de los sujetos intervinientes, siempre de
conformidad con lo dispuesto tanto en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
como en la propia Ley del Régimen Juridico del Sector Pablico, asi como en la Ley 52/1997,
de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

Undécima. Consecuencias de eventuales incumplimientos.

Los eventuales incumplimientos graves de sus compromisos por las partes firmantes,
tras el oportuno requerimiento fehaciente no atendido, supondran que quede sin efecto la
colaboracion, sin perjuicio del cumplimiento hasta su finalizacion de las obligaciones
inherentes a las actuaciones en curso y de la indemnizacion de los dafios y perjuicios
gue, en su caso, se hayan irrogado. Dichas indemnizaciones se determinaran
atendiendo al importe de la financiacion atribuida a las actuaciones de responsabilidad
de cada una de las partes.

Duodécima. Causas de extincion y resolucion.

Este acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del acuerdo sin haberse acordado su
prorroga.
b) El acuerdo unanime de los firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguna de las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
presidencia de la Comisién Mixta y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el acuerdo. La resolucion del acuerdo por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa.

Decimotercera. Vigencia del acuerdo.

El presente acuerdo se perfecciona por la prestaciéon del consentimiento de las
partes, y resultara eficaz desde la fecha de su firma, extendiéndose sus efectos hasta
el 31 de diciembre de 2025. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el
presente acuerdo.—La Secretaria General de Formacion Profesional, Esther Monterrubio
Ariznabarreta.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracién Mateos Tejada.
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