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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

11112 Orden TDF/570/2025, de 2 de junio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la
Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala de funcionarios
de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién local, que modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, introduce un nuevo articulo, el 92 bis, que en su apartado 5 establece
que corresponde al Estado, a través del Ministerio para la Transformacién Digital y de la
Funcion Publica, la seleccién de los funcionarios de Administracion local con habilitacion
de caracter nacional, conforme a las bases y programas aprobados reglamentariamente.

El Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las
consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstrucciéon de
la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad, autoriza una oferta de empleo publico
extraordinaria y adicional con el fin de garantizar el eficaz desempefio de las funciones
reservadas en las entidades locales. Igualmente, prevé gue en las convocatorias que se realicen
para las plazas que se autorizan, se especificaran las subescalas que correspondan de las
previstas en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Corresponde convocar 102 plazas, de acceso libre para la subescala de
Secretaria, categoria de entrada (codigo 3012), de la Escala de funcionarios de Administracion
local con habilitacién de carécter nacional.

Las pruebas de esta convocatoria se regiran por el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de
diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad, por el que se autoriza un nimero de plazas adicionales a
las previstas en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2022, con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion local y, previo informe de la Direccion General de la
Funcién Publica, se acuerda convocar por el Ministerio para la Transformacién Digital y
de la Funcion Publica las pruebas selectivas para el acceso libre a la subescala de
Secretaria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional y publicar esta Orden de convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», asi como en los lugares a los que se refiere su base 11.

La presente convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases
1. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran también aplicables el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion
de caracter nacional; el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 y el Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de
diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la
Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se
establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los procesos selectivos para
el ingreso o el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccion
corresponde al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pdblica; el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos y, supletoriamente, el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

2. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de
Género en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella y el libro segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién pablica, régimen
local y mecenazgo.

3. Descripcién de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 102 plazas por el sistema libre de
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, subescala de
Secretaria, categoria de entrada, correspondientes al Real Decreto-ley 20/2022, de 27
de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad, por el que se autoriza un nimero de plazas adicionales a
las previstas en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2022.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre,
dicho reparto se hara de manera proporcional al nimero de vacantes en cada territorio y
de conformidad con lo establecido en el anexo IV de la presente convocatoria.

Del total de plazas convocadas, 10 quedan reservadas para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad general con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %. La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la
solicitud de participacion en la convocatoria. Quienes soliciten participar por el cupo de
reserva de personas con discapacidad Unicamente podran presentarse por este cupo. El
incumplimiento de esta norma determinard la exclusion del aspirante.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva superase el ejercicio correspondiente, pero no
obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del sistema de acceso general, ésta serd incluida por su orden de puntacién
en el sistema de acceso general.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.9 del RD 407/2022, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022, en los procesos de acceso
mediante ingreso libre, las plazas reservadas para personas con discapacidad que
gueden desiertas no se podran acumular al sistema general.

4. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y las calificaciones que se especifican en el anexo |.

Este proceso incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizacién de este
curso selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién seran
nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.

5. Desarrollo del proceso selectivo

5.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio).

5.2 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, quedando decaidos de su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 10. En el caso de tener que realizarse algun ejercicio
en llamamiento extraordinario este se realizaria en la sede del INAP.

5.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del Real Decreto-ley 20/2022,
de 27 de diciembre, la ejecucion de esta oferta de empleo publico extraordinaria debera
realizarse en el plazo improrrogable de un afio desde la publicaciéon de las respectivas
convocatorias, para lo cual podran articularse las adaptaciones en el proceso selectivo
gue conlleven mayor agilidad y eficiencia en su celebracion, garantizando en todo caso
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, se publicara un
cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas relativas a este
proceso selectivo.

El articulo 3.4 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, establece que el desarrollo de los diferentes
procesos selectivos podrd ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases,
incluida la realizacion o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos, periodos de
practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios o del curso selectivo podran coincidir
con otros procesos selectivos, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento.
A tal efecto, el mismo dia de publicacién de la presente orden en el «Boletin Oficial del Estado»,
se publicara en los lugares previstos en la base 11 el cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo y
sucesivos ejercicios se haran publicos, al menos, con 12 horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se difundirdn por el Tribunal Calificador en las sedes sefialadas
en la base 13.8 y en las direcciones de Internet sefialadas en la base 11, asi como por
cualquier otro medio que resulte conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

En todo caso, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, el plazo méaximo a transcurrir ser4 de cuarenta y cinco dias naturales,
conforme al articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion
General de Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

5.4 En cualquier momento del proceso selectivo los 6rganos de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes que acrediten su identidad.

5.5 Si en cualquier momento del procedimiento los érganos de seleccion tuvieran
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumplen todos los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberan
proponer su exclusion a la persona titular de la Direcciéon del Instituto Nacional de
Administracion Publica o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia
de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

5.6 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador
hard publicas, en las direcciones de Internet sefialadas en la base 11, la relacion de
personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

5.7 Ala vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo de aquéllos, se
declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de
la presente Convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de estos
procesos. Esta prevision no sera de aplicacion para los plazos establecidos en las fases
de inscripcion y subsanacion de solicitudes a las pruebas selectivas.

6. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il de
esta convocatoria, siendo la legislacion aplicable la que esté vigente a la fecha de
celebracion de cada ejercicio del proceso selectivo.

7. Requisitos de las personas aspirantes

7.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempefiar.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4.° Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a la Escala de funcionarios Administracion local con habilitacién de
caracter nacional.

5.2 Titulacién: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a aquellas personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

7.2 Las personas aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera, los requisitos exigidos.

7.3 Los funcionarios espafioles de organismos internacionales podran acceder al
empleo puablico siempre que posean la titulacion requerida y superen los
correspondientes procesos selectivos.

La exencion de la realizacién de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen deberd solicitarse con anterioridad
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el cuerpo o
escala, y acompafiara una acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas
superadas, asi como una certificacion expedida por el organismo internacional
correspondiente de haber superado aquellas. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero.

8. Acceso de las personas con discapacidad

8.1 EIl Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

8.2 Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
participar por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas
con discapacidad (CRD), debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

8.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes con
una discapacidad igual o superior al 33 % podran requerir en el formulario de solicitud las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las
adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para el ejercicio del proceso selectivo. Para que
el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacién solicitada, las personas
interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ninglin otro documento.

A tal fin, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder
realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del
dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

8.4 A las personas que participen por el cupo reservado a personas con discapacidad, en
los ejercicios que superen con una nota superior al 50 por ciento de la calificacién maxima, se les
conservara la calificacién en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando esta sea
analoga en el contenido del temario y la forma de calificacién, salvo actualizacion normativa. Para
hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas.
No obstante, si optan por realizar el ejercicio de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido en la convocatoria inmediata anterior.
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9. Solicitudes

9.1 De acuerdo con la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece
la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccidon corresponde al
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» de 8 de
mayo de 2019), y con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las instancias por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcién de pruebas selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo |Il.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los
que determine el servicio de IPS.

9.2 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacién de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La presentacion se
realizara en la forma siguiente:

9.3.1 Las personas interesadas realizaran su inscripcion en linea a través de la
aplicacion de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General
(http://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

9.3.2 Para ello, seleccionaran la subescala correspondiente (Secretaria, categoria
de entrada) y pincharan sobre «Inscribirse». A continuacion, en la opciéon «Realice su
inscripcion on line» debera pulsar el botén «Acceder Cl@ve» y seguir las instrucciones
gue se le indiquen en la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

La presentacion electrOnica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo 790.

Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacién que se requiere para legitimar la subsanacion.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion, los participantes deberan dirigirse al teléfono 060 o rellenar el formulario de
consultas/incidencias disponibles en la siguiente direccion:

https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS.

9.3.3 Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de marcar la casilla que
indica «He leido las condiciones y manifiesto la voluntad de firmar digitalmente y
presentar la solicitud» y a continuacién pulsar sobre el botéon «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcién finalizarad correctamente si se muestra el
justificante de registro de la inscripcién y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones». Las personas aspirantes deberan descargarse dicho justificante.

9.3.4 El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
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que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada por el nimero de
referencia completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

9.3.5 En el caso de que la persona interesada se opusiera en su solicitud al
tratamiento de los datos expresados en la misma, alegando una causa para ello, debera
adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica la documentacion justificativa indicada
en la base 9.7.

9.3.6 Asimismo, las personas aspirantes que se encuentren, en su caso, en alguno
de los supuestos previstos en la base 8.2 deberan adjuntar escaneada en la solicitud
electrénica la documentacion justificativa indicada en ellas.

9.4 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliacion del plazo de presentacién de solicitudes.

9.5 Las personas aspirantes sblo podran presentar una solicitud en el mismo proceso
selectivo. Igualmente, quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad (CRD), tnicamente podran presentar una solicitud por este cupo.

9.6 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de la
persona aspirante.

9.7 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento.

La condicion de discapacidad se verificara por el 6rgano gestor mediante consulta a
la Plataforma de Intermediacion de Datos cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la misma, alegando una
causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de su
condicién de discapacidad.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

1) Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en la
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicidén al tratamiento de datos, la persona
interesada debera solicitar, en la oficina de los servicios publicos de empleo, la
certificacién relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que conste que
cumple con los requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado
certificado.

2) Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos de los datos obrantes en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria conforme a las rentas que resulten de la declaracion
presentada, con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual, siempre que la persona interesada haya autorizado expresamente la consulta
de sus datos en esta Agencia Estatal en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al 6rgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud, certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al
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afio 2023, y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://lwww.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/
Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial, y a una bonificacion del 50 % los que fueran de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la misma, alegando una
causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el correspondiente titulo de familia
numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con andloga relacion de afectividad, el/lla cényuge de la persona fallecida y los
hijos/as de las personas heridas y fallecidas, de acuerdo con la disposicion final quinta
de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de Policia Nacional
gue afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

9.8 El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de aquel debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de exencién del pago de la tasa o reduccién de ésta, debera adjuntarse
escaneada la documentacién justificativa relacionada en la base 9.7, si no se da la
conformidad al 6rgano gestor para la verificacibn de datos en la plataforma de
intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base 9.7, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacion
requerida que legitime la subsanacion de la misma.

9.9 En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial supondra la
sustitucién del tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

9.10 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacién a través del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General, dentro del
plazo establecido por la base 9.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

9.11 El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Instituto Nacional de
Administracion Publica tomard medidas para que esa informacion no sea indexada por
los buscadores de internet.

La Gerencia del Instituto Nacional de Administracion Pudblica es responsable del
tratamiento de esos datos y publica su politica de protecciéon de datos en https://
sede.inap.gob.es/proteccion-de-datos-personales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica del Instituto Nacional Administracion Publica o presencialmente a través de la
red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En el caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera
de sus fases o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con la ciudadania

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se publicara
en el Portal de Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/) y en la sede electronica
del Instituto Nacional de Administracion Publica (https://sede.inap.gob.es/).

Los interesados podran acceder a informacion que contenga datos de caracter
personal a través de la sede electrénica del Instituto Nacional de Administracion Publica
(https://sede.inap.gob.es/).

En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya
en curso, las personas aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del INAP dando
de alta una sugerencia (https://sede.inap.gob.es/quejas-sugerencias-recursos), dirigida a
la unidad denominada Habilitados Nacionales (s6lo seleccion subescalas).

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos a
través de su puesta a disposicion en la sede electronica del Punto de Acceso General,
a través de la Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/
clave.htm), enviandose el correspondiente aviso de notificacion a la direccion de
correo electrénico de la persona interesada, que ésta haya indicado en la solicitud de
inscripcion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion,
los participantes deberan dirigirse al teléfono 060 o rellenar el formulario de consultas/
incidencias disponible en la siguiente direccion: https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS.
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12. Admisién de personas aspirantes

12.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Direccién del Instituto Nacional de Administracion Publica dictar4 una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, por la que declara aprobada la lista de admitidos y excluidos,
sin perjuicio de que se pueda acordar la ampliacion de dicho plazo, en los términos
establecidos en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En dicha resolucién, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en la base 11, se
indicara la relacién de personas aspirantes excluidas, y se sefialard un plazo de diez
dias héabiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

12.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se publicardn a través de los mismos medios utilizados en las
relaciones iniciales de admitidos y excluidos.

12.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon por causa imputable a las personas aspirantes, ni en el caso de inasistencia al
ejercicio.

12.4 Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello,
se recomienda a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la
relacion de admitidos.

12.5 La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluira al menos sus
apellidos y nombre conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
asi como, en su caso, las causas de exclusion.

13. Tribunal Calificador

13.1 El Tribunal Calificador serd designado mediante Orden del Ministro para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, previamente o simultdneamente con la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

13.2 Para aquellos ejercicios que requieran la inmediata correccion, la composicion
diaria del Tribunal podra ser de al menos tres miembros, designados por la persona que
ostente la presidencia.

13.3 La Subdireccion de Formacion Local del Instituto Nacional de Administracion
Publica constituye el 6rgano de apoyo al Tribunal Calificador en la organizacion y
ejecucion de la fase de oposicidn, asi como el 6rgano de organizacién del curso selectivo
de este proceso selectivo.

13.4 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal
Calificador velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

13.5 El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las
medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones con los demas participantes.

13.6 El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.
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Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptar al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

13.7 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores
del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparaciéon de personas aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

13.8 A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal Calificador tendra
sus sedes en el Instituto Nacional de Administracion Publica (Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica), calle Atocha, nium. 106, 28012 Madrid,
teléfono 912739100, en la Escuela de Administracion Publica de Catalufia, calle Girona,
nam. 20, 08010 Barcelona, en la Direccion General de Funcion Publica (Viceconsejeria
de Administraciones y Transparencia. Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad) Avda. Buenos Aires, num. 5, Edf. Servicios Mdltiples lI
(Edif. Tres de Mayo), Planta baja, 38071 Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922174496 y
en la Escuela de administracion Regional, calle Rio Cabriel, s/n, 45007 Toledo.

13.9 EIl Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad,
profesionalidad de sus miembros y de presencia equilibrada entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ha de tenerse en cuenta también el
principio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres en el nombramiento de los
miembros que desempefian la presidencia y secretaria del Tribunal Calificador.

El Tribunal podrd nombrar y cesar personal colaborador y de asesoramiento
especializado, para colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo.

Asi mismo, se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen
parte del Tribunal Calificador en las direcciones de Internet sefialadas en la base 11.

13.10 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus
reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuard de acuerdo con el
establecido en el Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las
consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de
la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad y el Real Decreto 407/2022, de 24 de
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022.

Se deberan difundir, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases.

13.11 Con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién publica, asi como el de
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el Tribunal
Calificador podra adoptar cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el
desarrollo de las pruebas o de alguna de esas fases, incluidos la forma, el procedimiento
y el orden de actuacion de las personas aspirantes, siempre y cuando no menoscaben el
derecho del resto de personas aspirantes.

13.12 Se habilita al Tribunal Calificador para la adopcién de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para procurar la maxima descentralizacion
posible en la realizacion de los ejercicios que componen la fase de oposicion del proceso
selectivo de referencia.

Para ello, el Tribunal Calificador podréa acordar la forma, el procedimiento a seguir y
el orden de actuacién de las personas aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi como de
celeridad, agilidad y eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
selectivos.
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Asimismo se habilita al Tribunal Calificador para establecer la forma y procedimientos
a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, para
el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para la digitalizacion,
encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electronicos, de los examenes
realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento el secreto de
aquellos hasta su apertura y lectura publica por los aspirantes.

14. Superacion del proceso selectivo

14.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en las
direcciones de Internet sefialadas en la base 11, la relacibn de personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion sera elevada al 6rgano
convocante para la publicacion de la lista de aprobados por orden de puntuacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

14.2 El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

14.3 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos

15.1 Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a
aquél en que se publique en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion de aprobados a
qgue se refiere la base 14.1 de esta convocatoria, las personas que hayan aprobado
deberan presentar solicitud de nombramiento como personal de funcionario en practicas
de la Subescala a la Subdireccion General de Relaciones con otras Administraciones, de
la Direccion General de la Funcion Pdblica, a través de la sede electronica de
administraciones publicas en el enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/index/categoria/47 bien
aportando la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que se
refiere la base 7.1.1) y 5) o bien no oponiéndose a su consulta.

15.2 Quienes ya perteneciesen a alguna subescala distinta de la Escala de
funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional presentaran
idéntica solicitud, si bien Unicamente deberan indicar que ya pertenecen a la Escala de
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

15.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 7, no podran ser nombrados personal funcionario en
practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

15.4 Las personas aspirantes que resulten nombradas como personal funcionario
en préacticas de la subescala de Secretaria en otra Oferta de Empleo Publico, quedaran
automaticamente excluidos del nombramiento en dicha condicion en el presente proceso
selectivo de acceso a la misma subescala.

15.5 Verificado el cumplimiento de los requisitos sefialados en la base 7, la
Direccién General de la Funcién Publica debera proponer a la autoridad convocante el
nombramiento correspondiente de funcionarios/as en practicas, para que estos sean
nombrados.
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16. Nombramiento de funcionarias y funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubiesen superado,
cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran
nombrados funcionarias y funcionarios de carrera por la autoridad convocante, que les
asignara un primer destino.

Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

17. Elaboracion de relaciones de candidatos para la provision con caracter interino
de puestos reservados a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
local con habilitacion de caracter nacional, el Instituto Nacional de Administracion Publica
elaborara una relacién de candidatos que, no habiendo superado el proceso selectivo
correspondiente, hayan aprobado el primer ejercicio de las pruebas selectivas y que
estén interesados en participar en los procesos de seleccidn de interinos que efectien
las Comunidades Auténomas para ocupar puestos reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria,
categoria de entrada.

A tal efecto, los aspirantes que deseen formar parte de las citadas relaciones de
candidatos para una o mas Comunidades Autonomas deberan manifestarlo en su
solicitud de participacion en el proceso selectivo (modelo 790), de conformidad con las
instrucciones que figuran en el anexo .

El orden de prelacién en las listas y demas cuestiones relativas a su gestion por el
Instituto Nacional de Administracién Publica se realizara conforme a lo indicado en la
Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo, por la que se establece el procedimiento de
elaboracién de relaciones de candidatos de las subescalas de la Escala de funcionarios
de Administracion local con habilitaciébn de caracter nacional, a los efectos de su
inclusion en las listas que constituyan las Comunidades Autbnomas para la provision con
caracter interino de puestos reservados a funcionarios de Administracién local con
habilitaciéon de caracter nacional.

18. Norma final

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicion ante el Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcion
Pudblica en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-administrativa. En el caso de interponer el recurso de
reposicién, no se podré interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.

Madrid, 2 de junio de 2025.-El Ministro para la Transformacidn Digital y de la Funcién
Publica, P. D. (Orden TDF/469/2024, de 9 de mayo), la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, Clara Mapelli Marchena.
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ANEXO |
1.1 Descripcion del proceso selectivo

La seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
oposicién seguida de un curso selectivo.

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 100 preguntas sobre las materias previstas en el programa del anexo Il; podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 100 anteriores.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos
de la persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el
conocimiento técnico al marco normativo y a la organizacién administrativa, asi como
valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que se podran incluir tanto
preguntas de conocimiento como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de
elementos de conocimiento diferentes.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sélo una de ellas es correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El Tribunal hard publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles,
contado desde la finalizacién de este ejercicio.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la
plantilla, podran presentarse alegaciones a través de la Sede Electrénica del Instituto
Nacional de Administraciéon Publica, que se entenderan contestadas mediante la
publicacién de la plantilla correctora definitiva. No se admitiran alegaciones fuera de
plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Segundo ejercicio: consistira en exponer oralmente en sesion publica ante el
Tribunal, durante un tiempo maximo de 40 minutos, cuatro temas extraidos al azar entre
los comprendidos en el programa del anexo Il, dos temas del grupo de la parte general
entre tres extraidos al azar y dos temas de la parte especial entre tres extraidos al azar.

La persona aspirante debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Antes de iniciar la exposicion, la persona aspirante dispondra de un tiempo maximo
de 10 minutos para la realizacion de un esquema o guion de los temas que va a
desarrollar.

Finalizada la exposicidon de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar a la
persona aspirante a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de
lo que dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la exposicién de aquellas personas aspirantes que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Asimismo, terminada la exposicidon de todos los temas, el Tribunal podra abrir un
dialogo con la persona aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, quien deberd contestar a las
aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los conocimientos, la
claridad de ideas y la capacidad de expresion oral.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el dialogo que puede abrirse con la
aspirante terminada la exposicion de los temas, seran publicas.

Tercer ejercicio: consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos
practicos (con un maximo de cuatro supuestos), referidos a las funciones de Secretaria
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que el tribunal determine, durante un periodo méaximo de 3 horas, y que estaran
relacionados con las materias de la parte general y de la parte especial del programa
que figuran en el anexo Il de esta orden.

Podran consultarse textos legales. Para la resolucion de este ejercicio, el opositor
solo podra aplicar normativa estatal, no pudiendo aplicar normativa autonémica. La
normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién
del mismo.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. En todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad y
conservacion de los documentos.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea
corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluira
a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del Tribunal
a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que
permiten asociar a cada persona aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la
nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica del Instituto Nacional de Administracion
Publica (https://sede.inap.gob.es/) con, al menos, 24 horas de antelacion a su
celebracion.

1.2 Calificacién de los ejercicios

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
calificar los ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de
correccién y los baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 24 puntos, y serd necesario obtener una
calificacién minima de 12 puntos para superarlo.

Las personas aspirantes que obtengan en este ejercicio una calificacion igual o
superior al 70 % de la puntuacion maxima prevista quedaran exentas de su realizacién
en la convocatoria inmediatamente siguiente, y se les conservarda la nota del ejercicio. La
validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en que se
hubiera conservado la nota sean analogos. Para hacer uso de este derecho, deberan
presentar solicitud de participacién a las pruebas selectivas. No obstante, si las personas
aspirantes optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria anterior.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 34 puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 17 puntos. La calificacién de este ejercicio se efectuara con tres
decimales.

El volumen y comprension de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento, y la capacidad
de expresion oral, un 10 por ciento.

Las personas aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o
superior al 80 % de la puntuacion méaxima prevista quedaran exentas de su realizacién
en la convocatoria inmediatamente siguiente, y se les conservara la nota del ejercicio. La
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validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en que se
hubiera conservado la nota sean analogos. Para hacer uso de este derecho, deberan
presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si las personas
aspirantes optan por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria anterior.

Tercer ejercicio: se calificara de 0 a 42 puntos y sera necesario para aprobar obtener
como minimo 21 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuard con tres
decimales.

En el caso de que el gjercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se
valoran con distinta puntuaciéon cada uno de ellos, deberd indicarse en el enunciado la
puntuacién de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en
cada supuesto practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuacion de
cada supuesto practico y obtener, como minimo, una calificacién total, en este ejercicio,
de 21 puntos.

Una vez aprobados los tres ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios; en consecuencia,
el resultado es que han superado la fase de oposicion el nimero de aspirantes cuya
suma total de puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor,
entre dentro del nimero de plazas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, y si esto no fuera
suficiente, en el segundo y primero, por este orden. De persistir el empate se atendera al
orden alfabético de actuaciébn mencionado en la base 5.1.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a los efectos de ordenacién de las
personas aspirantes en la relacion de aprobados, a que se refiere la base 14.1 de esta
convocatoria, vendra determinada conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

1.3 Curso selectivo

1. El curso selectivo estard organizado por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y realizado por el mismo o por los centros u érganos de las Comunidades
Auténomas adheridas al convenio de colaboracion interadministrativa.

2. Las personas aspirantes admitidas al curso selectivo seran nombradas, por el
organo convocante, funcionarias y funcionarios en practicas durante el tiempo que estén
en el curso y con determinacion de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho
nombramiento. En caso de no poder realizar el curso selectivo o periodo de practicas por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, los
aspirantes podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida. La coincidencia de dos cursos selectivos o
periodos de préacticas en el tiempo no sera considerada causa de fuerza mayor, debiendo
el aspirante optar por realizar un curso selectivo u otro. La eleccion debera ser realizada
por la persona aspirante por los mismo medios y plazo previstos en la base 15.

3. El curso tendr4 como finalidad la adquisiciéon y refuerzo de las competencias
necesarias para desarrollar con eficacia y eficiencia el ejercicio de sus funciones en el
desempefio de sus puestos de trabajo.

4. La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
establecera el calendario, programa y normas internas que regulen esta fase, la cual
tendrd una duracion méaxima estimada de dos meses.

El caracter selectivo del curso exigira la asistencia a las clases y actividades que se
impartan en su desarrollo y la superacion de las pruebas o practicas que, en su caso, se
establezcan. La calificacion final sera de apto/a o no apto/a.

De la evaluacion del curso selectivo sera responsable el Instituto Nacional de
Administracion Publica y los centros u 6rganos de las Comunidades Autbnomas respecto
de los modulos cuya realizacion hayan asumido en coordinacion con el Instituto Nacional
de Administracion Puablica.
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5. Las funcionarias y funcionarios en practicas que no superasen el curso selectivo,
de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria y
desarrollado en sus normas regulatorias, perderan el derecho a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

6. Finalizado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la situacion
de funcionarias y funcionarios en practicas hasta la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», de los nombramientos como funcionaria y funcionario de carrera de la
Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria,
categoria de entrada. Las personas aspirantes continuaran realizando las practicas en
las entidades locales asignadas hasta que se produzca dicho nombramiento. Las
funcionarias y funcionarios en practicas que dispongan de un puesto de origen se
reincorporaran a éste a prestar servicios hasta la publicacién de los nombramientos. De
no ser este el caso, continuardn realizando las préacticas en las entidades locales
asignadas hasta que se produzca dicho nombramiento.

1.4 Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes que superen el curso selectivo seré la
calificacion final de la fase de oposicion.

ANEXO Il

Programa de materias para el acceso a la subescala de Secretaria,
categoria de entrada

1. Parte general

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional
de 1978. La consolidacion democratica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 6. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion
espafiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion
y funciones.

Tema 9. EIl Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 10. La organizacidon de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 11. EI Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.
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Tema 12. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracion Publica:
concepto. La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 13. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 14. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 15. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 16. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la
Unidn Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Union Econdémica y
Monetaria.

Tema 17. ElI Comité de las Regiones. EI Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades Locales.

Tema 18. EIl Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 19. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 20. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia
a organos colegiados.

Tema 21. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 22. ElI ordenamiento juridico-administrativo: ElI Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 23. ElI ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 24. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y
obligaciones. EIl interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 25. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 26. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 28. La natificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora vy
retroactividad de la eficacia.
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Tema 30. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 31. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 32. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo coman.

Tema 33. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 34. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 35. La instruccidon del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de
los interesados.

Tema 36. La Ordenacidon y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo coman.

Tema 37. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

Tema 38. EIl incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 39. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 40. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 41. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 42. EIl procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 43. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 44. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.
La planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de andlisis de impacto normativo.

Tema 45. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 46. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 47. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 48. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 49. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 50. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 51. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 52. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 53. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 54. EIl contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 56. EIl contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 57. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resoluciéon. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 58. EIl contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 59. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 60. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 61. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 62. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 63. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 64. Los distintos niveles de la Hacienda Pdblica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.

Tema 65. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 66. La financiacion de las Comunidades Autonomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.
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Tema 67. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 68. Actividad subvencional de las Administraciones Pdublicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 69. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 70. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 71. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 72. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 73. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 74. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 75. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 76. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 77. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion.
Comision negociadora.

Tema 78. EIl contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 79. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a
tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades.
Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

Tema 80. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacién
laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador,
por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las
partes.

Tema 81. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 82. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 83. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y
sistemas de solucién de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 84. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba,
medidas cautelares, demanda, conciliacién y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 85. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.
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Tema 86. La legislacién mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 87. La sociedad an6nima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital
social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

Tema 88. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.

Tema 89. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la
proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 90. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 91. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. La Agenda Digital para
Espafia. Gobierno en red. La administracion electronica. «Smart cities». Territorios
inteligentes.

Tema 92. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestién publica. El
directivo publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y
comparacion de las politicas publicas.

Tema 93. La planificacion de la gestién publica: la planificacion estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las
Administraciones Publicas.

Tema 94. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales. Formacion y
gestion de alianzas publico-privadas: los partenariados publico-privados. La innovacion
social como elemento de transformacién y empoderamiento ciudadano. Eficiencia social
en los ingresos y el gasto publico.

Tema 95. La Gobernanza Publica. EI Gobierno Abierto: concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Tema 96. La buena administracion orientada al bien comdn. La ética en la
Administracion Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de
buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo
de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 97. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion.
Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

2. Parte especial

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia
Local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacién en el ordenamiento juridico espafol. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos vy
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 4. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autonémica.

Tema 5. La poblacién municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.
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Tema 6. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 7. EIl Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 8. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros drganos.

Tema 9. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 10. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 11. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las
Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 12. Las competencias de las Diputaciones Provinciales La cooperacion
municipal. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales.

Tema 13. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios:
régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 14. EIl sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de las Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 15. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas.

Tema 16. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de
censura y la cuestién de confianza en el ambito local.

Tema 17. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 18. Las resoluciones de los organos jurisdiccionales. Clases de resoluciones
judiciales. La sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras
formas de terminacién del proceso. Actos de comunicacién de los 6rganos judiciales.

Tema 19. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion,
cooperacion y coordinacion. La Comision Nacional de Administracién local y Las
Comisiones Provinciales de colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales. La
sustitucion y disolucion de Corporaciones locales.

Tema 20. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 21. La informacion y participacion ciudadana: democracia directa y
representativa, manifestaciones previstas en la normativa general, en la normativa local y
las asociaciones de vecinos. La Iniciativa Popular. La Consulta Popular.

Tema 22. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacion. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad
y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 23. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 24. Lainiciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 25. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 27. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema 28. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 29. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las
Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 30. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 31. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas locales, tanto en
municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacion. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 32. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 33. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 34. EIl Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 35. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autbnomas. Regimenes especiales. La cooperacion del
Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades locales.

Tema 36. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de
avales por las entidades locales.

Tema 37. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley
del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 38. El Estatuto Béasico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

Tema 39. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas.
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Tema 40. Bases del régimen del suelo: criterios béasicos de utilizacion del suelo,
situaciones baésicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del
desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 41. El régimen de valoraciones del suelo: aspectos generales, valoracion del
suelo rural y del suelo urbanizado, indemnizacion de la facultad de participacion en
actuaciones de nueva urbanizacion, indemnizacién de iniciativa y promocion de
actuaciones y valoracion del duelo desde la equidistribucion de beneficios y cargas.

Tema 42. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 43. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 44. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 45. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 46. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 47. La intervencién del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccidn de la legalidad urbanistica.

Tema 48. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de
prevencion y extincién de incendios.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 50. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion
acustica, luminica y atmosférica.

Tema 51. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 52. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 53. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 54. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 55. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la
cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion
del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

Tema 56. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales.

ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion puablica y liquidacion de la
tasa de derechos de examen (modelo 790) se rellenara segun lo establecido en la propia
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solicitud y en las siguientes instrucciones particulares, que podran ser completadas con las que
figuran en la sede electronica del Instituto Nacional de Administracion Puablica:
El recuadro nimero 16 destinado a «Especialidad, area o asignatura», se dejara en
blanco.
En el recuadro 20 «Provincia de examen» las personas aspirantes indicaran una
entre las siguientes provincias de examen ofrecidas, la cual le sera asignada para el
desarrollo de los diferentes ejercicios. Si bien por razones de economia y eficiencia,
atendiendo al niumero de personas aspirantes el Tribunal Calificador podra convocar
para la realizacion del tercer ejercicio a las personas aspirantes en la sede de Madrid,
garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Las personas aspirantes con alguna discapacidad que marquen estar exentos del
pago por discapacidad, se les desplegaran las siguientes casillas:
En el recuadro numero 21 «Grado», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.
En el recuadro nimero 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de
discapacidad general igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan
seleccionar «Si, general».
En el recuadro nimero 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
gue necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el dictamen técnico facultativo
actualizado.
En el recuadro niumero 24, se hara constar la Comunidad Auténoma en la que se le
reconoce la condicion de familia numerosa o discapacidad.
El recuadro nimero 27 «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
personas aspirantes que deseen ser incluidos en la relaciéon de candidatos para la provision
con caracter interino de puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada, a que se refiere la base 17, deberan seguir las siguientes instrucciones:
— Deberan hacer constar en el apartado «Datos A» Unicamente el codigo reflejado
en la tabla correspondiente a la Comunidad Autonoma a la que quieren optar.
— En el caso de optar por mas de una Comunidad Auténoma, deberan separar los
cédigos por un «guion medio».
— En el caso de que el aspirante desee ser incluido en todas las Comunidades
Autonomas deberd hacer constar Unicamente el codigo «16»:
«Datos Ax»:
Comunidades Auténomas Cadigos
Andalucia. 01
Aragon. 02
Asturias. 03
Baleares. 04
Canarias. 05
[%]
Cantabria. 06 3
<
Castilla-La Mancha. 07 ~ %
—
=
Castillay Leon. 08 9%
le=2
o S E
Catalufia. 09 Sc
o
Extremadura. 10 ok
o Q
Galicia. 1 3
o>
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Comunidades Auténomas Cadigos

La Rioja. 12
Madrid. 13
Murcia. 14
Valencia. 15
Todas. 16

En el caso de que la persona aspirante no rellene el apartado «Datos A» del
recuadro nimero 27, se entenderd que no desea ser incluido en las citadas relaciones.

En el caso de que la persona aspirante quiera modificar el apartado «Datos A»
debera atender a lo dispuesto en la base especifica 9.10.

El importe por derechos de examen sera de 31,10 euros. El importe reducido para
familias numerosas sera de 15,55 euros.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

ANEXO IV

CCAA Distribuciéon Total
Andalucia. 15 148
Aragon. 8 76
Asturias. 1 12
Islas Baleares. 2 22
Canarias. 4 39
Cantabria. 1 12
Castilla-La Mancha. 10 103
Castillay Leén. 16 161
Catalufia. 22 218
Extremadura. 5 48
Galicia. 3 31
La Rioja. 2 16
Madrid. 4 37
Murcia. 3 12
Com. Valenciana. 6 65
Total. 102 1.000
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