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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

11059 Resolucion de 29 de mayo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23 de mayo de 2025,
por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante, del crédito
destinado en el afio 2025 al desarrollo del Plan Corresponsables.

La Conferencia Sectorial de Igualdad, en su reuniéon de 23 de mayo de 2025, ha
aprobado el acuerdo por el que se fijan los criterios de distribucién a las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucién resultante, del crédito
destinado en el afio 2025 al desarrollo del Plan Corresponsables.

Para general conocimiento,

Esta Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres acuerda:

Primero.

La publicacién del citado acuerdo como anexo a la presente resolucion.

Segundo.

La efectiva distribucién de los créditos a las respectivas comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla conforme al apartado primero del citado acuerdo de la
Conferencia Sectorial y la formalizacion de los compromisos financieros contenidos en el
mismo, todo ello, una vez cumplidos los tramites preceptivos y de acuerdo con la regla
cuarta del articulo 86.2 de la citada Ley 47/2003, General Presupuestaria, asi como los
articulos 62 y 151 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Madrid, 29 de mayo de 2025.-La Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, Ana Maria Calvo Sastre.

ANEXO

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios
de distribucién a las comunidades autbnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla,
asi como la distribucion resultante, del crédito destinado en el afio 2025
al desarrollo del Plan Corresponsables, por importe de 142.500.000 euros

En 2021 el Ministerio de Igualdad impulsé el Plan Corresponsables con la intenciéon
de generar una politica semilla que pudiera ser la base de una politica publica estatal,
amplia, transversal y complementaria de los cuidados de menores desde la premisa de
la igualdad de género y la corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Desde su puesta
en marcha, el Plan ha sentado las bases de una accion publica que aborda los cuidados
y la conciliacion desde una perspectiva corresponsable.

El Plan Corresponsables es un programa disefiado para garantizar el derecho al
cuidado como un pilar esencial del Estado de bienestar, promoviendo un reparto equitativo
de las responsabilidades entre mujeres y hombres, y el Estado, las familias, el mercado y
la comunidad. La adecuada organizacion de los cuidados es uno de los mayores desafios
de las sociedades contemporaneas, y su gestion requiere el compromiso de todos los
niveles de gobierno, desde la Administracion General del Estado hasta las comunidades
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auténomas y entidades locales, ademas de la implicacion de empresas, sindicatos,
sociedad civil y ciudadania.

Para respaldar esta transformacion, el Gobierno de Espafia desde 2021 ha
invertido 760 millones de euros, con una asignaciéon anual de 190 millones de euros,
facilitando la conciliacion de las familias con hijas e hijos de hasta 14 afios, ampliandose
en 2022 a familias con hijas e hijos de hasta 16 afios. Esta inversion ha permitido
implementar medidas como la creacion de servicios de cuidados profesionales, la
promocion de empleo en el sector y de programas de sensibilizacién y formacion en
corresponsabilidad e igualdad de género. Durante sus tres primeros afios, el Plan ha
posibilitado el desarrollo de mas de 2.000 proyectos a través de las comunidades y
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, que mayoritariamente se han llevado a cabo por
las entidades locales. En 2023, el 76 % del presupuesto fue ejecutado por estas
entidades, mientras que el 24 % restante fue gestionado mediante otras vias a través de
las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

A pesar de los avances logrados con la implementacion del Plan, persisten desafios
significativos en el ambito de los cuidados que deben ser abordados para garantizar una
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En particular:

1. Feminizacion de los cuidados: la responsabilidad del cuidado continla recayendo
principalmente en las mujeres. Segun datos del Instituto Europeo de la Igualdad de
Género (EIGE, 2022), en la franja de edad de 16 a 74 afos, el 60 % de las mujeres
asume el cuidado de sus hijas e hijos menores de 12 afios, en comparaciéon con solo
un 30 % de los hombres. Asimismo, el 87 % de las mujeres inactivas que han trabajado
anteriormente han abandonado el empleo por motivos de cuidado, frente a un 13 % de
los hombres (INE, EPA 2023). Esta situacion perpetda brechas estructurales de género
que generan pobreza de tiempo y econdémica, afectando a la igualdad de oportunidades
y limitando la participacién equitativa de mujeres y hombres en el &mbito publico.

2. Precarizaciéon del sector del cuidado: el sector profesional del cuidado esta
altamente precarizado y se encuentra feminizado en un 98,2%, con un 43,3% de
trabajadoras extranjeras o inmigrantes (MITES, 2023). Las condiciones laborales en este
sector son adversas, con altos niveles de inseguridad y bajos salarios. En particular, el
salario bruto medio de una trabajadora del hogar es casi un 60 % inferior al promedio de
los demas sectores de actividad (ICV, 2019), lo que profundiza la desigualdad y
vulnerabilidad de estas trabajadoras.

El Plan Corresponsables se encuentra respaldado por un soélido marco normativo e
institucional a nivel nacional, europeo e internacional. En el ambito nacional, su
fundamento legal se sustenta en la Constitucion Espafiola, cuyo articulo 14 garantiza la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo, y que establece en su articulo 9.2 la
obligacion de los poderes publicos de promover la igualdad real y efectiva. Asimismo, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
recoge en su articulo 44 el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de trabajadores y trabajadoras, y en su articulo 51.b) el deber de las Administraciones
Publicas de facilitar la conciliacién sin afectar a la promocién profesional. Ademas, el
pasado afio el Gobierno de Espafia aprobd la Estrategia Estatal para un nuevo modelo de
cuidados en la comunidad dirigida fundamentalmente a personas con discapacidad,
personas mayores en situacion de dependencia, nifios, nifias, adolescentes en el sistema
de proteccion, y jévenes que han pasado por el mismo y a las personas sin hogar.

La reciente Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres establece cuotas minimas del 40% de
mujeres en organos de decision de empresas, administraciones publicas, poder judicial,
federaciones deportivas, sindicatos y fundaciones. Esta medida constituye un avance
significativo hacia una representacion mas equitativa y refuerza el compromiso
institucional con la igualdad efectiva. No obstante, la persistente carga desigual de los
cuidados que recae sobre las mujeres incrementa su precariedad laboral, amplia las
brechas salariales y limita su acceso a puestos de responsabilidad en un entorno
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histéricamente masculinizado. En este sentido, la corresponsabilidad se presenta como
una condicion imprescindible para garantizar una paridad real y efectiva en la toma de
decisiones y en el gjercicio pleno de los derechos econémicos, sociales y politicos.

A nivel europeo, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidon Europea
establece en su articulo 24 el derecho de las personas menores de edad a la proteccion
y cuidados necesarios para su bienestar. El Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, en sus articulos 2, 3y 8, promueve la igualdad entre mujeres y hombres como
principio fundamental. La Directiva 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo regula la conciliacion de la vida familiar y profesional de progenitores y
cuidadores, incorpora los permisos parentales y medidas de flexibilizacién laboral para
fomentar la corresponsabilidad. La Estrategia Europea para cuidadores y receptores de
cuidados, de 2022, refuerza la inversion en infraestructuras y servicios de cuidados en
todos los Estados miembros. Ademds, el Pacto Europeo de Igualdad de
Género 2021-2030 y las investigaciones del Instituto Europeo para la Igualdad de
Género han generado evidencias clave sobre la desigualdad en la distribucion del tiempo
de cuidados y su impacto en la brecha de género.

En el ambito internacional, la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979) insta a los Estados a adoptar medidas
para garantizar una distribucién equitativa de las responsabilidades de cuidado. La
Convenciéon sobre los Derechos del Nifio (1989) establece en su articulo 18 la
responsabilidad compartida de los progenitores en la crianza y el desarrollo infantil. La
Agenda 2030 de Naciones Unidas, a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
destaca la importancia de la igualdad de género (ODS 5), el trabajo decente y el
crecimiento economico (ODS 8) y la reduccion de desigualdades (ODS 10), resaltando la
redistribucion del tiempo de cuidados. La Agenda de la OIT sobre el Trabajo de Cuidados
de 2018 promueve politicas publicas que garanticen empleo digno en el sector y la
redistribucidon equitativa de estas tareas. Asimismo, ONU Mujeres, a través de su
Estrategia Global de Cuidados de 2021, ha proporcionado un marco internacional para la
implementacion de politicas de cuidados con perspectiva de género.

El Plan Corresponsables naci6 como una iniciativa semilla para reforzar una
demanda social que promoviese un modelo corresponsable para los cuidados bajo la
premisa de la igualdad entre mujeres y hombres. Esta iniciativa ha consolidado un
consenso entre los actores involucrados sobre la necesidad de continuar con politicas
publicas de corresponsabilidad en los cuidados y usos del tiempo. Uno de sus aspectos
mas innovadores, pero aln necesitado de mayor desarrollo, ha sido su enfoque en la
transformacion cultural de las masculinidades igualitarias, elemento clave para modificar
de forma estructural los usos del tiempo y la distribucion equitativa de los cuidados.

El Plan Corresponsables pone de manifiesto la necesidad de avanzar hacia una politica
de corresponsabilidad y usos del tiempo mas integral y consolidada. La experiencia
acumulada en estos afos ha generado aprendizajes clave para el disefio y mejora de
futuras politicas en esta materia. Entre las caracteristicas fundamentales que deben guiar la
futura politica de corresponsabilidad y usos del tiempo se incluyen su enfoque de género, su
capacidad de adaptacion a la diversidad social y territorial, la existencia de mecanismos de
evaluacion y trazabilidad, el reconocimiento y visibilidad entre la ciudadania, y la generacion
de alianzas estratégicas entre los distintos actores involucrados. Todo ello permitird
consolidar un modelo de cuidados equitativo, sostenible y eficiente que fortalezca el
bienestar social y la igualdad de oportunidades para todas las personas.

Si bien el Gobierno establece el marco general e impulsa su desarrollo, el progreso
en la consolidacién y en la mejora de las acciones requiere de la colaboracion
institucional de las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla para que, en
el ejercicio de sus competencias, refuercen su compromiso mediante la asignacion de
recursos propios permitiendo establecer un mecanismo de cofinanciacion articulado a
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través de este acuerdo que se suma al principio de adicionalidad ya establecido en
Acuerdos de Conferencia Sectorial de afios anteriores.

Dicho principio establece que los fondos recibidos por parte de las comunidades y
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla en el marco del Plan Corresponsables no pueden ser
utilizados para gastos que se hubieran programado en virtud de politicas propias en materia
de igualdad y corresponsabilidad. Los Acuerdos de la Conferencia Sectorial precedentes
contemplaban la aportacion de informacion sobre el gasto que las comunidades y ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla estaban consignando a tales programas, no incluyendo
ninguna referencia en relacion con las cuantias a destinar a los mismos.

La combinacion del principio de adicionalidad con un mecanismo de cofinanciacion
permitird ampliar las acciones y garantizar un mayor impacto positivo y sostenido en la
ciudadania adaptado a las necesidades de todos los territorios.

En este sentido, las actuaciones que se desarrollen con cargo al Plan
Corresponsables seran cofinanciadas entre Ministerio de Igualdad y las comunidades y
ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, a razén del 75 % y 25 %, respectivamente, sobre
la cuantia total del Plan.

El articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
sefiala en su regla segunda que, en la ejecucioén de los créditos que hayan de distribuirse
territorialmente a favor de las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, los
criterios objetivos que sirvan de base para la distribucion territorial de los créditos
presupuestarios, asi como su distribucion, se fijaran por la Conferencia Sectorial
correspondiente. Cuando el importe total a distribuir fuera superior a 12 millones de
euros deberd recabarse, con caracter previo a la convocatoria de la Conferencia
Sectorial, la autorizacion del Consejo de ministras y ministros.

Para la financiacion del desarrollo del Plan Corresponsables en el ejercicio de 2025,
la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicaciéon de la Violencia contra las
Mujeres dispone en su presupuesto de gastos de 142.500.000 de euros, en la aplicacion
presupuestaria 30.02.232B.451 «Transferencias corrientes a comunidades auténomas
para el desarrollo del Plan Corresponsables», a excepcion de Pais Vasco y Navarra, de
acuerdo con La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 prorrogada en el 2024 y en el 2025 hasta la aprobacion de la
nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado. Esta cantidad representa el 75 % del
importe total del Plan Corresponsables que asciende a 190 millones de euros.

El progreso en la consolidacion y en la mejora de las acciones desarrolladas por el
Plan Corresponsables requiere que las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla refuercen su compromiso mas alla de la adicionalidad. Por ello, y para completar
la dotacién total de 190 millones, deberdn aportar, en su conjunto y de manera
proporcional a la dotacion recibida de los presupuestos de la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres una cuantia
de 47.500.000 de euros. Es decir, aportaran el 25 % restante de la dotacién total referida
segun las condiciones establecidas en el presente acuerdo.

Los criterios para la distribuciéon de dicho importe, asi como la distribucién territorial
resultante fueron sometidos a la consideracion de Comisién Sectorial de Igualdad, en su
reunion celebrada en fecha 23 de mayo de 2025.

El Consejo de ministros y ministras, en su reunién de 20 de mayo de 2025, autorizd
la propuesta de distribucion territorial entre las comunidades y ciudades autonomas de
Ceuta y Melilla, para su sometimiento a la Conferencia Sectorial de Igualdad.

En virtud de lo anterior, la Conferencia Sectorial de Igualdad, adopta el siguiente
acuerdo:

I.  Plan Corresponsables
Objetivos

Objetivo general: las politicas de corresponsabilidad en los cuidados aspiran a lograr
un reparto equilibrado de las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres y
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también entre familias, Estado, mercado y comunidad mediante una politica de cuidados
y usos del tiempo que sea integral e incorpore la perspectiva de género de forma
transversal.

Los objetivos especificos del Plan Corresponsables son:

1. Favorecer la conciliacién y la gestién de los usos del tiempo de las familias con
nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afios, desde un enfoque de corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

2. Reconocer el valor de los cuidados a través de la profesionalizacion y
dignificacion del sector.

3. Impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidades
corresponsables e igualitarias.

Los objetivos operativos del Plan Corresponsables son:

1. Facilitar la conciliacién y los usos del tiempo de las familias con personas
menores a cargo de hasta 16 afios a través de servicios de cuidados desde un enfoque
de corresponsabilidad y fomentando el empleo en este sector profesional.

2. Impulsar y divulgar la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral y/o la formacion adquirida por vias no formales.

3. Sensibilizar a la poblacién sobre el valor de los cuidados y la necesidad de la
corresponsabilidad con perspectiva de género y enfoque de derechos del menor.

4. Incentivar, motivar e involucrar a los hombres para lograr el cambio social y
cultural necesario que impulse modelos de masculinidades corresponsables e
igualitarias.

5. Promover la generacion de conocimiento en el ambito de los cuidados, la
corresponsabilidad, los usos del tiempo y las masculinidades igualitarias, a través de
estudios, informes y andlisis de personal experto o de corte académico.

Principios
El Plan se rige por los siguientes principios:

— lgualdad: sitia la equidad de género como eje central de todas sus actuaciones,
promoviendo la distribucion equitativa de la carga mental de la responsabilidad y los
trabajos de cuidado entre mujeres y hombres, y la transformacién cultural hacia
masculinidades igualitarias y corresponsables, atendiendo de manera prioritaria a los
colectivos més vulnerables.

— Corresponsabilidad: compromete a los distintos niveles de la administracion
publica, asi como a los agentes sociales y econémicos, a la promocién de una cultura de
responsabilidad conjunta en los cuidados de mujeres y hombres, asegurando el
cumplimiento de los objetivos establecidos y fomentando un cambio estructural en la
distribucion de estos.

— Defensa de los derechos humanos de la infancia: Las actuaciones que se
cofinancien con el Plan Corresponsables deben velar por los valores de igualdad de
género y equidad social, con pleno respeto del interés superior de las personas menores
y los derechos humanos de la infancia.

— Coherencia: garantiza la alineacién con otras politicas publicas en materia de
igualdad, conciliaciébn y cuidados, integrando las distintas dimensiones de la
corresponsabilidad y asegurando su eficacia dentro del marco estatal y autonémico. Las
comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla deben garantizar en sus
convenios, licitaciones publicas, 6rdenes de bases de subvenciones y convocatorias que
las entidades beneficiarias o ejecutoras cumplan con los fines y objetivos del Plan.

— Adicionalidad: los gastos financiados con fondos del Plan Corresponsables no
deben reemplazar el gasto publico estructural realizado por parte de las comunidades y
ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla, sino que deben sumarse para ampliar y mejorar
los servicios de cuidados en el marco de la corresponsabilidad.
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— Transparencia y rendicion de cuentas: establece mecanismos de seguimiento y
rendicién de cuentas accesibles y transparentes, garantizando el acceso a la informacion
sobre la implementacion del Plan, sus resultados, impacto y la distribucion de los
recursos.

Las comunidades y las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla deberan velar por que
las actuaciones que se desarrollen en sus territorios se ajusten a los principios
enumerados en el presente Acuerdo de Conferencia Sectorial. Se debera cumplimentar
la declaracion responsable recogida en el anexo lll. La no sujecion a los mismos se
considerara causa de incumplimiento.

Lineas y acciones financiables

Se financiaran con cargo a los fondos del Plan Corresponsables las siguientes lineas
de accién:

1. Servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacion de familias
con personas menores a cargo de hasta 16 afios y fomento del empleo en este sector
profesional.

2. Formacion y sensibilizacion para impulsar modelos de masculinidades
igualitarias y la corresponsabilidad.

3. Medidas para el impulso de la cualificacion profesional «Atencién a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano» y de otras
cualificaciones analogas.

4. Estudios y trabajos técnicos sobre masculinidades igualitarias y corresponsables,
corresponsabilidad, cuidados y usos del tiempo.

5. Evaluacion de las actuaciones del Plan Corresponsables en el &mbito territorial
de las comunidades y ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

A continuacion, se detallan las posibles lineas de accion financiables que pueden
desarrollar las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, asi como y los
requisitos que deben cumplir:

1. Servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacion de familias
con personas menores a cargo de hasta 16 afios y fomento del empleo en este sector
profesional.

Los servicios de cuidado profesional que se pondran en marcha y seran financiables
con fondos del Plan Corresponsables pueden ser:

— Servicios de cuidado profesional y con garantia de derechos laborales que puedan
prestarse en domicilio por un nimero determinado de horas semanales.

— Servicios de cuidado profesional y con garantia de derechos laborales que puedan
prestarse en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto, que
deberan ser espacios preferentemente de titularidad publica (centros educativos, centros
socioculturales, centros municipales, polideportivos, bibliotecas, etc.) y deberan cumplir
las medidas sanitarias y de seguridad.

En caso de utilizar espacios de caracter privado para el desarrollo de esta linea de
accion, la comunidad o ciudad auténoma utilizara los medios disponibles a su alcance
para garantizar que el uso de tales espacios y servicios sean accesibles a cualquier familia
y se respeten los criterios de valoracion de acceso a los servicios de cuidados que a
continuacion se indican por parte de las entidades ejecutoras. Esta circunstancia se
reflejara en la documentacion justificativa que la comunidad o ciudad autbnoma remite a la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Estos servicios tienen, entre otras, la finalidad de atender a las personas de hasta 16
afios para que las familias puedan conciliar.
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Todos los servicios de cuidado garantizaran, obligatoriamente, que las actividades
gue se desarrollen respeten los derechos de la infancia, tengan en cuenta la perspectiva
de género en su disefio y ejecucion, y observen valores civicos, de igualdad de género,
el respeto a la diversidad y solidaridad, asi como que se promueva la corresponsabilidad
en los cuidados y la igualdad entre mujeres y hombres, a través de diferentes actividades
educativas, culturales, deportivas, etc.

Criterios de valoracién de acceso a los servicios de cuidados:

En los procesos de valoracién de acceso a los servicios de cuidados debera
considerarse como criterio preferente el nivel de renta de las personas que soliciten la
participacion en los mismos, salvo en los casos debidamente justificados por la
inmediatez del servicio.

Una vez comprobado el criterio preferente de renta, las actuaciones deberan dirigirse
con caracter prioritario a la atencion de:

— Familias monomarentales y monoparentales.

— Mujeres victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las
mujeres.
Personas con discapacidad.
Personas en riesgo de exclusién social.
Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de refugiado/a.
Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas con
los cuidados de familiares o personas dependientes a su cargo. Tal circunstancia se
acreditard documentalmente.

En el marco de las actuaciones de los servicios de cuidados profesionalizados que
habitualmente se pongan en marcha, se podré autorizar la participacion de personas con
discapacidad o diversidad funcional de hasta 21 afios, siempre que se cubran sus
necesidades de atencion especializada. Para ello, se podra financiar con cargo al Plan
Corresponsables la contratacion de personal especializado y la adquisicion de recursos
materiales para la atencién a necesidades educativas.

Perfiles profesionales de los servicios de cuidados:

Los servicios de cuidados profesionales de personas menores de hasta 16 afios
deberan ser atendidos por los siguientes perfiles:

— Personas con la cualificacion profesional «Atencién a personas no dependientes
con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano», creada en 2024 por el Ministerio
de Igualdad junto con el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
Técnica/o Superior en Animacidn Sociocultural y Turistica.

Monitoras/es de Ocio y Tiempo libre.

Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacién Socio deportiva.

Técnica/o Superior en Educacion Infantil y Primaria.

Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

Personas con titulaciones analogas necesarias para la prestaciéon del servicio que
estén relacionadas con el cuidado de personas menores.

Se valoraran de manera preferente:

— Aquellos perfiles que tengan, ademas de la acreditacion mencionada, formacion en
materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnico/a Superior en Promocion de la
Igualdad de Género, etc.).

— Jévenes menores de 30 afios.

— Mujeres mayores de 45 afios.

— Personas desempleadas de larga duracion.

— Personas con experiencia en el sector de los cuidados formal o informal.
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Con la finalidad de fomentar el empleo, la contratacion del personal con cargo al Plan
Corresponsables también podra realizarse a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) o los organismos de empleo autondémicos mediante la firma de los
correspondientes convenios.

2. Formacion vy sensibilizacion para impulsar modelos de masculinidades
igualitarias y la corresponsabilidad.

Esta linea de accién estard dirigida a fomentar acciones de formacién y/o de
sensibilizacion sobre las siguientes tematicas:

a. Formacion para el impulso de modelos de masculinidades igualitarias y
corresponsables.

Las que actuaciones de formacion que se financien con fondos del Plan contribuirdn
a generar modelos de masculinidades no hegeménicas, crear un tejido social y de
hombres conscientes de los perjuicios de la masculinidad tradicional dominante y que
sean participes de modelos y relaciones de género igualitarias y corresponsables.

El tipo de actuaciones que se pueden realizar incluyen, entre otras, talleres, cursos,
jornadas, sesiones o dinamicas grupales, seminarios, intervenciones con metodologias
innovadoras o programas.

Se promoveran las intervenciones en sectores altamente masculinizados como
clubes deportivos 0 dmbitos profesionales como Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, sector tecnoldgico, etc.

Cuando sea posible, se podran realizar de forma telematica, siempre que se
garantice la calidad de la actuacion realizada. Ademas, todas ellas responderan a una
planificaciéon que incluya objetivos pedag6gicos concretos, asi como contenidos y
competencias a alcanzar claramente definidas.

Las formaciones se dirigiran prioritariamente a:

Intervencion directa con hombres.

Agentes clave en la transformacién social.

Personal funcionario o técnico vinculado con el Plan Corresponsables.

Poblacién juvenil y menores de 16 afios en contextos educativos formales y no
formales (escuelas, institutos, Asociacion de Familias y Alumnos, equipos deportivos, etc.).

b. Sensibilizacion en materia de corresponsabilidad, masculinidades igualitarias,
cuidados y usos del tiempo.

Se financiaran con fondos del Plan Corresponsables actuaciones dirigidas a
promover la implicacion, concienciacion y sensibilizacion en materia de masculinidades
igualitarias, corresponsabilidad y usos del tiempo con especial incidencia en el rol
cuidador de los hombres. Asi, entre otras, seran elegibles actuaciones como campafas
publicitarias, creacion de material grafico y/o audiovisual, material fungible o actividades
culturales que tengan un mensaje alineado con los objetivos del Plan.

Las actuaciones que se desarrollen dentro de esta linea de actuacion estaran
dirigidas a la poblacion general, o a colectivos especificos para garantizar un mayor
impacto y alcance, asegurando siempre la referencia a la implicacion del hombre en la
transformacion hacia masculinidades igualitarias y corresponsables.

3. Medidas para el impulso de la cualificacion profesional «Atencién a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano» y de otras
cualificaciones analogas.

Podran ser financiables con fondos del Plan Corresponsables actuaciones cuya
finalidad sea dar a conocer la existencia de la cualificacion profesional «Atencion a
personas no dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano»
establecida en el Real Decreto 919/2024, de 17 de septiembre.
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También podran impulsarse otras cualificaciones andlogas desarrolladas por las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla con competencias para ello,
siempre que respeten los objetivos y principios del acuerdo, y estén vinculados con el
cuidado de menores.

En todo caso, seran elegibles actuaciones de divulgacion que permitan identificar
posibles personas interesadas que cumplan los requisitos para acreditar su experiencia
profesional bajo esta cualificacion.

4. Estudios y trabajos técnicos en el ambito de masculinidades corresponsables,
corresponsabilidad, cuidados y usos del tiempo.

Con el fin de promover la generacion de conocimiento en el &mbito de los cuidados,
la corresponsabilidad y las masculinidades igualitarias y corresponsables, se financiaran
investigaciones, estudios, informes, monogréficos, publicaciones, andlisis de datos, etc.,
originales e innovadores, elaborados por personas o entidades expertas en la materia o
de perfil académico.

Se podran firmar convenios de colaboracion con universidades publicas para tal fin,
basados en criterios acreditados de cumplimiento de objetivos, mérito y originalidad.

Los estudios y trabajos técnicos que se produzcan deberan ser publicos y accesibles a
la ciudadania y podran ser elaborados por centros o grupos de investigacion, empresas
consultoras, universidades, entidades del tercer sector, entre otros, que tengan reconocida y
acreditada experiencia y trayectoria en la materia. Estos estudios formaran parte de la
documentacion justificativa o en su defecto se facilitard donde se pueden consultar. En
ambos casos se demostrara que el acceso a los mismos es publico y sin restricciones.

5. Evaluacién del Plan Corresponsables en el &mbito territorial de las comunidades
y ciudades autébnomas de Ceuta y Melilla.

Con el fin de asegurar que las actuaciones puestas en marcha en el marco del Plan
Corresponsables cumplen con sus objetivos, las comunidades y las ciudades autdbnomas
de Ceuta y Melilla podran realizar una evaluacion de caracter externo que medira los
resultados e impacto de las actuaciones, su pertinencia, eficacia, eficiencia,
sostenibilidad, impacto de género, derechos de la infancia, etc.

Las evaluaciones deberan aplicar la perspectiva de género y realizarse por personas,
empresas, instituciones o centros expertos en materia de evaluacion de politicas
publicas y de igualdad.

Las evaluaciones deberan incorporarse a la documentacion justificativa.

Il.  Cofinanciacion y distribucion de fondos
Cofinanciacion

El Plan Corresponsables contara con una dotacion total de 190 millones de euros
procedente de dos fuentes de financiacion:

— Los Presupuestos Generales del Estado consignados en la aplicacion
presupuestaria 30.02.232B.451, que aportaran el 75% de la financiacion total del Plan, cuya
dotacion asciende a 142.500.000 euros y que se distribuiran territorialmente segun los criterios
gue se establecen en el acuerdo y cuyo resultado se encuentra recogido en el anexo .

— La procedente de la cofinanciaciéon de las comunidades y ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla, que representara, al menos, el 25 % restante de la dotacién total del Plan
Corresponsables, hasta alcanzar un total de 47.500.000 euros a aportar entre todas ellas.

Excepcionalmente, se permitira que las comunidades y ciudades autonomas de
Ceuta y Melilla se desvien hasta un 5% sobre la cantidad asignada en la columna
«Financiacion CC. AA.» de la tabla que se recoge también en el anexo |I.
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La cofinanciacion aportada debe respetar el principio de adicionalidad por el cual, en
ningln caso, las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla sustituiran las
acciones que regularmente desarrollen en sus territorios con sus fondos propios en
materia de politicas de igualdad y corresponsabilidad por los fondos del Plan. Se debera
cumplimentar la declaracion responsable recogida en el anexo VI.

Con el objetivo de facilitar la cofinanciacion del Plan Corresponsables con cargo al
presente acuerdo y con caracter excepcional para el ejercicio 2025, se concedera un
margen de flexibilidad en determinadas actuaciones a incluir y en la justificacion, siempre
dentro de la normativa vigente.

Ademas, esta flexibilidad se hara extensible a determinados plazos previa solicitud
motivada a la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, la cual debera contar con la aceptacion de esta.

Requisitos de ejecucion presupuestaria y otras particularidades

La ejecucion presupuestaria de los gastos financiados con cargo a los fondos del Plan
Corresponsables se sujetara a las disposiciones legales en vigor aplicables seguin corresponda
a la naturaleza econémica y juridica del gasto, con las siguientes particularidades:

a. Adicionalidad: los gastos financiados con fondos del Plan Corresponsables en
ningun caso reemplazaran el gasto publico estructural realizado por parte de las
comunidades y las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla de forma previa a la
aprobacion de este acuerdo, sino que deben sumarse.

b. Tasas y precios publicos: se debera favorecer la gratuidad y la universalidad de
las actuaciones. En caso de que se estableciesen tasas o precios publicos para realizar
la prestacion del servicio, los ingresos generados deberan revertir en las propias
actuaciones desarrolladas en el marco del Plan Corresponsables, si bien no contaran
como parte de la financiacién aportada por las comunidades y ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla en el marco del Plan Corresponsables. Se debera cumplimentar la
declaracion responsable recogida en el anexo IV.

c. Contratacion: los contratos adjudicados deberan sujetarse al régimen juridico y la
normativa de contratacion del sector publico, incorporando la empresa adjudicataria
clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, los
cuidados y la corresponsabilidad y respetando las obligaciones que resulten aplicables
en materia de subcontratacion.

d. Responsabilidad de entidades ejecutoras: las comunidades y las ciudades autdnomas
de Ceuta y Melilla que transfieran los fondos del Plan a entidades locales para su ejecucion
deberan imponerles las mismas obligaciones exigidas en este acuerdo, incluidas las relativas a
la imagen institucional y publicidad. Asimismo, deberan garantizar que todas las entidades que
gjecutan actuaciones recopilan toda la informacion necesaria para conocer las caracteristicas
de las mismas, asi como los datos de impacto que se recogen en el anexo |I.

No podran ser beneficiarias de fondos del Plan aquellas entidades que contravengan
los valores de la igualdad de género, la equidad social o vulneren convenciones
internacionales suscritas por Espafia.

Criterios de distribucion

Los criterios para la distribucion territorial del importe aportado por la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, y la
cofinanciacién de las comunidades y ciudades autonomas de Ceuta y Melilla al Plan
Corresponsables fue autorizada por el Consejo de Ministras y Ministros en su reunion
del 20 de mayo de 2025, y sometida a la consideracion de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, en su reunion celebrada en fecha de 23 de mayo de 2025.

La presente distribucidon de los fondos se realiza sobre la base de una serie de
variables y ponderaciones. Las variables pueden obtenerse de fuentes oficiales y de
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forma regular en el tiempo, estan disponibles para todo el territorio nacional, estan
desagregadas por comunidades y ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, permiten
atender equilibradamente a sus diversas necesidades y son pertinentes y no
redundantes para los objetivos del reparto de los fondos del Plan. Las variables y sus
ponderaciones son las siguientes:

Poblacién de hasta 16 afios: 60 %.
Insularidad: 2 %.

Ciudad fronteriza: 1,5 %.
Superficie: 13,5 %.

Dispersion de la poblacion: 15 %.
Grandes urbes: 8 %.

ok wnpE

Distribucion de fondos

La aplicacién de los criterios citados da como resultado la distribucion que se refleja
en la tabla recogida en el anexo | de este acuerdo.

El Ministerio de Igualdad, a través de Resolucion de la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, una vez aprobada por
la Conferencia Sectorial la distribucion territorial de los créditos y autorizada por el
Consejo de ministras y ministros, formalizara los compromisos financieros con cada una
de las comunidades y ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, de acuerdo con lo
establecido en el apartado segundo, regla cuarta del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, tramitandose con anterioridad el correspondiente
expediente de gasto. De acuerdo con la regla quinta, los pagos correspondientes para
hacer efectivos los créditos asignados a todos los programas del presente acuerdo se
efectuaran por cuartas partes en la segunda quincena natural de cada trimestre, a
excepcion del correspondiente al primer trimestre, que se hara efectivo tan pronto se
haya efectuado el reparto territorial de los créditos.

Es de aplicacion, asimismo, la regla sexta del citado precepto, en virtud de la cual los
remanentes de fondos no comprometidos del ejercicio 2024 que se encuentren en poder
de las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, seguirdn manteniendo el
destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio
como situacion de tesoreria en el origen, como remanentes que seran descontados de la
cantidad que corresponda transferir el afio siguiente a cada comunidad y ciudad
auténoma de Ceuta y Melilla.

De las lineas de actuacion accion mencionadas en el presente acuerdo se les asigna
un porcentaje minimo de financiacion obligatorio a las siguientes:

Lineas de accion % Min.
Servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacién de familias con 80 %
menores de hasta 16 afios y fomento del empleo en este sector.
Formacién y sensibilizacion para impulsar modelos de masculinidades igualitarias y la 5%

corresponsabilidad.

Medidas para el impulso de la cualificacion profesional «Atencion a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano» y de otras -
cualificaciones analogas.

Estudios y trabajos técnicos en el ambito de masculinidades corresponsables,
corresponsabilidad, cuidados y usos del tiempo.

Evaluacion del Plan Corresponsables en el ambito territorial de las comunidades y
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.
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Estos porcentajes representan el minimo obligatorio a alcanzar en cada una de las
lineas accién indicadas. En caso de no alcanzarse el porcentaje minimo obligatorio en
cualquiera de ellas, sera considerado causa de incumplimiento.

En total, el 85% de los fondos del Plan Corresponsables se destinara
obligatoriamente a las lineas de accion con porcentaje de minimo de financiacion
obligatorio. El 15% restante de los fondos podra destinarse a indistintamente en
cualquiera de las lineas de accion a discrecion de la comunidad auténoma o ciudades de
Ceuta y Melilla.

Ill.  Cooperacion, coordinacion y participacion
Los érganos de cooperacion del Plan Corresponsables son los siguientes:

— Conferencia Sectorial de Igualdad que, en el marco de lo establecido en los
articulos 147 a 152 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, es el érgano de cooperacion entre la Administracion General del Estado y las
comunidades autbnomas en materia de politicas de igualdad. Segin su reglamento de
organizacion y funcionamiento, le corresponde participar en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de los planes y programas estatales que se articulen para la ejecucién de
las politicas que integran el ambito de su actuacion.

— Comisién Sectorial de Igualdad, como 6rgano de trabajo y apoyo de caracter
general de la Conferencia Sectorial a la que corresponde el seguimiento de los acuerdos
adoptados por la Conferencia Sectorial.

— Grupo de Trabajo sobre el Plan Corresponsables: creado en el seno de la
Conferencia Sectorial de Igualdad el 23 de junio de 2021 cuyas funciones son el
seguimiento de la ejecucion, evaluacion y avance del Plan Corresponsables; la
prestacion de asistencia técnica en dicho proceso, bajo la direccion del Ministerio de
Igualdad, asi como la elaboracién de propuestas de mejora. Ademas, facilitara la
discusion, evaluacion y seguimiento de cuantas cuestiones puedan surgir en dicho
proceso, actuando como 6rgano de trabajo y apoyo de la Conferencia y la Comision
Sectorial de Igualdad en lo relativo a la ejecucion del Plan Corresponsables.

El Ministerio de Igualdad podra promover, a través de la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, la creacion de otros
grupos de trabajo especificos.

Desde el Ministerio se pone a disposicion de todas las personas que trabajan en el
desarrollo y ejecucién del Plan un buzén de correo electrénico institucional
(corresponsables@igualdad.gob.es) como punto de contacto permanente entre todos los
actores del Plan Corresponsables.

Buenas practicas

Las buenas practicas en el marco del Plan Corresponsables son todas aquellas
acciones que se han desarrollado conforme a los principios y valores del Plan, que
aportan un valor afiadido y que pueden enmarcarse en cualquiera de sus lineas de
accion. La recopilacion y difusion de experiencias que han sido exitosas en un
determinado territorio y su replicabilidad contribuira a alcanzar los objetivos para los que
el Plan fue disefiado.

Las caracteristicas que las actuaciones deben tener para ser considerados buenas
practicas se definiran de manera consensuada dentro de los 6érganos de participacion del
Plan Corresponsables.

A lo largo de la ejecucion del Plan Corresponsables se identificaran aquellas
iniciativas desarrolladas por cualquiera de los actores de este que puedan ser
consideradas buenas practicas con el objetivo de darlas a conocer y difundir o compartir
los conocimientos generados y las lecciones aprendidas.
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IV.  Ejecucion de los proyectos

Las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla son las encargadas de
disefar e impulsar los proyectos del Plan Corresponsables bajo las férmulas que estimen
convenientes. Podrén realizar transferencias, convocar subvenciones, firmar convenios o
celebrar contratos, entre otras, con entidades locales; asociaciones de familias, y
entidades del Tercer Sector de Accion Social, de conformidad con la definicion recogida
en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social;
organizaciones sindicales; universidades publicas; empresas especializadas que tengan
en su mision valores y principios los de igualdad entre mujeres y hombres, los cuidados y
la corresponsabilidad; y organismos autonémicos de empleo y de servicios sociales.

No sera posible poner en marcha lineas de subvencion directa a personas fisicas.

Plazo ejecucion

Los proyectos desarrollados en el marco del Plan Corresponsables deberan
ejecutarse antes del 31 de diciembre de 2026.

Gastos subvencionables

Los gastos que se financiaran en el marco del Plan Corresponsables seran todos
aquellos que sean necesarios para la puesta en marcha, desarrollo y ejecucién de los
proyectos amparados por el Plan, siempre y cuando hayan sido contraidos durante el
periodo de ejecucion aprobado para cada proyecto beneficiario. La ejecucion
presupuestaria de dichos gastos se sujetara a las disposiciones legales en vigor
aplicables segun corresponda a la naturaleza econémica y juridica del gasto.

Entre los gastos que pueden ser financiados con los fondos del Plan
Corresponsables se incluyen:

a. Costes de personal asociados al fomento del empleo en el sector de los
cuidados.

b. Gastos inherentes a la celebracién de jornadas formativas y reuniones de
coordinacion. Gastos en materiales, ponencias, locales y medios audiovisuales.

c. Gastos en concepto de viaje y estancia vinculados a los proyectos de
sensibilizacion y formacién de las personas que impartan dichas actividades.

d. Gastos de alquiler de: inmuebles, vehiculos, equipamiento informatico y
tecnoldgico, equipamiento audiovisual, mobiliario.

e. Gastos de suministro de agua, electricidad, gas, combustible, telefonia, internet,
correos, mensajeria y otros que sean imputables relacionados directamente por las
actividades.

f. Gastos derivados de servicios de limpieza, seguridad, mantenimiento informatico,
mantenimiento, servicios de prevenciéon de riesgos laborales vinculados directamente
con las actividades.

g. Gastos de compra de material fungible, fotocopias, reprografia y material de
oficina.

h. Gastos por servicios de traduccion e interpretacion imprescindibles para el buen
desarrollo de las actividades.

i. Gastos relacionados con la difusion de actividades, publicaciones y material
didéactico.

j. Gastos de contratacion de servicios de formacion relacionada con el objeto del
proyecto.

k. Gastos en subcontrataciones.

I. Gastos ocasionados por la elaboracion del informe de evaluacion.
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Queda excluida la financiacion mediante fondos del Plan Corresponsables de los
gastos que por su naturaleza econémica se encuadren en una de las siguientes opciones:

— Capitulo 1 del presupuesto de gastos.

— Capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos.

— Gastos que se materialicen en prestaciones econdémicas directas a personas y/o
familias.

— Gastos relativos a la dotacién de personal de los centros de Educacion Infantil.

Excepcionalmente se podra financiar la realizacion de gastos de capitulo 1 cuando
estos correspondan a la ejecucidon derivada de un programa de caracter temporal
establecido con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1 apartado c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 15.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, o lo que puedan establecer los convenios colectivos del
personal laboral de cada comunidad o ciudad con estatuto de autonomia. Asi mismo, se
podran imputar con cargo al Plan Corresponsables los gastos de inversiones de caracter
inmaterial al capitulo 6.

Imagen, representacion institucional y publicidad

Se garantizar4 la visibilidad del Plan Corresponsables en todas las acciones
financiadas mediante la inclusibn de un nuevo logotipo que integrara la identidad del
Plan Corresponsables junto con la del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia.
Este logotipo debera incorporarse en todos los materiales de comunicacion, difusion y
promocién vinculados a las iniciativas respaldadas por el programa, asegurando asi su
reconocimiento y presencia institucional. Se debera cumplimentar la declaracion
responsable recogida en el anexo V.

El nuevo logotipo estara disponible en la pagina web del Ministerio de Igualdad
(https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/).

Esta identificacion debe incorporarse en lugar visible en los siguientes lugares:

a) Medios de difusion de las actuaciones y proyectos: redes sociales, portales web,
folletos, etc.

b) Portales web institucionales u otros con informacion de cualquier proyecto o
programa que haya sido financiado con fondos del Plan.

c) Sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones y
proyectos.

d) Actos de presentacidn de proyectos relacionados con el Plan.

e) Materiales producidos: gréaficos, audiovisuales, etc.

f) Programas de los talleres, cursos jornadas, etc.

g) Campafias de sensibilizacion y promocién, con independencia de las
herramientas de comunicacion utilizadas.

h) Estudios y trabajos técnicos.

i) Todo tipo de documentacion relacionada con el Plan Corresponsables de caracter
publico.

Cuando el soporte de comunicacion de las actuaciones sea la radio, audio online o
se utilicen medios audiovisuales, debe mencionase «Cofinanciado por el Plan
Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espafia».

Ademas, cuando al menos el 50 % de la financiacion de la actuacion proceda de los
fondos del presente acuerdo:

1. En todos los soportes de difusion o comunicacién institucional, la denominacion
Plan Corresponsables debera figurar con la misma relevancia y visibilidad que la
utilizada por la entidad o entidades ejecutoras de la actuacion.
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2. En cualquier acto publico de comunicacion, presentacion, inauguracion u otro de
naturaleza analoga en el que intervengan cargos publicos de la entidad o entidades
ejecutoras, se debera cursar invitacion al Ministerio de Igualdad para posibilitar la
participacion de una representacion del Gobierno de Espania.

Lo especificado en este apartado también se aplica a las entidades locales y el resto
de las entidades ejecutoras y beneficiarias del Plan.

A este respecto, se debera remitir a la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres una declaracion responsable del
cumplimiento de este extremo firmada por la persona competente de las comunidades y
ciudades auténomas, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este
acuerdo.

El incumplimiento de las obligaciones de imagen, representacion institucional y
publicidad dara lugar a las siguientes acciones:

— En el caso de actuaciones no finalizadas: se requerira a la comunidad o ciudad
auténoma de Ceuta o Melilla que adopte las medidas de difusion establecidas en el
plazo de quince dias con advertencia de las consecuencias del incumplimiento.

— En el caso de actuaciones finalizadas, se podran establecer medidas alternativas,
siempre que permitan dar difusién con el mismo alcance previsto en un plazo de quince
dias desde que sean requeridas para ello por el Ministerio de Igualdad. De no ser posible
0 no atender el requerimiento, se procederd al reintegro de la cuantia asociada a esa
actuacion, tal y como se establece en el apartado Renuncias e incumplimientos.

Renuncias e incumplimientos

Si alguna comunidad o ciudad auténoma de Ceuta o Melilla no participara en alguna
de las categorias de proyecto obligatorias del Plan, o no pudiera alcanzar sus
porcentajes minimos de distribucion establecidos, debera notificar su renuncia a la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres. Dicha comunicacién escrita debera efectuarse a la mayor brevedad posible e
inmediatamente después de la aparicibn de la circunstancia que motive la no
participacion o la imposibilidad y siempre antes de la finalizacion del plazo de ejecucion.

Se consideraran causas de incumplimiento los siguientes casos:

a. Incumplir total o parcialmente los objetivos y principios del Plan Corresponsables.

b. Incumplir total o parcialmente los tipos de lineas de accion ejecutadas, sus
caracteristicas o los criterios de valoracion de acceso a los servicios contenidos en el
presente acuerdo.

c. Incumplir la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado de Imagen, representacion institucional y publicidad de este acuerdo.

d. Destinar los fondos a actuaciones no financiables con cargo al Plan
Corresponsables.

e. Justificacién insuficiente o entrega con retraso respecto a los plazos establecidos
en este acuerdo.

f. Incumplir los porcentajes minimos de financiacién para las lineas de accion
recogidas en el apartado Distribucion de fondos del presente acuerdo.

En caso de que no se alcance el porcentaje minimo de financiacion indicado en el
aparatado sobre distribucién de fondos del presente acuerdo, la diferencia con éste se
tratard como remanente.

g. Incumplir la obligacién de cofinanciacion y del principio de adicionalidad en los
términos establecidos en el presente acuerdo.

En caso de que no se alcance el porcentaje de cofinanciacion establecido, la
diferencia entre lo no aportado y lo establecido en el anexo | del este acuerdo se
descontara en futuros repartos de fondos del Plan Corresponsables.
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Excepcionalmente, se permitira que las comunidades y ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla se desvien hasta un 5% sobre la cuantia asignada en la columna
«Financiacion CC. AA.» de la tabla que se recoge en el anexo |.

En caso de detectarse alguna de las causas de incumplimiento en las actuaciones
durante la fase de justificacion, la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres podra descontar de la justificacion el
importe proporcional aportado por el Ministerio de Igualdad, pasando este importe a
formar parte de los remanentes que se descontaran de la transferencia de fondos
correspondientes a la siguiente anualidad, en virtud del articulo 86 apartado 2, regla
sexta de la Ley General Presupuestaria.

V. Justificacién y seguimiento de los proyectos
Plataforma Hub Corresponsables

Desde el Ministerio de Igualdad se ha desarrollado una plataforma web denominada
«Hub Corresponsables», la cual se ha puesto a disposicion de las comunidades y ciudades
autébnomas de Ceuta y Melilla como una herramienta facilitadora del seguimiento,
transparencia y evaluacion de los proyectos realizados del Plan Corresponsables.

Esta plataforma se utilizara necesariamente para la ejecucién, justificacion y la
orientacién a resultados del Plan Corresponsables de forma transparente y agil, sirviendo
ademas como punto de encuentro entre todas las personas que trabajan en desarrollo
del mismo.

El Hub permite recoger de forma unificada y centralizada toda la informacion de los
proyectos y actividades realizadas con independencia de su ambito geogréafico o el nivel
administrativo. Permite, ademas:

— Generar de manera automatica la documentacion justificativa.

— Visualizar los datos de impacto del Plan, a través de cuyo analisis se garantiza la
transparencia y la buena gestion de los fondos del Plan.

— Ofrecer una vision clara de las principales métricas de los proyectos desarrollados.

— Disponer de un repositorio de organismos y personas vinculadas al Plan,
facilitando el establecimiento de contactos y alianzas.

— Consultar los proyectos que se desarrollan en otras zonas geogréficas de todo el
pais, facilitando la réplica de actuaciones que, por su capacidad de transformacion,
impacto en el territorio y en el publico objetivo, originalidad e innovacion tengan la
consideracion de buenas practicas.

Plazos y forma de justificacion

Las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla deberan remitir a la
Secretaria de Estado y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres las
memorias justificativas del Plan Corresponsables. Esta documentacion debera
elaborarse necesariamente a partir de la plataforma «Hub Corresponsables» segln las
instrucciones proporcionadas por la Secretaria de Estado y remitirse por registro
debidamente firmada en los plazos y forma que a continuacion se detallan:

a. Justificacion inicial, con informacion econdmica y técnica a fecha de 31 de
diciembre de 2025.

Esta documentacion sera remitida no mas tarde del 31 de marzo de 2026 y constara
de los siguientes documentos cuyos modelos seran proporcionados por la Secretaria de
Estado de Igualdad:

a.l Estado de ejecucion econdmica a fecha de 31 de diciembre de 2025, de
conformidad con lo establecido en el articulo 86, apartado 2, regla séptima de la
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Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Se indicaran las cuantias
totales de los compromisos de créditos, las obligaciones reconocidas y los pagos
realizados en el afio 2025 desglosados para cada linea de accion y por cada una de las
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos del Estado desde las que se
realizaron las transferencias de fondos. Asimismo, para la acreditacion de la
cofinanciacion, las comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla aportaran una
relacion de los compromisos de crédito y pagos incurridos desde el 1 de enero del 2025
hasta la fecha.

Se consignaradn los remanentes de fondos no comprometidos. Estos importes
seguirdn manteniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran
en el siguiente ejercicio como situacion de tesoreria en el origen y seran descontados de
la cantidad que corresponda transferir a cada comunidad o ciudad autbnoma de Ceuta o
Melilla.

En el caso del establecimiento de tasas y precios publicos aplicados en forma de
copagos a las personas beneficiarias de las actuaciones, debera consignarse el importe
total recabado y la categoria de proyectos en el que se ha revertido.

La informacion serd puesta en conocimiento de la Conferencia Sectorial de Igualdad
y tenida en cuenta en la adopcion de los acuerdos de distribucion de fondos.

a.2 Informe técnico de proyectos a fecha de 31 de diciembre de 2025.

Este informe contendra tanto los proyectos ejecutados en 2025 como los que se
tiene previsto ejecutar en 2026. De los primeros, se aportara toda la informaciéon de
manera detallada, incluidos los datos de impacto del anexo Il. De los segundos, toda
aquella de la que se disponga, no incluyendo en ningun caso los datos de impacto del
anexo Il que se aportaran exclusivamente cuando se disponga de ellos.

Debera aportarse toda la informacion referente al instrumento juridico empleado para
la distribucion de fondos, enlaces web a la convocatoria de subvenciones, a la resolucién
de concesion de subvenciones, al convenio publicado, a la licitacion, el contrato menor,
etc., asi como la identificacion de empresas, entidades del tercer sector, sindicatos,
universidades, etc. que han ejecutado los proyectos, han realizado evaluaciones o han
intervenido de algdn modo en su desarrollo. Ademas, deberan aportarse los enlaces a
los portales web que contienen informacion de los proyectos, programas de cursos y
talleres, enlaces a las campafias de sensibilizacion y promocion, en el caso de que se
hayan difundido a través de internet. Asi mismo, deberan aportarse los productos
generados: informes, estudios, libros, etc.

La informacion econémica contenida en este informe debe ser coherente con la
reflejada en el estado de ejecucion y debe detallarse qué proyectos han exigido tasas y
precios publicos, asi como las cuantias.

b. Justificacién final o de cierre, con informacién econdmica y técnica a fecha de 31
de diciembre de 2026.

Esta documentacion sera remitida no mas tarde del 31 de marzo de 2027 y constara
de los siguientes documentos:

b.1 Estado de ejecucion econémica a fecha de 31 de diciembre de 2026.

Se indicaran las cuantias totales de los compromisos de créditos, las obligaciones
reconocidas y los pagos realizados a lo largo de 2025 y 2026 desglosados para cada
categoria de proyecto y por cada una de las aplicaciones presupuestarias del
Presupuesto de Gastos del Estado desde las que se realizaron las transferencias de
fondos.

Se consignaran los remanentes de fondos no comprometidos y no ejecutados. Estos
importes seguiran manteniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se
utilizaran en el siguiente ejercicio como situacion de tesoreria en el origen y seran
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descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada comunidad o ciudad
auténoma de Ceuta o Melilla.

En el caso del establecimiento de tasas y precios publicos aplicados en forma de
copagos a las personas beneficiarias de las actuaciones, debera consignarse el importe
total recabado y la categoria de proyectos en la que se ha revertido. En el caso se no
haberse revertido, constituira un remanente.

La informacion serd puesta en conocimiento de la Conferencia Sectorial de Igualdad
y tenida en cuenta en la adopcioén de los acuerdos de distribucion de fondos.

b.2 Informe técnico de proyectos a fecha de 31 de diciembre de 2026.

Este documento contendra todos los proyectos ejecutados con informacién detallada.
Incluyendo los datos de impacto recogidos en el anexo Il, tal y como se especifica para
el informe técnico inicial segun las instrucciones dadas por la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y elaborado
necesariamente a partir de la plataforma «Hub Corresponsables». La informacion
econdmica contenida en este informe debe ser coherente con la reflejada en el estado
de ejecucion y debe detallarse qué proyectos han exigido tasas y precios publicos, asi
como las cuantias.

Ademas de la documentacion justificativa, en un plazo maximo de un mes desde la
publicacién de este acuerdo deben aportarse los siguientes documentos:

— Declaracion responsable del cumplimiento de los principios recogidos en este
acuerdo, segun modelo del anexo lll.

— Declaracidn responsable sobre reinversion de los ingresos derivados de proyectos
con servicios de copago por parte de las personas usuarias, segin el modelo del anexo
IV cuando proceda.

— Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de imagen,
representacion institucional y publicidad, segin el modelo del anexo V.

— Declaracidn responsable de cumplimiento del compromiso de cofinanciacion y del
principio de adicionalidad, segun modelo del anexo VI.
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ANEXO |

Distribucién de créditos y aportaciones econémicas de cada comunidad auténoma y para las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla

Criterios de reparto

Euros Distribucion porcentual AGE ~ Financiacion AGE  Financiacion CC. AA.
Diﬁﬁbucmné\%%g?f)ladén 0als Insularidad (2)  Ciudad fronteriza Superficie Dispersion de la poblacion (3)  Grandes urbes (4) °/_ﬁ Eu_ros Eu;os
60,00 % 2,00 % 1,50 % 13,50 % 15,00 % 8,00 %

Total. 85.500.000,00 2.850.000,00 2.137.500,00 19.237.500,00 21.375.000,00 11.400.000,00 142.500.000,00 47.500.000
Andalucia. 17.179.292,11 3.450.675,65 932.653,32 1.869.067,21 16,44 23.431.688,29 7.810.562,75
Aragon. 2.473.954,10 1.879.773,08 3.244.746,14 289.038,33 5,54 7.887.511,65 2.629.170,55
Asturias, Principado de. 1.433.839,69 417.709,84 965.264,62 265.422,53 2,16 3.082.236,68 1.027.412,23
Balears, llles. 2.337.915,49 572.650,32 196.643,49 372.452,80 269.235,11 2,63 3.748.897,21 1.249.632,41
Canarias. 3.661.532,44 2.277.349,68 293.350,17 305.703,60 473.658,12 4,92 7.011.594,01 2.337.198,00
Cantabria. 987.611,26 209.603,36 827.638,84 142.600,50 1,52 2.167.453,97 722.484,66
Castillay Ledn. 3.738.689,57 3.711.645,82 3.620.626,14 495.942,88 8,12 11.566.904,41 3.855.634,80
Castilla-La Mancha. 4.112.529,48 3.130.105,80 3.470.120,08 275.739,32 7,71 10.988.494,68 3.662.831,56
Catalufia. 15.478.155,92 1.264.986,44 368.343,49 2.224.391,94 13,57 19.335.877,79 6.445.292,60
Comunitat Valenciana. 10.118.670,41 916.054,55 401.780,32 1.239.607,79 8,90 12.676.113,07 4.225.371,03
Extremadura. 1.863.148,01 1.640.035,05 3.627.877,35 141.474,74 5,10 7.272.535,15 2.424.178,39
Galicia. 4.174.218,87 1.165.010,24 1.004.498,62 640.608,07 4,90 6.984.335,81 2.328.111,93
Madrid, Comunidad de. 13.424.033,43 316.236,76 105.259,25 2.626.360,10 11,56 16.471.889,54 5.490.629,85
Murcia, Regi6n de. 3.460.318,75 445.677,97 662.917,44 374.354,06 3,47 4.943.268,22 1.647.756,08

1. Elaborado a partir de los datos del censo anual de poblacion de Espafia a 1 de enero de 2024. Instituto Nacional de Estadistica.

2. Elaborado a partir de la distancia (en km) ponderada por tramos entre las costas de la peninsula y las capitales insulares segtn el cuadro 4 del anexo del Acuerdo 6/2009, de 15 de julio, del Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

3. Elaborado a partir de la inversa de la densidad de poblacion calculada como cociente entre la poblacion del censo de Espafia a 1 de enero de 2024 de cada comunidad o ciudad auténoma y su correspondiente superficie. Instituto Nacional de
Estadistica.

4. Elaborado a partir de datos del INE de la poblacién existente en Areas Urbanas Funcionales (AUF) de 2023, anteriormente conocida como Large Urban Zone (LUZ).
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Criterios de reparto

— Distribucién porcentual AGE  Financiacion AGE  Financiacién CC. AA.
Distribucién;:;gc(wf)lacién Qalte Insularidad (2)  Ciudad fronteriza Superficie Dispersion de la poblacion (3)  Grandes urbes (4) 9-6 Eu;os Eu;os
60,00 % 2,00 % 1,50 % 13,50 % 15,00 % 8,00 %
Rioja, La. 609.486,86 198.731,25 1.430.194,74 72.499,30 1,62 2.310.912,14 770.304,04
Ceuta. 205.861,27 1.068.750,00 787,83 22.097,44 0,91 1.297.496,54 432.498,85
Melilla. 240.742,35 1.068.750,00 472,70 12.825,79 0,93 1.322.790,84 440.930,28

1. Elaborado a partir de los datos del censo anual de poblacion de Espafia a 1 de enero de 2024. Instituto Nacional de Estadistica.

2. Elaborado a partir de la distancia (en km) ponderada por tramos entre las costas de la peninsula y las capitales insulares segtn el cuadro 4 del anexo del Acuerdo 6/2009, de 15 de julio, del Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

3. Elaborado a partir de la inversa de la densidad de poblacion calculada como cociente entre la poblacion del censo de Espafia a 1 de enero de 2024 de cada comunidad o ciudad auténoma y su correspondiente superficie. Instituto Nacional de
Estadistica.

4. Elaborado a partir de datos del INE de la poblacién existente en Areas Urbanas Funcionales (AUF) de 2023, anteriormente conocida como Large Urban Zone (LUZ).
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ANEXO Il
Datos de impacto del Plan Corresponsables

1. Favorecer la conciliacién de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios a su
cargo, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

1.1 Disefio de los proyectos.

Los datos de impacto relativos al disefio de los proyectos permitiran conocer como se
ajusta el disefio de los proyectos a las caracteristicas de la tipologia de proyectos y a los
principios del Plan.

1.1.1 Intervencion territorial en zonas rurales y urbanas.

Este dato permite conocer, para cada comunidad autbnoma, el nimero de municipios
en los que se han realizado servicios de cuidados del Plan Corresponsables
distinguiendo entre municipios urbanos y municipios rurales.

Las comunidades y ciudades auténomas son las encargadas de aportar el listado de
municipios rurales.

N.° municipios N.° municipios

Total
urbanos rurales

N.° municipios en los que se han
realizado uno o0 mas servicios de
cuidados.

N.° total servicios cuidados.

Importe total servicios cuidados.

1.1.2 Plazas ofertadas y solicitadas segun tipo de servicio de cuidados.

Este dato permite conocer como se distribuyen los servicios de cuidados entre las
diferentes tipologias en las comunidades y ciudades autbnomas.

Tipo de servicio Plazas ofertadas Plazas solicitadas
Ampliacién horario escolar.
Dias no lectivos.
Dias lectivos para 0-3 afios.
Vacaciones escolares.
Fin de semana.
Otras (especificar).

Total.

1.1.3 Plazas ofertadas y solicitadas segun localizacion del servicio.

Este dato permite conocer, para cada comunidad y ciudad autbnoma, la distribucion
de los servicios de cuidados en cuanto a la localizacion.
Ubicacién N.° proyectos N.° plazas
En domicilio.

En dependencias publicas.
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Ubicacién N.° proyectos N.° plazas
Instalaciones privadas.

Total.

1.1.4 Nuamero e importe total de los proyectos realizados segun destinatario final de
los fondos.

Este dato permite conocer cémo se distribuyen los fondos del Plan Corresponsables
segun la entidad que finalmente recibe los fondos del Plan relativos a los servicios de
cuidados en cada comunidad y ciudad autbnoma.

Entidades N.° proyectos Importe total
Empresas.
Tercer sector.
Sindicatos.
Universidades.
Organismos publicos.
Otros (especificar).

Total.

1.1.5 Servicios de cuidados.

Este dato permite conocer para cada comunidad autbnoma cuantos proyectos de
servicios de cuidados han incluido actividades especificas para promover la igualdad y la
corresponsabilidad, asi como cuantos han contado con monitoras/es especificamente
formados en igualdad (agentes de Igualdad, Técnica/o Superior en Promocion de la
Igualdad de Género, etc.).

N.° proyectos con actividades que promueven N.° proyectos con monitoras/es formados
la igualdad y la corresponsabilidad en igualdad

1.2 Impacto en las familias y menores.
1.2.1 Nudmero total menores beneficiados segin edad y género.

Este dato permite conocer, para cada comunidad autonoma, la distribucion de
menores por grupo de edad y género que se benefician de los servicios de cuidados de
la comunidad y ciudad auténoma.

Nihas Nifios Total
0-3 afos.
4-12 afios.

13-16 afios.
Total.
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1.2.2 Numero total de menores beneficiarios con discapacidad segin edad y
género.
Este dato permite conocer la distribucién de menores y jévenes con discapacidad por
grupo de edad y género que se benefician de los servicios de cuidados para cada
comunidad y ciudad auténoma.
Nifias Nifios Total
0-3 afios.
4-12 afios.
13-16 afios.
17-21 afios.
Total.
1.2.3 Nuumero total de menores beneficiarios en zonas rurales y urbanas.
Este dato permite conocer el nimero total de menores beneficiaros/as en municipios
rurales segun género para cada comunidad y ciudad auténoma.
Municipios rurales Municipios urbanos Total
Nifios.
Nifias.
Total.
1.2.4 Nuamero total de familias o unidades de convivencia beneficiadas en zonas
rurales y urbanas.
Este dato permite conocer el numero de familias beneficiadas del Plan
Corresponsables en municipios rurales y en urbanos para cada comunidad y ciudad
auténoma.
N.° familias/unidades convivencia
Municipios rurales.
Municipios urbanos.
Total.
1.2.5 NuUmero total de familias o unidades de convivencia monomarentales o
monoparentales.
Este dato permite conocer el nimero de familias con un/a solo/a progenitor/a que se
benefician de los servicios de cuidados para cada comunidad y ciudad auténoma.
Tipo de familia N.° familias/unidades convivencia 4
[}
o
Monomarentales. g
(2]
Monoparentales. § =
< 0
o
Otros (especificar). 82
N o
<'( @)
N
ok
e 2
52
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1.2.6 Numero de familias o unidades de convivencia extranjeras.
Este dato permite conocer el nimero total de familias pertenecientes a tres de los
colectivos prioritarios de los servicios de cuidados en cada comunidad y ciudad auténoma.
N.° familias/unidades convivencia
Solicitantes de asilo.
Refugiadas.
Total.
1.2.7 Otras familias o unidades de convivencia prioritarias en el acceso a los
servicios de cuidados.
Este dato permite conocer el numero total de familias pertenecientes a cuatro de los
colectivos prioritarios de los servicios de cuidados en cada comunidad y ciudad auténoma.
N.° familias/unidades convivencia
En riesgo de exclusion.
Con otras responsabilidades de cuidado.
Mujeres victimas de violencia de género u otras formas de
violencias machistas.
Personas con discapacidad.
1.2.8 Niveles de renta de las familias o unidades de convivencia beneficiadas.
Este dato permite conocer los niveles de renta de las familias o unidades de convivencia
beneficiadas de los servicios de cuidados en cada comunidad y ciudad auténoma.
Renta anual por miembro
- N.° familias/unidades convivencia
Euros
<12.000.
12.000-16.000.
16.000-20.000.
>20.000.
Total.
2. Fomentar el empleo en el sector de los cuidados.
2.1 Numero total de personas contratadas en municipios rurales y urbanos segun
género.
Este dato permite conocer la distribucion del empleo en los servicios de cuidados "
creado en municipios urbanos y rurales de cada comunidad y ciudad autbnoma. §
<
g
Mujeres Hombres Total § H
< @
L Hh &
Municipios urbanos. g £
N
Municipios rurales. <9
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Total. @ o
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2.2 Numero de personas en situacion de desempleo contratadas.

Este dato permite conocer el nUmero de personas contratadas en los servicios de
cuidados que se encontraban en situacién de desempleo.

Mujeres Hombres Total
Desempleadas.
Desempleadas de larga duracion.

Total.

2.3 Numero de personas empleadas por edad.

Este dato permite conocer la distribucion de empleo credo en los servicios de
cuidados por género y grupo de edad en cada comunidad y ciudad auténoma.

Mujeres Hombres Total
Menores de 30 afios.
Personas de 31 a 44 afios de edad.
Personas de 45 a 51 afios de edad.
Personas de 52 afios de edad o mas.

Total.

2.4 Numero de personas empleadas por tipo de contrato y género.

Este dato permite conocer la tipologia de contratos creados es los servicios de
cuidados segun género de cada comunidad y ciudad autbnoma.

Mujeres Hombres Total
Indefinido.
Temporal.
Fijo discontinuo.
Formativo.

Total.

2.5 Numero de personas empleadas segun duracion de la jornada laboral y género.

Este dato permite conocer la duracién de la jornada laboral de los contratos creados
en los servicios de cuidados segln género de cada comunidad y ciudad autonoma.

Mujeres Hombres Total
Jornada completa.

Jornada parcial.

Total.

Verificable en https://www.boe.es
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2.6 Numero de personas segun perfil profesional y género.

Este dato permite conocer el perfil profesional de las personas contratadas en los
servicios de cuidados segun género de cada comunidad y ciudad autbnoma.

Perfil profesional Mujeres Hombres Total

Cualificacién profesional «Atencion a
personas no dependientes con
necesidades de cuidados».

Técnica/o Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

Técnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio deportiva.

Técnica/o Superior en Educacion
Infantil y Primaria.

Aucxiliares de Guarderia y Jardin de
Infancia.

Titulaciones analogas.

Total.

2.7 Numero de personas contratadas con formacién en igualdad.

Este dato permite conocer el nimero de personas contratadas en los servicios de
cuidados con formacion en igualdad segun género de cada comunidad y ciudad
auténoma.

Formacioén en igualdad Mujeres Hombres Total

Agentes de Igualdad.

Técnico/a Superior en Promocion de
la Igualdad de Género.

Otros (especificar).

Total.
3. Formaciéon para impulsar modelos de masculinidades igualitarias vy
corresponsables.
3.1 Disefio de los proyectos.
3.1.1 Intervencion territorial en zonas rurales y urbanas.

Este dato permite conocer el nUmero de municipios en los que se han realizado
actividades de formacion distinguiendo entre municipios urbanos y municipios rurales,
asi como el importe total.

Verificable en https://www.boe.es
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Las comunidades y ciudades autonomas son las encargadas de aportar el listado de
municipios rurales.

N.° municipios N.° municipios

Dato
urbanos rurales

Total

N.° municipios en los que se han
realizado 1 o mas proyectos de
formacion.

N.° total proyectos de formacion.

Importe total de los proyectos de
formacion.

3.1.2 Numero de proyectos y plazas ofertadas y solicitadas segun publico objetivo
de la formacion.

Este dato permite conocer para cada comunidad y ciudad autonoma, como se
distribuyen los proyectos de formacidn segun el colectivo al cual van destinados.

N.° total plazas

L s A o
Publico objetivo N.° total proyectos ofertadas

N.° de solicitudes

Intervencién directa con hombres.

Agentes clave en la transformacién
social.

Personal funcionario o técnico que
trabaje vinculado con el Plan
Corresponsables.

Poblacién juvenil y menores de 16
afos.

Total.

3.1.3 Numero de horas promedio de las formaciones segun publico objetivo.

Este dato permite conocer para cada comunidad y ciudad auténoma, la duracién de
los proyectos de formacidn segun el colectivo al que va destinado la formacion.

N.° formaciones

Publico objetivo
< 6 horas RIS 2 LT E LY > 40 horas
horas horas

Intervencion directa con hombres.
Agentes clave en la transformacion social.

Personal funcionario o técnico que trabaje
vinculado con el Plan Corresponsables.

Poblacion juvenil y menores de 16 afos.

Total.

cve: BOE-A-2025-11059
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3.1.4 Numero e importe total de los proyectos realizados segun entidades ejecutoras.

Este dato permite conocer cémo se distribuyen los fondos del Plan Corresponsables
segun la entidad que finalmente recibe los fondos del Plan e imparte la formacion para
cada comunidad y ciudad autébnoma.

Entidad N.° proyectos Importe total
Empresas.
Tercer sector.
Sindicatos.
Universidades.
Organismos publicos.
Otros (especificar).

Total.

3.2 Impacto de las formaciones.
3.2.1 Personas beneficiarias segun publico objetivo de las formaciones.

Este dato permite conocer para cada comunidad y ciudad autbnoma, cémo se
distribuyen los proyectos de formacion segun el colectivo al cual van destinados.

Publico objetivo Hombres Mujeres
Intervencion directa con hombres.
Agentes clave en la transformacion social.

Personal funcionario o técnico que trabaje
vinculado con el Plan Corresponsables.

Poblacion juvenil y menores de 16 afios.

4. Sensibilizacion en corresponsabilidad, masculinidades, cuidados y usos del
tiempo.

4.1 Disefio de los proyectos.
4.1.1 Intervencion territorial en zonas rurales y urbanas.

Este dato permite conocer el nimero de municipios en los que se han realizado
actividades de sensibilizacién distinguiendo entre municipios urbanos y municipios
rurales, asi como el importe total.

Las comunidades y ciudades autbnomas son las encargadas de aportar el listado de
municipios rurales.

N.° municipios N.° municipios

Total
urbanos rurales

N.° municipios en los que se han
realizado 1 o mas proyectos de
sensibilizacion.

N.° total proyectos de sensibilizacion.

Importe total de los proyectos de
sensibilizacion.

cve: BOE-A-2025-11059
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4.1.2 Numero de proyectos e importe segun tipo de proyecto.

Este dato permite conocer el niUmero de proyectos de sensibilizaciébn seglin su
tipologia en cada comunidad y ciudad autonoma y el importe total de cada uno de ellos.

Tipo de actuacion N.° de proyectos Importe total
Campafias publicitarias.
Actividades culturales.
Creacion de material grafico o audiovisual.
Otros (especificar).

Total.

4.2 Impacto de los proyectos de sensibilizacion.

4.2.1 Numero de personas beneficiarias o potencialmente alcanzadas segun tipo de
proyecto.

Este dato permite conocer el nimero de personas beneficiarias o potencialmente
alcanzadas de los proyectos de sensibilizacion para cada comunidad y ciudad auténoma.

N.° total de personas N.° de hombres N.° de mujeres
beneficiarias beneficiarios beneficiarias

Tipo de actuacion
Campanias publicitarias.
Actividades culturales.
Otros (especificar).

Total.

5. Medidas para la implantacién de la cualificacién profesional de atencién a
personas no dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano y de
otras cualificaciones analogas.

5.1 Numero de actuaciones de divulgacion de la acreditacién en cada comunidad y
ciudad auténoma.

6. Estudios y trabajos técnicos en masculinidades corresponsables, corresponsabilidad,
cuidados y usos del tiempo.

6.1 Numero de estudios y trabajos segun su forma de gestién.

Este dato permite conocer las formas de gestion que se han utilizado para realizar
los estudios y trabajos técnicos para cada comunidad y ciudad auténoma.

Forma de gestién N.° proyectos
Convenios de colaboracion.
Contrataciones.
Subvenciones.
Subvenciones excepcionales.

Total.

cve: BOE-A-2025-11059
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6.2 Importe total de los proyectos realizados segun entidades.

Este dato permite conocer cémo se distribuyen los fondos del Plan Corresponsables
segun la entidad que finalmente recibe los fondos y realiza el estudio o formacion para
cada comunidad y ciudad autébnoma.

Entidad N.° proyectos Importe total
Empresas.
Tercer sector.
Sindicatos.
Universidades.
Organismos publicos.
Otros (especificar).

Total.

7. Evaluacion del Plan Corresponsables.
7.1 Numero de evaluaciones e importe segun su forma de gestion.

Este dato permite conocer la formula de gestion para realizar las evaluaciones en
cada comunidad y ciudad auténoma y los importes totales para cada una de ellas, en
cada comunidad y ciudad auténoma.

Forma de gestion N.° evaluaciones Importe total
Convenios de colaboracion.

Contrataciones.

Total.
ANEXO Il
Declaracién responsable del cumplimiento de los principios
del Plan Corresponsables
Do o/ [0 1 - N , en calidad
D e , de/del (indicar departamento
LU T (o =g o) I , de (indicar comunidad o ciudad
=01 (0] gTo] 1 4 - ) , garantiza que toda actuacién que

se desarrolle en el marco del Plan Corresponsables respetara los siguientes principios:

— lgualdad: situa la equidad de género como eje central de todas sus actuaciones,
promoviendo la distribucidn equitativa de la carga mental de la responsabilidad y los
trabajos de cuidado entre mujeres y hombres, y la transformacién cultural hacia
masculinidades igualitarias y corresponsables, atendiendo de manera prioritaria a los
colectivos mas vulnerables.

— Corresponsabilidad: compromete a los distintos niveles de la administracion
publica, asi como a los agentes sociales y econémicos, a la promocién de una cultura de
corresponsabilidad, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos vy
fomentando un cambio estructural en la distribucién de los cuidados.

— Defensa derechos humanos de la infancia: Las actuaciones que se cofinancien
con el Plan Corresponsables deben velar por los valores de igualdad de género y

cve: BOE-A-2025-11059
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equidad social, con pleno respeto del interés superior de las personas menores y los
derechos humanos de la infancia.

— Coherencia: garantiza la alineacion con otras politicas publicas en materia de
igualdad, conciliacion y cuidados, integrando las distintas dimensiones de la
corresponsabilidad y asegurando su eficacia dentro del marco estatal y autonémico. Las
comunidades y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla deben garantizar en sus
convenios, licitaciones publicas, 6rdenes de bases de subvenciones y convocatorias que
las entidades beneficiarias o ejecutoras cumplan con los fines y objetivos del Plan. No
podran ser beneficiarias de fondos del Plan aquellas entidades que contravengan los
valores de la igualdad de género, la equidad social o vulneren convenciones
internacionales suscritas por Espafia.

— Adicionalidad: los gastos financiados con fondos del Plan Corresponsables no
deben reemplazar el gasto publico o estructural equivalente realizado por parte de las
comunidades y ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla antes de la aprobacién del Plan,
sino que deben sumarse para ampliar y mejorar los servicios de cuidados en el marco de
la corresponsabilidad.

— Transparencia y rendicion de cuentas: establece mecanismos de seguimiento y
rendicién de cuentas accesibles y transparentes, garantizando el acceso a la informacion
sobre la implementacion del Plan, sus resultados, impacto y la distribucion de los
recursos.

Firmado electrénicamente,

ANEXO IV

Declaracion responsable sobre reinversion de los ingresos derivados de proyectos
con servicios de copago por parte de las personas usuarias

Don/dofia (indicar nombre y apellidos) ........ocooiieiiii i ,
en calidad de (INdICAr PUESTO)... ..ottt e e e e e e ,
de/del (indicar departamento U OFgan0) ...........oeveeenieieinnneeiine e aee e eneeenas ,
de (indicar comunidad o ciudad autONOMA) .........ouuiiiiiee it e e e

Declara que, en el caso de que la administracion publica firmante establezca tasas 0
precios publicos para realizar la prestacion de servicios de bolsas de cuidados referidos
en la Resolucién de 26 de mayo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para
la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23 de mayo de 2025, por el que se fijan los
criterios de distribucion a las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y de Melilla,
asi como la distribucién resultante, del crédito destinado en el afio 2025 al desarrollo del
Plan Corresponsables, en el marco del Plan Corresponsables, esos ingresos generados
revertiran en las propias actuaciones desarrolladas del Plan Corresponsables en su
edicién 2025.

Firmado electrénicamente,

ANEXO V

Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de imagen,
representacidn institucional y publicidad

Don/dofa (indicar nombre y apellidos) .......coooiiiii i ,
en calidad de (indiCar PUESIO) ....ciieiiiiiitie it e e e e e e ,
de/del (indicar departamento U Organ0) ..........coooiieiiiiriie it e e e ,
de (indicar comunidad o ciudad autdNOMA) ...........viiriiiiieiiie e e e e e e

Declara que, con el objeto de identificar las fuentes de financiacion, en toda Ia
documentacién necesaria para la realizacion de las lineas de accidn, tanto en soporte
papel como digital, en todos los elementos de sefalizacién exterior en los lugares donde

Verificable en https://www.boe.es
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éstas se van a ejecutar, y en todas las actuaciones que se ejecuten, asi como en el
material de difusién, campafias, estudios o informes que se produzcan; se integrara en
un lugar visible, la identidad del Plan Corresponsables junto con la del Ministerio de
Igualdad del Gobierno de Espafa disponible en la web del Ministerio.

Cuando el soporte de comunicacion de las actuaciones sea la radio, audio online o
se utilicen medios audiovisuales, se mencionard «Cofinanciado por el Plan
Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espafia».

Ademas, cuando al menos el 50 % de la financiacion de la actuacién proceda de los
fondos distribuidos mediante la presente resolucién, se compromete a que:

1. En todos los soportes de difusion o comunicacién institucional, la denominacion
Plan Corresponsables figurara con la misma relevancia y visibilidad que la utilizada por la
entidad o entidades ejecutoras de la actuacién.

2. En cualquier acto publico de comunicacién, presentacion, inauguracién u otro de
naturaleza analoga en el que intervengan cargos publicos de la entidad o entidades
ejecutoras, se cursara invitacion al Ministerio de Igualdad para posibilitar la participacién
de una representacion del Gobierno de Espafia.

Finalmente, garantiza que las entidades locales de su demarcacion, y el resto de las
entidades ejecutoras y beneficiarias del Plan cumplan con lo especificado en el apartado
de imagen, representacion institucional y publicidad indicado en el acuerdo.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma electronicamente la presente
declaracion.

ANEXO VI

Declaracién responsable del cumplimiento del compromiso de cofinanciacién
y del principio de adicionalidad

Don/dofia (indicar nombre y apellidoS) .........cooiiiii i ,
en calidad de (INndiCar PUESIO) ....c.iiuiiiiiiie e e e e ,
de/del (indicar departamento U Organ0) ..........cc.eeeeriieiieieneeinne e enenee e aenns ,
de (indicar comunidad 0 ciudad autONOMA) .......c.ovivieeitiiiiee e et ee et e eeeee e

Declara que las actuaciones que ejecuten en el marco del Plan Corresponsables 2025
respetaran:

— El principio de adicionalidad por el cual los gastos financiados con cargo al Plan no
deben reemplazar el gasto publico o estructural equivalente realizado por parte de las
comunidades y ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla antes de la aprobacion del Plan,
sino que deben sumarse para ampliar y mejorar los servicios de cuidados en el marco de
la corresponsabilidad.

— El compromiso de cofinanciacién del 25% en los términos establecidos en el
acuerdo de Conferencia Sectorial 2025.

Firmado electrénicamente,

Verificable en https://www.boe.es
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