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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11033 Resolucién de 27 de mayo de 2025, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso para la provision de plaza de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.° de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario («Boletin Oficial del Estado» nam. 70, de 23 de
marzo); el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio («Boletin Oficial del Estado» niim. 213,
de 6 de septiembre), por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante
Decreto 281/2003, de 7 octubre («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 207,
de 28 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de movilidad para la provision de
plaza docente vacante que se relaciona en el anexo | de la presente resolucion, dotada
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluida en su
vigente relacion de puestos de trabajo con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario («Boletin Oficial del Estado» nim. 70, de 23 de marzo); el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio («Boletin Oficial del Estado» nim. 213, de 6 de
septiembre), por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el
Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Cadiz; el Reglamento UCA/CG02/2024, de 22 de abril, por el que se modifica el
Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concursos de acceso entre
acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de
Cadiz; el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de junio, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electrénicos con la administracion de esta Universidad; la
legislacion general de funcionarios civiles del estado; las presentes bases de
convocatoria, asi como las demas normas de caracter general que resulten de
aplicacion.
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2. Requisitos de participacion

Podran formar parte del proceso selectivo las personas aspirantes que rednan los
siguientes requisitos generales y especificos:

2.1 Requisitos generales:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

2.1.4 No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber
sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas
convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y deméas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades.

2.1.5 Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer
un conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.1.6 Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan
estar en posesion del permiso de residencia.

2.2 Requisitos especificos:

Podran concurrir quienes hayan desempefiado al menos dos afios de servicios en
alguno de los siguientes Cuerpos o Escalas:

a) Funcionarios/as Profesores/as Titulares de Universidad de las distintas
Universidades del territorio nacional.

b) Funcionarios de carrera de las Escalas de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacién (OPIS) y de Cientificos Titulares de Organismos
Pablicos de Investigaciéon (OPIS), del area de conocimiento al que corresponda la
vacante, que dispongan de acreditacion para optar al Cuerpo docente de Profesoras y
Profesores Titulares de Universidad.

Todos los requisitos establecidos en el punto 2 de las presentes bases deberan
cumplirse a fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso, lo solicitaran en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de Estado». De acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2023, de 20 de
junio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién de la Universidad de Cadiz del personal a su servicio y de los
participantes de los procesos selectivos, la presentacion de las solicitudes se realizara
exclusivamente de manera electronica.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizard a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma
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electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA https:/
sedelectronica.uca.es/, y mas concretamente en el siguiente enlace: https:/
sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=522

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital de la
persona interesada. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados los
documentos requeridos, la solicitud debera ser firmada electronicamente.

Posteriormente, se debera pulsar el boton de «Presentar», obteniéndose entonces
un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de presentacion. La
obtencion de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion de la solicitud
por el interesado, por lo que éste no podra entender que ha concluido los tramites de
presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencién del citado
recibo.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, éste sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el
tiempo y en la forma descrita o la falta de firma del formulario supondra la inadmision de
la persona aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

3.3.1 Copia del documento nacional de identidad para quien posea la nacionalidad
espafiola. En caso de no poseer la nacionalidad espafiola y tener derecho a patrticipar, se
debera presentar fotocopia del documento que acredite la nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de que no esta separado/a de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o0 esta
a su cargo.

3.3.2 Hoja de servicios emitida por la autoridad competente correspondiente a la
Administracién Publica de origen del aspirante en la que se acredite el cumplimiento de
los requisitos especificos sefialados en la base segunda de esta convocatoria.

3.4 La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente
para el acceso a la Funcidn Publica se realizara por quienes hayan obtenido plaza, antes
de su nombramiento.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de la persona interesada.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de
quince dias héabiles, el Rector dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de las personas admitidas y excluidas al concurso de acceso. Dicha resolucidn, junto con
la lista completa de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion,
se publicara en la pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2 Contra dicha resolucién, se podra presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada
resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, incluyendo no
haber firmado y presentado a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del
plazo de presentacion establecido, asi como para alegar la omision de la relacién de
personas admitidas y excluidas. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a su inclusién en la relacién de
personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion del proceso
selectivo.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en la forma anteriormente establecida.
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4.4 Contra esta resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un
mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Comisién de seleccién

5.1 La Comisién de seleccion sera designada por el Rector conforme a lo
establecido en el articulo 8.2. del Reglamento de UCA/CG02/2024, de 22 de abril, que se
incluira como anexo |l.

5.2 El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma.
En este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector de la
Universidad de Cadiz, que deberé resolver en el plazo de diez dias desde la recepcion
de la renuncia.

5.3 A los efectos previstos en el articulo 32, punto 4, del Real Decreto 678/2023,
cada miembro seleccionado debera declarar sus posibles conflictos de intereses y
renunciar, en su caso, a formar parte de la comision. El conflicto de interés motivara la
renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el citado punto,
respecto de alguna de las personas candidatas.

En todo caso, cada miembro de la Comision deberd abstenerse cuando concurra
alguna de las causas de abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, podran ser recusados conforme al articulo 24 de la misma
ley.

En los supuestos de abstencién, recusacién o de cualquier otra causa que impida la
actuacion de los miembros de la Comisién Titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos Suplentes.

Si en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas
estas posibilidades no fuera posible constituir la Comisiéon, se procedera al
nombramiento de una nueva Comision.

5.4 La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Para ello, la Presidencia titular de la Comisién convocara a los miembros titulares y en su
caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision, fijando fecha y
lugar de celebracién. Asimismo, la Presidencia de la Comisién dictara resolucion
convocando a todas las personas candidatas admitidas para realizar el acto de
presentacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion, que habra de ser
inmediatamente posterior al de constitucién de la Comision. En el expediente, a entregar
en el Area de Personal, deberd constar la justificacion de la recepcion de las
notificaciones, convocando a los miembros de la Comisidn y a las personas candidatas.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, la Presidencia
Titular quedard sustituida a todos los efectos por la Presidencia Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a las personas destinatarias con una
antelacion de diez dias habiles, respecto de la fecha del acto para el que son
convocadas.

5.5 La Comisién tomard sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de
provision de plaza requiere, al menos, dos votos favorables.
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6. Prueba

6.1 El procedimiento que regird el concurso sera publico y debera permitir valorar,
en todo caso, el historial académico, docente e investigador de la persona candidata, su
proyecto en la correspondiente materia 0 especialidad, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicién y el debate ante la Comisién en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.

6.2 Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién
presentada por el resto de las personas candidatas y los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comision.

6.3 El acto de Presentacién sera publico. Deberd entregarse la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que se detalle su historial académico,
docente e investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto en la correspondiente materia o especialidad, por triplicado, sobre lo
que se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comision procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos
para la valoracion del concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial
académico, docente e investigador de la persona aspirante, su proyecto, asi como
permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y debate en la correspondiente
materia o0 especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion del
concurso deberéan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la
Universidad de Cé&diz, la calidad docente e investigadora de las personas candidatas, la
calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban realizar. De estas
circunstancias se dara publicidad para conocimiento de las personas candidatas.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de las y los
concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacién, la Presidencia de la Comision hara publico el
plazo fijado por aquélla para que cualquier concursante pueda examinar la
documentacién presentada por el resto con anterioridad al inicio de la prueba.

6.4 La prueba de este concurso sera publica y consistira en la exposicion oral por la
persona aspirante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en
su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto en la correspondiente materia o
especialidad. Seguidamente la Comision debatira con la persona concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un
voto con informe razonado sobre la valoracién cuantificada que le merece cada una de
las personas concursantes, ajustdndose a los criterios aprobados por la Comisién. En
caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe Unico y razonado
de la Comisién.

6.5 Los resultados de evaluacion de cada persona candidata, desglosada por cada
uno de los aspectos evaluados, seran publicados en la pagina web del Area de Personal
de la Universidad de Cédiz.

6.6 La propuesta elegida se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la
prueba, asi como en la pagina web del Area de Personal.

7. Propuesta de provision

7.1 La Comisién propondréa al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todas las personas candidatas por orden de preferencia para su
nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el niamero de plaza
convocada a concurso.
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7.2 Enlos siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comision, la
Secretaria de la misma entregara en el Area de Personal de la Universidad el expediente
administrativo del concurso, que incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del
articulo 14.° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por las personas concursantes permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta de la
Comision, salvo que se interponga algin recurso, en cuyo caso el depésito continuara
hasta que haya resoluciéon firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el
interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su
destruccion.

7.3 Contra la propuesta de la Comision de seleccion, las personas concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha propuesta. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion definitiva.

7.4 Lareclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo
establecido en el articulo 15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para
los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara o no la propuesta reclamada, en
el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del
plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucion
del Rector agota la via administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se
retrotraera el expediente al momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision
juzgadora formular una nueva propuesta.

8. Presentacion de documentos y nombramiento

8.1 Las personas propuestas para la provisibn de plaza debera presentar en
cualquiera de los Registros de la Universidad de Cadiz, dirigido al Area de Personal, en
los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comisién, los
siguientes documentos:

8.1.1 Copia compulsada o copia electrénica auténtica del DNI o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

8.1.2 Certificacion del Ministerio y Organismo del que dependa, acreditativa de su
condicién de personal funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

8.2 El nombramiento como personal funcionario docente de carrera sera efectuado
por el Rector, con posterioridad a que la persona propuesta haya dado cumplimiento a
los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. EI nombramiento especificara la
denominacion de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza
en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos serdn comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nUmero de Registro de Personal
e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y comunicados a la Secretaria General
del Consejo de Universidades.

8.3 En el plazo méximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el BOE, la persona propuesta debera tomar posesion
de su destino, momento en que se adquirird la condicion de personal funcionario de
carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son
propios.

8.4 La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en otra Universidad.
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9. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

9.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que
la Universidad de Cadiz es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion de correo
electrénico: dpd@uca.es.

9.2 La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria.

Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacién del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo que puedan
ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3 En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicidn, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cuél de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.consejodetransparencia.es).

10. Norma final

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacién de la Comision juzgadora, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2 La interposicién de recursos administrativos se realizard a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante
firma electrénica, y accesible desde la propia Sede Electronica: https://
sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=304.

En caso de que el interesado no disponga de los medios electronicos necesarios
para su identificacion o firma electrénica podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Universidad de Cadiz o presentar la solicitud en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3 Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comision juzgadora, conforme a lo previsto en la mencionada ley y en
sus Estatutos.

Cédiz, 27 de mayo de 2025.—El Rector, P. D. (Resolucién de 26 de enero de 2025), el
Vicerrector de Profesorado, José Antonio Perales Vargas-Machuca.
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ANEXO |
Plazas del Cuerpo Docente de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad

1. Cuerpo docente al que pertenece la plaza: Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Matematica Aplicada»
(DF5691). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta adscrita;
Matematicas. Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el area de conocimiento. Lineas de investigacion
preferente: Investigacion en conjuntos difusos, programacion légica difusa, morfologia
matematica y transformadas difusas.

ANEXO Il
Comision de seleccion

1. Profesoras y Profesores Titulares de Universidad del area de conocimiento de
«Matemaética Aplicada» (DF5691)

Comision titular:

Presidente: Prof. Dr. don Jesus Vigo Aguiar, CU, Universidad de Salamanca.

Vocal: Prof.2 Dra. dofia Maria Cristina Alcalde Valverde, TU, Universidad del Pais
Vasco.

Secretario: Prof. Dr. don Francisco Javier Garcia Pacheco, CU, Universidad de
Cadiz.

Comision suplente:

Presidenta 1: Prof. Dr. don Pedro Alonso Velazquez, CU, Universidad de Oviedo.
Presidente 2: Prof. Dr. don Miguel Pasadas Fernandez, CU, Universidad de Granada.
Vocal 1: Prof.2 Dra. dofia Maria Angeles Galan Garcia, TU, Universidad de Malaga.
Vocal 2: Prof.2 Dra. dofia Maria de la Luz Mufioz Ruiz, TU, Universidad de Malaga.
Secretario 1: Prof.2 Dra. dofia Elena Blanca Medina Reus, CU, Universidad de Céadiz.
Secretario 2: Prof. Dr. don Ismael Gonzalez Yero, TU, Universidad de Cadiz.
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