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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

9698 Resolucion de 5 de mayo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acta de modificacion parcial del Convenio
colectivo nacional de revistas y publicaciones periodicas.

Visto el texto del acta de modificacion parcial del Convenio colectivo nacional de
revistas y publicaciones periddicas (antes nacional de prensa no diaria) —Codigo de
convenio n.° 99010555011996—, que fue publicado en el BOE de 19 de enero de 2023,
en la que se pacta modificar los articulos 49, 50, 51, 54, 55, 56, 57 y 82, apartados k) y
), se modifica el nUmero de la disposicion adicional cuarta por quinta sin cambiar su
redaccion, y se incorporan las disposiciones adicionales sexta y séptima, y se modifican
los anexos 4, 5y 6 cambiando su numeracion por 3, 4 y 5, respectivamente, y se afiade
un anexo 6, acta que ha sido suscrita con fecha 28 de marzo de 2025, de una parte, por
la Asociacion de Revistas de Informacion (ARI) y el Club Abierto de Editores (CLABE),
en representacion de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales
CCOO y UGT, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24
de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta de modificacion parcial del Convenio
colectivo nacional de revistas y publicaciones periodicas (antes nacional de prensa no
diaria), en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con natificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de mayo de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

Verificable en https://www.boe.es
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 2022-2024

(Cddigo de convenio: 99010555011996)
En Madrid, a 28 de marzo de 2025.

REUNIDAS
Por la parte sindical:
En nombre y representacion de FESMC-UGT:
— Carolina Martin Rengel.
En nombre y representacién de FSC-CCOO:

— Cristina Bermejo Toro.
— Ana M.2 Martinez Collado.

Por la parte empresarial:

En nombre y representacion de ARI:

— Yolanda Ausin Castafieda.

En nombre y representacion de CLABE:
— Juan Zafra Diaz.

En relacién a la comunicacion de subsanacion de la Direccidon General de Trabajo,
Expediente n.° 99/01/0011/2025, Localizador del tramite n.° RS 57R017, Cod.
Convenio 99010555011996, Convenio sectorial estatal de revistas y publicaciones
periddicas, las respectivas representaciones que ostentan,

ACUERDAN

Proceder a la subsanacién en los términos requeridos por esa Direccion General de
Trabajo:

1. Se incorpora una nueva disposicion adicional sexta al texto del convenio con la
siguiente redaccion:

«Disposicion adicional sexta. Subida salarial afios 2025 y 2026.

Para el afio 2025 las partes acuerdan una subida salarial del dos por ciento
con respecto de 2024 de los salarios y pluses para los niveles salariales del 1 al 8,
ambos inclusive. Para el nivel salarial 9 acuerdan una subida del cinco por ciento
con respecto a los salarios de 2024. Con independencia de la fecha de publicacién
en el BOE, la vigencia de estas tablas comenzara el 1 de enero de 2025.

Para el afio 2026 las partes acuerdan una subida salarial del dos por ciento
con respecto de 2025 de los salarios y pluses para los niveles salariales del 1
al 9.»

2. Se modifica el articulo 49 del convenio, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 49. Plus de titularidad.

Todos los redactores/as titulados percibiran un "Plus de Titularidad" por
importe de 627,92 euros anuales en 2025; y de 640,48 euros anuales en 2026.»

Verificable en https://www.boe.es
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3. Se modifica el articulo 50 del convenio, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 50. Plus de distancia y transporte.

Como compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de
transporte dentro de esta localidad, asi como desde el domicilio a los centros de
trabajo y regreso, se establece un complemento extrasalarial, que se abonara a
todas las categorias, sea cual fuere la duracion de su jornada, segun las
cantidades que se fijan en las tablas salariales anexas. Este plus extrasalarial no
se abonara durante el periodo vacacional ni en las gratificaciones extraordinarias.
Este plus equivale a la compensacion por teletrabajo y se cobrard en caso de
trabajo presencial, por plus de transporte, 0 en caso de teletrabajo, por
compensacion de teletrabajo, sin perjuicio de acuerdos de empresa o privados
entre las partes. El plus sera de 733,55 euros en 2025, y 748,22 euros en 2026.»

Se madifica el articulo 51 del convenio, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 51. Desgaste de material.

Aquellas Empresas que no proporcionen equipo fotografico a sus personas
trabajadoras, habran de pactar con la parte interesada el pago de un complemento
en concepto de desgaste de material y roturas en caso de servicio, cuya cuantia
no podra ser inferior a 86,51 euros mensuales en 2025; y 88,24 euros mensuales
en 2026. En caso contrario, la Empresa cubrira todos los gastos de reparacion y
reposicion de equipos.»

Se modifica el articulo 54 del convenio, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 54. No discriminacién por sexo o hacionalidad.

Se abonara la misma retribucién por trabajo de igual o similar valor o
responsabilidad, independientemente del sexo, orientacion e identidad sexual o
nacionalidad del personal que lo realice.»

Se modifica el articulo 55 del convenio, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 55. Aumentos salariales.

Las partes acuerdan incrementos salariales para los afios 2025 y 2026 segun
se detallan en las tablas salariales anexas, que se incorporan al texto del convenio
como anexo 1y anexo 2, respectivamente:

ANEXO 1

Tabla salarial anual-aiio 2025

Grupo Nivel . Plus de libre Plus de
profesional salarial SEEMD (22 disposicion transporte Hora extra
1 1 31.027,76 1.049,13 733,55 23,86
2 2 28.207,04 953,71 733,55 21,70
2 3 25.516,00 836,93 733,55 19,63
2 4 23.751,69 742,81 733,55 18,27
3 5 20.854,81 621,39 733,55 16,05
3 6 19.795,85 733,55 15,22
4 7 19.164,75 621,39 733,55 14,75

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-9698



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

= ;n‘ o
(CHES)

2l 2
Viernes 16 de mayo de 2025 Sec. lll. Péag. 63959
Grupo Nivel . Plus de libre Plus de
: ; Salario base . . Hora extra
profesional salarial disposicién transporte
5 8 17.773,88 416,15 733,55 13,68
6* 9 16.235,06 733,55 12,49

* El salario base establecido para grupo profesional 6, nivel 9, no podra ser inferior al
establecido en el Salario Minimo Interprofesional para el afio 2025.

Articulo 33. Plus de titularidad.

Todos los redactores/as titulados/as percibiran un plus por importe de 627,92
euros anuales o0 52,33 euros mensuales.

Articulo 35. Desgaste de Material.

Queda fijado en 86,51 euros.

Articulo 40. Gratificaciones Especiales.

Nupcialidad 281,52 euros y Natalidad 374,34 euros.

ANEXO 2

Tabla salarial anual-aitio 2026

Grupo Nivel Plus de libre Plus de

profesional salarial IRl e disposicién transporte T
1 1 31.648,31 1.070,11 748,22 24,34
2 2 28.771,18 972,79 748,22 22,13
2 3 26.026,32 853,67 748,22 20,03
2 4 24.226,72 757,66 748,22 18,63
3 5 21.271,91 633,81 748,22 16,37
3 6 20.191,77 748,22 15,53
4 7 19.548,04 633,81 748,22 15,04
5 8 18.129,35 424,48 748,22 13,95
6* 9 16.559,76 748,22 12,74

* El salario base establecido para grupo profesional 6, nivel 9, no podra ser inferior al establecido en
el Salario Minimo Interprofesional para el afio 2026.

Articulo 33. Plus de titularidad.

Todos los redactores/as titulados/as percibiran un plus por importe de 640,48
euros anuales o 53,37 euros mensuales.

Articulo 35. Desgaste de Material.

Queda fijado en 88,24 euros.

Articulo 40. Gratificaciones Especiales.

Nupcialidad 287,15 euros y Natalidad 381,83 euros.»

Verificable en https://www.boe.es
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7. Se modifica el articulo 56 del convenio, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 56. Gratificaciones Extraordinarias.

Se abonaran a todo el personal, como parte del salario, las gratificaciones
extraordinarias con vencimiento superior al mes, que se haran efectivas en los
meses de marzo, junio y diciembre, a razén de treinta dias del salario base, cada
una de ellas. Las fechas de abono de dichas gratificaciones reglamentarias seran
los dias habiles anteriores al 15 de marzo del afo siguiente, 15 de junio y 15 de
diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, se le
abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en razén al tiempo de
servicios, computandose la fraccibn de semana o mes como completas. Esta
misma norma se aplicara a las personas trabajadoras con contrato de duracion
determinada.

Las empresas abonaran a las personas trabajadoras una paga extraordinaria
por el concepto de nupcialidad o constitucién de pareja de hecho cuyo importe
queda establecido en 281,52 euros para el afio 2025, y 287,15 euros para el
afio 2026.

Las empresas abonaran a las personas trabajadoras una paga extraordinaria
por el concepto de natalidad por cada hijo nacido o adoptado, cuyo importe queda
establecido en 374,34 euros para el afio 2025, y 381,83 euros para el afio 2026.

Toda persona que se jubile percibira por parte de la Empresa una llamada
"paga de jubilacién”, que se abonara por una sola vez y consistira en el total de
una retribucién mensual de su salario, incluidos todos los conceptos.»

Se madifica el articulo 57 del convenio, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 57. Dietas.

Cuando por razones de trabajo la persona trabajadora tenga que desplazarse
fuera de la provincia y pasar al menos una noche fuera del lugar de residencia
percibira, en concepto de dieta, para manutencion y hospedaje 94,86 euros diarios
dentro de Espafia y 188,70 euros en el extranjero para el afio 2025; y 96,75 euros
diarios y 192,47 euros, respectivamente, para el afio 2026.

Cuando la dieta fijada para el extranjero no alcance a cubrir los gastos
realizados por la persona trabajadora, la Empresa abonara la diferencia entre la
dieta estipulada y los gastos efectuados, siempre que éstos lo hayan sido en
establecimientos clasificados de tres estrellas, o similares, y previa justificacion de
los mismos.

Cuando por razones de trabajo se necesite comer fuera del domicilio, y la
persona trabajadora no esté recibiendo ayuda de comida, la Empresa abonara por
comida, 21,93 euros en 2025; y 22,36 euros en 2026.

Las Empresas abonaran a las personas trabajadoras que utilicen su propio
vehiculo como medio de transporte la cantidad de 0,32 euros por kilometro
durante la vigencia del convenio, debiendo estar el vehiculo obligatoriamente
asegurado a todo riesgo. En esta cantidad se incluyen todos los gastos; no
obstante, cuando la Empresa ponga a disposicion de la persona trabajadora un
vehiculo y éste lo rechace por preferir el suyo propio, las cantidades fijadas en
este articulo se reduciran en un 40 %.»

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-9698



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 16 de mayo de 2025 Sec. lll. Péag. 63961

9. Se modifica el articulo 82.K) e I) del convenio, que queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 82 Faltas y sanciones.
Faltas graves:

k) Las ofensas verbales o de obra ejercidas sobre cualquier persona
trabajadora de la empresa, cuando revistan de acusada gravedad. A tal efecto, se
entenderan que revisten acusada gravedad las ofensas relacionadas contra la
libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresion de género de las
personas trabajadoras.

Faltas muy graves:

I) Acoso moral-psicolégico, acoso sexual y cualquier comportamiento grave
que atente contra la libertad sexual, la orientacion e identidad sexual y la
expresion de género de las personas trabajadoras.»

10. Se incorpora una nueva disposicion adicional séptima al texto del convenio con
la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional séptima. Igualdad de trato y no discriminacion al colectivo
LGTBI+.

Las partes firmantes se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién e
identidad sexual, discapacidad o enfermedad y a velar para que en la aplicacion
de las normas laborales no se incurra en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos
constitucionales.

Las partes firmantes estan obligadas a crear un contexto favorable a la
diversidad y a avanzar en la erradicacion de la discriminacion de las personas
LGTBI+ en lo referente no solo a la orientacion e identidad sexual, sino también a
la expresion de género o caracteristicas sexuales.

Las empresas velaran por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual
valor y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en los
dos parrafos anteriores.

Con el fin de garantizar la igualdad de trato y la no discriminacién en los
centros de trabajo, las empresas deberan implementar las siguientes clausulas del
Protocolo detallado en el anexo 6.»

11. Se modifica el nUmero de la anterior «disposicién adicional cuarta» sin cambiar
su redaccion:

«Disposicion adicional quinta. Personal de redaccion.

El personal de redaccién no podra ser obligado a realizar trabajos de caracter
informativo, en los que emitan opiniones contrarias a sus convicciones; no se les
podra obligar a realizar informaciones inexactas o incompletas, ni firmar aquellas
en las que se les impida expresar su opinién sobre el tema de que se trate,
cuando deterioren la objetividad de la informacién.»

cve: BOE-A-2025-9698
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12. Se modifica el anexo 4 del convenio, cambiando su numeracién, y por
consiguiente pasando a denominarse anexo 3 con la siguiente redaccion:

Grupos
Profesionales

1

«ANEXO 3

Tablas de equivalencia

Nivgles Redaccion
salariales

1 Director/a.
Subdirector/a.

2 Director/a de Arte.
Director/a de Moda.

3 Redactor/a Jefe/a.

4 Redactor/a Jefe/a
Seccion.

5 Redactor/a.
Documentalista.

6 Corrector/a de Estilo.
Estilista.
Disefiador/a Gréfico.
Fotografo/a de

7 Laboratorio.
Retocador/a de imagenes
digitales.
Ayudante Redaccion.

8 Secretario/a de
Redaccion.

9

Gestion

Técnico/a Titulado/a Superior.

Jefe/a Departamento.
Jefe/a de Seccion.

Jefe/a de Negociado.
Técnico/a Titulado/a Medio
Analista.

Promotor/a de Publicidad.
Coordinador/a de Publicidad.
Oficial 1.2 de Administracion.
Programador/a.

Encargado/a de Almacén.
Técnico/a no Titulado/a.
Secretario/a.

Jefe/a de Ventas (Distribucion).

Auxiliar Administracion.
Telefonista.

Auxiliar Administrativo/a.
Ayudante.

Almacenero/a.
Repartidor/a.

Oficial 2.2-Manipulador/a.
Conductor/a-Mensajera/a.
Personal de Recepcion.
Guardas y Vigilantes.
Personal de Limpieza.»

cve: BOE-A-2025-9698
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13. Se modifica el anexo 5 del convenio, cambiando su numeracién, y por
consiguiente pasando a denominarse anexo 4, con la siguiente redaccion:

«ANEXO 4

Grados de consanguinidad y afinidad

TITULAR/CONYUGE
12 GRADO PADRE/ MADRE SUEGRO/ SUEGRA HIJOS/HIJAS YERNO/NUERA
22 GRADO ABUELOS/AS HERMANOS/AS CUNADOS/AS NIETOS/AS
32 GRADO BISABUELOS/AS TIOS/AS SOBRINOS/AS BIZNIETOS/AS
4° GRADO PRIMOS/AS

14. Se modifica el anexo 6 del convenio, cambiando su numeracion, y por
consiguiente pasando a denominarse anexo 5, con la siguiente redaccion:

«ANEXO 5
Protocolo de acoso
A efectos del presente convenio colectivo, se entendera por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
gue tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso moral: todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, potencialmente lesivo y no deseado, dirigido contra
una o0 mas personas, en el lugar de trabajo o por consecuencia del mismo.

Acoso por razén de orientacion sexual e identidad, expresién de género o
caracteristicas sexuales: Cualquier comportamiento realizado en funcién de la
orientacion sexual e identidad, expresién de género o caracteristicas sexuales de
una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las entidades y organizaciones que firman el presente convenio colectivo
asumen que cualquier tipo de acoso constituye un atentado a los derechos
fundamentales de las personas.

Todo el personal del sector tiene la responsabilidad de propiciar un ambiente
laboral en el que no se acepte ni tolere el acoso. En concreto, la direccion de la
empresa tiene el deber de garantizar con los medios a su alcance que no se
produzcan dichas situaciones en las unidades organizativas que estén bajo su
responsabilidad. En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la
persona que lo denuncia y evitar que la situacion se prolongue o se repita, en caso
de ser real.

cve: BOE-A-2025-9698
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— Procedimiento general de actuacion.

En las empresas en las que no exista otro procedimiento, se aplicara el
regulado a continuacion.

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en la
celeridad. La persona objeto de presunto acoso debera ponerlo en conocimiento
de la instancia correspondiente, sin perjuicio de la interposicién de las acciones
administrativas o judiciales que correspondan.

En caso de denuncia policial y/o judicial, y hasta que el asunto quede resuelto,
la empresa establecera cautelarmente la separacién de la presunta victima de la
persona presuntamente acosadora, sin que esto suponga una modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. En estos casos se creard en cada empresa
la figura de la persona mediadora, que se elegira entre las personas formadas en
la materia y podra ser o no miembro de la representacién legal de las personas
trabajadoras. En el momento de recibir una denuncia, ésta se pondra en
conocimiento de la representacién legal de las personas trabajadoras y de la
representacién empresarial. Se creara una comision de seguimiento y control que
procederd a investigar lo sucedido; esta comisibn estar4d integrada
preferentemente por representantes legales de las personas trabajadoras y
representantes legales de la empresa, salvo implicacién de alguno de ellos en el
procedimiento. Se garantizar4 el caracter confidencial de toda la informacion
recabada sobre el caso.

El escrito de denuncia debera de contener, al menos, la siguiente informacion:

— ldentificacién y firma de la persona trabajadora que formula la denuncia.
— Descripcion de los hechos y naturaleza del acoso.

— Persona o personas que, presuntamente, estan cometiendo el acoso.

— Cualquier informacion que facilite la investigacion de los hechos.

Fases de la investigacion: El trabajo de investigacion se realizara en un plazo
méximo de diez dias habiles desde la formulacién de la denuncia, tras los cuales
se emitira un informe en el que se concretardn la veracidad de los hechos, las
actuaciones y las sanciones pertinentes, en su caso. El régimen disciplinario se
aplicaré a todo el personal con independencia del cargo o posicién que ocupe.

Todo comportamiento o accion constitutiva de cualquier tipo de acoso se
graduard proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerard un
agravante el hecho de servirse de la situacion jerarquica con la persona afectada o
con las que tengan relacion laboral de caracter temporal, por lo que la sancién se
aplicara en su grado maximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por cualquier tipo de acoso se
evitara cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona que
intervenga en el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos
constitutivos de faltas muy graves.»

15. Se incorpora un nuevo anexo 6 al texto del convenio con la siguiente redaccion:

«ANEXO 6

Protocolo de igualdad de trato y no discriminacion del colectivo LGTBI+

Acceso al empleo.

La admision e ingreso de las personas trabajadoras y su contratacion es facultad de
la direccion de la empresa. No obstante, estas tendran el deber de asegurar un
procedimiento de seleccién basado en criterios objetivos y no discriminatorios.

cve: BOE-A-2025-9698
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1. En los procesos de seleccion, la empresa priorizara la formacion e idoneidad de
la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
sexual o su expresion de género, con especial atencion a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

2. La empresa formara a los equipos directivos, departamento de Recursos
Humanos y responsables de la seleccion y contratacion en diversidad y en una gestion
de recursos humanos diversa y transincluyente, con el fin de erradicar estereotipos en el
acceso al empleo de las personas LGTB+.

3. Se garantizara la participacion de la representacion de las personas
trabajadoras, en caso de que la hubiera, en los procesos de seleccion y contratacion de
personal, al objeto de avalar la igualdad de oportunidades.

4. En el caso de las personas trans que no hayan podido cambiar todavia su
documentacion legal, evitar que la presentacion de una documentacion oficial con un
nombre y expresiébn de género diferente suponga un motivo para denegar su
contratacion en caso de que relina los requisitos requeridos para el puesto.

Clasificacion y promocion profesional.

1. La clasificacion, la promocion profesional y el régimen de ascensos se realizara
de forma que no conlleve discriminacion directa o indirecta para el colectivo de personas
LGTBI, se basara en elementos objetivos tales como la cualificacion profesional y
capacidad y garantizar4d el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de
condiciones.

2. En caso de que existiera comision de igualdad de oportunidades en el seno de la
empresa, esta participara en todos los procesos de promocidn y/o ascenso.

Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

1. La empresa integrara en su plan de formacion modulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

2. Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades y en diversidad en el
conjunto de la empresa, incluidos los mandos intermedios y la direccién, que contemple
como minimo:

a. Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI+
recogidas en este convenio colectivo.

b. Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI+.

c. Las empresas deberan difundir en los centros de trabajo informacién sobre la
existencia del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso
de que dispongan del mismo.

d. Las empresas deberan informar y publicitar, en sitio visible en los centros de
trabajo, la existencia de un protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién frente al
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

3. Las empresas deberdn asegurar que todas las convocatorias de la oferta
formativa son conocidas por toda la plantilla y que esta cuenta con una polivalencia que
permita la rotacién de puestos y mayores posibilidades de promocién, para evitar asi
situaciones discriminatorias.

4. Promover la formacion y sensibilizacion a toda la plantilla sobre la realidad trans.

5. La empresa elaborara una guia de lenguaje inclusivo y respetuoso con la
diversidad y procedera a su difusion a toda la plantilla.
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6. Los cuestionarios y formularios incluiran opciones que permitan reflejar la
identidad sexual con cualquier persona trabajadora, por ejemplo, con la inclusion de una
opcidn de «no binario».

7. Las imagenes o elementos graficos que se usan para las comunicaciones de la
empresa deberan evitar la reproduccion de estereotipos y roles referentes al sexo o
género de las personas.

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

1. Laempresa promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr un entorno
laboral diverso, inclusivo y seguro. A tal fin, garantizard la proteccion contra
comportamientos LGTBIfébicos, especialmente a través del protocolo frente al acoso
laboral, acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Permisos y beneficios sociales.

1. La empresa garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en
condiciones de igualdad de los permisos para la asistencia a consultas médicas o
trAmites legales, con especial atencion a las personas trans.

2. Asimismo, atendera a la realidad de las familias diversas, conyuges, parejas de
hecho LGTBI+, garantizando el acceso en igualdad de condiciones a todos los permisos,
beneficios sociales y derechos contemplados, sin discriminacion por razon de orientacion
e identidad sexual, expresién de género y diversidad familiar.

3. En relacién con las familias, se deberd prestar especial atencion al hablar del
permiso de paternidad. Es necesario recoger no solo la figura paterna, sino tener en
cuenta que son permisos a disfrutar por una de las personas progenitoras con
independencia de su sexo. La persona trabajadora que ejerza este derecho podra
hacerlo en los términos de periodo jornada establecidos en el articulo 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores.

4. La empresa concedera los permisos necesarios que requiera la persona trans
gestante, asi como los beneficios sociales previstos por la empresa, en igualdad de
derechos y condiciones que el resto.

5. Las empresas se comprometen a autorizar un periodo de excedencia con
reserva de puesto de trabajo para aquellas personas trabajadoras que inicie cualquier
proceso de afirmacion de género.

Salud laboral.

1. En la realizacion de evaluaciones de riesgos psicosociales se garantizara la
inclusién de la LGTBIfobia e incluir los items necesarios para la especificidad de las
personas LGTBI+, como la naturaleza de la actividad que desempefian, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de las personas trabajadoras que
deben desempedfarlos, entre otros.

2. Negociar un protocolo frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI+,
de manera obligatoria para empresas de mas de 50 personas trabajadoras.

3. Negociar a través de la RLT medidas especificas para la atencion del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI+ dentro del protocolo para el acoso sexual o por
razén de sexo en empresas con menos de 50 personas trabajadoras.

4. Difundir entre la plantilla el protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI+, a través de folletos o cualquier otro soporte que se
estime oportuno.

5. Considerar como accidente laboral el tiempo que permanezca en tratamiento
psicoldgico la persona que haya sido victima de acoso por razén de la orientacion
sexual, la identidad de género, la expresién de género o caracteristicas sexuales.

Se garantizard la privacidad de todos los espacios publicos (bafios, duchas,
vestuarios...) para salvaguardar la intimidad de las personas que asi lo deseen.
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Se acuerda facultar a FSC-CCOO, en la persona de don Javier Agudo Garcia, para
gue se encargue de los consiguientes tramites de registro y solicite la publicacion del
convenio colectivo y las mencionadas tablas, a sus efectos.

Lo que suscriben los abajo firmantes a 28 de marzo de 2025.—Por la Representacion
Empresarial, Yolanda Ausin Castafieda (ARI) y Juan Zafra Diaz (CLABE).—Por la
Representaciéon Sindical, Cristina Bermejo Toro (FSC-CCOO), Ana Martinez Collado
(FSC-CCOO) y Carolina Martin Rengel (FESMC-UGT).
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