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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

4673 Resolucion de 28 de febrero de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Secretaria General de Administracion Digital y la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, para la asignacion de
equipos portéatiles y/o separables dentro de la iniciativa «Puesto de Trabajo
Inteligente», en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia -financiado por la Unién Europea- Next Generation EU.

El Subdirector General de Planificacion y Gobernanza de la Administracion Digital y
el Gerente de Informatica de la Seguridad Social han suscrito, con fecha de 5 de febrero
de 2025, un convenio para la asignacion de equipos portatiles y/o separables dentro de
la iniciativa «Puesto de Trabajo Inteligente», en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 28 de febrero de 2025.—El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio tipo entre la Administracidon General del Estado (Secretaria General de
Administracion Digital) y la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social para la
asignacion de equipos portatiles y/o separables dentro de la iniciativa «Puesto de

Trabajo Inteligente», en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU.

REUNIDOS

De una parte, don Santiago Grafia Dominguez, Subdirector General de Planificacion
y Gobernanza de la Administracion Digital, en virtud de las competencias que atribuye a
la Secretaria General de Administracion Digital el articulo 9 del Real Decreto 210/2024,
de 27 de febrero, por el que se establece la estructura organica basica del Ministerio
para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, actuando por suplencia de la
persona titular de la Secretaria General en aplicacion de lo dispuesto en el parrafo a) de
la disposicidon adicional primera de dicho real decreto y conforme a la delegacion
conferida por el articulo trigésimo segundo de la Orden TDF/469/2024, de 9 de mayo,
sobre fijacion de limites para la administracién de determinados créditos para gastos y
de delegacién de competencias.

Y, de otra parte, don Carlos Escudero Rivas, Gerente de Informética de la Seguridad
Social, nombrado para este cargo por Orden TMS/19/2020, de 10 de enero (BOE de 20
de enero), actuando en nombre y representacion de la Gerencia de Informéatica de la
Seguridad Social, Servicio Comun de la Seguridad Social, creado por Orden de 8 de
enero de 1980, en ejercicio de las competencias atribuidas mediante la Ley 3/2017,
de 27 de junio (BOE de 28 de junio de 2017), que modifica la redaccion del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en su articulo 74 bis dota a la GISS de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

Ambos intervienen en uso de las facultades que, de conformidad con la normativa
vigente, les confieren los cargos que desempefian y se reconocen mutuamente
capacidad para la firma del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que la Agenda Espafia Digital 2026 incluye un eje estratégico especifico sobre la
Transformacién Digital del Sector Publico, entre cuyas medidas se encuentra la
modernizacion de las infraestructuras digitales de la Administracién General del Estado,
desplegandose actuaciones que buscan establecer unas infraestructuras resilientes y
flexibles que permitan adaptarse tanto a las necesidades del momento como a las
capacidades disponibles. Asimismo, el Plan de Digitalizacién de las Administraciones
Publicas 2021-2025 establece, entre las funciones encomendadas a la Secretaria
General de Administracion Digital (en adelante, SGAD), la Medida 8 denominada
«Puesto de Trabajo Inteligente», que tiene como objeto dotar al personal al servicio de la
Administracion General del Estado de soluciones colaborativas y de movilidad en los
puestos de trabajo. Esta medida estd orientada a aumentar la productividad del
empleado publico permitiéndole trabajar con herramientas de Ultima generacion, desde
cualquier dispositivo y esté donde esté, asegurando la conectividad, seguridad vy
disponibilidad del dispositivo.

En esta linea, entre las diez politicas palanca de reforma estructural para un
crecimiento sostenible e inclusivo en las que se articula el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Espafia Puede) aprobado por el Consejo de Ministros el 27
de abril de 2021, se encuentra la cuarta palanca, «Una Administracion para el siglo XXI».
Esta se ejecuta a través del componente 11 (C11) denominado «Modernizacion de las
Administraciones Publicas» que se concreta en distintas reformas e inversiones y, entra
ellas, la inversion 1 (I11) «Modernizacion de la Administracion General del Estado»
contempla actuaciones en Infraestructuras digitales y ciberseguridad para dotarla de
infraestructuras tecnoldgicas necesarias para su modernizacion, incluyendo el «Puesto
de Trabajo Inteligente» (Servicio de puesto de trabajo inteligente moderno,
multidispositivo y en movilidad) orientado a la movilidad y la utilizacion de herramientas
colaborativas que permita mejorar la productividad de los empleados publicos.

Segundo.

Que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece entre los principios generales de actuacion de las Administraciones
Publicas los de cooperacion, colaboracion y coordinacién de estas entre si. A tal efecto,
en su capitulo VI del titulo preliminar la ley regula el convenio como instrumento con
efectos juridicos para la formalizacion de acuerdos entre Administraciones para un fin
comun.

Tercero.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero,
por el que se establece la estructura organica basica del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, la SGAD asume, entre otras funciones, la
gestibn compartida, mediante coordinacién o prestacion directa, en un marco de
corresponsabilidad, de los servicios comunes, declarados 0 no como compartidos, de
sistemas de informacién y comunicacion para la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos, en los términos que se establezcan por resolucion del titular de la
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SGAD. Asimismo, corresponde a la SGAD la provision de servicios en materias TIC a
aquellos organismos con los que se acuerde.

Cuarto.

Que, de acuerdo con el articulo 74 bis del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, adscrita a la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, es un servicio comudn para la gestion y administracion de
las TIC en el sistema de Seguridad Social, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Por tanto, la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social estd habilitada para la gestién de los medios
materiales asignados a las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y demas organismos
adscritos a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Quinto.

Que la Gerencia de Informética de la Seguridad Social, considera de gran utilidad
disponer de los equipos portatiles y/o separables enmarcados en la iniciativa de Puesto
de Trabajo Inteligente del Plan de Digitalizacion de las Administraciones
Puablicas 2021-2025 para dotar a los empleados publicos de soluciones colaborativas y
de movilidad en los puestos de trabajo, que les permitan tanto su uso presencial en las
instalaciones del organismo o entidad como, en su caso, fuera de las mismas.

Sexto.

Que es posible la aplicacion del Fondo de Recuperacion Next Generation EU a la
adquisicion de los equipos portéatiles y/o separables, siendo el presente convenio el
instrumento destinado a hacer efectiva la medida «Puesto de Trabajo Inteligente»,
incluida en el C11.l11, mediante la asignacion a la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social de dichos equipos, asi como la cesidn de su derecho de uso.

Séptimo.

Que es de interés general para las partes firmantes dar respuesta al objetivo comun
de incrementar la eficacia y la eficiencia de las Administraciones, facilitar la aplicacién de
economias de escala y contribuir a la racionalizacién y simplificacion de la actuacién
administrativa.

Por todo ello, ambas partes suscriben el presente convenio, que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.
Constituye el objeto de este convenio:

1.° Llevar a cabo la asignacion por la SGAD a la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social de 17.150 equipos portatiles y/o separables, adquiridos por aquella con
cargo al Fondo de Recuperacion Next Generation EU, asi como la cesion de su derecho
de uso. Dicha asignacion se realiza con la siguiente distribucién:

a) Equipos Portétiles ultraligeros: 16.772, cuyos nameros de serie e inventario se
adjuntan en el anexo I.

b) Equipos separables: 378, cuyos niumeros de serie e inventario se adjuntan en el
anexo |l
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2.° Establecer los términos, las condiciones generales y las responsabilidades de
las partes con relacion a la asignacién de los equipos portatiles y/o separables y la
cesion de su derecho de uso.

Segunda. Obligaciones de las partes.
1. Son obligaciones de la SGAD:

a) Realizar la recepcion de los equipos ante la Intervencion General de la
Administracion del Estado (en adelante, IGAE).

b) Registrar en el sistema de inventario, a nombre de la SGAD, la titularidad de los
equipos de acuerdo con las directrices de la IGAE.

c) Mantener los equipos identificados y asignados a la Gerencia de Informatica de
la Seguridad Social para su uso con el DIR3 correspondiente y correctamente
etiquetados.

d) Reasignar la cesion del derecho de uso de los equipos en el sistema de
inventario al organismo publico o entidad de derecho publico resultante de la adaptacién
de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional cuarta de la ley 40/2015, de 1 de octubre, 0 como consecuencia de
una fusién o reestructuracién administrativa, siguiendo el convenio de distribucién
facilitado por los interesados.

e) Desafectar los equipos, dandolos de baja en el sistema de inventario de acuerdo
con las directrices de la IGAE, procediendo al borrado de los datos que contengan y a su
destruccion segun las pautas dictadas por la Guia Técnica de la Comision Europea
(2021/C 58/01) sobre la aplicacion del «principio no causar perjuicio significativo al
medioambiente» que se recoge en la clausula cuarta de este convenio.

f) Indicar a los proveedores de los equipos portatiles y/o separables que la
comunicacion sobre las posibles incidencias, que puedan surgir sobre dichos equipos, se
realizara de forma directa con la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

g) Facilitar a la Gerencia de Informética de la Seguridad Social los datos de
contacto de los proveedores para la tramitacion de incidencias durante el periodo de
garantia de los equipos asignados, la cual se extendera por un periodo de cinco afios
desde la fecha indicada en los anexos.

h) Proporcionar a los proveedores de los equipos portatiles y/o separables los datos
de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social para la tramitacion de incidencias
relacionadas con los equipos asighados.

2. Son obligaciones de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social:

a) Colaborar en todo lo necesario para la recepcion de los equipos por la SGAD
ante la IGAE.

b) Colaborar en todas las obligaciones de auditoria y trazabilidad derivadas del
Fondo de Recuperacion Next Generation EU.

c) Mantener, en colaboracion con la SGAD, la identificacion mediante etiquetas de
los equipos para su trazabilidad en el sistema de inventario de acuerdo con las
directrices de la IGAE.

d) Actualizar la relacién de la asignacion de los equipos en el que caso de
redistribucion de sus usuarios entre uno 0 mas nuevos Organos del Organismo o
Entidad.

e) Facilitar a la SGAD, en caso de hurto o robo de un equipo asignado, copia de la
denuncia realizada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o, en su caso,
policia autonémica, en la que figure el nimero de serie de dicho equipo. La Gerencia de
Informética de la Seguridad Social mantendra informada a la SGAD de la evolucion de la
denunciay, en su caso, de la necesidad de la reposicion del equipo sustraido.

f) Realizar la interlocucion directa con los proveedores de los equipos que haya
indicado la SGAD para la tramitacion de incidencias durante el periodo de garantia.
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g) Comunicar a la SGAD cualquier cambio en los nimeros de serie del parque
asignado que se produzca como resultado de incidencias que conlleven la sustitucion de
equipos por el proveedor a la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

h) Facilitar a los trabajadores de la Gerencia de Informética de la Seguridad Social,
las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y demas organismos adscritos a la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, en definitiva, a los usuarios de los
portatiles, unas normas de buen uso de los equipos informaticos puestos a su
disposicion.

i) Asumir la responsabilidad en caso de dafios o extravios por uso negligente de los
equipos. Al tratarse de situaciones que no se encuentran bajo la cobertura de la garantia,
la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social se encargara de la reparacion del
dafio. Asimismo, una vez caducada la garantia de los equipos la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social se hara cargo de los costes de reparacion o de soporte.

3. Los equipos que hayan sido asignados por la SGAD a la Gerencia de Informética
de la Seguridad Social en cumplimiento de la inversién «Puesto de Trabajo Inteligente»
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR),
constituyen las herramientas digitales fisicas del puesto de trabajo del empleado que lo
haya recibido, tanto para su uso presencial en las instalaciones del organismo o entidad
como, en su caso, fuera de las mismas.

En caso de que se apruebe la normativa de aplicacién del articulo 47 bis.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los equipos que haya asignado la SGAD
en cumplimiento del «Puesto de Trabajo Inteligente» del PRTR, en cuanto también son
potencialmente utilizables fuera de las instalaciones del organismo o entidad, se podra
entender que también contribuyen al cumplimiento de la obligacién de la Administracién
de proporcionar y mantener a las personas que trabajen en la modalidad de teletrabajo
los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

Tercera. Régimen econdémico.

1. EIl presente convenio corresponde, en el marco de las iniciativas del PRTR al
siguiente componente, inversion y linea de accion:

Componente. C11 Modernizacion de las Administraciones publicas.
., Modernizacion de la Administracion General del Estado, y
Inversion. clin . ., . .
orientacion al servicio del ciudadano.
Linea de accion. C11.11.L3 Infraestructuras digitales y ciberseguridad.
Objetivo. C11.11.L.3.M8 Puesto de Trabajo Inteligente.

2. Las actuaciones previstas en el presente convenio, necesarias para el
cumplimiento de la Medida 8 «Puesto de Trabajo Inteligente» del PRTR, no daran lugar a
contraprestacion econdémica entre las partes.

3. La SGAD asumird, con cargo al Fondo de Recuperacion Next Generation EU, los
costes de adquisicion de los equipos descritos en la clausula Primera.

Cuarta. Obligaciones de informacion, publicidad y medidas antifraude relativas al
PRTR.

1. La adquisicién por la SGAD de los equipos portatiles y/o separables, que
constituyen el objeto de este convenio, se financia con cargo al Fondo de Recuperacién
Next Generation EU vy, por ello, las partes deberan cumplir las obligaciones previstas en
la normativa comunitaria y nacional relativas a la financiacion del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia de la Union Europea (en adelante, MRR).
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2. Atal efecto, las Partes acuerdan:

a) Que seran responsables de la fiabilidad y del seguimiento de la ejecucién de las
actuaciones, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucién
de cada actuacion a través del reporte en la Comisién de Seguimiento del convenio.

b) Que deberan establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a
desarrollar por terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos
terceros aporten la informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor
de los indicadores de seguimiento del PRTR.

¢) Que cuando se haga referencia a las actuaciones objeto del presente convenio,
se informe al publico de la participacion de la Unién Europea y financiacién a través del
MRR.

A estos efectos, se colocara un distintivo explicativo, permanente y visible en la
documentacion asociada y los productos financiados a través del MRR que, de
conformidad el articulo 34.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y de las normas gréficas establecidas en el articulo 9 de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, incluya lo siguiente:

a. El emblema de la Uni6n Europea, de acuerdo con las normas graficas y los
colores normalizados establecidos en el anexo Il del Reglamento de Ejecucion 821/2014
de la Comisién, de 28 de julio de 2014.

b. Junto con el emblema de la Unidn, se incluird el texto «Financiado por la Union
Europea-Next Generation EU».

c. Logo oficial del PRTR, disponible en el enlace: https://
planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

En todo caso, se seguira lo establecido por el Manual de marca del PRTR elaborado
por el Gobierno de Espafia.

d) Que, con caracter general, las Partes cumplan cuantas disposiciones
comunitarias y nacionales les resulten aplicables como destinatarias de las actuaciones
cofinanciables, asi como permitir y facilitar que se puedan realizar las auditorias y
comprobaciones necesarias para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable.

e) Que se conserve la documentacién administrativa relacionada con las
actuaciones objeto del presente convenio que, dada su naturaleza, les corresponda
custodiar.

f) Que los gastos derivados del presente convenio cumplan con la normativa
nacional y europea en lo referente a subvencionalidad del gasto.

g) Que se apliguen medidas antifraude eficaces y proporcionadas, en su ambito de
gestion, sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones y, en su
caso, contratacién publica, asi como evitar la doble financiacion y la falsificacion de
documentos. Comunicar al Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude (SNCA)
aquellos hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad.

h) Que las actuaciones que se ejecuten en virtud del convenio respetaran el
principio de «no causar un perjuicio significativo al medio ambiente» [principio do no
significant harm (DNSH)] en cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo,
en particular el Reglamento (UE) 2020/852, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y la Guia Técnica
de la Comisién Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacion de este principio, asi como
con lo requerido en la Decisidon de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacién del PRTR y su documento anexo.
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i) Que se mantiene la contribucidn al objetivo climatico y/o digital asignada a la
submedida concreta en que se enmarca la actuacion del PRTR, que ha sido calculada
segun los anexos VIy VI, respectivamente, del Reglamento del MRR.

Quinta. Cumplimiento de requisitos técnicos y transmision del derecho de uso.

La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social garantizard a la SGAD que
cumple los requisitos necesarios para asegurar la integridad y buen uso de los equipos.
Igualmente procurara su puesta en operacion en el menor tiempo posible.

En todo caso, los equipos portatiles y/o separables asignados seran destinados Gnica
y exclusivamente, de forma permanente, a los fines previstos en la actuaciéon 3 del
C11.11, Infraestructuras digitales y ciberseguridad: Puesto de Trabajo Inteligente, a la que
se refiere el presente convenio.

Sexta. Comision de Seguimiento del Convenio.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se constituye una Comisidon de Seguimiento para el seguimiento, vigilancia y
control del convenio y de los compromisos adquiridos por las partes, y en especial, si
fuera necesario, para el cumplimiento de lo previsto en los articulos 51.2.c) y 52.3 de
dicha ley.

2. La Comisién estara formada por dos representantes de la SGAD designados por
su Secretario General y dos representantes de la Gerencia de Informética de la
Seguridad Social designados por el Gerente de Informética de la Seguridad Social. La
Presidencia la ostentara uno de los dos representantes de la SGAD y tendra voto de
calidad en las decisiones.

3. Las reuniones de la Comisién de Seguimiento podran celebrarse por medios
electrénicos.

4. En todo lo no previsto, su funcionamiento se sujetara al régimen juridico que
para los 6rganos colegiados se establece en la seccion Tercera del capitulo segundo, del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Séptima. Régimen de proteccion de datos, seguridad y confidencialidad.

1. El régimen de proteccion de datos de caracter personal en las actuaciones que
se desarrollen en ejecucion del presente convenio serd el previsto por el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa de aplicacion en materia de proteccion de datos.

2. Las partes velaran por el cumplimiento del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

3. Toda la informacion facilitada por las partes y toda la informacién generada como
consecuencia de la ejecucién del presente convenio tendrd el tratamiento de
confidencial, sin perjuicio de la informacién que sea de dominio publico, no pudiendo ser
divulgada o facilitada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este
documento sin el acuerdo unanime de las partes.

4. La obligacion de confidencialidad para las partes, que estara supeditada a los
postulados de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, se extendera indefinidamente aunque el convenio
se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las partes o,
en su caso, de que dicha informacion pasara a ser considerada como de dominio
publico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-4673



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 8 de marzo de 2025 Sec. lll.

Pag. 31458

Octava. Naturaleza juridica.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacién resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio que se
establezcan al amparo del mismo, se someteran ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Novena. Vigencia.

1. De acuerdo con lo dispuesto en articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el presente convenio se perfecciona con la firma de las partes y resultara eficaz una vez
inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal. Asimismo, con posterioridad a su registro sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Los efectos del presente convenio tendran una duracion de cinco afios, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59.1.c) del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en relacion con el articulo 49.h.1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, al
tratarse de una reforma estructural de modernizacion de la Administracion a través de su
transformacion digital, aumentando la productividad del empleado publico con
herramientas de Ultima generacion sin limitar la competencia efectiva en los mercados, y
gue la adquisicion de los equipos se financia con cargo al Fondo de Recuperacion Next
Generation EU.

3. El convenio se podra prorrogar de forma expresa por las partes, siempre que la
prorroga se adopte con anterioridad a la finalizacion de su vigencia inicial.

4. Finalizada su vigencia, y en su caso la de su prérroga, se devolveran a la SGAD
los equipos portétiles y/o separables asignados a la Gerencia de Informética de la
Seguridad Social, asi como su derecho de uso.

Décima. Extincién del convenio y efectos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado su
prorroga.

b) El acuerdo unanime de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. Asimismo, cualquiera de las partes podra resolver este convenio por denuncia
preavisando a la otra de forma fehaciente con, al menos, tres meses de antelaciéon a la
fecha de resolucion propuesta.

3. En todo caso, salvo pacto expreso, las partes se comprometen a realizar las
actuaciones necesarias dirigidas a la finalizacion de las acciones ya iniciadas incluidas
las previstas en la clausula segunda. Para ello, en el momento de la resolucién, las
partes acordaran un plazo improrrogable para la finalizacion de las actuaciones en curso,
trascurrido el cual el convenio debera liquidarse.
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4. La extincion del convenio llevara aparejada la devolucion a la SGAD de los
equipos portatiles y/o separables asignados a la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social, asi como su derecho de uso.

Undécima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento del convenio.

1. Si una parte considera que la otra ha incumplido sus obligaciones establecidas
en la clausula segunda, se lo comunicara (con copia a la persona responsable de la
Comision de Seguimiento) concretando las obligaciones o compromisos que se
consideren incumplidos y requiriéndola para que proceda a su cumplimiento en un plazo
maximo de quince dias desde su recepcion.

2. Si trascurrido dicho plazo persistiera injustificadamente el incumplimiento, la
parte requirente notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio, sin perjuicio de la liquidacion de las obligaciones
pendientes que se dirimiran en la Comisién de Seguimiento.

3. En caso de incumplimiento del presente convenio imputable a la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, se aplicaran las medidas incluidas en la normativa
nacional y europea relativa al destino del Fondo de Recuperacién Next Generation EU.

Duodécima. Modificacion.

Este convenio puede ser modificado por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante adenda, conforme al articulo 59 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, que exceptla de la autorizacién previa prevista en el articulo 50 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera. Régimen de resolucion de conflictos.

1. Las partes se comprometen a solventar por acuerdo mutuo en el seno de la
Comision de Seguimiento, cuantas discrepancias resulten de la interpretacion y
cumplimiento de este convenio.

2. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio que
se establezcan al amparo del mismo, se someteran ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20.c) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimocuarta. Creacion de la Agencia Estatal de Administracion Digital.

Las partes son conscientes de la posibilidad de que, en cumplimiento de la
disposicion adicional centésima décima séptima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y el Real Decreto 1118/2024,
de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal de
Administracién Digital, durante la vigencia del convenio, puede producirse la constitucion
efectiva de la Agencia Estatal de Administracion Digital, que asumira la posicién juridica
de la SGAD.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.—La
Secretaria de Estado de Funcion Publica, P. D. (Orden TDF/469/2024, de 9 de mayo),
el Secretario General de Administracion Digital, P. S. (Real Decreto 210/2024, de 27
de febrero), el Subdirector General de Planificacion y Gobernanza de la
Administracion Digital, Santiago Grafia Dominguez.—El Gerente de Informatica de la
Seguridad Social, Carlos Escudero Rivas.
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ANEXO |

Mediante el presente convenio se asigna a la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social, con indicaciéon del nimero de serie, nUmero de inventario y fecha de
inicio de la garantia, los siguientes equipos portatiles ultraligeros:

La informacion correspondiente al presente anexo, dada su extension, estara
disponible en el Portal de la Transparencia de la Administracion General del Estado.

ANEXO Il

Mediante el presente convenio se asigna a la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social, con indicacidon del nimero de serie, nUmero de inventario y fecha de
inicio de la garantia, los siguientes equipos separables:

La informacion correspondiente al presente anexo, dada su extension, estara
disponible en el Portal de la Transparencia de la Administracion General del Estado.
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