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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

3985 Resolucién de 25 de febrero de 2025, de la Direccion de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se aprueban las
bases y se convoca la provision de plazas de Coordinador/a General de la
Cooperacion Espafiola.

El Estatuto de la Agencia Estatal «Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo» (AECID, en adelante), aprobado por Real Decreto 1246/2024, de 10 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal «Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo», establece en su articulo 27 la estructura
basica de la Agencia en el exterior. Asimismo, el articulo 32 de la Ley 1/2023, de 20 de
febrero, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global, establece que las Oficinas de la Cooperacion Espafiola (en adelante, OCE) son
unidades adscritas organicamente a las Embajadas que, bajo la direccion de su Jefe/a de
Misién y la dependencia funcional de la AECID, aseguran la coordinacién y, en su caso, la
ejecucion de los recursos de la cooperacion en su demarcacion.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.1) del citado Estatuto, el
personal al frente de los 6rganos de la AECID en el exterior tendra la consideracién de
personal directivo y sus puestos de trabajo seran cubiertos en régimen laboral mediante
contratos de alta direccién, formalizados al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccion, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral y de la demas legislacién civil y mercantil que resulte de
aplicacion.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del Contrato de
Gestion de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
aprobado por la Orden PRE/1914/2009, de 13 de julio, aprobadas las bases por la
Direccion General de la Funcion Publica y teniendo en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella, se anuncia la convocatoria publica y abierta para la
provision de plazas de Coordinadores/as Generales de la Cooperacién Espafola, de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» www.boe.es,
en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es y en la de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo www.aecid.gob.es.

) Caracteristicas de las plazas y funciones

Se convocan los puestos de trabajo de Coordinador/a General de la Cooperacién
Espafiola en Argelia y Paraguay, tal y como se recoge en el anexo | de esta
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convocatoria. En él, se especifica el puesto vacante, asi como sus retribuciones anuales,
entre las que no esta incluida la vivienda, cuyo coste correra a cargo de la AECID, dentro
de los limites estipulados. En ningln caso se formalizaran contratos mientras los puestos
estén ocupados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 47.1 del Estatuto de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, los/las Coordinadores/as Generales de la
Cooperacion Espafiola tendran la consideracion de personal directivo.

Los/las Coordinadores/as Generales de la Cooperacién Espafiola ocuparan las
plazas previstas en el Catadlogo de Personal Laboral de la AECID en el exterior y
prestaran servicios en las Oficinas de la cooperacion espafiola, integradas en la
Embajada de Espafia.

Bajo la direccion de los/las Jefes/as de Mision, se ocuparan de dirigir las OCE vy los
programas de cooperacion de la AECID en el pais que corresponda, contribuyendo a la
identificacién, formulacién, ejecucion, seguimiento y control de las actuaciones de la
cooperacion espafiola en dicho pais. Asimismo, se ocuparan de la gestion de los
recursos humanos, de la gestion de los recursos econdmicos, incluyendo la gestién
contable en su condicién de cajero pagador, de la conservacion de locales y equipos
informaticos, asi como del inventario.

Asimismo, participaran en las Comisiones Mixtas de Cooperacién y en el seguimiento
de los Marcos de Asociacion, manteniendo una adecuada relacion con las autoridades
competentes e instituciones contrapartes en temas de cooperacion, elaborando los
correspondientes informes y memorias sobre los programas de cooperacion que existan
en su demarcacion.

Igualmente, prestaran su apoyo a las instituciones espafiolas en materia de
cooperacion, gestionando y administrando, en su caso, los recursos de otras
administraciones 0 instituciones publicas espafiolas que ejecuten proyectos de
cooperacion en dicho pais.

Ademas, asumiran, en general, cualquier otra funcion que le sea encomendada por
el equipo directivo de la AECID, en relacién con los fines, funciones y objetivos de la
Agencia.

Il) Régimen de contratacion

El/lLa candidato/a designado/a para ocupar la plaza que se convoca, suscribira un
contrato de trabajo de personal de alta direccién, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

La duracion del contrato sera de dos afios, prorrogable por un maximo de tres afios
adicionales. La incorporacion sera inmediata al finalizar el proceso selectivo.

Las retribuciones de las plazas seran las aprobadas, para la categoria de
Coordinador/a General de la Cooperaciéon Espafiola en Argelia y Paraguay, por la
Comision Interministerial de Retribuciones, conforme a lo establecido en la Orden de 26
de abril de 2012, del Ministerio de Hacienda Administraciones Publicas, por la que se
aprueba la clasificacion de las Agencias Estatales de conformidad con el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se aprueba el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

Ill) Requisitos de los aspirantes
Referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes, sin perjuicio de lo
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establecido en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar en orden a eliminar ciertas causas médicas
de exclusioén en el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a, o Grado
(Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de acuerdo
con el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior), segin lo previsto en el
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo las plazas convocadas de
titulacion equivalente a un funcionario Al, o a un personal laboral M3 del IV Convenio
Unico de Personal laboral, no admitiéndose titulaciones no admitidas para dichos
colectivos, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
0 en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

f) Experiencia demostrable en el ambito de la cooperacién para el desarrollo de al
menos cuatro afos.

g) En las plazas en las que sean requisito un idioma (inglés o francés) segun se
establece en el anexo |, las formas de acreditacion seran las siguientes:

— Mediante un nivel minimo B2 aportando el certificado o titulo correspondiente
reconocido por las Mesas Linguisticas de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE).

— Haber desarrollado una relacion profesional en el extranjero al menos durante un
afio, en la que se utilizara el idioma, como idioma de trabajo, acreditado mediante
certificacion.

— Haber cursado estudios en idioma requerido de licenciatura, grado, ingenieria,
master o haber cursado cualquier otra disciplina con una duracién minima de un afio
académico. Se acreditard mediante titulo oficial o certificado.

— En el caso de ser empleado publico, mediante certificacion o en su defecto
declaracion responsable del aspirante de haber superado una prueba del idioma
requerido que fuese obligatoria para el acceso a su categoria cuerpo o escala.

1V) Meéritos especificos

En esta fase se valorardn los méritos, referidos al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, adecuados a las caracteristicas de los puestos convocados.
Experiencia profesional (maximo 75 puntos).

a) Experiencia demostrable superior a cuatro afios en el &mbito de la cooperacion
al desarrollo (hasta 15 puntos).

b) Experiencia demostrable en Instituciones publicas no espafiolas o0 en Organizaciones
Internacionales o en Organizaciones No Gubernamentales (hasta 10 puntos).

c) Experiencia de trabajo en el funcionamiento de la Administracibn Publica
espafiola y especialmente en la AECID (hasta 15 puntos).
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d) Experiencia de trabajo en gestiébn econémica presupuestaria publica espafiola
(hasta 15 puntos).

e) Experiencia de trabajo en contratacion publica espafiola (hasta 10 puntos).

f) Experiencia en direccion y organizacion de equipos humanos (hasta 10 puntos).

Formacion (maximo 25 puntos).

a) Formacién en materia de cooperacion al desarrollo (hasta 5 puntos).

b) Formacion en el funcionamiento de la Administracién Publica espafiola
(hasta 5 puntos).

¢) Formacion en gestién econdémica presupuestaria publica espafiola (hasta 7 puntos).

d) Formacién en contratacion puablica espafiola (hasta 5 puntos).

e) Formacién en direccién y organizaciéon de equipos humanos hasta (1,5 puntos).

f) Conocimientos de inglés o conocimientos de otros idiomas (no se valoraran los
idiomas requisito en el nivel solicitando o inferior en las plazas en las que se solicite un
idioma) (hasta 1,5 puntos).

V) Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante
solicitud, conforme al modelo establecido en el anexo Il de esta convocatoria.
La solicitud irh acompafada de:

1. Curriculum vitae, modelo europass,

(https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae/templates-
instructions), dirigido al Sr. Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

2. Documentacion acreditativa de los méritos que se resefian en el CV.

La no presentacion con la solicitud del CV (modelo Europass) y de la documentacion
acreditativa supondra la exclusion del proceso selectivo. Solo se valorardn los méritos
avalados documentalmente.

3. Acreditacién del idioma para aquellas plazas en las que se establezca como
requisito en el anexo | de las formas indicadas en la base lIl.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacién que le acompafie sera
de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el BOE. Se declara inhabil el mes de agosto, a efectos del computo
del plazo de presentacion de solicitudes.

Se presentara, preferentemente, a través del registro electrénico Unico de la
Administracion General del Estado, en el siguiente enlace: http://administracion.gob.es.
No obstante, se podra presentar también directamente en el Registro General de
la AECID (avda. Reyes Catolicos, 4, 28040 Madrid) citando expresamente «Plaza de
Coordinador/a General de la Cooperacion Espafiola», o en el resto de formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

VI) Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director de la Agencia
Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo dictara una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, que contenga la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, para cada puesto, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para
subsanar, cuando sea posible, el defecto que haya motivado la exclusion. Finalizado
dicho plazo, se publicara una resolucion con los listados definitivos de aspirantes

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-3985



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 28 de febrero de 2025 Sec. II.B.

Pag. 27809

admitidos y excluidos, para cada puesto, en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

Seran excluidos del proceso de seleccion todos aquellos aspirantes que no rednan
los requisitos de participacion establecidos en la base Ill o que hayan presentado su
solicitud fuera de plazo o incumpliendo los términos formales de presentacion sefialados
en la base V.

La citada resolucion sera expuesta en la sede electronica de la AECID.
(www.aecid.gob.es) y en el punto de acceso general http://administracion.gob.es.

VIl) Proceso de seleccion

La idoneidad de los aspirantes definitivamente admitidos sera evaluada, de acuerdo
con los méritos alegados por los mismos, por un 6rgano de seleccion que, de
conformidad con lo acordado por el Consejo Rector de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, en su sesién del dia 29 de julio de 2009,
estara compuesto por:

— Presidenta:

Dofa Blanca Diaz Barral, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
Secretaria General.

Suplente: dofia Teresa Martin Ruiz, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, Jefa de la Unidad de Apoyo de la Secretaria General.

— Vocales:

Dofia Victoria Tur GoOmez, Carrera Diplomatica, Directora del Gabinete
Técnico. Suplente: don Javier Jiménez de Gregorio, Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social. Vocal Asesor del Gabinete Técnico.

Dofia Cecilia Garcia Gasalla. Carrera Diplomatica. Directora de Cooperacion con
Africa, Mundo Arabe y Asia. Suplente: dofia Luisa Maria Garcia Garcia. Carrera
Diplomatica. Subdirectora de Cooperacion con el Mundo Arabe y Asia.

Dofia Laura Oroz Ulibarri, Carrera Diplomatica. Directora de Cooperacién con
América Latina y El Caribe. Suplente: don Baltasar Ferndndez Melgosa, Carrera
Diplomatica. Subdirector de cooperacién con América del Sur.

Don Fernando Jiménez-Ontiveros Diego. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales
y Economistas del Estado. Director de Cooperacién Sectorial, Europea Yy
Multilateral. Suplente: dofia Miriam Ciscar Blat. Personal laboral alta direccion.
Subdirectora de cooperacion feminista.

Dofa Lucia Prieto Rios. Personal laboral de alta direccién. Directora de Accion
Humanitaria. Suplente: don José Francisco Siglenza Garcia. Personal laboral de alta
direccion. Subdirector de Emergencias humanitarias.

Don Claudio Javier Guerra Venteo. Cuerpo Superior de Gestién Catastral.
Subdirector de Recursos Humanos, Conciliacion y Servicios Generales. Suplente:
dofia Almudena Martinez Conde. Cuerpo Juridico Militar. Subdirectora adjunta del
Departamento de Recursos Humanos, Conciliacion y Servicios Generales.

— Secretaria (con voz, pero sin voto): Dofia Casilda Martin-Montalvo Rodriguez de
Trujillo. Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos. Jefa del Area de
Personal en el Exterior. Suplente: dofa Isabel Deza Enriquez. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos. Jefa del Area de Formacion y Accion Social.

El 6rgano de seleccion establecera los criterios para evaluar los méritos de los/as
candidatos/as en relaciébn con los méritos especificos requeridos en la presente
convocatoria.

La entrevista se desarrollara ante el érgano de seleccion de forma fisica o virtual. La
prueba sera grabada en audio y/o en video, en funciéon de los medios disponibles. El
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Niimero
de orden
convocatoria

1
1

aspirante debera identificarse con nombre y documento nacional de identidad o
documento identificativo equivalente al comienzo de la grabacion.

El 6rgano de seleccion elevara al Director de la Agencia una propuesta motivada,
incluyendo tres candidatos/as, para cada puesto convocado, pudiéndose presentar
sucesivas ternas, al objeto de facilitar la cobertura de los puestos. El Director resolvera
proponiendo al Consejo Rector la contratacién de un/a candidato/a por cada puesto de
trabajo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera interponer.

Madrid, 25 de febrero de 2025.—El Director de la Agencia Espafiola de Cooperacién
para el Desarrollo, Antén Leis Garcia.

ANEXO |

Convocatoria de puestos de trabajo de Coordinadores/as Generales
de la Cooperacién Espaiiola

L Idioma Vacante/Fecha prevista de
Denominaci6n del puesto N.° plazas . A
requerido  finalizacion dellde los contratos
Coordinador/a General de la Cooperacién en Argelia. 1 Francés. 31 de julio de 2025
Coordinador/a General de la Cooperacion en Paraguay. 1 - -

Retribuciones

78.555,80
72.180,06
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en la convocatoria de puestos de trabajo
de Coordinador/a General de la Cooperaciéon Espaiola

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos: |

‘ Nombre: ‘

’ DNI: Fecha Nacimiento: ... [, [, ‘

‘ Titulo Universitario ‘

’ Direccién Completa: ‘

‘ Pais: Ciudad: Caddigo Postal: ‘

‘ Teléfono fijo (con prefijo): ‘

’ Teléfono movil (con prefijo): ‘

’ Correo Electrénico: ‘

N.° orden

Orden de preferencia .
convocatoria

Denominacion del puesto

Se deben completar obligatoriamente todos los datos de la solicitud que debe ir acompafiada, en todo caso,
de curriculum vitae y del resto de la documentacion que establece las bases de la convocatoria.

Politica de proteccion de datos de caracter personal:

El tratamiento de los datos personales recogidos en el presente formulario se realizara de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Se facilita a continuacion la informacién basica sobre el tratamiento de sus datos personales y puede
consultar informacién mas detallada en el apartado “Proteccion de Datos” de la sede electronica de la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (www.aecid.gob.es)
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1. Responsable del tratamiento: Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID):

Secretaria General
Av. Reyes Catdlicos, 4, 28040, Madrid, Espana
servicio.exterior@aecid.es

2. Finalidad del tratamiento:

Los datos personales recogidos a través del presente formulario y que obren en la documentacién que
se adjunte al mismo seran utilizados para la tramitacion y resolucion del proceso selectivo para la
provision de la plaza de personal laboral directivo de Coordinador/a General de la Cooperacion.
Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

3. Derechos sobre el tratamiento de datos:

Se indican a continuacion los derechos que establece la normativa vigente sobre los datos personales,
que se pueden ejercitar durante el tratamiento de los mismos: acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad, oposicién al tratamiento y a decisiones individuales
automatizadas.

Las formularios o solicitudes para el ejercicio de los derechos podra presentarlos en la AECID por
cualquiera de los medios indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal fin debera dirigir su
solicitud por escrito, acreditando su identidad, a la Secretaria General, avenida de los Reyes
Catolicos, 4, 28040, Madrid, Espana o bien realizar la presentacién por via electrénica mediante el
Registro Electronico General de la Administracion General del Estado.

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccion a que se refiere esta solicitud y se compromete,
caso de superar el mismo, a presentar la documentacion exigida por la Base 7.2 de la convocatoria.

DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO.
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