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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

3925 Resolucién de 19 de febrero de 2025, de la Universidad de Jaén, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (en adelante, LOSU); en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, en el
Reglamento de la Universidad de Jaén que regula el procedimiento para los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, aprobados por Consejo de Gobierno de la
Universidad el 25 de julio de 2024 y a tenor de lo establecido en la Orden de 19 de
diciembre de 2024, de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion por la
que se autoriza a la Universidad de Jaén la convocatoria de plazas de personal docente
e investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 (BOJA
de 16 de septiembre de 2024),

Este Rectorado, al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, en su actual redaccién,
ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Jaén
y que se detallan en el anexo | de la presente resolucion.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

Al presente concurso le sera de aplicacion, la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, el Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA nim. 8 de 11 de
enero de 2013), modificado por Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos, los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio de la Junta de Andalucia, reformados mediante
Decreto 235/2011 de 12 de julio, Reglamento de la Universidad de Jaén que regula el
procedimiento para los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios,
aprobados por Consejo de Gobierno de la Universidad el 25 de julio de 2024, y en lo no
previsto en estas normas por las disposiciones estatales que regulan el régimen general
de ingreso en la Administracién Publica, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las plazas convocadas figuran en el anexo | de esta convocatoria y se concretan en
1 plaza de Catedratico/a de Universidad por turno libre.

Cada plaza convocada se tramitard como un procedimiento independiente.
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2. Requisitos de los candidatos
2.1 Requisitos generales:

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los concursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintilin afilos 0 mayores
de edad dependientes. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones, cuya
acreditacion podra ser requerida por las Comisiones de Seleccion.

2.2 Requisitos especificos: Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos
gue a continuacién se sefalan:

a) Poseer la titulacion de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el
extranjero, se debera estar en posesion del certificado de equivalencia al nivel
académico de Doctor expedido por la Universidad que lo otorgue.

b) Disponer de la acreditacion para el cuerpo docente de Catedratico de
Universidad de acuerdo con lo establecido en el Titulo | del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, O estar acreditado/a de acuerdo con Ilo establecido en el Real
Decreto 1312/2007 o habilitado/a conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

No podran participar quienes se hallen incursos en la prohibicién contenida en el
articulo 35.4 del Real Decreto 678/2023, es decir, los que habiendo obtenido una plaza
tras un concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios en otra universidad no la
hubieran desempefiado, al menos, durante dos afios.

c) En aquellas plazas para las que se requiera el dominio de un idioma extranjero
(docencia en titulaciones bilinglies o en idioma extranjero) serd requisito imprescindible
acreditar el nivel de idioma exigido, de conformidad con las tablas de certificados
oficiales aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacion de lenguas
extranjeras y su correspondencia con el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.
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En todo caso, las personas solicitantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesidn. Para el caso de los nacionales de otros Estados a los
gue es aplicable el derecho a la libre circulacién de los trabajadores, si en el proceso
selectivo no resultara acreditado el conocimiento del castellano, las respectivas
Comisiones estableceran, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes

La solicitud para participar en los concursos de acceso se ajustara al modelo que se
adjunta como anexo Il a la presente convocatoria, también disponible en formato
editable en la siguiente direccién web, https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-
selectivos-pdi/cuerpos-docentes-universitarios.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud junto con su documentacion anexa se debera presentar en el registro de
la sede electrénica de la Universidad de Jaén https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-
sede/registro-electronico dirigida al Servicio de Personal de la Universidad de Jaén.

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electrénico (firma
digital). Si la persona interesada en el procedimiento no dispone de -certificado
electrénico, podra obtener el mismo solicitandolo, con los requisitos exigidos por la
FNMT, a través del siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/
firma_digital.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el teléfono (953
2121817).

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén en concepto de derechos
de participacién la cantidad de 30 euros que ingresaran directamente o mediante
transferencia en la Cuenta num. ES79 3067.0109.33.1150653028 de la Caja Rural de
Jaén, indicando en el ingreso «Cuerpos Docentes Universitarios». En ningun caso, la
presentacion y pago de los mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Procedera la devolucion de los derechos
de participacién a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de estas
pruebas, realizandose el reintegro de oficio. A este efecto los interesados deberan
comunicar al Servicio de Personal los siguientes datos: NIF, domicilio y cuenta bancaria
a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de devolucién.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, caso de no ser
espafioles.

Las personas candidatas que no posean nacionalidad espafiola deberan aportar
fotocopia del documento que acredite su identidad y nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen
en la presente convocatoria por su condicion de conyuges deberan presentar, ademas
de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separados
de derecho de su respectivo conyuge. Los documentos deberan presentarse traducidos
al espanol.

b) Certificacion por la que se acredite que se cumple con los requisitos
relacionados en el apartado 2.2.
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c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de participacion.

d) Curriculum vitae del aspirante. Deberd incluir, al menos, los siguientes bloques:
actividad investigadora, actividad docente y actividades de gestion y otros méritos que se
deseen alegar.

e) Titulo académico exigido.

f) Para aquellas plazas en las que se requiera el dominio de un idioma extranjero
(docencia en titulaciones bilinglies o en idioma extranjero), acreditacion del nivel de
idioma requerido conforme a lo establecido en la base 2.2.2 de esta resolucion.

g) En caso de precisar alguna adaptacion y, al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las
medidas oportunas, se acompafiara a la instancia el modelo de solicitud disponible en el
siguiente enlace https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-personal-
docente-e-investigador. También deberan aportar fotocopia del certificado en vigor que
acredite el reconocimiento de la discapacidad de que se trate y dictamen técnico
facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el 6rgano
técnico de valoracion que determindé el grado de discapacidad.

La documentacion que aporten los aspirantes extranjeros estari traducida al
espafiol, que serd la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo del concurso.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, no admitiéndose ninguna peticion de modificacion salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

4. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector o Rectora dictara
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion y plazo de subsanacion. Estas listas se publicaran en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/
tablon), y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su
caso, hubieran podido presentarse, el Rector o la Rectora dictara resolucion elevando a
definitivas las listas de aspirantes. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no poseer o0 no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

Los derechos de examen seran reintegrados a los/as aspirantes que hayan sido
excluidos/as definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario
solicitud expresa de la persona interesada en la que deberan figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria donde ha de
realizarse la transferencia bancaria de devolucion.

5. Comisiones de Seleccion

Las Comisiones de Seleccién estaran formadas por los miembros que se relacionan
en el anexo Il. Los curriculos de los integrantes de las Comisiones seran publicos.

Los miembros de las comisiones deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando presenten conflicto de interés de
conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recusacion que pudiera
haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. La sustitucion se realizara siguiendo el orden de suplencia establecido en el
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sorteo publico para los/as miembros de las comisiones sorteados, y por el Departamento
para la suplencia.

En el supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el Rectorado de la
Universidad de Jaén procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente.

Las Comisiones de Seleccion podran constituirse de forma presencial, virtual o
hibrida, siendo necesaria la presencia de todos/as los/as miembros titulares o en su caso
de sus respectivos suplentes. La constitucion se producira en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién definitiva de personas
candidatas admitidas al concurso. Sélo podran actuar en el procedimiento selectivo
los/as miembros presentes en este acto de constitucion.

Una vez constituida la Comision, en caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra
causa legal, del Presidente, este sera sustituido por el miembro del 6rgano colegiado de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Para la vélida actuacion de las Comisiones de Seleccion, a efectos de celebracion
del resto de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial, virtual o hibrida del Presidente/a, Secretario/a y un/una Vocal, o quienes les
suplan.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su
calidad de miembros de la Comisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir.

Los miembros de las Comisiones de seleccion tendran derecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio, en su
actual redaccion.

6. Actuaciones de la Comisién

La Comisién de Seleccion, antes de que se inicie el acto de presentacion de
candidatos, fijara y hard publicos los criterios de valoracién que se utilizaran para la
adjudicacién de las plazas. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, de gestion y, en su caso, asistencial-sanitario,
de los candidatos, asi como al proyecto docente e investigador, deberan permitir
contrastar sus capacidades para la exposicion y debate ante la Comisiébn en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica.

La persona que ocupe la presidencia de la Comisiéon convocard a las personas
candidatas al acto de presentacibn con al menos 10 dias habiles de antelacién,
sefialando al efecto dia, hora y lugar. Las personas candidatas podran renunciar a este
plazo mediante escrito dirigido a las personas que presiden las Comisiones de
Seleccion.

En el acto de presentacion, las personas candidatas entregaran a las personas que
constituyen las Comisiones de Seleccién un pendrive o un enlace a un espacio virtual en
el que figurara una copia de su historial académico, docente e investigador y de gestion.
Para las plazas de Profesorado Titular de Universidad y Catedratico/a de Universidad por
turno libre, las personas candidatas deberan incluir ademas un proyecto docente
relacionado con la/s especialidad/es a las que se adscribe la plaza y un proyecto
investigador. Para las plazas de Profesorado Titular de Universidad por turno libre se
incluird igualmente el tema elegido de entre los resefiados en el proyecto docente. Los
documentos acreditativos de los méritos alegados en relacion con el historial académico,
docente e investigador y de gestién deberan estar disponibles en el acto de presentacién
para su revision por parte de las Comisiones de Seleccién.

La celebracion de las pruebas deberd iniciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion.

La Comisién podra acordar la citacion de las personas candidatas para sucesivos
actos, con el fin de que puedan realizar las pruebas. Dicho acuerdo se natificara a los
aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesién
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correspondiente al acto de presentacion. La Comision, si fuera preciso, podra suspender
la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisién que proceda con
respecto a la causa de la suspension, emplazando a las personas candidatas para un
momento posterior a efectos de su notificacion.

El orden de intervencioén de los/as candidatos/as se realizara siguiendo los resultados
del sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de
conformidad con lo establecido en articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Seran excluidas del concurso de acceso las personas aspirantes que no se
presenten a cualquiera de los actos de comparecencia.

El tiempo transcurrido entre la constitucion de las Comisiones de Seleccion y la
resolucion de los concursos de acceso no podra exceder de cuatro meses. A los efectos
del computo de este plazo se excluird el mes de agosto.

7. Pruebas

7.1 El concurso a plazas del cuerpo de Catedraticos/as de Universidad por turno
libre consistira en dos pruebas:

a) Exposicién oral por parte de la persona aspirante, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, de su historial académico, docente e investigador y de gestidon y su
Proyecto Docente. A continuacion, se entablara un debate con los/as miembros de la
Comision de Seleccion que permita evaluar las capacidades y actitudes de los/as
candidatos/as. Dicha prueba constituira el 60 % de la calificacion total del concurso.

Tendra caracter eliminatorio para todas las personas que no obtengan al menos
el 50 % de la puntuacion.

En ella se evaluaran los siguientes aspectos con sus respectivos pesos:

i. Experiencia docente: 25 %.

ii. Experiencia investigadora (incluida la de transferencia e intercambio del
conocimiento): 25 %.

iii. Calidad y adecuacién del proyecto docente a la plaza: 25 %.

iv. Meéritos y competencias de liderazgo: 15 %.

v. Capacidades de la persona candidata para la exposicion y debate: 10 %.

b) Si la primera prueba es superada por mas de una persona candidata, se
realizara una segunda prueba, consistente en la exposicion oral del proyecto
investigador. El tiempo maximo para la exposicidon sera de una hora. Seguidamente, la
Comision debatir4 con el candidato todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con el referido proyecto, durante un tiempo maximo de una hora. Dicha prueba
constituird el 40 % de la calificacion total del concurso.

Tendra caracter eliminatorio para todas las personas que no obtengan al menos
el 50 % de la puntuacion.

7.2 Para la celebracion de los ejercicios sera necesaria, al menos, la presencia
tanto de las personas candidatas, como la del/la Secretario/a de las Comisiones de
Seleccidn. El resto de las personas miembros de las Comisiones de Seleccién podran
concurrir al acto on-line.

8. Propuesta de provision de plazas

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, la Comisiéon de Seleccion elaborara
un informe, que se integrara en el acta correspondiente, en el que se establecera un
orden de prelacion donde se ordenen de mayor a menor valoracion global a los/as
aspirantes que hayan alcanzado una valoracién suficiente en las pruebas. Se hara
publico el resultado de la evaluacion de las personas candidatas que superen las
pruebas desglosado en los distintos apartados evaluados.
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La Comision de Seleccion propondra al Rector, motivadamente, y con caracter
vinculante, una relacion de todas las personas candidatas por orden de preferencia para
su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso. El/la secretario/a de la Comisién de Seleccion, en los cinco dias
siguientes a la finalizacion de la actuacion de la misma, debera entregar en el Servicio de
Personal de la Universidad de Jaén toda la documentacion relativa a las actuaciones de
la Comision.

El proceso podra concluir con la decision de la Comisién de no proveer la plaza o
plazas convocadas.

La documentacion de las personas candidatas a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacién podra ser retirada en los departamentos respectivos por las personas
interesadas una vez transcurrido un plazo de tres meses a contar desde la publicacion
de la resoluciéon definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio desde la mencionada
fecha se procedera por parte de la Administracion a la destruccion de la documentacion
que no haya sido solicitada.

La documentacioén de las personas candidatas a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucidon cuestionada. Una vez
resuelta judicialmente la plaza y transcurrido un afio, se procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentacion que no haya sido solicitada.

9. Recurso contra la propuesta de provision

Contra las propuestas de las Comisiones de Seleccion en los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios, las personas concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector o la Rectora, en el plazo de diez dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacién de la resolucién definitiva del concurso. Admitida a tramite la
reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.

10. Comision de reclamacion

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de Reclamaciones prevista en
los Estatutos de la Universidad de Jaén y en el articulo 36 Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, que debera resolver en el plazo maximo de tres meses.

El Rector o la Rectora dictara y notificard la resolucion en congruencia con la
propuesta de la Comision. Esta resolucion agota la via administrativa, pudiendo
impugnarse ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Transcurrido el plazo sin haber sido resuelta se entender4 que la reclamacion
presentada ha sido desestimada.

11. Documentacion a presentar por las personas candidatas propuestas

Las personas candidatas propuestas para la provision de plazas deberan presentar,
en los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta definitiva, en el
Servicio de Personal de la Universidad de Jaén o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude el
apartado 2.2. de las bases de esta convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Verificable en https://www.boe.es
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la Funcion Puablica, debidamente
certificado por la autoridad competente del Estado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién.

12. Nombramientos

Los nombramientos propuestos por la Comision de Selecciéon seran efectuados por el
Rector de la Universidad de Jaén. En caso de que el candidato propuesto no presentase
oportunamente la documentacién requerida, el Rector podra proceder al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de valoracion formulado. Los nombramientos
seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y
comunicados al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona candidata
propuesta debera tomar posesiéon de su plaza, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate —si no se ostentase ya
dicha condicién- con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse al menos
durante dos afios antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener plaza en
esta u otra universidad.

13. Norma final

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Seleccion resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que
proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacién, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién ante el Rectorado de la
Universidad de Jaén, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En
este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria por
actuacion de las Comisiones podré interponerse recurso de alzada ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, con exclusién de la propuesta de provisién, que sera objeto de la
reclamacién citada en la base 8 de la presente convocatoria. Contra las decisiones del
Sr. Rector Magfco. podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante la jurisdiccién contencioso-administrativa. Potestativamente podra
interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Sr. Rector Magfco.,
cuando no proceda la interposicién de impugnacion ante la Comisién de Reclamaciones.

cve: BOE-A-2025-3925
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En este caso, no podria interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido Ila
desestimacion presunta del recurso o la reclamacion.

Jaén, 19 de febrero de 2025.—El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO |
Cuerpo: Catedraticos/as de Universidad
(Turno libre)
CU2425-255-2

Departamento: Enfermeria.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Actividades docentes a realizar: Sistemas de Informacion y Analisis de datos en los
cuidados de salud.

Actividades investigadoras a realizar: Investigacion en cuidados de salud.

Numero de plazas: 1.

ANEXO I
Cuerpo: Catedraticos/as de Universidad
(Turno libre)
Plaza niimero: 1

Comision de seleccién

Comision titular

Nombre Categoria Universidad
Presidente/a Don/dofia M.2 Jesus Ramirez Exposito Catedrético/a de Universidad Jaén
Secretario/a  Don/dofia Benomar El Bakali, Nabil Catedratico/a de Universidad Jaén
Don/dofia Vicente J.A. Martinez Vizcaino Catedratico/a de Universidad Castilla-La Mancha
Vocales Don/dofia Concepcion Ruiz Rodriguez Catedrético/a de Universidad Granada
Don/dofia Manuel Arroyo Morales Catedratico/a de Universidad Granada
Comisién suplente
Nombre Categoria Universidad
Presidente/a Don/dofia Hikmate Abriouel Hayani Catedratico/a de Universidad Jaén
Secretaria  Don/dofia José Manuel Martinez Martos Catedratico/a de Universidad Jaén
Don/dofia Aurora Bueno Cavanillas Catedratico/a de Universidad Granada
Vocales Don/dofia Miguel Bennasar Veny Catedrético/a de Universidad Las Islas Baleares

Don/dofia Nuria Fabrellas Padrés Catedratico/a de Universidad Barcelona
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Suplentes adicionales

Nombre
Don/dofia Aina Maria Yafiez Juan.
Don/dofia Miguel Richart Martinez.

Don/dofia M.2 Teresa Lluch Canut.

Don/dofia José Luis Sanchez Ramos.

Don/dofia Maria José Cabariero
Martinez.

Don/dofia José Siles Gonzalez.

Don/dofia Irene Cantarero Villanueva.

Don/dofia José Pefia Amaro.

Categoria

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.

Universidad
Las Islas Baleares.
Alicante.
Barcelona.

Huelva.

Alicante.

Alicante.
Granada.

Cordoba.
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ANEXO Il

Instancia para participaciéon en concursos publico de acceso para cuerpos
docentes universitarios

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo docente: Resolucion de fecha: BOE:

Area de conocimiento:

Departamento:
Actividades docentes e investigadoras a realizar:
DATOS PERSONALES
N.° DNI o pasaporte: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio: Municipio:
Provincia: Pais: Codigo postal: | Teléfono/s:
FORMACION ACADEMICA
Titulaciéon/Doctorado Centro Fecha

DATOS SOBRE LA ACREDITACION O HABILITACION (debe estar acreditado para el cuerpo y el drea de conocimiento de la plaza convocada
conforme al Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos o conforme al Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, o el Real 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos)

MEDIANTE SISTEMA DE ACREDITACION NACIONAL
Fecha resolucion del Consejo de Universidades:

MEDIANTE SISTEMA DE HABILITACION NACIONAL

Fecha publicacién en BOE:

CASO DE SER FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
Cuerpo: Universidad: N.° Registro Personal:
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El abajo firmante, D./D.2 ... ...ttt e e oot e e e e et ettt e e e e e e b e ee e e e e e e neeee e e e e e e nteneeaeeeeaans
SOLICITA

ser admitido al Concurso de ACCESO @ 12 PIAZA .........covriiiiiiiiiiii

en el Area de CONOCIMIENTO T .....coiiiiiiiii et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e neneeeaseeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaeans
comprometiéndose, en caso de superarlo, a respetar y cumplir los Estatutos de la Universidad de Jaén y a
formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reline las condiciones exigidas

en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.
Jaén,

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y su normativa de desarrollo, acepto y autorizo el tratamiento de mis datos segun los términos indicados en el siguiente enlace:
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/node seccion _de_micrositio/2021-
07/Clausula%20selecci%C3%B3n%20v2 14 07 2021.pdf
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