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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

3547 Resolucion de 22 de enero de 2025, de la Universidad Camilo José Cela, por
la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en People
Analytics y Gestion de Talento Digital.

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Fundacién para el conocimiento Madri+d, autorizada su
implantacion por la Comunidad de Madrid y establecido el caracter oficial de los titulos
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de septiembre de 2024 (BOE num. 234,
de 27 de septiembre de 2024, por Resoluciébn de la Secretaria General de
Universidades de 20 de septiembre de 2024),

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtenciéon
del titulo de Master Universitario en People Analytics y Gestidon de Talento Digital por la
Universidad Camilo José Cela. El plan de estudios quedara estructurado conforme figura
en el anexo de la presente resolucion.

Villanueva de la Cafada, 22 de enero de 2025.—El Rector, Jaime Olmedo Ramos.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en People Analytics
y Gestion de Talento Digital por la Universidad Camilo José Cela (Ambito
de Conocimiento Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales

y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales)

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y acorde
al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Obligatorias (OB). 40
Practicas Externas (PE). 8
Trabajo Fin de Grado (TFG). 12

Total. 60
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Materia

Médulo 1:
Entorno tecnoldgico y digital de RRHH.
10 ECTS.

Mddulo 2: Gestion del talento digital.
10 ECTS.

Médulo 3: People analytics I: Definicién,
estrategia y casos de uso.
5ECTS.

Médulo 3: People analytics II: Gestion de
datos y bases de datos en RRHH.
10 ECTS.

Maédulo 3: Inteligencia artificial aplicada a
RRHH.
5ECTS.

Préacticas Académicas Externas.
8 ECTS.

Trabajo Fin de Master (TFM).
12 ECTS.

2. Plan de estudios por semestre

Asignatura

Introducci6n al rea de RRHH en la era
digital.

Aspectos legales del sector TIC y de la
gestion de datos.

Atraccion de talento en la era digital.
Politicas de retribucion y beneficios.

Estrategias y metodologias de people
analytics.

Gestion de datos en RRHH.
Herramientas de gestion de datos.
Visualizacion de datos para RRHH.

Inteligencia artificial aplicada a RRHH.

Préacticas Académicas Externas.

Trabajo Fin de Master.
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Curso Semestre Créditos ECTS

1° 1 5
1° 1 5
1° 1 5
1° 1 5
1° 1 5
1° 1 2
1° 1 4
1° 2 4
1° 2 5
1° 2 8
1° 2 12
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