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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

1540 Resolucién de 10 de enero de 2025, de la Universidad Politécnica de
Catalufia, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU); los Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya; el
Acuerdo 66/2009, de 30 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
procedimiento de acceso a los cuerpos y categorias de personal docente e investigador
permanente, y el Acuerdo CG/2024/04/22, de 11 de julio de 2024, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la revision del procedimiento para la designacién de las
comisiones de acceso a cuerpos y categorias permanentes de personal docente e
investigador.

De acuerdo con la oferta publica de empleo de personal docente e investigador de la
UPC para 2022, aprobada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno CG/2022/05/31,
de 5 de julio, y CG/2022/07/08, de 19 de diciembre.

De conformidad con el acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre
de 2024, por el que se aprueba la convocatoria de seleccion de profesorado funcionario
del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de universidad.

Y, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas segun lo establecido en los
Estatutos de esta universidad, dicto la siguiente resolucion:

Primero y Gnico.

Publicar la convocatoria a concurso de 12 plazas del cuerpo docente de catedratico o
catedratica de universidad, y aprobar las bases especificas que figuran en el anexo | de
la presente resolucion.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la natificacion de dicho acto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer potestativamente recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo ante el rector de la UPC, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion o, en su caso, desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Barcelona, 10 de enero de 2025.—El Rector, Daniel Crespo Artiaga.

ANEXO |
Bases de la convocatoria
1. Normas generales

De conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU); los Estatutos de la Universidad; el Acuerdo 66/2009, de 30 de
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marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el procedimiento de acceso a los
cuerpos y categorias de personal docente e investigador permanente; el Acuerdo
CG/2024/04/22, de 11 de julio de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la revision del procedimiento para la designacion de las comisiones de acceso a cuerpos
y categorias permanentes de personal docente e investigador; lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; el Acuerdo 66/2009, de 30 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
gue se aprueba el procedimiento de acceso a los cuerpos y categorias de personal
docente e investigador permanente; el Acuerdo CG/2023/03/09, de 13 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Normativa de acreditacién del
conocimiento de catalan del PDI de la UPC; la oferta publica de empleo del personal
docente e investigador para el afio 2022, y el Acuerdo de 17 de diciembre por el que se
aprueba la convocatoria de concursos de seleccion de profesorado funcionario del
cuerpo docente universitario de catedratico y catedratica de universidad.

1.1 El nombramiento sera con caracter permanente y con dedicacion a tiempo
completo.

1.2 En la realizacion del concurso se garantizaran los principios de igualdad de
oportunidades de las personas aspirantes, de mérito y capacidad y publicidad.

1.3 El perfil de las plazas es el que consta en el anexo Il.

1.4 Los dias considerados como inhabiles, a efectos de las presentes bases, son
los que se encuentran publicados en la Sede Electrénica de la Universidad.

1.5 La Universidad podra subsanar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia
de parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en el
procedimiento.

1.6 Segun lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, con la
publicacién de las resoluciones en la pagina web de la UPC https://treballa.upc.edu/ca,
en el apartado «Concursos PDI» > «Concursos PDI funcionari» > resolucion
correspondiente al presente proceso, y en el tablén de anuncios de la comisién habilitado
en dicha péagina, se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas
interesadas y se iniciara el computo de los plazos para posibles reclamaciones o
recursos.

2. Requisitos de las personas candidatas

Las personas candidatas deben cumplir los siguientes requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y deben mantenerlos hasta el momento
de la contratacion:

a) Haber abonado en concepto de derechos de inscripcién las tasas que
determinen las bases especificas correspondientes, de acuerdo con el presupuesto de la
UPC, o encontrarse en alguno de los supuestos de exencion de pago de las mismas.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, entendida esta como la edad de acceso a la pensién de jubilacién en
su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de edad, en los términos
establecidos en el articulo 67 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Pueden participar en la presente convocatoria personas de cualquier
nacionalidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes al profesorado universitario.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso al

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1540



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 28 de enero de 2025 Sec. II.B.

Pag. 12779

cuerpo o la escala de funcionario. En el caso de tener la nacionalidad de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico en los
mismos términos.

f) Poseer el titulo de doctor o doctora. En caso de que el titulo no haya sido
expedido por una universidad espafiola, este debera haber sido homologado con uno de
los titulos de caracter oficial en Espafia o la persona interesada debera disponer del
certificado de equivalencia del grado académico de doctor o doctora expedido por la
Universidad.

g) En los concursos de turno libre, disponer de la acreditacion para el cuerpo
docente de catedratico y catedratica de universidad; disponer del certificado de
habilitaciébn para el cuerpo de catedratico o catedratica de universidad segun lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacidon nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos, o poseer la condicion de
funcionario o funcionaria del cuerpo de catedraticos y catedraticas de universidad.

h) En los concursos de promocion interna, disponer de la acreditacion para el
cuerpo docente de catedratico o catedratica de universidad o disponer del certificado de
habilitaciébn para el cuerpo de catedratico o catedratica de universidad segun lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacidon nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Ademas, las personas candidatas deberan contar con una antigiiedad de al menos
dos afios de servicios efectivos bajo alguna de estas dos condiciones:

1. Funcionarios del cuerpo de profesores y profesoras titulares de universidad de
las distintas universidades del territorio nacional.

2. Funcionarios de la escala de personal investigador cientifico de organismos
publicos de investigacion.

i) En el concurso de traslado, pueden participar aquellas personas interesadas que
hayan ejercido durante al menos dos afios en el lugar de origen y sean funcionarios o
funcionarias del cuerpo docente de catedréaticos y catedraticas de universidad segun lo
establecido en el articulo 72.b de la LOSU.

i) No incurrir en ningdn motivo de incompatibilidad, segun lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la contratacion de la persona que gane la plaza.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se dirigiran al rector
de la Universitat Politecnica de Catalunya. El plazo de presentacion de solicitudes y de la
documentacidon correspondiente sera de veinte (20) dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

3.2 En aplicacion del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, teniendo en
cuenta el colectivo especifico, la solicitud debera realizarse electronicamente mediante el
formulario normalizado disponible en la Sede Electrénica.

3.3 En la solicitud se indicara una direccion de correo electronico a efectos de
comunicacion. Corresponde a las personas candidatas garantizar la vigencia de la
direccidon electronica facilitada en la solicitud, su consulta y la definicion de los
parametros para evitar que los correos enviados sean rechazados o tratados de forma
inadecuada y se impida la correcta comunicacion.
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3.4 Se abonara, en concepto de derechos de inscripcion, la tasa de 73,49 euros por
concurso, de acuerdo con las previsiones del presupuesto de la UPC para el afio 2025,
que establece las siguientes bonificaciones y exenciones:

Exencién del pago de la tasa para aquellas personas que acrediten estar en situacion
de desempleo y que no perciban ninguna prestacion econdmica, y aquellas que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33 %.

1. Bonificacién del 30 % a los miembros de familias monoparentales y de familias
numerosas de categoria general. El importe a abonar sera de 51,45 euros.

2. Bonificacion del 50 % a los miembros de familias numerosas de categoria
especial. El importe a abonar sera de 36,74 euros.

El ingreso o la transferencia bancaria se efectuaré en la cuenta corriente IBAN ES96
2100 3648 9925 0000 1536 de CaixaBank (codigo SWIFT: CAIXESBB) —concursos y
oposiciones— indicando el nombre y los apellidos, el DNI y el cédigo de la plaza a la que
se desea concursar. La falta de abono de dicha tasa durante el plazo de presentacién de
instancias no sera subsanable, lo cual determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso el ingreso de la tasa puede sustituir la presentacion de la solicitud.
No presentar la solicitud en el plazo indicado supondra la exclusion sin posibilidad de
subsanacion, aunque se haya realizado el ingreso.

A la solicitud deberan adjuntarse los siguientes documentos:

a) Copia de la certificacion en la que se acredite el cumplimiento del requisito
especifico de la base 2.g, h o0 i, segun se presente a un concurso de turno libre, de
promocion interna o de traslado.

b) Copia del certificado de conocimiento suficiente de catalan C1 MCER. En caso
de no disponer de este certificado, se podrd solicitar por medio del formulario
normalizado de la solicitud una exencién temporal, con arreglo a la Normativa de
acreditacion del conocimiento de catalan del PDI de la UPC, aprobada por el Acuerdo
CG/2023/03/09, de 13 de abril de 2023.

c) Copia del documento bancario que acredite el ingreso de la tasa de inscripcion,
conforme a lo establecido en la base 3.4. En caso de aplicarse las reducciones y/o
exenciones establecidas legalmente, deberd presentarse copia del documento que
certifique el motivo.

En el caso de personal de la Universitat Politecnica de Catalunya que disponga de la
documentacion requerida, Unicamente debera presentarse la solicitud con la copia del
documento que acredite el ingreso de la tasa.

La no realizacion del pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes
comportara la exclusién definitiva del proceso selectivo.

4. Admision de las personas candidatas

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica la relacion
provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, con indicacién de los motivos
de exclusion, y la relacion de las personas que hayan acreditado el requisito de
conocimiento de catalan.

4.2 En un plazo de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de dichas relaciones, las personas interesadas podran presentar un escrito de alegacién
para la mejora o subsanacién de la solicitud en los términos y la forma indicados en las
propias relaciones.

4.3 Las personas candidatas que no subsanen, dentro del plazo sefialado, las
causas que han motivado su exclusion, seran consideradas desistidas de la solicitud.

4.4 Una vez finalizado el plazo establecido para presentar las reclamaciones, se
hara publica la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas y la resolucion de
la acreditacion del conocimiento de catalan (C1 MCER).
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4.5 Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de la
jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de dicho acto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer potestativamente recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo ante el rector de la UPC, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacién o, en su caso,
desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Composicion de la comision

5.1 La composicion de las comisiones de seleccion se hara publica con anterioridad
a la publicacién de la resolucion definitiva de candidaturas admitidas y excluidas.

5.2 Las normas de funcionamiento interno de la comision de acceso se ajustaran a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 La comisién dispondra para resolver el concurso de veinte (20) dias habiles a
partir de la publicacién de la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas. De
forma excepcional y motivada, las comisiones podran solicitar al érgano convocante una
ampliacion de ese plazo. Si el 6rgano convocante autoriza la ampliacién, esta se
comunicara a todas las personas interesadas en el proceso.

5.4 Los miembros de la comision de seleccion tienen el deber de guardar el debido
sigilo y confidencialidad respecto a los asuntos de los que tengan conocimiento, asi
como de los datos de caracter personal o cualquier informacion que haga referencia a
personas fisicas identificadas o identificables.

5.5 Los miembros de la comisién de seleccién que no sean profesorado de la UPC
tendrdn derecho a percibir asistencias y/o indemnizaciones por su servicio.
Corresponden al secretario o secretaria de la comision las actuaciones administrativas y
su gestidén econdmica, en su caso, con el apoyo del personal administrativo de la misma
universidad.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comisiones tienen su
sede en el Servicio de Acceso y Provisién-Concursos PDI, planta 3 del edificio Veértex,
plaza Eusebi Guell, n.° 6, 08034 Barcelona. Se pueden enviar a la direccion de correo
electrénico concursospdi.saip@upc.edu. En el asunto del mensaje se debera especificar
«Concursos PDI funcionario».

5.7 La Junta del PDI Funcionario podra designar a un representante por concurso,
que debera pertenecer al cuerpo docente de catedratico o catedratica de universidad o
equivalente, y que tendra la potestad de participar con voz pero sin voto en las
actuaciones de la comision.

5.8 A los miembros de las comisiones les son de aplicacién los supuestos de
abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 32.4 del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de estos cuerpos. En caso de que concurran motivos de abstencién, las personas
interesadas deberan abstenerse de actuar en el procedimiento y comunicaran dicha
abstencion al superior inmediato, que resolvera el precedente.

5.9 Los miembros titulares de las comisiones y el representante de la Junta del PDI
Funcionario, en su caso, conocida la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, y con anterioridad a su constitucion, deben firmar una declaracion de ausencia
de conflicto de intereses (DACI). En caso de concurrir motivos de abstencion, la persona
que no pueda firmar la DACI debera presentar una declaracidon de conflicto de interés
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(DCI), que debera ser enviada, a la mayor brevedad posible, al 6rgano convocante para
gue resuelva sobre la misma.

5.10 En el desarrollo de la presente convocatoria, los miembros de las comisiones,
a excepcion del secretario o0 secretaria de la misma, podran optar entre su participacion
en formato presencial o bien en formato telematico en aquellas fases del proceso
selectivo que no tengan previsto su desarrollo telematico en las bases. Considerando
todo lo anterior, tanto el secretario o secretaria como la persona candidata deberan
asistir de forma presencial a las pruebas del concurso. De forma general, correspondera
al secretario o secretaria la participacion presencial, si bien la comision podra acordar
que sea otro miembro de la comisién quien participe presencialmente.

5.11 Las actas del concurso seran firmadas por el secretario 0 secretaria, con el
visto bueno del presidente o presidenta y con la conformidad electrénica del vocal, de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. De forma excepcional, el presidente o presidenta de la comision, si no
dispone de firma electrénica, podra dar el visto bueno de forma manuscrita en una copia
de los documentos.

5.12 La presidencia de la comision debera convocar, si procede, a los actos de la
comision al miembro del PDI de la UPC designado por la Junta del PDI Funcionario.

5.13 Las comisiones podran contar con asesoramiento técnico. El asesor o
asesora, en su caso, serd designado por el vicerrector de Personal Docente e
Investigador y podra intervenir sin voto en la forma o el momento que establezca la
comision, previa firma de la correspondiente DACI.

5.14 La constitucion de la comision exige la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares. Los miembros titulares que no concurran a dicho acto seran
destituidos y sustituidos por los miembros suplentes correspondientes. En caso de que,
una vez constituida la comision, tuviera menos de tres miembros, se anulardn sus
actuaciones y se nombrara una nueva comision. La nueva comision no podra incluir a los
miembros de la primera que hayan cesado en esta condicion.

5.15 Las actuaciones de las comisiones seran publicas y las deliberaciones de la
comision tendran caracter secreto.

6. Proceso de seleccion

El proceso de seleccibn debera garantizar los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia, y, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 209.1 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya, la valoracién
de la comisién de acceso se basara en el principio de mérito académico y la adecuacién
a las necesidades docentes y de investigacion de la Universidad.

Los concursos se desarrollaran de acuerdo con lo dispuesto en el Procedimiento de
acceso a los cuerpos y categorias de personal docente e investigador permanente en
cuatro fases: constituciébn de la comision de seleccion, acto de presentacion de
documentacién de las personas candidatas, desarrollo de las pruebas y propuesta de
nombramiento.

6.1 Constitucién de la comisién de seleccioén.

La comisidén de seleccion se constituird telematicamente a partir de la fecha de
publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, a convocatoria de
su presidente o presidenta.

Una vez constituida, en caso de ausencia, el presidente o presidenta es sustituido
por el miembro méas antiguo del mismo cuerpo o categoria. Los miembros de la comision
de seleccién que se ausenten de la prueba de alguna de las personas concursantes
cesaran como miembros de la comision, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hayan podido incurrir. A fin de que la comision de seleccién pueda actuar validamente,
serd necesaria la participacion de tres de sus miembros, como minimo. En caso de
guedar con menos de tres miembros, se anularan sus actuaciones y se nombrara una
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nueva comision de seleccion por el procedimiento establecido en el presente reglamento.
La nueva comision de seleccién no podra incluir a los miembros de la primera que hayan
cesado en esta condicion.

En este acto, la comision de seleccién tendra en cuenta los criterios establecidos en
el anexo Il y fijara, si procede, los criterios especificos para la valoracion de las pruebas.
La comisién de seleccién determinard las calificaciones minimas para superar las
pruebas.

De conformidad con el articulo 71.1.a de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, las comisiones tendran en cuenta que la experiencia docente y
la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento, tendran una consideracion analoga en el conjunto de los criterios de
valoracion de los méritos a considerar por las universidades.

La comisién de seleccidon tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate,
decidira el voto de su presidente o presidenta.

Las deliberaciones de la comision de seleccion tendran caracter secreto.

6.2 Acto de presentacion de los candidatos y candidatas.

El presidente o presidenta de la comisién de seleccidon convocara a todas las
personas admitidas a participar en el concurso, de la forma prevista en la base 1.2 y con
una antelacion minima de siete (7) dias, para efectuar en primera convocatoria el acto de
presentacion, e indicard la fecha, la hora y el lugar previstos para el mismo.

Si procede, al cabo de 15 minutos a partir de la hora sefialada inicialmente se
procedera a realizar una segunda convocatoria. Las personas candidatas que no se
presenten ni a la primera ni a la segunda convocatoria seran excluidas y no podran
seguir en el concurso.

En el acto de presentacion, las personas concursantes deberan entregar al
presidente o presidenta de la comision de seleccion la documentacion necesaria y
requerida para el desarrollo de las pruebas especificada en la base 6.3. La
documentacion debera permitir la valoracion de sus méritos académicos y su idoneidad
para ocupar la plaza objeto de concurso, asi como la documentacion acreditativa de los
méritos alegados. A continuacion, la comision de seleccion determinard, mediante sorteo
publico, el orden de actuacion de las personas concursantes.

En el acto de presentacion también se fijaran y se haran publicas las condiciones en
las que cada una de las personas concursantes podra consultar con anterioridad al inicio
de las pruebas y durante un periodo minimo de una hora la documentacion presentada
por los otros candidatos y candidatas. También se estableceran y se haran publicos el
lugar, la fecha y la hora de inicio de las pruebas.

6.3 Desarrollo de las pruebas.

En el desarrollo del concurso se valorara el historial académico (docente,
investigador, de transferencia de conocimiento y de gestion) y su adecuacion al perfil de
la plaza. Con este fin, los candidatos y candidatas deberan aportar un curriculum vitae
completo en formato libre y otro resumido.

El proyecto académico es el documento que explicita la forma en que el candidato o
candidata se propone desarrollar las responsabilidades previstas en la convocatoria. Con
amplitud temética, planteamiento global y vision a largo plazo, el proyecto docente e
investigador recoge los objetivos, la metodologia y las actuaciones que la persona
candidata propone, para el buen fin de las actividades de varios tipos previstas en la
convocatoria, de acuerdo con el grado de responsabilidad asignado a la plaza. El
proyecto académico debe incluir una perspectiva personal sobre la investigacion y la
docencia para los préximos afios, tanto en el ambito de objetivos profesionales
personales o de equipo como de objetivos concretos de trabajo, asi como su adecuacion
a las necesidades institucionales puestas de manifiesto en la convocatoria. También
incluira la transferencia de los resultados de la investigacion, la innovacion, la
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investigacion pedagodgica e innovacion docente y cualquier otro aspecto relacionado con
la actividad de investigacion.

El proyecto docente desarrollara un proyecto de mejora de una de las asignaturas
que figuran en el perfil de la plaza objeto de la convocatoria, dentro del contexto
académico donde se imparta.

El proyecto docente se elaborard sobre una materia de un minimo de 5 y un maximo
de 12 créditos ECTS, de acuerdo con el perfil de la plaza.

El proyecto de investigacion, de forma analoga, consistird en la propuesta de
desarrollo de la linea de investigacion del perfil de investigacion asociado con la plaza,
con amplitud temética, planteamiento global que incluya la transferencia al entorno
socioeconomico y vision a largo plazo, pero integrada dentro del contexto en el que se
realizara.

El proyecto de gestion propondra un plan de actuacion que mejore el funcionamiento
de la institucion desde un cargo unipersonal reconocido en el Acuerdo 55/2016, de 29 de
marzo, del Consejo de Gobierno.

El concurso consta de dos pruebas eliminatorias:

— Primera prueba. Exposicion y debate publico con los miembros de la comision de
seleccion del historial académico (docente, investigador, de transferencia de
conocimiento y de gestion universitaria) de la persona candidata, con especial énfasis en
aquellos aspectos que garanticen su idoneidad para ocupar la plaza objeto de concurso.
La duracion maxima de este ejercicio sera de 30 minutos, seguido de un debate con los
miembros de la comisién de seleccién de una duracion maxima de 90 minutos.

— Segunda prueba. Exposicién y debate publico con los miembros de la comisién de
seleccién de un proyecto académico (docente, investigador y de gestion) a realizar al
incorporarse a la plaza objeto de concurso. El tribunal valorara especialmente la novedad
y la originalidad, asi como la proyeccién de futuro del proyecto de investigacién. La
duracion méaxima de este ejercicio sera de 90 minutos, seguido de un debate con los
miembros de la comisién de seleccién de una duracion maxima de 90 minutos.

Ambas pruebas podran efectuarse en un Unico acto por cada uno de los candidatos o
candidatas, a criterio de la comisidon de seleccién correspondiente. Esta opcion se
notificara junto con la convocatoria en el acto de presentacion de documentacion de
personas candidatas, de acuerdo con la base 6.2. En todo caso, las comisiones de
seleccion deberan consignar el resultado de cada uno de los ejercicios por separado.

7. Propuesta de nombramiento

Una vez finalizado el concurso, la comision de seleccién elaborara la relacién de las
personas que lo hayan superado, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida, y
propondra al rector, en el plazo de cinco (5) dias habiles, de forma motivada y con
caracter vinculante, una relacién de las personas candidatas por orden de preferencia,
de acuerdo con la valoracién obtenida, para su nombramiento, relacién que no podra
superar el nimero de plazas convocadas. Asimismo, el proceso podra concluir con la
propuesta de no proveer la plaza convocada. En el plazo méximo de cinco (5) dias una
vez finalizada la actuacién de la comision de seleccion, el secretario 0 secretaria
entregara en la sede de la comisién, de acuerdo con la base 5.11, el acta del concurso.

Contra el resultado de la propuesta de nombramiento las personas candidatas
podran presentar una reclamacion ante el rector en el plazo de diez (10) dias habiles
desde la fecha de publicacién de esta propuesta en la pagina web la UPC, de acuerdo
con la base 1.7.

En el caso de presentarse alguna reclamacion, y una vez admitida a tramite, se
suspendera el nombramiento hasta su resolucion.

Tal como establece el articulo 78.1 de los Estatutos de la Universidad, la Comision de
Apelacién valorara las reclamaciones contra las propuestas de las comisiones de acceso
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y ratificara o no la propuesta reclamada. Posteriormente, el rector dictard una resolucion
congruente con lo que haya decidido la Comision de Apelacion.

8. Acreditacion de requisitos y nombramiento

La persona candidata propuesta para la provision de la plaza debera presentar en el
plazo de veinte (20) dias habiles desde la publicacién de la propuesta de nombramiento,
si procede, la fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa que certifique que
redne los requisitos de la base 2.

El nombramiento y la toma de posesion de la persona candidata propuesta para
proveer la plaza se efectuara segun lo dispuesto en el apartado 18 del Procedimiento de
acceso a los cuerpos y categorias de personal docente e investigador permanente.

9. Derecho de acceso a la documentacion

La documentacion que aporten las personas participantes en el concurso estara
sujeta al articulo 26 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de
Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia. Los documentos que se
entreguen deben evitar informacién que sea innecesaria para la finalidad pretendida o
que requiera una especial proteccion. En todo caso, solo se dara acceso a la informacion
si no entra en conflicto con el derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter
personal.

10. Tratamiento de datos personales

a) De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de dichos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos de
que la Universitat Politecnica de Catalunya (en adelante, UPC) sera la responsable del
tratamiento de los datos personales contenidos en la solicitud.

b) La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de la presente
convocatoria y su base juridica es el cumplimiento de una misién efectuada en interés
publico.

¢) La UPC no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos 0 cuando sea necesario para la finalidad del tratamiento.

d) Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir la finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles
responsabilidades que pudieran derivarse.

e) Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, limitacién, portabilidad u oposiciéon al tratamiento de sus datos, en los
términos previstos en la legislacion vigente, a través de la Sede Electrénica (https://
seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Exercici_drets_relatius_proteccio_dades_personals) o
mediante escrito al responsable del tratamiento en la direccién postal c. Jordi Girona, 31,
08034 Barcelona. Si considera que sus derechos no han sido atendidos adecuadamente,
puede comunicarlo a la delegada de proteccién de datos en la direccion postal plaza
Eusebi Giell, 6, edificio Vértex, 08034 Barcelona, o a través de la siguiente direccién de
correo electrénico: proteccio.dades@upc.edu. Las personas titulares de los datos
también podran presentar una reclamacién ante la Autoridad Catalana de Proteccién de
Datos (APDCAT) a través de su web.

f) La UPC llevara a cabo las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a los
principios y deberes establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos
personales que le es de aplicacién. A tal efecto, y de acuerdo con la citada normativa y la
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legislacion del procedimiento administrativo, se informa de que los datos identificativos
podran ser publicados en el portal web de la convocatoria.

g) En cumplimiento de la normativa vigente, la UPC garantiza que ha adoptado las
medidas técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

ANEXO Il
Datos de las plazas
Datos generales de las plazas:

Denominacion: PDI funcionario.

Cuerpo docente de Catedréatico o Catedratica de Universidad.

Dedicacién: tiempo completo.

Responsabilidades de catedratico o catedréatica de universidad:

Responsabilidad docente: redaccibn de programas y coordinacién de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo. Todas estas actividades estan asociadas a asignaturas que imparte la
unidad de adscripcién en las unidades de vinculacién.

Desarrollo y gestion de la investigacion, con direccion y coordinacion de grupos y
proyectos, relativa de la unidad de adscripcion.

Direccidn y coordinacién universitaria. Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

El proyecto docente desarrollara un proyecto de mejora de una de las asignaturas
que figuran en el perfil de la plaza objeto de la convocatoria, dentro del contexto
académico en el que se imparta.

El proyecto de investigacion, de forma andloga, consistird en la propuesta de
desarrollo de la linea de investigacion del perfil de investigacion asociado con la plaza,
con amplitud temética, planteamiento global que incluya la transferencia al entorno
socioecondmico Yy vision a largo plazo, pero integrada dentro del contexto en el que se
realizara.

El proyecto de gestion propondra un plan de actuacion que mejore el funcionamiento
de la institucién desde un cargo unipersonal reconocido en el Acuerdo n.° 55/2016 del
Consejo de Gobierno.

Datos especificos de las plazas:

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Oferta publica de empleo: 2022.

Turno: libre.

Dedicacién: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-180/701.

Unidad de adscripcién: 701 - Departamento de Arquitectura de Computadores.

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

Ambito de conocimiento: Ingenieria de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Unidad de vinculacién: Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién y Aeroespacial de
Castelldefels (EETAC).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.
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Todas estas actividades estan asociadas a las asignaturas impartidas en la Escuela
de Ingenieria de Telecomunicacion y Aeroespacial de Castelldefels en la unidad de
vinculacién asignadas al Departamento, en particular Informética 1, Avidnica, ATM, UAS,
Sistemas Operativos (grado en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales e Ingenieria de
Sistemas de Telecomunicacién o Ingenieria Telemética) y Big Data and Data Mining
(master's degree in Applied Telecommunications and Engineering Management,
MASTEAM) y Vehiculos Aéreos no Tripulados (master's degree in Aerospace Science
and Technology, MAST).

Desarrollo y gestion de la investigacion, asi como la direccion y coordinacion de
grupos y proyectos, relativa a comunicaciones y avionica inteligentes para sistemas no
tripulados robustos.

Direccion y coordinacion universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Oferta publica de empleo: 2022.

Turno: libre.

Dedicacién: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-181/701.

Unidad de adscripcién: 701 - Departamento de Arquitectura de Computadores.

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

Ambito de conocimiento: Ingenieria de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Unidad de vinculacién: Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién y Aeroespacial de
Castelldefels (EETAC).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a las asignaturas de la Escuela de
Ingenieria de Telecomunicaciéon y Aeroespacial de Castelldefels (EETAC) asignadas al
Departamento, en particular Informatica 1, Avionica, ATM, UAS, Sistemas Operativos
(grado en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales e Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacion o Ingenieria Teleméatica) y Big Data y Data Mining (master's degree in
Applied Telecommunications and Engineering Management, MASTEAM) y Vehiculos
Aéreos no Tripulados (master's degree in Aerospace Science and Technology, MAST).

Desarrollo y gestion de la investigacion, asi como direccién y coordinacion de grupos
y proyectos, relativa a comunicaciones y avionica inteligentes para sistemas aéreos no
tripulados robustos.

Direccién y coordinacién universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedrdtico o catedratica de
universidad.

Oferta publica de empleo: 2022.

Turno: libre.

Dedicacién: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-182/702.

Unidad de adscripcién: 702 - Departamento de Ciencia e Ingenieria de Materiales.

Area de conocimiento: Ingenieria Textil y Papelera.

Ambito de conocimiento: Ingenieria Industrial.
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Unidad de vinculacion: Escuela Superior de Ingenierias Industrial, Aeroespacial y
Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT).
Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccibn de programas y coordinacién de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacién y elaboracién de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a las asignaturas impartidas en el grado en
Ingenieria de Tecnologia y Disefio Textil y en el master universitario en Disefio y
Tecnologia Textiles: Avances en Fibras e Hilos (master universitario en Disefio y
Tecnologia textiles) y Desarrollo Integral de Productos Textiles (grado en Ingenieria de
Tecnologia y Disefio Textil).

Desarrollo y gestién de la investigacion, asi como direccion y coordinacion de grupos
y proyectos, relativa a tecnologia textil.

Direccidn y coordinacion universitaria.

Relaciones externas.

Direccién de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Oferta publica de empleo: 2022.

Turno: libre.

Dedicacion: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-183/710.

Unidad de adscripcién: 710 — Departamento de Ingenieria Electronica.

Area de conocimiento: Tecnologia Electronica.

Ambito de conocimiento: Ingenieria de Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion.

Unidad de vinculacién: Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Aeroespacial de
Castelldefels (EETAC).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccién de programas y coordinacién de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a asignhaturas impartidas en la unidad de
vinculacion: Sistemas Eléctricos y Electronicos (grado en Ingenieria de Satélites) y Test
and Instrumentations Systems for Aerospace Applications (master's degree in Aerospace
Science and Technology, MAST).

Desarrollo y gestién de la investigacion, y direccidon y coordinacion de grupos y
proyectos, relativa a instrumentacion, sensores e interfaces.

Direccién y coordinacion universitaria.

Relaciones externas.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Turno: promocion interna.

Dedicacion: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-184/713.

Unidad de vinculacién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de
Barcelona (ETSEIB) Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion
de equipos docentes.

Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracién de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a las siguientes asignaturas: Tecnologia
Quimica (master universitario en Ingenieria Industrial), Procesos Quimicos desde la
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Realidad Industrial (grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales) y Sistemas de
Gestién Ambiental (master universitario en Ingenieria Industrial) Desarrollo y gestion de
la investigacion y direccion y coordinacion de grupos y proyectos, relativa a la
recuperacion de recursos y gestion ambiental.

Direccion y coordinacion universitaria. Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Turno: promocién interna.

Dedicacién: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-185/715.

Unidad de adscripcién: 715 - Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa.

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.

Ambito de conocimiento: Ciencias e Ingenierias Biotecnoldgicas.

Unidad de vinculacién: Facultad de Mateméticas y Estadistica (FME) y Facultad de
Informéatica de Barcelona (FIB).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a las siguientes asignaturas: Analisis
Multivariante (master universitario en Estadistica e Investigacion Operativa - MESIO,
FME); Bioinformatics and Statistical Genetics (master's degree in Innovation and
Research in Informatics - MIRI, FIB); Modelos Estadisticos y Procesos Estadisticos
(grado en Bioinforméatica, FIB); Andlisis de Datos (grado en Ciencia e Ingenieria de
Datos, FME y FIB); Estadistica para las Biociencias (grado en Estadistica, FME).

Desarrollo y gestion de la investigacion y direccion y coordinacién de grupos y
proyectos, relativa al andlisis de datos espaciales y de composicion.

Direccién y coordinacién universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Turno: promocién interna.

Dedicacién: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-186/715.

Unidad de adscripcion: 715 - Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa.

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.

Ambito de conocimiento: Ingenieria Industrial.

Unidad de vinculacién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de
Barcelona (ETSEIB), Facultad de Matematicas y Estadistica (FME).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a las asignaturas de Estadistica Aplicada
en el Ambito de la Ingenieria (grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales), Técnicas
Estadisticas para la Gestiébn de la Calidad (grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales), Gestion de la Calidad (méster universitario en Ingenieria de Automocion) y
Estadistica Industrial (master universitario en Estadistica e Investigacion Operativa,
grado en Estadistica), Estadistica para la Gestion de la Calidad (grado en Estadistica) y
Disefio de Experimentos (grado en Estadistica).
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Desarrollo y gestion de la investigacion y coordinacion de grupos y proyectos, relativa
a analisis de datos complejos para las decisiones empresariales. Gestion de la calidad,
programas de control y mejora de la calidad.

Direccion y coordinacion universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Oferta publica de empleo: 2022.

Turno: libre.

Dedicacién: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-187/732.

Unidad de adscripcién: 732 - Departamento de Organizacion de Empresas.

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas.

Ambito de conocimiento: Ingenieria Industrial.

Unidad de vinculacién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de
Barcelona (ETSEIB).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.

Todas estas actividades estdn asociadas a Organizacion y Gestion (grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales), Organizacion Industrial y Direccion de
Operaciones (master universitario en Ingenieria Industrial), Disefio de la Cadena de
Aprovisionamiento (obligatoria de la especialidad Organizacion Industrial en el master
universitario en Ingenieria Industrial), Gestion de la Cadena de Suministro para la
Industria 4.0 (en la especialidad de Industria en el master universitario en Ingenieria
Industrial), Descripcibn y Mejora de Procesos, Disefio de la Cadena de
Aprovisionamiento y Direccién de Operaciones (master universitario en Ingenieria de
Organizacion).

Desarrollo y gestién de la investigacion, con direccion y coordinacion de grupos y
proyectos, relativa a disefio y optimizacion de procesos y servicios.

Direccién y coordinacién universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedrdtico o catedratica de
universidad.

Turno: promocion interna.

Dedicacién: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-188/744.

Unidad de adscripcién: 744 Departamento de Ingenieria Telematica.

Area de conocimiento: Ingenieria Telematica.

Ambito de conocimiento: Ingenieria de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Unidad de vinculacién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion
de Barcelona (ETSETB).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a las siguientes asignaturas: Introduccién a las
Redes Telematicas (grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién) y
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Quality of Service in Networks (master’s degree in Telecommunications Engineering, MET;
master’s degree in Advanced Telecommunications Technologies).

Desarrollo y gestién de la investigacion, con direccion y coordinacion de grupos y
proyectos, relativa a sistemas inteligentes para sistemas de informacion y redes de
comunicacion.

Direccion y coordinacion universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Turno: promocién interna.

Dedicacién: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-189/749.

Unidad de adscripcién: 749 - Departamento de Matematicas.

Area de conocimiento: Matematica Aplicada.

Ambito de conocimiento: Ciencias e Ingenierias Biotecnoldgicas.

Unidad de vinculacién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de
Barcelona (ETSEIB), Facultad de Matematicas y Estadistica (FME).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a asignaturas impartidas por el
Departamento de Matematicas en grados y méasteres de las unidades de vinculacién.

Desarrollo y gestion de la investigacion, con direccion y coordinacion de grupos y
proyectos, relativa a sistemas dinamicos.

Direccién y coordinacién universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad Oferta publica de empleo: 2022.

Turno: Traslado.

Dedicacion: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-190/749.

Unidad de adscripcién: 749 - Departamento de Mateméticas.

Area de conocimiento: Algebra.

Ambito de conocimiento: Ciencias e Ingenierias Biotecnoldgicas.

Unidad de vinculacién: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Barcelona
(ETSETB) y Facultad de Mateméticas y Estadistica (FME).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacion y elaboracion de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a asignaturas impartidas por el
Departamento de Matematicas en grados y masteres de las unidades de vinculacion.

Desarrollo y gestién de la investigacion, con direccién y coordinacion de grupos y
proyectos, relativa a combinatoria geomeétrica, algebraica y probabilistica.

Direccion y coordinacion universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.
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Una plaza del cuerpo docente universitario de catedratico o catedratica de
universidad.

Oferta publica de empleo: 2022.

Turno: libre.

Dedicacion: tiempo completo.

Referencia del concurso: CU-191/758.

Unidad de adscripcion: 758 - Departamento de Ingeneria de Proyectos y de la
Construccion.

Area de conocimiento: Ingenieria de la Construccion.

Ambito de conocimiento: Ingenieria Industrial.

Unidad de vinculacion: Escuela Superior de Ingenierias Industrial, Aeroespacial y
Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT).

Actividades a realizar:

Responsabilidad docente: redaccibn de programas y coordinacién de equipos
docentes. Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacién y elaboracién de
material de apoyo.

Todas estas actividades estan asociadas a las siguientes asignaturas: Arquitectura,
Construccién Industrial e Instalaciones (master universitario en Ingenieria Industrial),
Instalaciones Aeroportuarias (master universitario en Ingenieria Aeronautica).

Desarrollo y gestion de la investigacion y coordinacion de grupos y proyectos, relativa
a investigacion e innovacién de la construccion.

Direccidn y coordinacion universitaria.

Relaciones externas.

Direccion de tesis doctorales.

ANEXO llI
Criterios de valoracion

Con caracter totalmente general, la comision de seleccion valorard los siguientes
aspectos de los historiales de las personas candidatas, de acuerdo con el perfil de la
plaza (anexo II).

La comision de seleccion tendra en cuenta la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la transferencia e intercambio de conocimiento, que tendran
una consideracién analoga en el conjunto de los criterios de valoracién de los méritos,
segun lo establecido en el articulo 71.1.a de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU).

Respecto a los méritos docentes se consideraran:

A. Dedicacion docente.

A.1 Docencia universitaria impartida (primeros y segundos ciclos, grado y/o
posgrado).

A.2 Direccién de tesis doctorales.

A.3 Direccion de PFC, tesinas, trabajos de fin de master y DEA.

A.4 Otros méritos relacionados con la actividad docente.

B. Calidad de la actividad docente.

B.1 Evaluaciones positivas de su actividad.
B.2 Material docente original y publicaciones docentes.
B.3 Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente.

C. Calidad de la formacion docente.

C.1 Participacion como ponente en congresos orientados a la formacién docente
universitaria.
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C.2 Participacion como asistente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria.
C.3 Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién docente.

Respecto a los méritos investigadores (incluyendo la investigacién en tecnologias
educativas), se tendran en consideracion:

D. Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora.

D.1 Publicaciones cientificas indexadas.
D.2 Otras publicaciones cientificas.

D.3 Libros y capitulos de libros.

D.4 Creaciones artisticas profesionales.

E. Congresos.
F. Conferencias y seminarios.
G. Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion.

G.1 Participacién en proyectos y/o en contratos de investigacion.
G.2 Otros méritos relacionados con la calidad y el niUmero de proyectos y contratos
de investigacion.

H. Calidad de la transferencia de los resultados.

H.1 Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.
H.2 Transferencia de conocimiento al sector productivo.
H.3 Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados.

I.  Movilidad del profesorado.

I.1 Estancias en centros de investigacion.
[.2 Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado.

J. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.
Respecto a la gestidn universitaria se consideraran:
K. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica.

K.1 Desarrollo de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria
recogidos en los Estatutos de la Universidad o que hayan sido asimilados, o en
organismos publicos de investigacién durante un afio como minimo.

K.2 Desarrollo de cargos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico en la
Administracién general del Estado o de las comunidades autdbnomas durante un afio
como minimo.

K.3 Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion,
incluyendo las actividades de representacion sindical y de personal.

Naturalmente, los candidatos o candidatas podran aportar otros méritos que
consideren apropiados.

L. Premios y otros méritos.

En todos los casos sera objeto de una valoracion especial la acreditacién del
conocimiento de lenguas extranjeras, especialmente el inglés.

Los pesos de los bloques de indicadores relacionados con la investigacion y la
docencia seran como minimo del 45 % y el 25 %, respectivamente, y el del relacionado
con la gestion, como minimo del 5 %. Sin embargo, en caso de que las valoraciones de
los indicadores relacionados con la docencia sean insuficientes, se podra declarar no
apta a la persona candidata, con independencia del resto de las calificaciones.
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La comision de seleccion fijara los pesos relativos asignados a las dos pruebas de
las que consta el concurso de acceso a plazas de catedratico o catedratica de
universidad; en todo caso, ningun ejercicio podra tener un peso inferior al 40 %. La
comision de seleccién publicara las valoraciones obtenidas por cada una de las personas
candidatas en las diferentes pruebas de los concursos, expresadas en una escala de 0
a 10 para cada una de ellas.

Asimismo, en igualdad de méritos, se aplicara el criterio de discriminacién positiva a
fin de favorecer la igualdad de género.
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