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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

1218 Resolucion de 18 de diciembre de 2024, de la Universidad Pompeu Fabra,
por la que se publican planes de estudios de Master Universitario.

Obtenida la verificacion de los planes de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia, asi como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Catalufia, y
establecido el caracter oficial de titulo por acuerdo de los Consejos de Ministros
detallados en los anexos,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por el articulo 27.4 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, ha resuelto publicar los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales que quedaran estructurados segun
constan en el anexo de esta resolucion.

— Master Universitario en Economia y Empresa Social.

— Master Universitario en Ejecutivo en Direccién de Empresas/Executive Master in
Business Administration EMBA.

— Master Universitario en Gestion Deportiva.

— Master Universitario en Investigacion Aplicada a los Cuidados Integrales para la Salud.

— Master Universitario en Politicas Publicas/Master in Public Policy.

— Master Universitario en Recursos Humanos.

Los planes de estudio completos y actualizados se podran consultar en las memorias
para la solicitud de verificacion de titulos oficiales que se publican en la sede electrénica
de la Universidad Pompeu Fabra (https://seuelectronica.upf.edu/).

Barcelona, 18 de diciembre de 2024.—La Rectora, Eulalia de Nadal Clanchet.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario
en Economia y Empresa Social

Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de septiembre de 2024, publicado en el BOE
de 27 de septiembre de 2024, por Resolucion de la Secretaria General de
Universidades, de 20 de septiembre de 2024.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1. Distribucion en créditos ECTS de las materias que constituyen el plan de estudios.

Caracter Créditos
Obligatorias. 30
Optativas (incluye practicas optativas). 20
Trabajo Fin de Master. 10
Total. 60

Verificable en https://www.boe.es
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2. Rama/ambito de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y
Juridicas/Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, marketing,
comercio, contabilidad y turismo.

3. Créditos de formacion obligatoria. Distribucién en asignaturas.

Materia Asignatura Caracter Créditos

Introduccion a la Economia Social. OB 5

Fundamentos de la Economia Social. Transformacion y sostenibilidad en la Economia Social. OB 5

Modelos de organizaciones en la Economia Social. OB 5

Direccion estratégica en organizaciones de la Economia Social. OB 5

Administracién de organizaciones en la Economia Marketin,g y Cqmunidades Digitales en organizaciones de la OB 5
Social. Economia Social.

Gestion Economico-Financiera y Legal en la Economia Social. OB 5

Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. 0B 10

Total créditos de formacion obligatoria. 40

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Ejecutivo
en Direcciéon de Empresas/Executive Master in Business Administration EMBA

Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de septiembre de 2024, publicado en el BOE
de 27 de septiembre de 2024, por Resolucion de la Secretaria General de
Universidades, de 20 de septiembre de 2024.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1. Distribucion en créditos ECTS de las materias que constituyen el plan de estudios.

Caracter Créditos
Obligatorias. 42
Optativas. 12
Trabajo Fin de Master. 6
Total. 60

2. Rama/ambito de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y
Juridicas/Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marketing,
comercio, contabilidad y turismo.

cve: BOE-A-2025-1218
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3. Créditos de formacion obligatoria. Distribucién en asignaturas.

Materia Asignatura Caracter Créditos
Economia Global y Geopolitica. Global Economy and Geopolitics. OB 3
Marketing estratégico en la Era Digital. Strategic Marketing in the
- 0B 3
Digital Age.
Estrategia competitiva y Nuevos Modelos de Negocio con
s Impacto. Competitive Strategy and New Business Models with OB 3
Direccion. Management. Impact
Negocio Global y Crecimiento Organizativo. Global Business and
L OB 3
Organisational Growth.
Implementacion Empresarial a través de la Gamificacion.
. ; e (0]3] 3
Business Implementation through Gamification.
Finanzas Corporativas. Corporate Finance. OB 3
Contabilidad y Finanzas. Accounting and Toma de decisiones basada en el anélisis de los estados
Finances. contables. Decision- making based on the analysis of accounting OB 3
statements capital.
Cadena de suministro 4.0, Supply Chain 4.0. OB 3
Procesos Logisticos y Sostenibilidad. Logistics processes and OB 3
Tecnologia y operaciones.Technology and Sustainability.
operations. Impacto nuevas Tecnologias- IA. Impact of new technologies — Al OB 3
Gestion y Andlisis de Datos para la Empresa. Data Analyitics for oB 3
Business.
Capital humano/ Human Capital. OB 3
Habilidades. Soft skills. Habllldad_es (_je Comunlcacmn Empresarial. Business OB 3
Communication Skills.
Liderazgo y Autoconocimiento. Leadership and Self-knowledge. OB 3
Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. OB 6
Total créditos de formacion obligatoria. 48

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Gestién Deportiva

Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de septiembre de 2024, publicado en el BOE
de 27 de septiembre de 2024, por Resoluciébn de la Secretaria General de
Universidades, de 20 de septiembre de 2024.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1. Distribucion en créditos ECTS de las materias que constituyen el plan de estudios.

Caracter Créditos
Obligatorias. 39
Optativas. 12
Trabajo Fin de Master. 9
Total. 60
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2. Rama/ambito de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y
Juridicas/Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas, marketing,
comercio, contabilidad y turismo.

3. Créditos de formacion obligatoria. Distribucién en asignaturas.

Materia Asignatura Caracter Créditos
Deporte y Sociedad: La Industria del Deporte. OB 3
Entorno estratégico de las empresas deportivas. OB 3
El sector deportivo. Derecho del deporte. OB 3
Gobernanza y marco regulatorio del sistema deportivo. OB 3
Analisis financiero y fiscal de entidades deportivas. OB 3
Marketing y Comunicacion en Empresas Marketing deportivo. OB 3
Deportivas. Gestion de la marca: patrocinio deportivo. OB 3
Gestion de eventos deportivos. OB 3
Gestion y explotacion de instalaciones y recintos deportivos. OB 3
Gestion de Entidades Deportivas.
Estructura y modelos de gestion de la competicion deportiva. OB 3
Generacion de ingresos en el negocio deportivo. OB 3
Innovacion Tecnologica y Transformacion Digital ~ 1ecnologia aplicada al deporte. OB 3
en el Deporte. Emprendimiento y sportstech. OB 3
Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. 0B 9

S
<3

Total créditos de formacion obligatoria.

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Investigacion
Aplicada a los Cuidados Integrales para la Salud

Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de septiembre de 2024, publicado en el BOE
de 27 de septiembre de 2024, por Resolucion de la Secretaria General de
Universidades, de 20 de septiembre de 2024.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1. Distribucion en créditos ECTS de las materias que constituyen el plan de estudios.

Caracter Créditos
Obligatorias. 42
Optativas. 0
Trabajo Fin de Master. 18
Total. 60

2. Rama/ambito de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias de la
Salud/Enfermeria

Verificable en https://www.boe.es
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3. Créditos de formacion obligatoria. Distribucién en asignaturas.

Materia Asignatura Caracter Créditos
Introduccion a la investigacion y la revision bibliografica. OB 6
IE_straFeglas transversales en investigacion en Liderazgo y ética en la investigacion, 0B 3
ciencias de la salud.
Movilizacion y transferencia de conocimientos. OB 3
Inv. Cualitativa (I): Teoria y métodos de los estudios cualitativos OB 6
en salud.
Investigacion cualitativa en salud. Inve§tlga0|on cualitativa (Il): Generacion y analisis de datos OB 6
cualitativos en salud.
Investigacion cualitativa (1l): Investigacion cualitativa avanzada OB 3
en salud.
Inv. Cuantitativa (1): Disefio de estudios cuantitativos en salud. OB 6
Investigacién cuantitativa (I1): Bases metodolgicas en los
N o . o OB 6
Investigacién cuantitativa en salud. estudios cuantitativos en salud.
Investigacion cuantitativa (1ll): Estadistica y epidemiologia OB 3
avanzada.
Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. 0B 18
Total créditos de formacion obligatoria. 60

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Politicas
Publicas/Master in Public Policy

Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de octubre de 2023, publicado en el BOE
de 30 de octubre de 2023, por Resolucién de la Secretaria General de Universidades,
de 19 de octubre de 2023.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1. Distribucion en créditos ECTS de las materias que constituyen el plan de estudios.

Caracter Créditos
Obligatorias. 26
Optativas. 26
Trabajo Fin de Master. 8
Total. 60

2. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y
Juridicas.
3. Créditos de formacién obligatoria. Distribucion en asignaturas.

Materia Asignatura Caracter Créditos
Economic Analysis of Governments / Analisis Econémico de los OB 6
_ . _ _ Gobiernos.
Perspectivas de andlisis de politicas piblicas. N R -
Politics and Public Policy Process / Politica y Procesos de OB 6

Politica Publica.

cve: BOE-A-2025-1218
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Materia Asignatura Caracter Créditos

Methods for Policy Analysis (quantitative) /Métodos para el

g - - OB 6
analisis de las politicas publicas.
Métodos para el andlisis de politicas publicas. _ _ o -
Methods for Policy Analysis (qualitative) /Métodos para el anélisis OB 4
de las politicas publicas.
Filosofia y Politica Publica. Philosophy of Public Policy / Filosofia de las Politicas Publicas. 0B 4
Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. OB 8
Total créditos de formacion obligatoria. 34

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario
en Recursos Humanos

Acuerdo de Consejo de Ministros de 17 de septiembre de 2024, publicado en el BOE
de 27 de septiembre de 2024, por Resolucion de la Secretaria General de
Universidades, de 20 de septiembre de 2024.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1. Distribucion en créditos ECTS de las materias que constituyen el plan de estudios.

Caracter Créditos
Obligatorias. 24
Optativas. 9
Obligatoria de especialidad*. 18
Trabajo Fin de Master. 9
Total. 60

2. Rama/ambito de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y
Juridicas/Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

3. Créditos de formacion obligatoria. Distribucién en asignaturas.

Materia Asignatura Caracter Créditos

Gestion Estratégica del Talento. OB 3
Leadership. OB

Desarrollo Competencial y Gestion de Personas.
Gestion Internacional de Personas. OB 3
Employee Experience. OB 3
Estructuras Organizativas. OB 3

. o Mindset & Transformation. OB 3

Transformacion Organizacional.
Sustainability and Corporate Responsability. OB 3
Digital Business & Innovation. OB 3

* Obligatoria de especialidad.
18 ECTS asignaturas obligatorias de la especialidad Relaciones Laborales y Gestion del Talento.
18 ECTS asignaturas obligatorias de la especialidad Direccion Ejecutiva y Estratégica de RR. HH.

cve: BOE-A-2025-1218

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ﬁé

2 100
Jueves 23 de enero de 2025 Sec. lll. Pag. 9963
Materia Asignatura Caracter Créditos
Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Master. OB 9
Total créditos de formacion obligatoria. 33

* Obligatoria de especialidad.
18 ECTS asignaturas obligatorias de la especialidad Relaciones Laborales y Gestion del Talento.
18 ECTS asignaturas obligatorias de la especialidad Direccién Ejecutiva y Estratégica de RR. HH.

cve: BOE-A-2025-1218
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