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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

25906 Resoluciéon de 3 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso de estabilizacion como personal laboral fijo, en los grupos
profesionales M2, M1, G3, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Gnico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, por el
sistema de concurso, reservada a personas con discapacidad, en la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y Entidad Estatal Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico y, de conformidad con la disposicién adicional sexta de la citada Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, en la que se prevé una convocatoria excepcional de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién, por el sistema de concurso, de aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, y
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 4 de octubre de 2024,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funciéon Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal.

El articulo 3.1 del Real Decreto 408/2022 establece que los procesos de estabilizacion
derivados de este real decreto deberan garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad y les seran de
aplicacién los criterios generales establecidos en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el que se aprueba el lll
Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 La presente resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al
menos, en la pagina web www.interior.gob.es, en la www.institucionpenitenciaria.es y en
el punto de acceso general www.administracion.gob.es.
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1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a
continuacion, por el sistema de concurso en el ambito de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias y de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo.

1.3 Para garantizar el principio de igualdad en la eleccién de plazas para las
personas aspirantes del cupo de reserva de discapacidad, una vez finalizados los
procesos de las convocatorias extraordinarias, las personas aspirantes que los hayan
superado podran escoger entre todos los destinos que se ofertaron en los procesos del
turno ordinario y que o bien quedaron desiertos, o bien fueron escogidos por personas
con menor puntuacion. En caso de que se escojan destinos ya adjudicados en los
procesos del turno ordinario, la Direccién General de la Funcion Pulblica autorizara la
creacion de plazas con las mismas caracteristicas.

Grupo Especialidad profesional General Total plazas
Trabajo social. 3 3
M2 _ )
Terapia ocupacional.
3G Traduccion e interpretacion.
Direccién de cocina.

M1 . . .
Sistemas electrotécnicos y automatizados.
Instalaciones frigorificas y de climatizacién.

E2 Cocinay gastronomia.

Cuidados auxiliares de enfermeria.

Servicios administrativos.
E1l

I N N R R N i
B P N NN PR R R R

Alojamiento y lavanderia.

Total.

IRy
(6]

1.4 EIl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones, y puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

1.5 Las plazas convocadas se especifican el anexo Il.

1.6 Concluido el proceso, los y las aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados/as con caracter fijo,
hasta como maximo el niumero de plazas convocadas.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los y las aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizaciéon del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de
los/las nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/las de su cényuge, que vivan a su cargo menores de
veintilin afilos o mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Los y las extranjeros/as que no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren con residencia legal en Espafia.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3 Titulacion: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo que se indica en el anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M1y M2 los y las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Para las plazas de los Grupos Profesionales 3 y 4 los y las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los y las aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a, ni
pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y area funcional a
cuyas pruebas selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6 Para cada numero de orden se debera estar en posesion de los requisitos
especificos que figuran en la columna Formacion Especifica del anexo Il.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al
gue se accederd, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es
o de los registros electronicos para la tramitacion de las inscripciones de los/as
candidatos/as en los procesos selectivos.

3.2 Las solicitudes se presentaran por via electrénica exclusivamente conforme lo
establecido en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizard haciendo uso del
servicio Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http:/
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital valido
de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia (mas informacion en http:/
firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es). La presentacion por esta via
permitird;

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente nimero ES10.0182.2458.1002.00006043 a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio del Interior Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria.

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripciéon en Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de
correcto pago de las tasas estara avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurard en el justificante de registro.

3.3 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird a la Subsecretaria de Interior.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

3.5 Estaran exentos/as de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad
los y las incluidos en el apartado a) de la base 2.1.1, asi como los y las extranjeros/as
residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud
la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos/as deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante,
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo I
a esta convocatoria.

5.2 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

5.4 Los y las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la
base anterior.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede: Subdireccion General de Recursos Humanos, calle Alcala n.° 38, segunda planta,
Madrid 28014.
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5.7 EIl Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de
la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los y las
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

5.8 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso, la acreditacion de
la identidad de los y las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6. Superacion del proceso selectivo

6.1 Finalizada la fase de concurso, el/la Presidente/a del Tribunal elevarid a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacién minima exigida para superar el proceso por orden de puntuaciéon por cada
categoria profesional.

6.2 Dicha relacién se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo
los/las primeros/as aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas del anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

6.3 Las plazas sin cubrir incluidas de las correspondientes categorias profesionales
no podran acumularse a las de ninguna otra del mismo o diferente grupo profesional.

6.4 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de
trabajo convocados en cada nimero de orden.

6.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso se
efectuard en cada categoria profesional, segln la peticién de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida.

6.6 La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico.

6.7 El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres
meses para las plazas del grupo profesional M2 y de un mes para las demas plazas,
excepto para el personal sin titulacién, para el que sera de quince dias laborables, fijado
en el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los y las trabajadores/as que hayan
desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion, dentro del ambito de aplicacion del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado.

6.8 En el caso de que algin/a de los/as candidatos/as no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacién a la que se
refiere la base 6.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero de orden obtenido.

7. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

Madrid, 3 de diciembre de 2024.—La Subsecretaria del Interior, P. D. (Orden
INT/985/2005, de 7 de abril), el Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel
Luis Ortiz Gonzalez.

ANEXO |
Descripcion del proceso

El proceso selectivo constara de una fase de concurso de valoracién de méritos. La
puntuacion maxima de esta fase sera de 100 puntos.

Concurso de méritos
Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos:

Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos prestados en los diez afios
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria. La puntuacion maxima sera
de 60 puntos.

a) Servicios efectivos prestados como personal laboral acogido al Convenio Unico,
en la misma clasificacién profesional a la que se pretende acceder: 0.50 puntos por mes
completo de servicios.

b) Servicios efectivos prestados como empleados y empleadas publicos con
funciones equivalentes a las de la categoria profesional objeto de la estabilizacién, en
otros &mbitos, incluidas las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea: 0,25 puntos por mes
completo de servicios.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se valoraran proporcionalmente.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacién de servicios efectivos susceptibles de valoracion, aplicando el baremo fijado
en mas de un apartado de los descritos anteriormente, solo se tendrd en cuenta aquel
gue permita al trabajador o trabajadora obtener una mayor puntuacién. Por tanto, en
ningun caso, se podra generar doble puntuacion por un mismo periodo de prestacion.

Para la valoracién de estos méritos serd necesario aportar:

Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion, anexo V y fotocopia del contrato o contratos
de trabajo y certificaciéon de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la
realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de
trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Los servicios prestados en periodos de pruebas que sean declarados no aptos no
seran valorados.

Sera necesario haber obtenido al menos 28 puntos en los méritos profesionales para
la valoracion de los méritos académicos y considerar superada la fase de concurso.
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Méritos académicos: La puntuacion méxima seré de 40 puntos.
Para obtener dicha puntuacion se tendran en cuenta los siguientes criterios.

1. Haber superado uno o mas ejercicios de los procesos selectivos para el acceso
al mismo nivel de clasificacion profesional: Puntuacion maxima: 20 puntos.

2. Haber realizado, en los diez afios anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria, cursos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacién maxima: 10 puntos.

Se valorara 1 punto por cada curso recibido o impartido.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracion o
centros legalmente autorizados y reconocidos, cuyo contenido tenga relacién directa con
el puesto de trabajo por el que se opta.

No se valoraran los cursos de formacion de duracion inferior a 15 horas, en el caso
de haber sido recibidos, y de dos horas en los supuestos de imparticion. Se valorara una
sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion.

Asimismo, no se valoraran, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos, los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

3. Poseer una titulacién académica o de formacion especializada, siempre que
pertenezca a la misma rama o familia profesional, de nivel superior u otra titulacion del
mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida en la convocatoria: Puntuaciéon
méaxima 10 puntos.

a) Por estar en posesion de una titulacion académica o de formacién especializada
de nivel superior a la exigida como requisito de acceso, siempre que pertenezca a la
misma rama o familia profesional: 6 puntos.

b) Por estar en posesion de una titulacién académica o de formacion especializada
del mismo nivel a la exigida como requisito de acceso, siempre que pertenezca a la
misma rama o familia profesional: 4 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion total
obtenida en la fase de concurso, siempre que en los méritos profesionales se obtenga
una puntuacion superior a 28 puntos. No se podran formalizar mayor namero de
contratos que el de puestos de trabajo convocados.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en puestos de la misma
clasificacion profesional objeto de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo. A estos efectos se seguiran las reglas del
registro Central de Personal de la Administracion General del estado sobre la forma de
inscripcién de los nombres y los apellidos.

Por Resolucion de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcion
Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
general de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracién General
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del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V».

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

ANEXO Il

Relacion de plazas convocadas

Categoria profesional

1. Trabajo Social.

2. Terapia ocupacional.

Especialidad

3. Traduccidn e interpretacion
de arabe.

Especialidad

4. Direccion de Cocina.

5. Sistemas electrotécnicos y
automatizados.

Especialidad

6. Instalaciones frigorificas y de
climatizacion
7. Cocinay gastronomia

8. Cuidados auxiliares de
enfermeria

Grupo M2

Plazas

Formacién especifica
convocadas

Diplomado en Trabajo Social o equivalente o el

s grado correspondiente.

Diplomado/a en Terapia Ocupacional o el grado
correspondiente.

Grupo G3

Plazas

Titulacion requerida
convocadas

Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
1 o Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista 0 equivalente.

Grupo M1
Plazas Formacién . L .
s Titulacion requerida
convocadas especifica

Técnico Superior en Direccion
de Cocina o equivalente.

Técnico Superior en Sistemas
1 Electrotécnicos y Automatizados
0 equivalente.

Grupo E2
Plazas Formacién " L .
P Titulacion requerida
convocadas especifica

Técnico en Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones

2 de Frio, Climatizacion y
Produccién de Calor.

5 Técnico en Cocinay
Gastronomia o equivalente.

2 Técnico en Cuidados Auxiliares

de Enfermeria
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Grupo E1
Plazas Formacién

Especialidad Titulacién requerida

convocadas especifica

Educacion Primaria, Certificado
9. Servicios Administrativos. 1 de Escolaridad o acreditacién de

los afios cursados y de las

calificaciones obtenidas en la

10. Alojamiento y lavanderia. 1 Educacion Secundaria
Obligatoria.

ANEXO Il
Tribunal calificador

La composicion del Tribunal calificador del presente proceso selectivo sera hecha
publica con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro Centro Gestor: Se consignara «Secretaria General de instituciones
Penitenciarias».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara
la categoria profesional de la plaza a la que se opta.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria de Interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «la titulacion que se
posea y que habilite para presentarse a las pruebas».

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el numero de la relacion del anexo |l
por la que opta el aspirante. En el apartado B se consignara el nimero de orden de la
relacion del anexo VI por la que opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada
mas que por un numero de relacion y dentro de ésta tan solo por un ndmero de orden.

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el
cuadro adjunto en el que indica su importe segun la categoria de las plazas convocadas
y la reduccion del 50 % para las familias numerosas de categoria general:

Grupo General Reduccién 50 %

M2. 23,33 11,67
M1y 3G. 15,57 7,79
E2. 15,57 7,79
El. 11,66 5,83
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciébn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio. Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condiciéon de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el
consentimiento del solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del
servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la Ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafarse a la solicitud.

c) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que
afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
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ANEXO V
Certificado de méritos
Don/Dofia:
Cargo:
Centro directivo o unidad administrativa:
Departamento:
Certifico
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada
tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Grupo y especialidad del IV CUAGE Periodo AiRos Meses Dias
o categoria equivalente del Ill CUAGE *) *) *)
Del ............... al oo
Total.
(*) Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefalara el tiempo en funcion de la jornada
efectiva prestada.
Expedido €N .....cccceevveieeeiiieeee e Y- W de .o de........
(Firma y sello)
ANEXO VI
Descripcion de plazas convocadas
M2-TRABAJO SOCIAL. CENTRO PENT. MADRID VIl (ESTREMERA). 5072463
M2-TRABAJO SOCIAL. CENTRO PENITENCIARIO DE VILLABONA. 4977334
M2-TRABAJO SOCIAL. CENTRO PENITENCIARIO LAS PALMAS. 4977475
M1-DIRECCION DE COCINA. CENTRO PENITENCIARIO DE VALENCIA. 4991316
M1-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS. CENTRO PENITENCIARIO DE ZUERA. 5667893
M2-TERAPIA OCUPACIONAL. HOSPITAL PSIQUIATRICO PENITENCIARIO DE SEVILLA. 4975838
3G-TRADUCCION E INTERPRETACION. CENTRO PENITENCIARIO MADRID IV (NAVALCARNERO). 4975849 9
E2-COCINA'Y GASTRONOMIA. CENTRO PENITENCIARIO DE MADRID V (SOTO DEL REAL). 4976284 §
E2-COCINA'Y GASTRONOMIA. CENTRO PENITENCIARIO A LAMA. 5647342 § %
o=
E2-CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA. CENTRO PENITENCIARIO ALBOLOTE. 4976413 g é’
o Lc
E2-CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA. CENTRO PENITENCIARIO DE DUENAS. 4976502 :: E
0o
E2-INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION.  CENTRO PENITENC. MADRID VII (ESTREMERA). 5072493 2 §
o=
332
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E2-INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION.  CENTRO PENITENCIARIO MADRID Il (A. HENARES-MECO). 4976136
E1-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. CENTRO PENITENCIARIO MELILLA. 4976980
E1-ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA. CENTRO PENITENCIARIO SEVILLA || MORON DE LA FRONTERA. 5072590
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