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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

22984  Resolucién de 29 de octubre de 2024, del Ayuntamiento de La Muela
(Zaragoza), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» numero 249, de 28 de octubre
de 2024, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Nueve plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Alguacil/a-Agente Notificador/a, perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala Subalterna y clase Personal de oficios, mediante el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Maestra/o Educacion Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Siete plazas de Técnico/a Educacién Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Cuatro plazas de Auxiliar Educacion Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Doce plazas de Operario/as Servicios Mdltiples de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Seis plazas de Pedn/a Limpieza Viaria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Operario/a Instalaciones Deportivas de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Conserje Servicios Generales de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Tres plazas de Conserje Instalaciones Deportivas de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Auxiliar Biblioteca de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Ocho plazas de Auxiliar Geriatria de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Nueve plazas de Limpiador/a Edificios Municipales de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Tres plazas de Limpiador/a, Lavandero/a Residencia de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Pinche cocina-Limpiador/a Residencia de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Gobernante/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Educador/a Adultos de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Director/a Escuela Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

La Muela, 29 de octubre de 2024.—La Concejala, Miriam Ruiz Gracia.
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