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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

19455 Resolucion de 22 de septiembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
O.A., y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, para colaborar en la
realizacion del encuentro «De una vida impuesta a una vida elegida. La
desinstitucionalizacion de los apoyos y los cuidados».

El Rector de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y la Directora
General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales han suscrito un convenio para
colaborar en la realizacion del encuentro «De una vida impuesta a una vida elegida. La
desinstitucionalizacion de los apoyos y los cuidados».

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 22 de septiembre de 2024.—E| Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A, y el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales para colaborar en la realizacién del encuentro
«De una vida impuesta a una vida elegida. La desinstitucionalizacion de los apoyos
y los cuidados»

22 de agosto de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Carlos Andradas Heranz, actuando en nombre y representacion
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. —en adelante UIMP- (organismo
con NIF Q-2818022-B y domicilio social en calle Isaac Peral n.° 23, 28040 Madrid), en su
condicién de Rector Magnifico de la misma, cargo para el que fue nombrado por Real
Decreto 872/2021, de 5 de octubre, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 12.4 del Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, aprobado
por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abril.

Y de otra, dofia Maria Teresa Sancho Castiello, actuando en nombre y representacion
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales —en adelante IMSERSO- (organismo con
NIF Q2827004I y domicilio social en Avenida de la llustracion, s/n con vuelta a calle Ginzo
de Limia, n.° 58, 28029 Madrid), en su condicion de Directora General del mismo, cargo
para el que fue nombrada por Real Decreto 1217/2023, de 27 de diciembre y en el
ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 5 del Real Decreto 1226/2005, de 13
de octubre, por el que se establece la estructura organica y funciones del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales.

Los presentes declaran que las facultades con las que actian se encuentran
vigentes y que, en su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de
este documento; capacidad que mutuamente se reconocen.
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EXPONEN

I. Que la UIMP es un organismo publico dependiente del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.a) del articulo 4
del 472/2024, de 7 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. La UIMP de acuerdo con su Estatuto se
define como centro universitario de alta cultura, investigacion y especializacion, en el que
convergen actividades de distintos grados y especialidades universitarias, que tiene como
misién promover y difundir la cultura y la ciencia, asi como fomentar relaciones de
intercambio de informacién cientifica y cultural de interés internacional e interregional,
cooperando cuando ello sea conveniente con otras universidades o instituciones espafiolas
0 extranjeras. El articulo 5 del Estatuto de la UIMP, ya citado, establece que son funciones
de la UIMP las de generacion y transmision del conocimiento en todos sus campos.

II. Que el IMSERSO es una entidad gestora de la Seguridad Social, adscrita al
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, a través de la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales, de acuerdo con el Real Decreto 209/2024, de 27 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del citado Ministerio. El
IMSERSO tiene atribuidas las competencias en materia de los servicios complementarios
de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social, como también el establecimiento
y gestién de centros de atencion especializada o de aquellos a los que se les asignen
objetivos especiales de investigacion de ambito de actuacién estatal en el campo de
accion del Instituto.

El IMSERSO, en cumplimiento de los fines de interés general y social que tiene
encomendados, estima conveniente colaborar a través de su plan de Formacién
Especializada en Servicios Sociales en cuantas acciones permitan profundizar en el
conocimiento, tratamiento y atencién a los colectivos a los que dirige su accion dentro del
area de servicios sociales entre los cuales se incluyen las personas mayores y las
personas en situacién de dependencia.

lll. Que la UIMP, en cumplimiento de su fin institucional, va a realizar dentro de su
Programacion académica ordinaria para el afio 2024 el encuentro «De una vida impuesta
a una vida elegida. La desinstitucionalizacién de los apoyos y los cuidados», que ha sido
aprobado por sus 6rganos de gobierno.

La UIMP considera de maximo interés académico y social la realizacién de este
encuentro, cuyo objetivo es abordar en profundidad —desde el punto de vista conceptual,
de politicas y de implementacién de cambios en las instituciones y desde el ambito
profesional— el cambio de modelo de apoyos y cuidados que supone pasar del modelo
de cuidados basado en la atencion asistencial de personas en instituciones a un modelo
de atencién comunitaria y personalizada, donde las personas pueden elegir donde vivir,
qué apoyos necesitan y cdmo quieren recibirlos y hacerlo integradas en su comunidad.

Dada la especial naturaleza y estructura organizativa de la UIMP, y teniendo en
cuenta la afinidad de la teméatica del encuentro con el area de actividad y especializacién
del IMSERSO, la UIMP quiere contar con la colaboracién del IMSERSO para el disefio
del programa del encuentro y para su realizacion.

IV. Que el IMSERSO coincide con la UIMP en su interés por la celebraciéon de este
encuentro, considerandolo de sumo interés al promover una reflexion Gtil sobre estos
temas y una oferta formativa de calidad y necesaria y afin a sus objetivos y fines
institucionales, ya que el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 esta
liderando la Estrategia estatal (2024-2030) para un nuevo modelo de cuidados en la
comunidad, que implica un proceso de desinstitucionalizaciéon, como se va a abordar en el
encuentro.

Es por ello que el IMSERSO quiere colaborar con la UIMP en la realizacién del
encuentro, asi como en su financiacion.

Que, en consecuencia, existiendo un interés comun de las partes en la realizacion del
citado encuentro dentro de los fines que les son propios a cada una de ellas, existiendo
una colaboracion académica y organizativa entre las mismas, siendo necesario acordar la
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financiacion que aportard el IMSERSO para la realizacion del encuentro, y siendo el
convenio el instrumento juridico que la legislacion contempla para formalizar este tipo de
colaboraciones, ambas entidades acuerdan suscribir el presente convenio con sujecion a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracién del IMSERSO con la UIMP
para la realizacion del encuentro «De una vida impuesta a una vida elegida. La
desinstitucionalizacion de los apoyos y los cuidados», que celebrara la UIMP en 2024 en
el marco de su programacién académica ordinaria.

Segunda. Compromisos asumidos por el IMSERSO.
I. Aspectos académicos.

— EI IMSERSO asume las tareas de direccion académica y de secretaria académica
del encuentro. Serd la direccion académica quien lleve a cabo el disefio del programa y
la propuesta de los ponentes participantes, segun la descripcion y contenidos que se
pactan entre las partes y que se recogen en el anexo | a este convenio. La propuesta de
programa debera contar con la aprobacion final de la UIMP.

— El equipo directivo y técnico del IMSERSO patrticipara activamente en el programa,
asesorando e interviniendo en aquellos temas en los que su aportacion sea relevante
para el contenido del encuentro.

Il. Gestion del encuentro.

i. ElI IMSERSO, con sus propios medios y de acuerdo a sus procedimientos y
normativa, se encargara de las siguientes gestiones:

— Gestionara los viajes y desplazamientos del profesorado perteneciente al IMSERSO,
gue iran con cargo a las correspondientes indemnizaciones por razon de servicio.

— Gestionara el viaje, comidas y cenas de la persona del IMSERSO que se
desplazara a Santander para realizar el seguimiento y apoyo a la coordinaciéon del
encuentro, que iran con cargo a la correspondiente indemnizacién por razén de servicio.
(Entre sus tareas se destacan: labores de apoyo a la direccion académica; contacto y
relacion con los conferenciantes y ponentes; coordinacion y supervision de los actos
protocolarios; labores de coordinacion y comunicacion con la Universidad; elaboracion y
preparacion del material didactico).

— Apoyara a la UIMP en la campafia de difusion y promocién del encuentro a través
de su propia pagina web, respetando en la medida de lo posible el disefio de la campafa
publicitaria de la UIMP.

— Apoyard al Gabinete de Comunicacién de la UIMP en todo lo referente a la
relacion con los medios de comunicacién (ruedas de prensa, notas de prensa, etc),
siempre con la necesaria coordinacion entre las partes.

— Coordinara con la UIMP de todos los actos que se celebren con motivo de la
inauguracion, desarrollo y clausura del encuentro.

— EI IMSERSO inscribird en el encuentro objeto de este convenio a un grupo de 10
trabajadores del IMSERSO que participaran de forma activa en la dinamizacion y
potenciacion de los debates, a la vez que sera util para su formacién. El IMSERSO, al
menos con dos semanas de antelacion al inicio del encuentro, facilitard formalmente a la
UIMP los datos de las personas que ocuparan dichas plazas, junto con los correspondientes
impresos de matricula de cada una de ellas debidamente cumplimentados, para que la
UIMP proceda a la matriculacion de este alumnado. El importe de estas matriculas esta
incluido en el presupuesto que se incluye como anexo Il y es a cargo del IMSERSO.
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i. ElI IMSERSO mantendra indemne a la UIMP de cualquier reclamacion que se
pueda recibir en relacion con el encuentro en lo que se refiere a la gestion que el propio
IMSERSO realiza, asumiendo éste toda la responsabilidad frente al profesorado,
empresas contratistas o cualquier persona o entidad que pueda verse afectada por dicha
gestion.

lll.  Compromiso econémico.

i. ElI IMSERSO abonara a la UIMP un maximo de treinta y dos mil cuatrocientos
diecisiete euros (32.417,00 €), que incluye:

— Un méximo de treinta mil ochocientos cuarenta y dos euros (30.842,00 €), en
concepto de apoyo econdmico a la organizacion y celebracién del encuentro, en
concreto, para cubrir las partidas que se indican en el presupuesto aprobado que se
adjunta como anexo Il

— Un méximo de mil quinientos setenta y cinco euros (1.575,00 €) para el pago de
las inscripciones de los trabajadores del IMSERSO, segun se indica en el apartado Il.i de
esta clausula.

Las cantidades indicadas irdn con cargo a la aplicacién presupuestaria 6004 3591
22660 de su presupuesto vigente de gastos, en la cual existe crédito adecuado y
suficiente, y se abonaran a la UIMP mediante transferencia bancaria, a la cuenta que se
indigue oportunamente. Se establecen como requisitos para el pago que se haya
celebrado el encuentro de conformidad con lo previsto y acordado en este convenio y que
se haya presentado por parte de la UIMP, antes del 10 de noviembre de 2024, la
liquidacion final del presupuesto, en la que se revisaran las unidades realmente ejecutadas
de cada partida de acuerdo con los importes unitarios aprobados en el presupuesto que se
incluye como anexo Il. El importe final no podra superar en ningdn caso el maximo
indicado en el parrafo anterior. Los responsables del seguimiento, vigilancia y control del
convenio certificaran conjuntamente el cumplimiento de los requisitos indicados para el
pago. Este pago se debera realizar en el plazo maximo de 30 dias desde la emision de la
certificacion indicada y en todo caso antes del 31 de diciembre de 2024.

En el caso de que se acordara la no celebracion del encuentro por causa de fuerza
mayor, por la falta del nimero minimo de alumnos requerido segin la normativa de la
UIMP, o por cualquier otra causa valorada de mutuo acuerdo por ambas partes, el
IMSERSO unicamente deberd hacer una aportacién econdmica a la UIMP por el importe
de aquellos gastos que ya se hubieran realizado antes de la cancelacion del encuentro y
no pudieran recuperarse, segun liquidacidon que presentard la UIMP y hasta el importe
maximo indicado anteriormente.

ii. Aportacion en servicios. Con independencia de la aportacion a la UIMP recogida
en el punto i) de este apartado, el IMSERSO asumird directamente con su propios
medios de su presupuesto ordinario, y por un importe maximo de ocho mil euros
(8.000,00€), la financiacidon de las actuaciones que gestiona directamente segun el
apartado Il.i de esta clausula. Esto no implica un traspaso de fondos a la UIMP.

iii. Las cuantias indicadas en los puntos i) y i) de este apartado totalizan un
compromiso econémico maximo por parte del IMSERSO en virtud de este convenio de
cuarenta mil cuatrocientos diecisiete euros (40.417,00 €).

Tercera. Compromisos asumidos por la UIMP.
I. Aspectos académicos.

— Corresponde a la UIMP el nombramiento de la persona que se encargara de la
direccidon académica del encuentro, a propuesta del IMSERSO, asi como la aprobacion
del programa definitivo y de las normas conforme a las que debe desarrollarse el
encuentro, en especial toda la normativa relativa a criterios de admisién o cualquier otro
asunto relativo al alumnado, vigilando en todo momento que se cumpla el mas
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escrupuloso respeto a la independencia de la propia institucion y de las personas que
participan en el programa.

— La UIMP avalarda académicamente este encuentro, emitiendo los correspondientes
diplomas a los participantes que cumplan los requisitos minimos de asistencia y
aprovechamiento establecidos en su normativa interna, asi como las certificaciones
académicas que se soliciten. Con tal fin, la UIMP se responsabilizara del control de
asistencia de los alumnos.

Il. Gestion del encuentro.

— Salvo las gestiones que realizara el IMSERSO, segln se recoge en el apartado |l
de la clausula segunda, corresponde a la UIMP el resto de la gestibn econOmica y
administrativa que conlleve la organizacidon y celebraciéon del encuentro dentro del
conjunto de su programacién académica, conforme a su propia normativa, y conforme se
indica en el apartado lll.i de esta clausula.

— La UIMP ha incluido este encuentro dentro de su convocatoria general de becas
para el conjunto de los cursos de su programacion, para promover la asistencia al
mismo, segln su normativa en esta materia y la legislacion que le es aplicable como
organismo publico. La UIMP ser& la Gnica responsable de la convocatoria, seleccion y
adjudicacion de dichas becas.

— La UIMP mantendra indemne al IMSERSO de cualquier reclamacion que se pueda
recibir en relacion con el encuentro en lo que se refiere a la gestion que la propia UIMP
realiza, asumiendo la UIMP toda la responsabilidad frente al profesorado, alumnado,
empresas contratistas o cualquier persona o entidad que pueda verse afectada.

[ll.  Compromiso econémico.

i. Las gestiones que la UIMP realiza para la organizacion y celebracion del
encuentro suponen un gasto maximo para la Universidad de treinta y tres mil veintidés
euros (33.022,00€), segln se recoge en el presupuesto que figura como anexo Il. De
este importe:

— La cantidad de 20.470,00 euros, correspondiente a los gastos de alojamiento y
manutencion, publicidad, traduccion, otros gastos (cuadernos, carpetas y otros
materiales, y programas), gastos de infraestructura (mantenimiento y limpieza de locales,
vigilancia y personal) y becas de la convocatoria oficial de la UIMP, se realizar4 mediante
aportacion de medios personales propios con cargo a los créditos de personal del
presupuesto ordinario de la UIMP, con cargo a expedientes de contratacion ya
gestionados con caracter general para el conjunto de la programacion segun la
legislacion aplicable, y a través de la convocatoria general de becas para el conjunto de
su programacién, que la UIMP ya ha aprobado y publicado de acuerdo con el
procedimiento econdmico y administrativo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Por lo tanto, no es preciso aprobar un gasto
especifico adicional por estos conceptos vinculado a este convenio.

— La cantidad de 12.552,00 euros, correspondiente a los honorarios y viajes del
profesorado, ir4 con cargo a los conceptos de su presupuesto de gastos vigente que se
indican a continuacion, en los cuales existe crédito adecuado y suficiente, para lo cual se
aprueba el correspondiente gasto:

— 28.101.322C.226.06 para el gasto correspondiente a honorarios, por importe
de 4.150,00 euros.
— 28.101.322C.231 para el gasto correspondiente a viajes, por importe de 8.402,00 euros.

ii. La UIMP, de acuerdo con el presupuesto que figura como anexo Il, asumira una
financiacion maxima de dos mil ciento ochenta euros (2.180,00 €), correspondiente a los
programas y becas, importe ya incluido en el gasto maximo indicado en el punto anterior.
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iii. La UIMP se compromete a presentar al IMSERSO, una vez finalizado el
encuentro y antes del 10 de noviembre de 2024, la liquidacion final del presupuesto,
seguln se ha indicado en el apartado Il de la clausula segunda.

Cuarta. Visibilidad de la colaboracion. Titularidad de los resultados. Publicaciones.

I. En cuantos medios se utilicen para la promocién y difusiéon del encuentro se
destacara la colaboracion del IMSERSO con la UIMP, respetando en todo caso las
directrices de imagen externa que ambas instituciones faciliten con este fin.

II. La titularidad y derechos de autor de las ponencias, conferencias y demas
presentaciones que se efectlien en el encuentro en ejecucion de este convenio, asi
como de los materiales audiovisuales, graficos, etc. que las apoyen, seran en todo caso
de los profesores que las hayan elaborado e impartido. No obstante, dichos autores
podran transmitir a las partes firmantes del convenio sin caracter de exclusividad los
derechos patrimoniales de explotacion, digitalizacion, reproduccién, distribucién,
comunicacién publica y transformacion de dichos materiales si asi se acuerda y se
formaliza mediante documento en el que se recoja el alcance de la cesion, el tiempo y el
ambito territorial. En todo caso las partes se comprometen al cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de propiedad intelectual.

lll. En el caso de que en el futuro alguna de las partes tuviese interés en realizar
publicaciones o producciones audiovisuales sobre el contenido y material del encuentro
debera previamente comunicarlo por escrito a la contraparte, sin perjuicio de los demas
permisos que legalmente fueran precisos (derechos de autor, integridad de la obra, etc.).

En estas publicaciones o producciones audiovisuales debera figurar el titulo del
encuentro, fecha y lugar en el que se impartid, asi como la colaboracion de las partes
firmantes en su organizacién, debiendo supervisar necesariamente cada una de ellas
estos aspectos. La edicién se llevara a cabo sin coste alguno para la otra parte, salvo
que se acuerde otra cosa mediante el correspondiente convenio. La parte editora enviara
a la otra un minimo de 3 ejemplares para sus bibliotecas y archivos.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Las partes no consideran necesario crear una comision especifica como 6érgano
colegiado que se encargue del seguimiento del desarrollo del convenio, si bien los equipos
técnicos y responsables de ambas entidades estaran en estrecho contacto, comunicandose
0 reuniéndose siempre que lo consideren conveniente para la buena marcha del convenio.

Por parte de la UIMP el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes serd efectuada a través del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Programacién de Actividades (0, en caso
de cambio de organigrama, la persona titular del Vicerrectorado que tenga la
competencia sobre la programacién de encuentros avanzados), y seran el personal
técnico del mismo, y como responsable ultimo su titular, los encargados de velar por la
consecucién de los objetivos del presente convenio, de proponer cuantas medidas se
estimen necesarias para garantizar la viabilidad y la calidad de las actuaciones y
servicios, de efectuar el seguimiento y evaluacién y de resolver en primer término las
posibles controversias o problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio.

Por parte del IMSERSO, el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes sera efectuada a través de
la persona titular de su Secretaria General, 0 persona en quien delegue, con los mismos
objetivos y funciones sefialados en el parrafo anterior.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal que se recogen
en este convenio, o aquellos a los que las partes puedan tener acceso en desarrollo del
mismo, asi como los que se recojan de los alumnos, profesores o participantes

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-19455



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 234

Viernes 27 de septiembre de 2024 Sec. Ill.

Pag. 118983

relacionados con el encuentro objeto de este convenio, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, o en cualquier otra legislacion
gue pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion
de datos de caracter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado éste.

Séptima. Modificacion del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes que se recogera expresamente mediante la firma de la correspondiente
adenda que sera tramitada conforme al articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Una vez firmada, la modificacion sera efectiva
desde que se realice la inscripcion de la adenda en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. La adenda debera
ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestaciéon del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias héabiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias
habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», segun se establece en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El convenio finalizara una vez cumplidos por ambas partes los compromisos
adquiridos y, en todo caso, el 31 de diciembre de 2024.

Novena. Extincion y causas de resolucion.

I. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Il. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por laimposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincién de la
personalidad juridica de alguna de las partes o por disposiciones del Gobierno o de las
Comunidades Auténomas de restriccion de la movilidad, o de cualquier otro tipo,
derivadas de la gestion de situaciones de pandemia o emergencia sanitaria.

f) Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

lll. Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada.

IV. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de quince dias naturales cumpla con
las obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a los
responsables del seguimiento, vigilancia y control del convenio. Si transcurrido dicho
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plazo persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la incumplidora la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio, con eficacia
desde la comunicacion de dicha resolucion al Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.

V. En caso de extincidn del convenio, tanto por cumplimiento como por resolucion,
se procedera a la liquidacion de los compromisos financieros de conformidad con lo
recogido en las clausulas segunda y tercera y lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Naturaleza juridica y régimen de resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio a través de los responsables del seguimiento, vigilancia y control del
convenio. En caso de no ser posible una soluciéon amigable, y resultar procedente litigio
judicial, la jurisdiccion competente para conocer y resolver dichas cuestiones sera la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en las fechas que se
indican en cada una de las firmas, tomandose como fecha de perfeccionamiento del
convenio la del dltimo firmante.—El Rector de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., Carlos Andradas Heranz.—La Directora General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, Maria Teresa Sancho Castiello.

ANEXO |
Descripcion y objetivos del encuentro

El objetivo del encuentro es abordar en profundidad el cambio de modelo de apoyos
y cuidados desde el punto de vista conceptual, de politicas y de implementacién de
cambios en las instituciones y el ambito profesional.

La Estrategia de desinstitucionalizacion para una buena vida en comunidad es una
iniciativa participativa liderada por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
que da respuesta a una necesidad, supone pasar del modelo de cuidados basado en la
atencion asistencial de personas en instituciones a un modelo de atencién comunitaria y
personalizada, donde las personas pueden elegir donde vivir, qué apoyos necesitan y
cémo quieren recibirlos y hacerlo integradas en su comunidad.

El encuentro abordara mediante ponencias y debates las cuestiones centrales del
cambio de modelo de cuidados tanto en nuestro pais como en los paises de nuestro
entorno y presentando experiencias y alternativas para la desinstitucionalizacion.

Partiendo del analisis de la realidad actual de los cuidados en Espafia y del cambio
conceptual que implica politica, social y profesionalmente, se presentaran experiencias
ya realizadas ajustadas a este modelo de apoyos y cuidados y los retos para el sector
profesional. El encuentro abordara el cambio de modelo desde una perspectiva amplia
considerando tanto a las instituciones publicas y privadas, al sector profesional de los
cuidados, a las familias y personas cuidadoras informales y siempre teniendo en el
centro a la persona que requiere cuidados y apoyos.

El encuentro esta abierto a cualquier persona interesada pero enfocado
particularmente a profesionales de los servicios sociales que desarrollan su labor en el
ambito de las personas mayores 0 personas en situacién de dependencia, personal de
administraciones publicas o entidades privadas o sin animo de lucro vinculadas o
interesadas en el tema y estudiantes de disciplinas afines.
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Contenido basico:
— Fundamentos y objetivos de la desinstitucionalizacién en el cuidado de larga duracién.
Aproximacion conceptual, qué es y qué no es la institucionalizacion/desinstitucionalizacion.
Implicaciones para el cuidado en el hogar, en viviendas compartidas y en residencias.
— Desafios actuales de los sistemas de cuidados y apoyos desde una perspectiva de
los derechos humanos.
— Transformacién de los modelos de cuidado y apoyo en torno a la voluntad y
preferencias de las personas.
— Ponencia marco: «Implicaciones de la atencién centrada en la personax».
— Experiencias innovadoras.
— Cuidar con derechos: implicaciones desde la perspectiva familiar y profesional.
— Nuevas soluciones de cuidados y apoyos en la comunidad.
— Procesos de transicion para la desinstitucionalizacion.
— (Re)construyendo proyectos de vida.
ANEXO Il
Presupuesto gastos gestionados por la UIMP
Presupuesto gastos gestionados por la UIMP Financiacion Gestion del gasto por la UIMP
I:;e%?o Gasto nacido
Concepto Unidades Descripcién Coste Unitario Total IMSERSO  UIMP prop del presente
contratos ya convenio
existentes
I. Honorarios Direccion (nota 1) 450,00 0,00
Secretaria (nota 1) 300,00 0,00
8 Ponencia 350,00  2.800,00
9 Mesa redonda 150,00  1.350,00
Total I: 4.150,00 X X
Il. Viajes
profesorado no i
. Avion
perteneciente al
IMSERSO.
-USA. T.turista 2.325,00 0,00
2 — Europa T.turista 736,00 1.472,00
14 — Espafa T.turista 495,00  6.930,00
Carretera (€/Km) 0,26 0,00
Total II: 8.402,00 X X
lll. Alojamiento
(130€)y Dias 0 160,00 0,00
Manutencion (30 €).
Dias 1 160,00 0,00 9
Profesorado. 18 Dias 2 160,00  5.760,00 §
Coordinador ] § %
IMSERSO. 1 Dias 3 160,00 480,00 S
A=
N E
Total llI: 6.240,00 X X S
< [}
8%
e 2
2
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Presupuesto gastos gestionados por la UIMP Financiacion Gestion del gasto por la UIMP
Medios

Gasto nacido

Concepto Unidades Descripcién Coste Unitario Total IMSERSO  UIMP cc‘:r:(t)rpait‘:) ss?/a dt::lo;;r:es:igte
existentes
|V. Publicidad. 1 General 1.800,00 1.800,00
Total IV: 1.800,00 X X
V. Traduccion. Sesiones 613,00 0,00
Total V: 0,00 X X
VI. Otros gastos. 1 fq‘;?gﬁ;?;s carpetas y otros 185000 185000 X
1 Programa 200,00 200,00 X
Total VI: 2.050,00 X
VII. Gastos Mantenimiento local e
infraestructura 3 instalaciones, limpieza, vigilancia, 2.800,00 8.400,00
(importe/dia) personal.
Total VII: 8.400,00 X X
VIII. Becas oficiales
Convocatoria UIMP 1.980,00
Total VIII: 1.980,00 X X
Total gastos gestionados por la UIMP. 33.022,00 30.842,00 2.180,00 20.470,00 12.552,00
Total gasto UIMP. 33.022,00
Aportacion maxima de IMSERSO .a la UIMP para el encuentro. 30.842,00
financiacion de la UIMP 2.180,00
Nota 1: No cobran honorarios.
Alumnos IMSERSO.
Inscripciones. 10 '\S":‘gz‘;'fl‘;ggg%f) *1asa 15750 157500 157500 0,00
Compromiso méximo del IMSERSO frente a la UIMP. 32.417,00
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