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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

14096  Resolucién de 28 de junio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, en relacion con el capitulo 11l del titulo 111
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Subsecretaria acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre
designacion del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo | a la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca por la presente resolucion podra ser solicitado
por los funcionarios que relnan los requisitos establecidos para el desempefio del
mismo.

Segunda.

Las solicitudes se presentaran, a través de medios electrénicos, en el modelo de
instancia que figura como anexo Il, y se dirigiran a la Sra. Subsecretaria de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, por cualquiera de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. Las solicitudes se presentaran a través del
portal Funciona, mis servicios de RR.HH.(SIGP) — convocatoria libre designacion —
solicitud de convocatoria de libre designacion, https://www.funciona.es/public/funciona/
AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible la acreditacion por medio de
certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al codigo «EA0042489 Subdireccion General de Recursos Humanos», debiendo en este
caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo, el plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias
naturales, desde la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Cuarta.

Ademas de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompafarse la siguiente documentacién:

— Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, y otros
méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando. En respaldo de ello, podran
aportarse asimismo certificados de funciones expedidos por la persona titular de la
unidad donde se prestaban servicios.

— Expediente personal obtenido del Portal Funciona. Quienes no presten servicios en
la Administracion General del Estado, deberan aportar asimismo un certificado de la
Administracion en la que presten servicios, en el cual se hagan constar tanto el tipo de
relacion de servicios como los puestos desempefiados en dicha Administracion.

— Acreditacion, en su caso, de estar en posesion de la formacion requerida para el
puesto de trabajo y que se consigna en el anexo |, salvo que dicha formacion esté
anotada en el Registro Central de Personal.

— Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto
de trabajo a desempefiar.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, a eleccién del recurrente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1
Segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa 0, potestativamente y con cardcter previo, recurso
administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 28 de junio de 2024.-La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Asacia Navarro Enterria.
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ANEXO |

S. DE E. DE MIGRACIONES

OBSERVATORIO ESPANOL DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA

Centro directivo - Unidad puesto de

N.° Orden Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB  Admén.  Tit. req. Funciones

trabajo
S. DE E. DE MIGRACIONES
OBSERVATORIO ESPANOL DEL
RACISMO Y LA XENOFOBIA
1 DIRECTOR / DIRECTORA MADRID - MADRID. 30 28541.24 Al A3 1. Impulso, direccién y coordinacion de
(5792071). estudios e informes dirigidos al anélisis de la

situacion y la evolucion del racismo y la
xenofobia; la integracion e inclusion de las
personas inmigrantes y otros temas de interés
como el discurso de odio.

2. Elaboracion y/o coordinacion de informes
institucionales de respuesta a los compromisos
del gobierno de Espafia con organismos
europeos en internacionales.

3. Impulso, coordinacién y participacién en
proyectos cofinanciados a través de
convocatorias de la Comision Europea u otras,
con participantes nacionales e internacionales,
relacionados con la prevencion del racismo y la
xenofobia, la integracion y la inclusion de las
personas inmigrantes y la lucha contra los
delitos y los discursos de odio

4. Coordinacion de la elaboracién de planes y
estrategias en colaboracién y consulta con la
Secretaria General de Inclusion, otras
instituciones, organizaciones de la sociedad
civil y otros actores relevantes relacionadas con
la integracion y la inclusion de las personas
inmigrantes, y la prevencion del racismo y la
xenofobia.

5. Desempefio de funciones inherentes a
puesto directivo y coordinacién y/o direccion de
equipos internos, equipos compuestos por
representantes de instituciones/organizaciones
nacionales e internacionales y foros nacionales
e internacionales relacionados con la
prevencion del racismo, la xenofobia, y la
integracion e inclusion de las personas

Méritos

| Conocimiento y experiencia en la direccién
y coordinacion de estudios de analisis
cuantitativo y/o cualitativo, especialmente sobre
cuestiones referidas al andlisis del racismo y la
xenofobia; la integracion e inclusion de las
personas inmigrantes u otros temas de interés
como el discurso de odio.

1. Conocimiento y experiencia en la
elaboracion de informes institucionales de
respuesta a organismos europeos en
internacionales.

IIl.  Conocimiento y experiencia en
coordinacion de proyectos cofinanciados a
través de convocatorias pablicas nacionales o
europeas, especialmente los relacionados con
la prevencion del racismo y la xenofobia, la
integracion y la inclusion de las personas
inmigrantes y la lucha contra los delitos y los
discursos de odio.

IV, Conocimiento y experiencia en
coordinacion de la elaboracion de planes y
estrategias especialmente si estan
relacionados con la integracion y la inclusion de
las personas inmigrantes, y la prevencion del
racismo y la xenofobia.

V. Experiencia en funciones de direccién y
coordinacion de equipos internos, y equipos
externos compuestos por representantes de
instituciones/organizaciones nacionales e
internacionales y foros nacionales e
internacionales.

Observaciones

Experiencia minima en la administracion
publica de 5 afios
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N.° Orden

Centro directivo - Unidad puesto de

. Provincia - Localidad Nivel CE
trabajo

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y L
TITULACIONES:

GR/SB

Admoén.

Tit. req.

Funciones

6. Representacion institucional, y asistencia a
reuniones de instituciones nacionales,
comunitarias y organizaciones internacionales
vinculadas a las areas de prevencion del
racismo, la xenofobia; la integracion e inclusion
de las personas inmigrantes; los delitos de odio
y discursos de odio.

Méritos Observaciones

VI.  Experiencia en funciones de
representacion institucional, y asistencia a
reuniones de instituciones nacionales,
comunitarias y organizaciones internacionales.
VII.  Experiencia profesional en organismos de
la UE (Comisién Europea, Agencias europeas,
etc.).

VIl Alto nivel de inglés y medio de un
segundo idioma
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI CUERPO O ESCALA NRP
DOMICILIO, CALLE Y | LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO DE
NUM. CONTACTO
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD Y PROVINCIA
PUESTO DE TRABAJO | NIVEL GRADO COMPLEMENTO
CONSOLIDADO ESPECIFICO ANUAL

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion, anunciada por Resolucion de fecha .........ccccocviiievevinnennnnen.

(BOE € ..o ) para el puesto de trabajo siguiente:
DENOMINACION DEL | NIVELY C. CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD Y
PUESTO DE ESPECIFICO O UNIDAD DE QUE PROVINCIA
TRABAJO. DEPENDE
N.° ORDEN

EN y A de ..o de ......oeeeis

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

O Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la
Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, para el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de provisiéon de puestos de trabajo.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
e incorporados a la actividad de “Provision de puestos de trabajo” cuya finalidad es la provisién de puestos
de trabajo mediante convocatorias publicas.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal — Direccion
General de la Funcién Publica y publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y la pagina web del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se han recabado. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, C/ José Abascal, 39-28071 Madrid, o en la direccion de correo electrénico
situacionesadsministrativas@inclusion.gob.es

SRA. SUBSEQRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIQRACIONES
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE SERVICIOS
José Abascal, 39 - 28071 MADRID
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