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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

13695 Resolucion de 2 de julio de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca
la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,

Acuerdo anunciar la provisién, por el procedimiento de libre designacién (12/24), de
puesto de trabajo que se relaciona en el anexo | de la presente resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca en anexo | podra ser solicitado por las personas
funcionarias que retinan los requisitos establecidos para su desempefio.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Subsecretaria de Hacienda
(Subdireccion General de Recursos Humanos, calle Alcala, 9, 4.2 planta, 28071 Madrid),
de acuerdo con formulario recogido en el anexo Il.

Tercera.

Adicionalmente incluirdn en la solicitud su curriculum vitae en formato normalizado,
pudiendo valerse de estandares europeos (https://europass.europa.eu/es/create-
europass-cv). En éste habran de constar los titulos académicos, los puestos de trabajo
desempefiados, actividades formativas realizadas y cualquier otra informacién dirigida a
acreditar el cumplimiento de los requisitos y competencias profesionales.

Cuarta.

Complementariamente, aportaran una justificacion por escrito de idoneidad para el
puesto al que aspira, en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

Quinta.

Finalmente, incorporaran el cuestionario de autoevaluacion previsto en anexo |ll,
debidamente cumplimentado, dirigido a valorar las competencias directivas.

Sexta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, y se presentardn a través del
Registro Electronico General AGE (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o
por cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Séptima.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, se celebraran entrevistas, que seran comunicadas a las personas
candidatas con, al menos, 48 horas de antelacion.

Octava.

El 6rgano competente para el nombramiento designara, para su asesoramiento, a
dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de personal directivo publico, que deberan estar presentes en las entrevistas y
emitir informe de valoracion.

Novena.

La valoraciéon de las competencias profesionales evaluables se hard por el 6rgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relacion con el perfil del puesto.

Décima.

De existir un numero elevado de solicitudes, el 6érgano competente para el
nombramiento podra, con el asesoramiento de las personas designadas, y de acuerdo
con lo previsto en punto anterior, realizar una selecciéon de aquellos participantes que,
por su idoneidad, sean objeto de entrevista.

Undécima.

No sera necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Duodécima.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese 0 al del cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Decimotercera.

Si la persona seleccionada presta sus servicios en Ministerio u Organismo distinto
del convocante, debera adjuntar un certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentre destinada, especificando el grado personal consolidado y la fecha
de consolidacion, el nivel del puesto de trabajo que estuviera desempefiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.
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Decimocuarta.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo érgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o del domicilio del interesado, a eleccion del mismo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Madrid, 2 de julio de 2024.—La Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sanchez Milan.
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ANEXO |
o Centro directivo-Unidad puesto Provincia- . . - .
N.° orden de trabajo Localidad Nivel CE GRISB Admén. Méritos Observaciones
S. de E. de Presupuestos
y Gastos
S.G. de Anélisis y Programacion
Economica
Requisitos:
1. Cinco afios de antigiiedad como personal funcionario de carrera del Subgrupo Al.
Méritos:

1. Experiencia minima de 4 afios en las funciones atribuidas a la Subdireccion y relacionadas:

a) Lainstrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria y de los marcos europeo y nacional de gobernanza fiscal. La
fijacion de los objetivos fiscales y la elaboracion del limite de gasto no financiero del Estado.

La elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado. La participacion en grupos de trabajo, especialmente en el &mbito de la
Unién Europea.

b) La elaboracion de las previsiones de saldo puablico en términos de contabilidad nacional.

c) Elandlisis de la incidencia econdmica y presupuestaria de la actuacion del sector publico estatal. El analisis econdmico
estructural y la simulacion del impacto de politicas publicas.

d) Elandlisis y prevision de la incidencia de la coyuntura econémica en los ingresos y gastos publicos. El disefio y la cuantificacion
de medidas extraordinarias para atenuar los efectos de shocks que afecten a la economia espafiola.

e) Lainterlocucion con los organismos, entidades y foros nacionales e internacionales en materia de previsiones de saldo publico.
2. Alto nivel de inglés.

3. Pertenencia al Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Competencias:

a) Liderazgo transformador.

b) Comunicacion y relaciones interpersonales.

c) Adaptabilidad y toma de decisiones.

Subdirector/Subdirectora General = Madrid,

(4681077) Madrid 30 34.388,90 Al AE

Administracion:
AE: Administracién del Estado.
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI: Fecha de Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:

Nacimiento:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Dependencia: Localidad:

Denominacion del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico Grado Fecha de posesion:

consolidado

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion anunciada por Resolucion de fecha ... («Boletin Oficial
del Estado» de .....ccoeiiiiiiiiiiiii ) para el puesto de trabajo siguiente:

ORDEN N.°© ORDEN

PREE. PUESTO BOE PUESTO DE TRABAJO | NIVEL | CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. LOCALIDAD

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la
Subdireccion General de Recursos Humanos, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia de provision de puestos de trabajo.

(Lugar, fecha y firma)

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
Calle Alcala, nimero 9 - 4.2 planta.

28071 Madrid.
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ANEXO Il

Cuestionario de Autoevaluacion Competencias Directivas
Convocatoria: Resolucion de fecha ............cooiiiiiiiiiic i («Boletin Oficial del
Estado» de .......ccovviiiiiiiii ).

Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresion minima), cada una de las competencias directivas
referidas.

] ) . PUNTUACION
Area competencial Competencia
(1A5)
1. Liderar, con la participacién de los miembros del
I. Liderazgo transformador. equipo, la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar
adecuadamente equipos.

3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion
publica.

4. Cooperar eficazmente con otros actores.

5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de
presion o dificultades.

Il. Gestion estratégica de proyectos. 1. Planificar y tener visién estratégica.

2. Conocer el contexto, especialmente los entornos
digitales.

3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos
institucionales.

4. Ser capazde disefiar, planificar, ejecutar y evaluar
politicas y programas publicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y
econoémico-presupuestarios.

lll. Comunicacion y relaciones

. 1. Ser capazde negociar y resolver conflictos.
interpersonales.

2. Tener habilidad para influir mediante la
comunicacién y las relaciones interpersonales en el
equipo, en los pares yen los niveles superiores.

3. Ser capazde realizar una comunicacién efectiva 360°
(vertical, horizontal y transversal).

4. Ser capazde representar a la organizacion en el
ambito nacional e internacional.

1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones. .
cambios.

2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al
entorno.

3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y
prever los riesgos.

4. Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la
informacion.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones
ycentrar las mismas en la ciudadania y el servicio
publico.

V. Compromiso con el servicio publico
y ética profesional.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica
mediante un aprendizaje continuo yla orientacion a la
calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la administracion
publica a las responsabilidades directivas ya la
organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacién y
en los equipos.
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