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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

9144 Resolucion de 15 de abril de 2024, de la Entidad Publica Empresarial Red.es,
M.P, por la que se publica el Convenio con la Fundacion Once para la
Cooperacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad, la
Universidad Carlos Ill de Madrid y el Observatorio de Impacto Social y Etico
de la Inteligencia Artificial, para impulsar la implementacion de la carta de
derechos digitales en el ambito de los derechos de igualdad en el mundo
digital.

El Director General de la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P., la Secretaria General
de la Fundacion ONCE, el Rector Magnifico de la Universidad Carlos Il de Madrid y el
Vicepresidente y apoderado del Observatorio de Impacto Social y Etico de la Inteligencia
Artificial (OdiselA) han suscrito, con fecha 11 de abril de 2024, convenio entre la Entidad
Publica Empresarial Red.es, M.P., y la Agrupacién de entidades formada por la Fundacion
ONCE para la Cooperacion e inclusion social de personas con discapacidad, la Universidad
Carlos Il de Madrid y el Observatorio de Impacto Social y Etico de la Inteligencia Avtificial
(OdiselA), para impulsar la implementacion de la Carta de Derechos Digitales en el ambito de
los derechos de igualdad en el mundo digital (C037/23-OT).

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacién del referido convenio.

Madrid, 15 de abril de 2024.—EI Director General de la Entidad Publica Empresarial
Red.es, M.P., JesuUs Herrero Poza.

CONVENIO ENTRE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES, M.P.,
Y LA AGRUPACION DE ENTIDADES FORMADA POR LA FUNDACION ONCE
PARA LA COOPERACION E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID, Y EL OBSERVATORIO
DE IMPACTO SOCIAL Y ETICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA IMPULSAR
LA IMPLEMENTACION DE LA CARTA DE DERECHOS DIGITALES EN EL AMBITO
DE LOS DERECHOS DE IGUALDAD EN EL MUNDO DIGITAL (C037/23-0OT)

REUNIDOS

De una parte, la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P. (en adelante, «Red.es»),
con domicilio en Madrid, Plaza de Manuel Gomez Moreno, s/n, cédigo postal 28020 y
CIF Q2891006-E, representada por su Director General don Jesus Herrero Poza,
nombrado por el Consejo de Administracion en su sesion de 28 de noviembre de 2023 y
facultado para este acto en virtud de las facultades delegadas a su favor de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14.1.k) del Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero, por el que
se aprueba el Estatuto de Red.es.

Y, de otra parte, la agrupacion de entidades formada por:

— Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, en adelante Fundacién ONCE, con domicilio en C/ Sebastian Herrera, 15,
codigo postal, 28012, Madrid y CIF G-78661923, representada por dofia Virginia Carcedo
lllera, Secretaria General, en virtud del poder otorgado ante el notario don Federico
Garayalde Nifio el dia 10 de febrero de 2022, con nimero 251 de su protocolo.
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— La Universidad Carlos Il de Madrid, en adelante UC3M, con domicilio en Getafe,
calle Madrid, 126, CP 28903 Madrid, y CIF Q2818029G, representada por don Angel
Arias Hernandez, en su calidad de Rector Magnifico de la Universidad Carlos Il de
Madrid, nombrado por Decreto 40/2023, de 19 de abril, BOCM (21 de abril de 2023,
nam. 94), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las
facultades que tiene atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad
Carlos Ill aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre.

— Observatorio de Impacto Social y Etico de la Inteligencia Artificial, en adelante
OdiselA, con domicilio en Madrid, Paseo de Juan XXIIl, 3, 28040 Madrid, y CIF G88555354,
representada por don Victor Richard Benjamins, Vicepresidente y apoderado.

Red.es y el Grupo de Entidades en adelante podran denominarse, individualmente,
«la Parte» y, conjuntamente, «las Partes».

Todas las partes, en el concepto que concurren y reconociéndose competencia y
capacidad legal suficiente para obligarse por el presente convenio,

EXPONEN

I. Que Red.es es una Entidad Publica Empresarial, M.P., adscrita al Ministerio de
Transformacion Digital y para la Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Digitalizacién e Inteligencia Atrtificial, y tiene como funcidon impulsar el fomento y
desarrollo de la sociedad de la informacidn en Espafia. Las funciones de Red.es le han
sido legalmente atribuidas en virtud de la norma prevista en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones. Red.es
tiene encomendado un papel esencial en la ejecucion y despliegue de medidas
contempladas en la Agenda Espafia Digital 2026 y en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espaiia.

II. Que el Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad (ONTSI) es un 6rgano
consultivo del gobierno adscrito estatutariamente a Red.es y cuya mision es el andlisis
de la sociedad digital y el fomento del humanismo tecnoldgico. En este contexto, la
estrategia Espafa Digital 2026 le encomienda al ONTSI el impulso de la implementacion
de la Carta de Derechos Digitales.

lll. Que, entre las lineas de actuacion de Red.es, se encuentra la colaboracion a través
del ONTSI con agentes publicos y privados para avanzar en la implementacion de los
derechos digitales, asi como en los compromisos adquiridos en la estrategia Espafia Digital y
en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en relacion con los Derechos
Digitales.

IV. Que las corporaciones que conforman el Grupo de Entidades firmaron un
Acuerdo de Colaboracién para participar en el desarrollo de los derechos y obligaciones
del presente convenio tras haber mostrado su interés en cooperar conjuntamente, a
través de la propuesta presentada a la Invitacion General (C046/22-OT) cuya seleccion
guedd determinada por la Resolucion de 27 de julio a dicha Invitacion, si bien dicho
acuerdo de colaboracién fue modificado, por la retirada y posterior sustitucién de una de
las entidades del Grupo, sin afectar a la ejecucion del proyecto planteada inicialmente.

V. Que, en el Acuerdo de Colaboracion mencionado en el expositivo anterior, las
partes firmantes acordaron que las actuaciones derivadas de los compromisos
adquiridos para la ejecucion del objeto del presente convenio seran coordinadas por la
Fundacion ONCE, en virtud de su Acuerdo de Colaboracion.

VI. Que el Grupo de Entidades propone desarrollar medidas legislativas y no
legislativas que fomenten la implementacion de la Carta de Derechos Digitales en el
ambito especifico de la Igualdad en el Mundo Digital. Estas medidas se identificaran con
la participacién activa del Grupo de Entidades, y sus organizaciones representantes. En
esta linea el Grupo de Entidades se encargara de impulsar la implementacion de la Carta
de Derechos Digitales y participara activamente en la organizacion de grupos de trabajo,
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reuniones y jornadas para aumentar la colaboracion de expertos y partes interesadas en
el debate y la reflexion sobre las medidas a adoptar.

VII.  Que la Fundacién ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, quien forma parte del Grupo de Entidades, tiene como misién contribuir a la
plena inclusién social de las personas con discapacidad, y a hacer efectivo el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacion a través de actividades que promuevan: La
plena integracion laboral de las personas con discapacidad; la cualificacion profesional, las
competencias laborales y las habilidades personales y profesionales, como factores
determinantes del nivel de empleabilidad de las personas con discapacidad y, por tanto, en
el proceso de integracion laboral; la accesibilidad universal y el disefio para todos; el
ejercicio y disfrute de los derechos en condiciones de igualdad.

La Fundacion tiene entre sus retos el evolucionar constantemente ante los nuevos
desafios, para seguir liderando la inclusion social y la autonomia de las personas con
discapacidad de forma solidaria y sostenible.

En lo referido a sus experiencias e iniciativas en derechos de igualdad en el mundo
digital, la Fundacion ONCE viene liderando y participando en numerosas iniciativas
dirigidas a promover los derechos de las personas con discapacidad. En los ultimos afios
y en linea con la transformacién digital que vive la sociedad, la Fundacion ha impulsado
diversos proyectos relacionados con los derechos digitales desde distintas perspectivas.

Ademds, cuenta con una amplia experiencia especifica en el ambito de la
accesibilidad universal en el entorno digital. En este sentido, ha dirigido varios proyectos
a escala europea y en consorcio con actores relevantes del mundo de la discapacidad y
del sector tecnoldgico e industrial.

VIIl. Que Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M), creada en 1989, ocupa
posiciones destacadas en diferentes ranquines Internacionales y se posiciona como una
de las mejores universidades en 14 campos académicos del mundo, lo que se
fundamenta, entre otros aspectos, en la formacion, experiencia y dedicacién del personal
docente e investigador. Ello se expresa, entre otras manifestaciones, en la gran oferta de
titulaciones de Master, grupos e institutos de investigacion, asi como proyectos
nacionales e internacionales liderados por el PDI de la Universidad y ejecutados con la
colaboracion del personal de administracion y servicios.

Que el Instituto de Derechos Humanos «Gregorio Peces-Barba» de la Universidad
Carlos lll, lleva méas de treinta afios contribuyendo a la extension de los valores
inherentes a los derechos humanos mediante el desarrollo de funciones docentes, de
difusion, editoriales y de investigacion.

El Instituto tiene como objetivo principal fomentar el conocimiento y respeto de los
derechos humanos en la sociedad, asi como contribuir a su desarrollo y proteccion a
través de la investigacion y la formacién. De este modo, se enfoca en: promover y
difundir el conocimiento de los derechos humanos, investigar y generar conocimiento en
materia de derechos humanos, brindar formacion y capacitacion en derechos humanos,
asesorar y colaborar con instituciones y organizaciones, fomentar el dialogo y el debate
sobre los derechos humanos.

Con dicha mision, trabaja de manera interdisciplinaria, involucrando a expertos en
diferentes areas, como el derecho, la sociologia, la ciencia politica y la filosofia, para
abordar de manera integral los desafios en materia de derechos humanos.

IX. Que OdiselA, Observatorio del Impacto Social y Etico de la Inteligencia Avrtificial
desde 2019, quien forma parte del Grupo de Entidades, es la mayor plataforma
hispanohablante en la materia. Se trata de una asociacion nacional, sin &nimo de lucro,
que promueve acciones concretas e influyentes para impulsar el uso responsable de la
Inteligencia artificial en todas las éareas. Esta integrada internacionalmente en el
International Group of Artificial Intelligence: IGOAI en el marco del cual participa
habitualmente en eventos. Asimismo, colabora con el «Global Al Ethics Consortium
(GAIEC)» basado en la Universidad de Munich en Alemania, que agrupa a lideres
mundiales en ética e IA de institutos como el Oxford Internet Institute, The Alan Turing
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Institute, The GovLab (US), the Beijing Academy of Artificial Intelligence, Imperial
College, and the Singapore Management University.

X. Que el interés espafiol y europeo en el avance hacia una economia digital
climaticamente neutra, circular, resiliente y soberana, en un mundo abierto e
interconectado, coloca en el centro los derechos de las personas. Por ello, su
compromiso en pro de un futuro digital, préspero y competitivo pasa por la equiparacion
de los derechos del mundo digital y aquellos que tradicionalmente han garantizado
nuestras democracias en el mundo fisico. Los derechos, valores y bienes de siempre,
requieren una nueva ponderacion para desplegar efectivamente sus efectos en los
nuevos entornos surgidos de la transformacion digital. Una Optica que permite
aprovechar todas las oportunidades y potencialidades que nos ofrecen los nuevos
espacios digitales desde una perspectiva garantista, y, por ende, desde la cultura misma
de los derechos fundamentales. De este modo es posible mitigar los riesgos devenidos
de los entornos digitales presentes y futuros y avanzar en una sociedad digital préspera
gue no deje nadie atras.

En este sentido, el humanismo tecnologico se ha situado como eje de los derechos y
valores de la Uni6n Europea en el marco de todas las actuaciones que se han venido
realizando para abordar el reto digital ante el que nos encontramos. Un desafio del que
se hace cargo tanto la estrategia digital espafiola, como europea y se alinea con los
objetivos del presente convenio.

La actual estrategia para la transformacion digital europea, denominada Década
digital para 2030, fue presentada en marzo de 2021 por la Comisién Europea con el
propoésito de empoderar a las empresas y la ciudadania, avalando una digitalizacion
basada en el humanismo tecnolédgico. En diciembre de 2022, el Parlamento Europeo y el
Consejo a través de la decisién (UE) 2022/2481 consolidaron el programa estratégico
que la desarrolla. De este modo, se presenta la oportunidad de lograr un proceso de
transicion ordenado, que favorezca un impacto econémico-social positivo y duradero. Y,
asimismo, poniendo de manifiesto la necesidad de garantizar el éxito de la
transformacion digital a través de la promocion de los derechos y principios europeos.

Paralelamente, en Espafia, el 30 de abril de 2021 el BOE publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, en virtud cual se aprueba el Plan Espafiol
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Documento que despliega en el pais los
instrumentos de financiacion comunitaria relativos a los fondos Next Generation. Sus 30
componentes, o lineas de accidn, articulan las reformas e inversiones necesarias para
construir un futuro méas sostenible. Entre ellos destaca el componente 19 «Plan Nacional
de Competencias Digitales (Digital skills)». Una linea estratégica que promueve reforzar
las competencias del conjunto de la ciudadania, donde se incluye la Inversion 1
«competencias digitales transversales», respondiendo a la promocion de una
digitalizacion conductora de la igualdad, la inclusion y la estabilidad.

En esta materia, y como hoja de ruta, el Gobierno de Espafia aprobd la Agenda
Espafia Digital, que recoge y articula las medidas, reforma, e inversiones necesarias, en
torno a ejes estratégicos que tienen como vocacion el cumplimiento de los hitos en
materia de politicas digitales marcados por la Comisién Europea.

Entre ellos, se prevé «garantizar los derechos de la ciudadania en el nuevo entorno
digital» y se marca como meta la elaboracién de una Carta de Derechos Digitales de la
Ciudadania.

En julio de 2021, y en el marco de la estrategia Espafia digital 2025, el Gobierno
presenta la Carta de Derechos Digitales. Una iniciativa pionera y prospectiva, sin
caracter normativo, que permite anticipar los futuros escenarios que pueden predecirse
en los entornos digitales e interpretar y adaptar el derecho vigente a las oportunidades
gue el entorno digital plantea. En su elaboracion participé un grupo de personas expertas
y fueron consultados los agentes econémicos y sociales, asi como la sociedad civil.
Y ello, bajo la coordinacion de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial del Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital, el Ministerio de
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la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, el Ministerio de
Justicia, y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En diciembre de 2022 la Comision Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo
firmaron una Declaracion Conjunta sobre los Derechos y Principios Digitales para la
Década Digital, elaborando propuestas a través de las cuales se definen los valores
centrales de la actividad digital: sostenibilidad, seguridad, proteccion y empoderamiento.
Con una vocacion coincidente con la iniciativa espafiola, estos principios centrales son
articulados en torno a seis capitulos que promueven un espiritu regulatorio garante y
solidario, que vela por la inclusion igualitaria en los nuevos entornos, incentiva la
participacion en el espacio publico digital y la libertad de eleccion.

La nueva estrategia Espafia digital 2026, presentada por el Gobierno de Espafia en
julio de 2022, contempla el impulso e implementacion de la Carta de Derechos Digitales,
y la creacion de un Espacio de Observacion de estos. Para garantizar el éxito de este
propdsito, define entre las lineas de actuacion de Red.es, y a través del Observatorio
Nacional de Tecnologia y Sociedad, la colaboracién con agentes publicos y privados
como via prevista para desarrollar los compromisos adquiridos en la estrategia Espafa
Digital y en el Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Xl.  Que a tenor del encargo mencionado en el expositivo anterior, el 14 de marzo
de 2023, Red.es lanzé la Invitacion General para Participar en el Impulso a la
Implementacién de la Carta de Derechos Digitales y en la Creacion del Espacio de
Observacion de Derechos Digitales (C046/22-OT), cuyo objeto, gira en torno a la
promocion de los 6 ambitos especificos definidos en el punto A de su apartado sexto, a
través de la colaboracion con seis entidades o grupos de entidades, que aporten sus
conocimientos, capacidad de movilizacion y sensibilizacién en este reto clave en la
politica nacional y europea; y una entidad o grupo de entidades para la firma de otro
convenio para impulsar el seguimiento, difusion, debate y promocién de los Derechos
Digitales entre la ciudadania y organizaciones publicas y privadas y facilitar su adhesioén
a los mismos, tanto en el ambito nacional como en el internacional. Esta participacion de
entidades permite, mediante el compromiso y los valores de las propias organizaciones,
amplificar el alcance de su actividad e impacto. En concreto, y en virtud de las
actuaciones que vinculan los compromisos relativos al presente convenio, las actividades
se desarrollaran en torno al ambito 2 del apartado sexto de la mencionada Invitacion, el
«Ambito de Actuaciéon Derechos de Igualdad en el Mundo Digital». A él se circunscriben
aquellos derechos relacionados con el acceso igualitario a las tecnologias e Internet
(igualdad, no discriminacion y eliminacion de brechas, neutralidad de Internet,
accesibilidad universal) y aquellos destinados a garantizar la educacion en competencias
digitales.

XIl.  Que la inversion 1, definida como «Competencias digitales transversales», del
componente nimero 19 («Plan Nacional de Competencias Digitales —Digital skills—») del
«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)», en linea con la Agenda
Espafia Digital 2026, tiene por objetivo Impulsar la carta de Derechos Digitales «Human
Tech».

Con esta linea de accion se busca asegurar que los beneficios de esta
transformacion tecnolégica superen sus riesgos, que las oportunidades y ventajas estén
distribuidas equitativamente, de modo que la digitalizacion sea un conductor de inclusion,
igualdad y estabilidad, y que las estructuras, instituciones y procesos que rigen nuestro
uso de la tecnologia y los datos sean abiertos, transparentes e inclusivos. Las acciones a
realizar se concretan, entre otras, en lineas de estudio y observacién de la realidad
tecnoldgica desde la perspectiva humanista en sus diferentes ambitos.

Para financiar, entre otras, las acciones a realizar mediante la Invitacién lanzada por
Red.es (C046/22-0OT), la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021, introdujo la aplicacion presupuestaria nominativa a favor de
Red.es 27.50.460A.74009: «A Red.es para el fomento de los Derechos Digitales y del
humanismo tecnol6gico y cultura digital», con cuyo importe se van a financiar las

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-9144



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 7 de mayo de 2024 Sec. Ill.

Pag. 51468

obligaciones de la Entidad Pablica Empresarial derivadas de las acciones derivadas de
la Invitacién, y por tanto de este convenio.

Que, a tal efecto, las Partes suscriben el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del convenio es impulsar la implementacion de la Carta de Derechos
Digitales en el ambito de los Derechos de Igualdad en el Mundo Digital, desarrollando las
propuestas de medidas legislativas y no legislativas teniendo en consideracion el marco
legislativo actual, las actuaciones puestas en marcha por organizaciones publicas y
privadas, las demandas de las partes interesadas y las recomendaciones de organismos
nacionales e internacionales. Este ambito comprende aquellos derechos relacionados
con el acceso igualitario a las tecnologias e Internet (igualdad, no discriminacion y
eliminacion de brechas, neutralidad de Internet, accesibilidad universal) y aquellos
destinados a garantizar la educacion en competencias digitales.

Segunda. Actuaciones.

En el marco de este convenio se llevardn a cabo una serie de actuaciones (en
adelante, «las actuaciones») para conseguir los objetivos definidos en el ambito de los
Derechos de Igualdad en el Mundo Digital.

Partiendo de la propuesta presentada por el Grupo de Entidades por la que han sido
seleccionadas para la ejecucion de este convenio en base a lo dispuesto en la Invitacion
C046/22-0T, las actuaciones que se van a realizar son:

1. Objetivo 1: Construir una amplia red de contactos con personas expertas y
partes interesadas para el desarrollo de la Carta de Derechos Digitales. Entre otras
actuaciones, se contemplan las siguientes:

a) Construir Comunidades de Practica (CoP), formadas por organizaciones
representantes de las partes interesadas y de personas expertas en cada uno de los
cinco Derechos de igualdad recogidos por la Carta de Derechos Digitales.

b) Elaborar un plan estratégico, de comunicacion y trabajo.

c) Elaborar informes periédicos respecto a los avances y resultados.

d) Elaborar bases de datos de contactos y Stakesholders.

e) Elaborar un Plan de sostenibilidad del proyecto.

2. Objetivo 2: Establecer relaciones con las instituciones y entidades representantes
de las partes interesadas. Entre otras actuaciones, se contemplan las siguientes:

a) Elaborar talleres estratégicos para impulsar la sinergia y compromiso entre todos
los actores.
b) Desarrollar un plan de comunicacion y difusién.

3. Objetivo 3: Llegar a acuerdos con actores que hayan elaborado estudios relevantes
y propuestas en este &mbito. Entre otras actuaciones, se contemplan las siguientes:

a) ldentificar en el ambito nacional e internacional los principales agentes publicos,
agentes sociales y agentes privados, asi como expertos en la materia.
b) Establecer contactos con sus representantes para conseguir su cCompromiso.
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4. Objetivo 4: Analizar el contexto y el estado del arte en este &mbito, identificando
aquellos problemas, retos, oportunidades y necesidades mas relevantes. Entre otras
actuaciones, se contemplan las siguientes:

a) Mapeo del conocimiento existente de cada area y la experiencia de cada CoP.
b) Kit de Policy papers de cada CoP.

5. Obijetivo 5: Explorar la situaciéon actual de los Derechos Digitales en este ambito
en Espafia y en la Union Europea (derechos reconocidos y demandas existentes,
actuaciones en el ambito legislativo y no legislativo, intervencion normativa en
desarrollo). Entre otras actuaciones, se contempla la siguiente:

a) Mapeo del conocimiento existente de cada uno de los derechos digitales.

b) Entrevistas a representantes de organizaciones que lideran préacticas y
experiencias que se estén llevando a cabo en el ambito.

¢) Realizacion de focus group con la participacién de expertos y de entidades
sociales.

d) Realizacién de mesas redondas, seminarios y jornadas a través del WP3.

6. Objetivo 6: Recopilar las demandas y propuestas de las personas expertas y las
partes interesadas en este ambito. Entre otras actuaciones, se contemplan las
siguientes:

a) Recopilar de las Comunidades de Practica (CoP), formado por organizaciones
representantes de las partes interesadas y de personas expertas en cada uno de los
cinco Derechos de igualdad recogidos por la Carta de Derechos Digitales las demandas
y propuestas.

b) Organizar jornadas y acciones para compartir conocimiento, reflexion y
aprendizaje.

7. Objetivo 7: Organizar seminarios, reuniones y jornadas con personas expertas y
partes interesadas para debatir sobre propuestas legislativas y no legislativas que
permitan desarrollar la Carta de Derechos Digitales en este ambito especifico con la
mayor cobertura geografica posible. Entre otras actuaciones, se contemplan las
siguientes:

a) Compartir el conocimiento, reflexion y aprendizaje derivado de las CoP
organizando jornadas y acciones.

b) Organizar un sistema circular de aprovechamiento de los espacios, recursos y
outputs mediante eventos de naturaleza informativa que permitan el aprovechamiento de
los recursos. Cuyo producto final responda a la co-creacién colaborativa entre todos los
agentes con un formato aprovechable.

8. Objetivo 8: Organizar actividades para conseguir la maxima difusiéon de los
Derechos Digitales y las buenas practicas en el ambito especifico entre personas
expertas y las partes interesadas con el maximo impacto posible. Entre otras
actuaciones, se contemplan:

a) Elaboracion de material divulgativo y de aprendizaje para cada una de las CoP.
b) Elaboracion y ejecucion de un programa de formacion de formadores.

Tercera. Obligaciones de las Partes.
1. Obligaciones comunes a las Partes.
Todas las Partes se obligan a:

a) Aportar los recursos, humanos y materiales necesarios para el buen desarrollo y
coordinacién de las actividades descritas en la clausula segunda del presente convenio.
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b) Colaborar en la recogida de toda la informacion que sea necesaria para la
adecuada ejecucion del convenio, asi como a recopilar y proporcionar toda esta
informacion y facilitarla para contribuir al desarrollo del convenio.

c) Designar internamente un/a responsable del convenio como punto de contacto
prioritario con las otras Partes, sin perjuicio de los vocales designados para la Comision
de Seguimiento prevista en la clausula séptima.

d) Participar activamente en las reuniones y encuentros que se celebren, atender a
cualquier duda o peticién de informacion sobre el desarrollo de las actuaciones y ayudar
a supervisar el cumplimiento de los hitos, tanto los intermedios como los de entrega de
resultados.

e) Incluir los logotipos institucionales de las Partes del convenio, asi como de los
fondos europeos, en toda la documentaciéon y contenido audiovisual que se genere y
publique en virtud del convenio.

2. Obligaciones especificas de Red.es.
Red.es se obliga a:

a) Aportar la financiacion prevista en la clausula cuarta.

b) Celebrar encuentros del Equipo de Trabajo, junto con representantes del Grupo
de Entidades, para planificar el trabajo de cada afio de vigencia del convenio segun lo
ejecutado en el afio anterior

c) Promover la difusion de las piezas de comunicacion elaboradas por el Grupo de
Entidades, a tenor de los compromisos adquiridos por presente convenio.

d) Participar en eventos, foros de debate y congresos elaborados con motivo del
cumplimiento de los objetivos previstos en el convenio.

e) Comunicar los avances, logros y resultados que se vayan alcanzando, a través
de la pagina web de Red.es/ONTSI, en redes sociales y otros canales y plataformas que
permitan mostrar de forma abierta y transparente las actividades que se estan llevando a
cabo, y conduzcan de forma sencilla a los interesados, a los recursos producidos que
puedan ser consultados y utilizados.

f) Asegurar la unificacion de imagen digital y no digital en cuanto a la difusion de las
actuaciones previstas en los convenios derivados de la Invitacién (C046/22-OT).

g) Elaborar, revisar y aprobar los documentos relacionados con la situacién actual
de los Derechos Digitales en cada &mbito.

h) Elaborar, revisar y aprobar las propuestas legislativas y no legislativas que se
realicen en el &mbito especifico.

3. Obligaciones del Grupo de Entidades.

a) Aportar la financiacién en especie prevista en la clausula cuarta, derivada de la
dedicacién de su personal propio, asi como otras aportaciones en especie.

b) Ejecutar las actuaciones previstas en la clausula segunda, apartados de 1 a 8,
gue responden a la propuesta presentada a la Invitacion C046/22-OT por la que fueron
seleccionados.

Cuarta. Financiacion.

El importe maximo de la financiacion destinada a las actuaciones previstas en la
clausula segunda del presente convenio es un millén dieciocho mil seiscientos cincuenta
y dos euros con veinticinco céntimos (1.018.652,25 €).

La aportacion de Red.es sera del 80 % del importe de la financiacién llegando a un
maximo de ochocientos catorce mil novecientos veintiin euros con ochenta céntimos
(814.921,80 €) La aportacion de Red.es sera cofinanciada en su totalidad por la Union
Europea —Next Generation EU— dentro las necesidades relacionadas directamente con
las iniciativas de los Fondos de Recuperacion y Resiliencia, estando alineados con la
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Inversién 1, Linea de actuacion 1 del componente 19, Plan Nacional de Competencias
Digitales (digital skills).

La aportacion de los mencionados fondos comunitarios exige que las actuaciones
previstas en este convenio sean ejecutadas y cofinanciadas con anterioridad al 30 de
junio de 2026.

La aportaciéon minima del Grupo de Entidades serd en especie y esta valorada en
un 20% del importe la financiacion de las actuaciones del convenio, llegando a un
minimo de doscientos tres mil setecientos treinta euros con cuarenta y cinco céntimos
(203.730,45 €) en su conjunto:

El desglose de las aportaciones es el siguiente:

Aportacion en especie del Grupo de  Financiacion Red.es (Fondos

Entidades MRR) Total actuaciones del convenio

20 % 80 %
203.730,45 euros

100 %

814.921,80 euros 1.018.652,25 euros

Red.es transferir4 a las Entidades del Grupo en concepto de anticipo para llevar a
cabo las actividades preparatorias del convenio, un 10 % de su aportacion, esto es, un
total de 81.492,18 euros, en el plazo de tres meses desde el inicio de la vigencia del
convenio. Dicha cuantia sera descontada en las justificaciones de gastos presentadas
por las Entidades del Grupo y validadas en Comisiéon de Seguimiento con anterioridad
a 30 de marzo de 2026.

Anticipo
Entidades del grupo =
Euros
Fundaciéon ONCE. 27.164,06
Universidad Carlos Il de Madrid. 27.164,06
OdiselA. 27.164,06
Total. 81.492,18

La justificacion de las actuaciones descritas en la clausula segunda se desarrollara
segun la siguiente previsién anual:

Gasto previsto

Anualidad -
Euros
2024. 305.595,65
2025. 407.460,90
2026. 305.595,70
Total gasto. 1.018.652,25

Las inversiones anuales no ejecutadas en el afio previsto se podran pasar a la
anualidad siguiente con la aprobacion de la Comision de Seguimiento contemplada en la
clausula séptima.
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Las Partes presentaran como minimo anualmente, en el seno de la Comisién de
Seguimiento, una certificacion de la inversién emitida por persona con competencia en la
materia, Director Financiero o similar, que ira acompafiada de:

— Una memoria técnica descriptiva de las inversiones realizadas con todos los hitos
conseguidos y avances realizados,

— una memoria econémica, acompafiada de cuenta justificativa alineada con la
memoria técnica con la relacién detallada de los gastos totales imputados al convenio.
Esta memoria econémica vendra acompafiada de la documentacion soporte con las
evidencias de todos los gastos incurridos y con el soporte de las facturas abonadas,
notas de cargo, y demas documentos probatorios soporte de dicha memoria.

En consecuencia, una vez justificado el avance del proyecto y aprobados los
documentos descritos en el seno de la Comisién de Seguimiento, Red.es procedera a
transferir los fondos correspondientes, con una periodicidad no inferior al trimestre.

Adicionalmente, en cada reunidon de la Comisién de Seguimiento, las Partes
presentaran, en el seno de la Comisién de Seguimiento, el estado de ejecuciéon del
proyecto, a través de una memoria técnica y economica. La justificacion de gastos se ira
presentando segun acuerdo de la Comision de Seguimiento.

La justificacion de los gastos a cargo del presente convenio se realizara sobre la
base de las facturas abonadas, notas de cargo y demas documentos probatorios que
constituyen el soporte documental de los gastos incurridos por el Grupo de Entidades.
Todo el soporte documental de los gastos incurridos, asi como el desglose de estos se
presentara a la Comision de Seguimiento para su valoracion y aprobacion. Una vez
aprobados por la Comision de Seguimiento dichos gastos, se realizara, en los casos que
proceda, la transferencia de fondos de Red.es al Grupo de Entidades, con una
periodicidad no inferior al trimestre.

Asi mismo, al final de la ejecucidn del proyecto se llevara a cabo una liquidacion del
mismo. En el caso que las cuantias transferidas fueran superiores al gasto que asumen
las partes, las Entidades del Grupo haran la correspondiente devolucion a Red.es.

La ejecucion de las inversiones estara sujeta en todo caso a la disponibilidad
presupuestaria de las Partes.

Quinta. Clausula de Responsabilidad Solidaria.

El Grupo de Entidades se compromete a cumplir con todas las obligaciones
derivadas del presente convenio. En caso de incumplimiento en la ejecucién del
proyecto, el Grupo de Entidades tomara las medidas necesarias para alcanzar los
objetivos del proyecto y llevar a término los trabajos correspondientes, asumiendo dichas
actuaciones alguno de los integrantes del Grupo de Entidades, previa aprobacién de la
Comision de Seguimiento prevista en la clausula séptima.

Sexta. Seguimiento de la ejecucion e impacto de los proyectos.

A fin de que las Partes puedan evaluar el desarrollo de las actuaciones, la Comision
de Seguimiento prevista en la clausula séptima realizara el seguimiento de éstas, sin
perjuicio de las competencias de las restantes Partes. Todas las actuaciones
incorporardn con cardcter obligatorio una bateria de indicadores de seguimiento e
impacto que deberan incluirse en el Plan de Actuaciones que aprueba la Comision de
Seguimiento, que incluird el previsto en el Plan de Recuperacién y Resiliencia descrito
en la clausula octava, punto 11.

La evolucion anual de estos indicadores, asi como el detalle de los proyectos
desarrollados cada afio, se presentaran en la Comision de Seguimiento del presente
convenio para aprobacién por sus miembros. La Comisién de Seguimiento prevista en la
clausula séptima, podra solicitar en cualquier momento informacién acerca del progreso
de los indicadores, asi como proponer otros indicadores que considere relevantes para
medir las actuaciones previstas en el presente convenio.
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Las partes facilitaran a la Comisién de Seguimiento toda la informacion que sea
necesaria para la medicion de los indicadores, conforme a lo establecido en la clausula
tercera de Obligaciones de las Partes.

Séptima. Comisién de Seguimiento, vigilancia y control del convenio.

Para la supervisién y seguimiento de este convenio se constituye una Comision
Técnica de seguimiento, vigilancia y control (en adelante, la «Comisién») que estara
compuesta por cuatro (4) miembros, dos (2) por parte de Red.es y dos (2) por parte del
Grupo de Entidades en su conjunto, asi como un Secretario/a de la Comision.

Los miembros de esta Comisién podran ser sustituidos por las personas que estos
designen. La sustitucién, con caracter definitivo o temporal, de cualquiera de los
miembros de la Comision de Seguimiento, sera anunciada en la convocatoria de la
reunién correspondiente, y quedara debidamente reflejada en el acta de dicha reunion.

La presidencia de la Comision correspondera a uno de los representantes de Red.es,
y correspondera también a Red.es designar un secretario que actuara con voz, pero sin
voto.

A la Comisién de Seguimiento podran incorporarse, con voz, pero sin voto, los/las
invitados/invitadas que cada una de las partes proponga, si lo estima oportuno, entre su
personal.

La Comisién se reunird necesariamente en sesién constitutiva en un plazo no
superior a dos meses desde la entrada en vigor del convenio, y un minimo de dos veces
al afio. Asimismo, la Comisién se reunira, tantas veces como lo solicite cualquiera de sus
miembros. Las reuniones de la Comisiébn se podran realizar tanto en modalidad
presencial como no presencial, haciendo uso de medios telematicos tales como audio/
videoconferencia o correo electrénico.

Esta Comision tendra a su cargo el seguimiento y la valoracién de las acciones
derivadas del presente convenio, asi como la resolucién de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse.

La Comisién se encargard, asimismo, de analizar y supervisar el grado de ejecucion
de los gastos realizados en la ejecucién del convenio, que a tal fin le seran presentados,
comprobando que se cumple con lo establecido en el objeto del convenio.

En particular, la Comisién de seguimiento tendra las siguientes funciones:

— Aprobar un Plan de Actuaciones global y un Plan Anual de Actuaciones, con
detalle de las actuaciones, forma y numero de los compromisos adquiridos por las Partes
en desarrollo de las actuaciones del presente convenio. En dichos Planes de Actuacion,
se incorporara una bateria de indicadores de seguimiento e impacto, aludidos en la
clausula sexta. La evolucion anual de estos indicadores, asi como el detalle de los
proyectos desarrollados cada afio, se presentaran en la Comisién de Seguimiento del
convenio para su aprobacion por sus miembros. La Comision de Seguimiento podra
solicitar en cualquier momento informacién acerca del progreso de los indicadores, asi
como proponer otros indicadores que considere relevantes para medir las actuaciones
previstas en el convenio.

— Revisar y aprobar anualmente, o con una periodicidad menor, si asi se requiere, y
en la liquidacién final, una Memoria de Actuaciones (memoria técnica del proyecto y
memoria econdémica), con los documentos justificativos descritos en la clausula cuarta.
La aprobacién de la liquidacion final, y memoria de actuaciones que pueda quedar unida
a la misma, implicara el total cumplimiento, frente a Red.es, de todas las obligaciones y
compromisos que fueron adquiridos por el Grupo de Entidades en virtud del presente
convenio.

— Revision y aprobacién de una Guia de Justificacion de Gastos, propuesta por
Red.es, que incluira los criterios de elegibilidad exigida en la legislacién particular que
ampara el Plan de Recuperacion y Resiliencia, al estar en este convenio cofinanciado
con Fondos MRR. Esta guia servira de apoyo a la Comision de Seguimiento en la
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interpretacion y validacion de los gastos derivados de la ejecucion de las actuaciones
abordadas.
— Evaluar el logro de los objetivos del convenio, mediante:

e La realizacién del seguimiento de la evolucion anual de los indicadores previstos
en el Plan de Actuacion Global.

e La revision de las actuaciones llevadas a cabo cada afio que deberan ser incluidas
en la Memoria Anual de Actuaciones.

— Acordar que las cantidades no ejecutadas en una anualidad puedan ser
ejecutadas en la anualidad siguiente con el limite de la uUltima anualidad prevista en el
convenio.

Adicionalmente a las funciones indicadas, la Comisién de Seguimiento resolvera los
problemas de interpretacién y cumplimiento que se deriven de la ejecucion del convenio.
Asimismo, podra proponer la tramitacion de adendas al convenio, con mejoras y
modificaciones de las actuaciones previstas en el mismo; dichas adendas deberan
tramitarse conforme a lo previsto en la clausula decimosegunda.

Cualquier propuesta que se acuerde en este sentido debera reflejarse por escrito en
un acuerdo de Comisién de Seguimiento que se someterd a la firma de todos sus
miembros.

La Comisién establecerd sus normas internas de funcionamiento dentro del marco
dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, y estara sujeta a los dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo
que se refiere a la designacion de sus miembros.

Para lo no previsto expresamente, el régimen y funcionamiento de esta Comision se
regir por lo dispuesto en el presente documento y en el capitulo I, seccién 3, del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
gue se refiere al funcionamiento de los 6rganos colegiados, o en la ley que la sustituya.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, contando a la Presidencia de la
Comisién de Seguimiento con voto de calidad para resolver en caso de empate.

Octava. Clausula relativa a los fondos europeos.

1. Ademas del régimen juridico previsto en el presente convenio, resultard de
aplicacion el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Puablica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. Asimismo, se sujetard, en su caso, al cumplimiento de la normativa aplicable al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia dentro del Instrumento Europeo de
Recuperacion («Next Generation EU»), entre otras, al Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, a la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, a la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre.

3. El Grupo de Entidades garantizar4 el pleno cumplimiento de la normativa
medioambiental vigente y del principio de «no causar dafio significativo» (principio Do No
Significant Harm —DNSH-), recogido en el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, en todas las fases del disefio y ejecucion
de cada actuacion de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y
por el Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
En todo caso, respetara los procedimientos de evaluacién ambiental, cuando sean de
aplicacion, conforme a la legislacion vigente, asi como otras evaluaciones de
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repercusiones que pudieran resultar de aplicacion en virtud de la legislacion
medioambiental.

4. El Grupo de Entidades garantizard que las actividades que se desarrollen en el
ambito del presente convenio no ocasionan un perjuicio significativo a los objetivos
medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles mediante la
implantacion de un sistema de clasificacion (0 «taxonomia») de las actividades
econdmicas medioambientalmente sostenibles y la Guia Técnica de la Comision
Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacion de este principio, asi como con lo requerido
en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
plan de recuperacion y resiliencia de Espafia y su documento anexo.

5. El Grupo de Entidades velara por el cumplimiento de las obligaciones asumidas
en materia de etiquetado verde y etiquetado digital y los mecanismos establecidos para
su control, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y por el
Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi como
con lo requerido en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia.

6. EIl Grupo de Entidades debera someterse a cualquier actuacion de comprobacion
y control financiero que pueda realizar el 6rgano concedente, la Secretaria General de
Fondos Europeos, la Intervencion General de la Administracion del Estado, el Tribunal de
Cuentas, el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, los 6rganos de control de la
Comision Europea y de Red.es, y a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y/o
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

7. El Grupo de Entidades debe aplicar medidas antifraude eficaces vy
proporcionadas, en su ambito de gestion para evitar el fraude en el cumplimiento de lo
exigido por la normativa de subvenciones publicas, asi como para impedir la doble
financiacion, el incumplimiento régimen de ayudas de estado. Esta obligacion se impone
con el fin de garantizar y declarar que, en su respectivo &mbito de actuacion, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses. Deberan ser comunicados al Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude (SNCA) aquellos hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad.

8. Resulta obligatorio para el Grupo de Entidades la cumplimentacion de la
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) por quienes participen en
todos los procedimientos de ejecucién del PRTR.

9. EIl Grupo de Entidades se obliga a conservar la documentacion administrativa
relacionada con las actuaciones objeto del presente convenio que, dada su naturaleza, le
corresponda custodiar, en los términos y plazos previstos en el articulo 132 del
Reglamento UE 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union, asi
como garantizar los requerimientos minimos de identificacion de perceptores finales de
los fondos, de acuerdo con el articulo 8.1 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

10. Es de obligado cumplimiento los compromisos en materia de comunicacion,
encabezamientos y logos que se contienen en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre. El Grupo de Entidades, cuando haga mencion a las actuaciones
objeto del presente convenio, informara al publico de la participacion de la Union
Europea, y en su caso, del Fondo participante, Next Generation UE-MRR.
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11. Las actuaciones objeto de este convenio estan sujetas al cumplimiento,
ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion,
Trasformacion y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisién Europea en la
Decision de Ejecucion del Consejo, relativa a la aprobacién de la evaluacion del citado
Plan.

Este convenio, contribuye al cumplimiento del indicador de seguimiento 286 del
componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales (Digital Skills), objetivo
Capacitacion digital de la ciudadania «Debera haberse comprometido al menos el 75 %
del presupuesto para acciones en el marco de la inversion a fin de formar a la ciudadania
en competencias digitales».

Novena. Proteccion de datos personales.

El tratamiento de los datos personales y las posibles cesiones o comunicaciones de
datos necesarios para la ejecucion y cumplimiento del convenio se llevaran a cabo
conforme al Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, y la legislacién nacional en la materia.

Las partes del convenio se comprometen al cumplimiento de los requerimientos
sobre proteccién de datos establecidos por la normativa referida anteriormente, en
particular en lo referente a la finalidad del tratamiento, a la base de legitimacion del
tratamiento, el periodo de conservacion de los datos, a las cesiones 0 comunicaciones
de datos y a los derechos de los interesados, asi como a la adopcién de las medidas de
seguridad necesarias.

Décima. Propiedad Intelectual.

La titularidad de los desarrollos y resultados obtenidos en ejecucion del convenio
correspondera de forma conjunta y a partes iguales al Grupo de Entidades y a Red.es.

Los derechos de explotacion de todos los materiales elaborados en el desarrollo de
las actuaciones previstas en los convenios corresponderan de forma conjunta a Red.es y
al Grupo de Entidades. Las entidades que aporten trabajos elaborados previamente
realizaran la cesion de los derechos necesarios para poder garantizar la copropiedad de
los materiales derivados de las mismas. Los trabajos previos seguirdn perteneciendo a la
entidad gque los hubiera generado.

Todas las partes se obligan a citar a la otra parte en todas las comunicaciones
publicas donde se mencione dicha marca en relacién con la colaboracion en el ambito de
este convenio.

Decimoprimera. Principio de Igualdad.

El principio de igualdad de trato y oportunidades, la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos a los que se refiere el convenio, informaran la
aplicacion de este. Ambas partes procuraran de forma activa la integracién de esos
principios en las iniciativas que se lleven a cabo en el marco del convenio y de los que lo
desarrollen, asi como en la ejecucién y desarrollo del conjunto de actividades.

Decimosegunda. Vigencia y modificacion.

El convenio tiene una vigencia de tres (3) aflos a contar desde la fecha de la
publicacion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
(REOICO), sin perjuicio de la vigencia de las obligaciones derivadas de reglamentos
comunitarios.

De conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona con el consentimiento de las
Partes y resultara eficaz una vez inscrito en el REOICO. Adicionalmente debe publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).
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El convenio podra modificarse por mutuo acuerdo cuando resulte necesario para la
mejor realizacion de su objeto siguiendo los mismos tramites establecidos para su
suscripcion. Toda modificacion del convenio debera formalizase mediante adenda,
conforme a los requisitos legalmente establecidos, previa autorizacion prevista en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dicha adenda de modificacién surtira
efectos con su inscripcion en REOICO antes de la fecha de extincion del convenio.
Asimismo, la adenda seréa publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Decimotercera. Extincion y resolucion.

El convenio podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion las contempladas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

— El acuerdo unanime de las Partes.

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
o término del plazo de vigencia de la prérroga en su caso.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes y establecidos en el convenio.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

No obstante, y en la medida de lo posible, las Partes, ante una posible resolucién, se
comprometen a que las actividades que estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el
plazo que se establezca en la propia resolucion.

En cualquier caso, la Comisién de Seguimiento continuard en funciones y debera
hacer constar en el acta correspondiente el cumplimiento o, en su caso, el
incumplimiento de las obligaciones reciprocas de cada Parte, resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o derivadas del convenio vy,
asimismo, para el caso de producirse la extincién, hasta que se resuelvan las cuestiones
pendientes, dentro del plazo improrrogable fijado por las Partes.

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el cumplimiento y la resolucién del convenio dara lugar a la
liquidacién de este con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada
una de las Partes.

Decimocuarta. Resolucién de controversias.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion,
modificacion resolucion y efectos que pudieran derivarse del convenio, se resolveran
entre las partes, en el seno de la Comision de Seguimiento.

Las Partes se consultaran inmediatamente para la solucién de las dificultades que
pudieran surgir en la aplicacién del convenio.

En el caso de existir conflictos que no se pudieran solventar con el mutuo acuerdo de
las partes, serd la jurisdiccion contencioso-administrativa la competente para la
resolucién de las controversias.

Decimoquinta. Consecuencias en caso de incumplimiento.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el convenio, cualquiera
de las partes podra notificar de manera fehaciente a la otra un requerimiento para que
cumpla en el plazo de treinta dias naturales con las obligaciones que se consideren
incumplidas. Este requerimiento sera comunicado a la Comision de Seguimiento prevista
en la clausula séptima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié, notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
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se entenderd resuelto el convenio. Asi mismo, la Comisién de Seguimiento podra fijar la
aplicacion de una indemnizacion por los perjuicios causados por dicho incumplimiento.

Los trabajos que hubieran comenzado con anterioridad al acuerdo resolutorio no se
veran afectados produciendo el convenio todos sus efectos hasta su completa
finalizacion.

Decimosexta. Naturaleza del convenio.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, resultandole de aplicacién la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, especialmente la regulacion
contenida en los articulos 47 a 53, asi como el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las Partes
firman el presente documento, por duplicado y a un solo efecto y tenor.—Madrid, 3 de
abril de 2024, el Director General de la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P., JesUs
Herrero Poza.— Madrid, 11 de abril de 2024, el Rector Magnifico de la Universidad
Carlos lll de Madrid, Angel Arias Hernandez.—Madrid, 4 de abril de 2024, la Secretaria
General de la Fundacion ONCE, Virginia Carcedo lllera.—Madrid, 11 de abril de 2024, el
Vicepresidente y apoderado del Observatorio de Impacto Social y Etico de la Inteligencia
Artificial (OdiselA), Victor Richard Benjamins.

ANEXO | AL CONVENIO: ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL RELATIVO AL «CONVENIO ENTRE LA ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES, M.P., Y LA AGRUPACION DE ENTIDADES

FORMADA POR LA FUNDACION ONCE PARA LA COOPERACION E INCLUSION
SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LA UNIVERSIDAD CARLOS Il
DE MADRID, Y EL OBSERVATORIO DE IMPACTO SOCIAL Y ETICO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PARA IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DE LA CARTA
DE DERECHOS DIGITALES EN EL AMBITO DE LOS DERECHOS DE IGUALDAD
EN EL MUNDO DIGITAL»

REUNIDOS

De una parte, la agrupacion de entidades, que tendrd la consideracion de
«Responsables del Tratamiento» o «Entidades Solicitantes», y que esta formada por:

— Fundacibn ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, con domicilio en C/ Sebastian Herrera, 15, cédigo postal, 28012, Madrid, y
CIF G-78661923, representada por dofia Virginia Carcedo lllera, Secretaria General.

— La Universidad Carlos Ill de Madrid, con domicilio en Getafe, calle Madrid, 126, CP
28903, MADRID, y CIF Q2818029G, representada por don Angel Arias Hernandez, en su
calidad de Rector Magnifico.

— Observatorio de Impacto Social y Etico de la Inteligencia Artificial, OdiselA, con
domicilio en Madrid, Paseo de Juan XXIIl, 3, 28040 Madrid, y CIF G88555354,
representada por don Victor Richard Benjamins, Vicepresidente y apoderado.

Y, de otra parte, la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P. (en adelante,
«Red.es»), con domicilio en Madrid, Plaza de Manuel Gomez Moreno, s/n, codigo
postal 28020 y CIF Q2891006-E, representada por su Director General, don Jesus
Herrero Poza, nombrado por el Consejo de Administracion en su sesion de 28 de
noviembre de 2023 y facultado para este acto en virtud de las facultades delegadas a su
favor de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1.k) del Real Decreto 164/2002, de 8
de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de Red.es, que tendra la consideracion de
«Encargado del Tratamiento» (en adelante, «Red.es» o0 «Encargado de Tratamiento»).
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I. Que las Partes suscriben el convenio entre la Entidad Publica Empresarial
RED.ES, M.P., y la agrupacién de entidades formada por la Fundacion ONCE para la
Cooperacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad, la Universidad Carlos Il
de Madrid, y el Observatorio de Impacto Social y Etico de la Inteligencia Artificial, para
impulsar la implementacion de la carta de derechos digitales en el ambito de los
derechos de igualdad en el mundo digital, al que este acuerdo va anexo.

Para la ejecucién del convenio, Red.es debe recabar o acceder a datos personales
de los que la Entidades Solicitantes son Responsables.

. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento (EU)
2016/679 («<RGPD»), las Entidades Solicitantes, como responsables del tratamiento (el
«Responsable»), y Red.es, como encargado del tratamiento (el «Encargado»), han
convenido suscribir el presente acuerdo de encargo de tratamiento de datos de caracter
personal (el «Acuerdo»), que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
1. Objeto del encargo del tratamiento

1.1 El presente Acuerdo tiene como fin la regulacién del tratamiento de datos
realizado al amparo del expositivo primero por parte de Red.es para la gestion de las
actuaciones sefialadas, gestion de los proveedores necesarios para la realizacion de las
actividades cofinanciadas segun lo establecido en el expositivo primero mediante
licitacion o concurso publico convocado directamente por Red.es.

1.2 El tratamiento podria consistir en, sin animo de ser exhaustivos, la recogida,
estructuracion, conservacion, consulta, cotejo, comunicacién, supresion y cuantos
tratamientos sean necesarios para la prestacion del servicio indicado en el convenio.

1.3 Cualquier tipo de tratamiento que no esté expresamente relacionado con las
actuaciones contempladas en el convenio de colaboracion o en el punto 1.1, no forma
para del alcance del presente acuerdo, salvo pacto previo expreso y escrito de las
Partes.

2. ldentificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto del
presente encargo, las Entidades Solicitantes, pondra a disposicion del Encargado la
informacion necesaria para la realizacion de las actividades referenciadas en el
apartado 1.1, siendo habitualmente datos de colaboradores, expertos, investigadores,
personal técnico y de apoyo, relacionados con las actividades de tratamiento declaradas en:

— https://lwww.fundaciononce.es/es/politica-de-privacidad, y con vinculacién laboral
con la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad como Entidad Solicitante.

— https://lwww.uc3m.es/inicio/informacion-legal/politica-privacidad, y con vinculacion
laboral con la Universidad Carlos Ill de Madrid como Entidad Solicitante.

— https://lwww.odiseia.org/politica-privacidad/, y con vinculacion laboral con el
Observatorio de Impacto Social y Etico de la Inteligencia Artificial como Entidad
Solicitante.

3. Duracion

La duracion del Acuerdo serd la estipulada en el convenio. Una vez cumplida la
prestacion contractual, en caso de que hubiera acceso a datos personales del
Responsable, estos datos de caracter personal deberan ser devueltos al Responsable
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del tratamiento, al igual que cualquier soporte o0 documento en que conste algun dato de
caracter personal objeto del tratamiento, en los términos desarrollados en este Acuerdo.

No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
blogueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

4. Obligaciones del encargado del tratamiento

4.1 Obligacién de utilizar los datos solo para la finalidad objeto del encargo y bajo
las instrucciones del Responsable.

Red.es esta obligado a utilizar los datos personales objeto del tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningln caso
podra aplicarlos o utilizarlos para fines propios ni con un fin distinto al que figuran en el
presente Acuerdo.

El Encargado tratara los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable. Si
el Encargado considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier
otra disposicion en materia de proteccion de datos que fuera aplicable, el Encargado
informara inmediatamente al responsable.

4.2 Registro de las actividades de tratamiento por cuenta del Responsable.

El Encargado llevara por escrito un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga, como minimo, el
contenido del articulo 30 RGPD.

4.3 Cesion y transferencia de datos.

El Encargado podra comunicar los datos a terceras personas, ya que cuenta con la
autorizacion de las Entidades Solicitantes, en virtud del Expositivo primero, siendo la
finalidad de Red.es la ejecucion del convenio firmado entre las partes, dentro de dichas
actuaciones se realizara la gestion de la licitacion y elegir a los Prestadores de Servicios
que mejor se adapten a las necesidades de las Entidades Solicitantes.

Por tanto Red.es, como Encargado, podra comunicar los datos a otros encargados
del tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con sus instrucciones.

Si el Encargado debe transferir datos personales a un tercer pais, en virtud del
derecho aplicable, informara al Responsable de esta exigencia legal de manera previa,
salvo que tal normativa lo prohiba por razones importantes de interés publico.

4.4 Contratacion de Sub-encargos de Tratamiento.

En virtud del objeto del convenio establecido en la Estipulacién Primera, se autoriza a
Red.es a subcontratar, por medio de licitacién conforme a la normativa de Contratos del
Sector Publico, los servicios que seran prestados en para las Entidades Solicitantes con
la empresa o empresas que estime como ofertas mas ventajosas para la prestacién de
los servicios a las Entidades Solicitantes.

Ademas, para la realizacién de las actividades objeto del presente Acuerdo, de
conformidad con lo establecido en la clausula 1.1, Red.es podra contratar con la
empresa 0 empresas que estime conveniente en la medida necesaria para la prestaciéon
de los servicios objeto del Acuerdo.

En todo caso, el Encargado elegira Unicamente Entidades licitantes que ofrezcan
garantias suficientes para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccion de los derechos del interesado.

El subcontratista, que también tendréa la condiciéon de encargado del tratamiento, esta
obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este Acuerdo para el
Encargado y las instrucciones que dicte el Responsable. Corresponde al Encargado
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regular la nueva relacién de forma que el nuevo encargado quede sujeto a las mismas
condiciones (instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad...) y con los mismos
requisitos formales que él, en lo referente al adecuado tratamiento de los datos
personales y a la garantia de los derechos de las personas afectadas. En el caso de
incumplimiento por parte del sub-encargado, este Ultimo serd plenamente responsable
ante las Entidades Solicitantes en lo referente al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la licitacion o concurso.

4.5 Deber de secreto, confidencialidad y seguridad.

El Encargado tiene la obligacion de mantener el deber de secreto respecto a los
datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente encargo,
incluso después de que finalice su objeto.

El Encargado garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles
convenientemente.

El Encargado deber4d mantener a disposicién del Responsable la documentacion
acreditativa del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

4.6 Formacion.

El Encargado garantizara la formacion necesaria en materia de proteccion de datos
personales de las personas autorizadas para tratar datos personales por cuenta del
Responsable, asi como las informard sobre el contenido del encargo y toda otra
informacion relevante para el cumplimiento del encargo.

4.7 Deber de informacion.

Corresponde al Responsable facilitar el derecho de informacion en el momento de la
recogida de los datos.

4.8 Derechos del interesado.

Cuando las personas afectadas ejerzan estos derechos ante el Encargado, éste
debe comunicarlo por correo electronico al Delegado de Proteccién de Datos de las
Entidades Solicitantes:

— Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad.

C/ Sebastian Herrera, 15, 28012 Madrid.
dpd@fundaciononce.es

— Universidad Carlos Ill de Madrid.

C/ Madrid, 126, 28903 Getafe, Madrid.
dpd@uc3m.es

— Observatorio de Impacto Social y Etico de la Inteligencia Avrtificial.

Paseo de Juan XXIII, 3, 28040 Madrid.
gdpr@odiseia.org

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia
laborable siguiente a la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver dicha solicitud.
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4.9 Violaciones de seguridad.

El Encargado notificar4 al Responsable del tratamiento, sin dilacién indebida, y en
cualquier caso antes del plazo maximo de cuarenta y ocho horas, y a través de correo
electrénico al Delegado de Proteccibn de Datos de las Entidades Solicitantes, las
violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacién de la incidencia. Si se dispone de informacion suficiente, el Encargado
facilitara, como minimo, los extremos incluidos en el articulo 33.3 RGPD.

4.10 Asistencia al Responsable.
El Encargado debe dar apoyo al Responsable del tratamiento en:

— La realizacién de las evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos,
cuando proceda.
— La realizacidn de las consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

El Encargado pondra a disposicion del Responsable toda la informacion necesaria
para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones conforme a la normativa de
proteccién de datos.

4.11 Medidas de seguridad.

El Encargado adoptara las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que
garanticen la seguridad de los datos que se evite la alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado a los citados datos personales.

En particular, el Encargado pondra en marcha las medidas de seguridad que se
corresponden con las previstas en el anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el ambito de la Administracion Electronica, y los controles de seguridad del Sistema
de Gestion de la Seguridad de la Informacion basado en la Norma UNE-EN ISO/
IEC 27001.

Durante el periodo de vigencia del Acuerdo, el Responsable debera adaptar estas
medidas de seguridad a los resultados de un Analisis de Riesgos 0. en su caso, de una
Evaluacion de Impacto en Proteccién de Datos, de conformidad con el articulo 32 RGPD.
En tanto no se realice la evaluacién de riesgos, se aplicaran de forma supletoria las
medidas que se estuviesen aplicando de conformidad con este Acuerdo.

4.12 Delegado de Proteccién de Datos.

El Encargado pondra a disposicion del Responsable los datos de contacto de su
Delegado de Proteccion de Datos, que son los siguientes:

Red.es: Edificio Bronce.
Plaza Manuel Gémez Moreno, s/n.
28020 Madrid, email: protecciondedatos@red.es

4.13 Finalizacién del encargo.

En el caso de que se produzca alguna comunicacion de informacion, el Encargado
devolvera al Responsable los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucion debe comportar el borrado
total de los datos existentes en los equipos informéticos utilizados por el Encargado. No
obstante, el Encargado podrd conservar una copia de los datos debidamente
blogueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.
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5. Obligaciones especificas por parte del responsable
Corresponde al responsable para dar cumplimiento al presente Acuerdo:

i. Poner a disposicién del Encargado los datos a los que se refiere la clausula
segunda del presente Acuerdo.

ii. Realizar una evaluacién del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el Encargado, si fuera necesario.

iii. Realizar las consultas previas que en su caso corresponda.

iv. Velary dar soporte, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento
del RGPD y la LOPDGDD y su normativa de desarrollo por parte del Encargado.

v. Obtener con caracter previo a la entrega de los datos al Encargado, legitimacion
suficiente para el tratamiento de los datos de caracter personal de los afectados.

6. Responsabilidad

6.1 Sin perjuicio de lo establecido en el presente Acuerdo en la Ley, el Encargado
respondera Unica y exclusivamente de los dafos directos que sufra el Responsable y
que hayan sido causados directamente por las acciones, omisiones o desviaciones de
las instrucciones del encargo en relacion con las obligaciones estipuladas en el este
Acuerdo o en la Ley.

6.2 El Encargado no sera responsable por los dafios directos e indirectos causados
por acciones u omisiones del Responsable relativos a las obligaciones establecidas en
este Acuerdo o en la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, el Responsable se compromete a
indemnizar todos los gastos, costas procesales, indemnizaciones por dafios y perjuicios,
multas, sanciones y cualesquiera otros gastos incurridos por el Encargado en su defensa
en estos procedimientos y que surjan de acciones u omisiones por parte del
Responsable o del correcto y debido cumplimiento de las instrucciones del encargo.

6.3 El Encargado no sera responsable de los problemas, dafios y/o perjuicios
causados que tuvieran su origen en causas ajenas a su control o que no hubieran podido
ser previstas por las Partes o que, aun siendo previsibles, el Encargado haya realizado
todos los esfuerzos razonables e implementado las medidas pertinentes para evitarlas o
gue sean consideradas como fuerza mayor o caso fortuito.

7. Aplicacién de las estipulaciones del acuerdo

En todo lo no estipulado expresamente en el presente Acuerdo se estard a lo
establecido en el convenio, el cual las Partes expresamente ratifican y del que el
presente Acuerdo forma parte integrante e inseparable.
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