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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

9074 Resolucién de 26 de abril de 2024, del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona (Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» ndmero 157, de 28
de diciembre de 2022, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Dos plazas de Técnico/a de Administraciébn General, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposicién,
en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Ingeniero/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre/estabilizacion.

Una plaza de Director/a Escuela Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Seis plazas de Educador/a Escuela Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Educador/a Escuela Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Educador/a Drogodependencia de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Educador/a Servicio a la Ciudadania de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Educador/a Servicios Sociales de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Técnico/a de Gestién de Archivo de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Técnico/a de Gestion de Convenios y Selecciéon de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a de Gestion de Igualdad de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Técnico/a de Gestién de Patrimonio de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Técnico/a de Gestion Tributaria y Liquidaciones de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Trabajador/a Social Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuatro plazas de Trabajador/a Social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a Especialista Informético de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Dos plazas de Gestor/a Cultural de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Técnico/a Especialista Electricista de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Conserje Parque de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Tres plazas de Oficial de Mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre/estabilizacion.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niimero 6, de 13 de enero de 2023.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

San Miguel de Abona, 26 de abril de 2024.—El Concejal, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez.
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