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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA

8089 Resolucién de 16 de abril de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convocan procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica, esta Subsecretaria, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica, acuerda convocar procesos selectivos para ingreso en el
Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

A estos procesos selectivos le seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocion
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en los cuerpos o escalas de la
Administracién General del Estado, y por lo dispuesto en la presente resolucién.

Ambos procesos son independientes y se regiran por las presentes bases.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la
Administraciébn General del Estado y en sus organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, (BOE nim. 174, de 22 de julio).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso General http://www.administracion.gob.es, en la pagina web del Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa, www.mineco.gob.es. Ademas, la convocatoria del
proceso selectivo de promocién interna se publicara en el Portal Funciona.

1. Descripcion de las plazas

Se convocan dos procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Inspectores del
SOIVRE, (codigo 0603) uno para cubrir treinta y siete plazas por el sistema general de
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acceso libre, siete de las comprendidas en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, catorce de las
comprendidas en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2022, y dieciséis de las comprendidas en el Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2023, y otro para cubrir dieciocho plazas por el sistema de promocién interna, una
de las comprendidas en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2021, dos de las comprendidas en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022, y quince de las comprendidas en el Real Decreto 625/2023, de 11 de
julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023.

Del total de las plazas se reservaran tres de acceso libre y una de promocién interna
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado igual
0 superior al 33 %.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.9 del Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, se
han incorporado a la presente convocatoria, procedentes de la oferta de empleo publico
para 2021, aprobada por Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, siete plazas de acceso
libre, una de ellas reservadas para quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33 %; y una plaza de promocion interna, y
procedentes de la oferta de empleo publico para 2022, aprobadas por Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, catorce plazas de acceso libre, una de ellas
reservadas para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un
grado igual o superior al 33 %, y dos de promocion interna.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Las plazas reservadas para las personas con discapacidad, si quedasen desiertas,
no se acumularan a las de acceso general. En los procesos de promocion interna las
plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan
a las del turno general en estos procesos.

Los aspirantes que ingresen por la convocatoria de promocién interna tendran, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten y se les podra
adjudicar un destino en los términos previstos en el articulo 78.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de La Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocion interna
guedaran vacantes, no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre,
segun lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
(«Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril).

Los aspirantes so6lo podran participar en una de las dos convocatorias.

Los Reales Decretos de OEP del afio 2021 y del afio 2022 se aplican en relacién con
las plazas no cubiertas durante la ejecucion de las correspondientes convocatorias.
Resultan de aplicacion en todo aquello que no contradiga al Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023.

2. Proceso selectivo

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y constaran de una fase de oposicion, tanto
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para los aspirantes que se presenten por el sistema general de acceso libre, como para
los aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

Incluiran la superacion de un curso selectivo y, en su caso, un periodo de practicas.
Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

La duracion maxima de la fase de oposicién sera de nueve meses desde la fecha de
publicacién de la convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacidon de estas convocatorias en el «Boletin
Oficial del Estado».

El Tribunal hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion del
proceso selectivo.

En todo caso, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente, el plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales.

Se posibilita la acumulacion de pruebas o ejercicios en un mismo dia.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas
de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas
y la lectura de los ejercicios, asi como para establecer la forma y procedimiento a seguir,
en el uso de los medios electronicos o teleméticos, incluidos los audiovisuales, para el
desarrollo descentralizado de las pruebas selectivas o de algunas de sus fases.

El caracter independiente de ambos procesos selectivos determinara la imposibilidad
de acumulacién de eventuales plazas vacantes en cualquiera de ellos.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, o realizar
algin ejercicio del mismo, a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicibn de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Dicha exencién deberéa solicitarse con anterioridad al ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el Cuerpo o Escala y acompafiara acreditacion de las
convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como certificacion expedida por el
Organismo Internacional correspondiente de haber superado aquéllas

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el organo de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada.

3. Programa

El programa que ha de regir los procesos selectivos es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-8089



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&

el
i

*

p—

=
e

Martes 23 de abril de 2024 Sec. I.B. Pag. 45161

4. Nacionalidad

Sélo podran patrticipar los candidatos de nacionalidad espafiola, segun lo establecido
en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

5. Titulacion

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o Grado, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

6. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Ademas de los requisitos generales que los aspirantes deben reunir, conforme a la
normativa vigente, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera, entre
los que se encuentra el no pertenecer al mismo cuerpo o escala al que se presenta, los
aspirantes que concurran por el turno de promocién interna deberan cumplir, al finalizar
el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Pertenencia a Cuerpo:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado del subgrupo A2, a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficas adscritos al subgrupo A2, o a Cuerpos o Escalas del subgrupo A2 del resto
de los &mbitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, estos ultimos, en la Administracion General del Estado.

b) Antigledad:

Haber prestado servicios efectivos, al menos durante dos afios, como funcionario de
carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas de la Administracién General del Estado del
subgrupo A2, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficas adscritos al subgrupo A2, o
en Cuerpos o Escalas del subgrupo A2 del resto de los ambitos incluidos en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. Listas de candidatos del proceso selectivo

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3, apartado 20 del Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, el
Tribunal elaborard, a la finalizacion del proceso selectivo una lista de candidatos con
todos los que hayan superado al menos un ejercicio de la oposicién, ordenados por la
suma total de la puntuacién obtenida, con la finalidad de que la seleccién de funcionarios
interinos del Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, se pueda realizar con esta lista de
candidatos, mediante procedimientos agiles.

Este punto afecta Unicamente a los opositores que se presente por turno libre.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de candidatos sera
necesario informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica.
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8. Solicitudes

8.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (BOE de 31 de
marzo). En su Disposicién adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de
medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administracion del Estado. «Las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administraciéon del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electrénicos».

Por tanto, las solicitudes se presentaran por via electrénica.

Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias) mediante la
plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo oficial 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electronico de la solicitud.

— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botén de «inscribirse»,
se mostrard una pantalla de progreso dénde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el trdmite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcion. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion: https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de pago correcto
de las tasas estara avalada por el numero de referencia completo (NCR) emitido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafnadas de documentacion adicional, ésta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcién electrénica por los aspirantes
que la cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las representaciones
diplométicas o consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero
de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente nimero
ESMM ES06 0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nhombre
de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema solo
sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.
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8.2 En todo caso, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

8.3 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

8.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

8.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

9. Tribunal

9.1 El Tribunal calificador, es el que figura como anexo lll a esta resolucion y se
someterd a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a las demas disposiciones vigentes.

9.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

9.3 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Los miembros titulares y suplentes del Tribunal podran actuar indistinta o
conjuntamente en aras de su mejor funcionamiento.

Si en algin momento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo de
Inspectores del SOIVRE, en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas.

9.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, Subdireccién General de Recursos
Humanos, Paseo de la Castellana, 162, de Madrid, teléfonos 916037427, 916037484,
direccion de correo electrénico gestionyseleccionrrhh@economia.gob.es

9.5 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del Tribunal en la pagina web del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa
www.mineco.gob.es

10. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «W», segln lo establecido en la Resolucién
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, («Boletin Oficial
del Estado» del dia 29 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Toda la informacion que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del proceso
selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es,
en la pagina web del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, y respecto de la
convocatoria de promocion interna, en el Portal Funciona.
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11. Norma final

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

Madrid, 16 de abril de 2024.—La Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa,
Amparo Lépez Senovilla.

ANEXO |
Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones
. Proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

I.A. Fase de oposicién
1. Ejercicios.

La oposicion estara formada por los cinco ejercicios que se describen a continuacion.
Todos los ejercicios son eliminatorios, excepto la parte voluntaria del ejercicio de
idiomas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con valoracion y superacién de las mismas que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Primer ejercicio:

a) Para el turno libre consistira en el desarrollo, por escrito, en el tiempo maximo de
cuatro horas, de tres temas del programa para ese ejercicio. Cada uno de los temas se
elegira al azar, para todos los opositores, de cada uno de los grupos formados por los
siguientes temas:

— Primer grupo: Parte A del programa (Temas del 1 al 20).
— Segundo grupo: Partes B, C y D del programa (Temas del 21 al 40).
— Tercer grupo: Parte E del programa (Temas del 41 al 55).

En la convocatoria de promocién interna, los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Ingenieros Técnicos del SOIVRE estan exentos de realizar el tema correspondiente al
primer grupo por lo que dispondran de un tiempo méaximo de dos horas y cuarenta
minutos para desarrollar, por escrito, los temas correspondientes al segundo y tercero de
los grupos sefalados.
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En ambos casos, los opositores procederan a la lectura en sesién publica de su texto
escrito. El tribunal podra formular las preguntas y solicitar las aclaraciones que considere
oportunas para una mejor valoracion de sus conocimientos sobre los temas escritos.

b) El ejercicio se puntuara entre 0 y 30 puntos y cada tema se puntuara entre 0 y 10
puntos. Para aquellos funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE que concurran a la convocatoria de promocion interna, cada tema se puntuara
entre 0 y 15 puntos. Para acceder al ejercicio siguiente serd necesario obtener la
calificacién minima de 15 puntos y no haber sido calificado con cero en ningin tema.

Segundo ejercicio:

Consistird en realizar las pruebas de idiomas extranjeros que se indican a
continuacion y constara de dos partes, una obligatoria y otra voluntaria.

1) Parte obligatoria:

Consistird en demostrar el conocimiento del idioma inglés. Para ello se realizaran las
siguientes pruebas:

— Lectura a los opositores de un texto en el idioma de que se trate, durante un
tiempo maximo de quince minutos, pudiendo aquéllos, si lo desean, tomar notas durante
la misma. A continuacién, realizaran una composicién por escrito, en el mismo idioma,
durante un tiempo maximo de noventa minutos, sobre el contenido del texto leido y sobre
las preguntas que el Tribunal formule sobre el citado texto. Se permitird el uso de
diccionario.

— Prueba oral, consistente en la lectura por el opositor, durante un tiempo maximo de
cinco minutos, de un texto en el idioma de que se trate seleccionado por el Tribunal,
seguida de una exposicién oral en el mismo idioma durante un tiempo maximo de diez
minutos, sobre el tema del texto leido y sobre las preguntas que le formule el Tribunal en
relacién con aquel. Asimismo, el opositor leerd la composicion escrita a la que se refiere
el parrafo anterior.

2) Parte voluntaria:

Consistird en demostrar el conocimiento de otro u otros idiomas extranjeros que el
opositor haya solicitado en el momento de la inscripcion, escogiendo entre francés,
aleman, italiano, portugués, ruso, arabe y chino. El desarrollo de los ejercicios
voluntarios de idiomas constard de las mismas pruebas que el del idioma obligatorio.
Para poder realizar la parte voluntaria es preciso haber superado la parte obligatoria.

La parte obligatoria del ejercicio se calificar4 entre 0 y 15 puntos. Para acceder al
ejercicio siguiente serd necesario obtener la calificacién minima de 7,5 puntos y no haber
sido calificado con 0 ni en la prueba oral ni la escrita.

La parte voluntaria del ejercicio se calificara entre 0 y 5 puntos para cada una de las
pruebas de idioma voluntario. La puntuacion obtenida se sumara a la de la parte
obligatoria cuando se alcance como minimo 2,5 puntos.

Tercer ejercicio:

a) ConsistirA en una prueba oral, en la que los opositores desarrollaran, en el
tiempo maximo de una hora, tres temas de la parte del programa sefialada para ese
ejercicio: uno del grupo de temas del 1 al 20, otro del grupo de temas del 21 al 40 y el
otro del grupo del 41 al 58.

Para ello el opositor elegira un tema de cada grupo de entre dos extraidos al azar.
Los opositores contaran con treinta minutos para preparar su exposicion oral.

Al término de su exposicién, el tribunal podra dialogar con los opositores sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

cve: BOE-A-2024-8089
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b) El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos y cada uno de los temas de 0 a 10
puntos. Para acceder al cuarto ejercicio serd necesario obtener la calificacion minima
de 15 puntos y no haber sido calificado con cero en ningun tema.

Cuarto ejercicio:

a) Este ejercicio, comun para ambas convocatorias, sera de caracter préactico.
Consistird en la resolucién, en un tiempo maximo de cuatro horas, de cuatro supuestos
practicos preparados por el Tribunal sobre asuntos relacionados con el contenido de la
parte del temario correspondiente a los ejercicios primero y tercero.

Los aspirantes pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE que
concurran a la convocatoria de promocion interna, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 77 del Real Decreto 364/1995, estaran eximidos de realizar este ejercicio.

Los opositores procederan a la lectura publica de la resolucidon de los supuestos
practicos. Finalizada la lectura, el Tribunal podra formularle cuantas preguntas considere
pertinentes para una adecuada valoracion de sus conocimientos.

b) Se calificara de 0 a 10 puntos. Para acceder al ejercicio siguiente serd necesario
obtener la calificacion minima de 5 puntos y no haber sido calificado con cero en ningun
tema.

Quinto ejercicio:

a) Para el turno libre consistird en el desarrollo, por escrito, de tres temas, durante
un tiempo maximo de cuatro horas, de la parte del temario correspondiente al quinto
ejercicio. Los citados temas se elegiran al azar, por el Tribunal, de cada una de las partes
del programa:

— El primero incluira la parte A (Temas del 1 al 15).
— El segundo, la parte B (Temas del 16 al 28); y
— El tercero, la parte C (Temas del 29 al 46).

En la convocatoria de promocién interna todos los aspirantes estaran eximidos de
realizar el tema correspondiente al tercer grupo (parte C, temas del 29 al 46) por lo que
desarrollaran en un tiempo maximo de dos horas y media Unicamente dos temas
correspondientes a los grupos primero (parte A, temas del 1 al 15) y segundo (parte B,
temas del 16 al 28).

En ambos casos, los opositores procederan a la lectura publica, de su texto escrito.
El Tribunal podra formular preguntas y solicitar las aclaraciones que considere oportunas
para una mejor valoracion de sus conocimientos sobre los temas escritos.

b) El ejercicio se puntuara entre 0 y 30 puntos y cada tema se puntuara entre 0 y 10
puntos. Para aquellos funcionarios que concurran a la convocatoria de promocion
interna, cada tema se puntuara entre 0 y 15 puntos.

Terminada la oposicién, el Tribunal aprobara la relacién definitiva de aspirantes que
han superado la oposicién, en orden decreciente segun la puntuacion global obtenida por
cada opositor, sin que, en ningun caso, pueda figurar en dicha relacién un niamero de
candidatos superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

2. Conservacion de calificaciones de la convocatoria anterior:

a) Los aspirantes que participen por el turno libre y por promocién interna, y que en
la convocatoria inmediatamente anterior hubieran alcanzado el 76,66 por ciento de la
calificacibn maxima prevista para el primer ejercicio (al menos 23 puntos) en el primer
ejercicio y no hubieran superado la fase de oposicién podran conservar dicha puntuacién
y estaran exentos de realizar este ejercicio.

b) Los aspirantes que participen por el turno de reserva para personas con
discapacidad y que en la convocatoria inmediatamente anterior hubieran alcanzado el 60
por ciento de la calificacion maxima prevista para cualquiera de los ejercicios y no
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hubieran superado la fase de oposicidn, conservaran dicha puntuacion y estaran exentos
de realizar tales ejercicios.

c) Los aspirantes que deseen conservar la puntuacion de algun ejercicio deberan
solicitarlo expresamente en su solicitud de participacién en este proceso selectivo.

d) Las calificaciones obtenidas en la presente convocatoria en los ejercicios y con
los porcentajes minimos de puntuacion a los que se refieren las letras a) y b) de este
apartado se conservaran para el siguiente proceso selectivo, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios de los que se haya
conservado la nota sean anéalogos.

La Secretaria de Estado de Funcién Publica nombrara funcionarios de carrera y
asignara destino inicial a las personas aspirantes que hubieren superado el proceso
selectivo. Los nombramientos y la asignacién de destino inicial se publicardn en el
«Boletin Oficial del Estado».

I.B. Curso selectivo

Todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion realizaran un curso
selectivo, que sera organizado por la Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa,
en colaboracion con Instituciones privadas y publicas de formacion de funcionarios, que
deberan superar con aprovechamiento. Tendra como finalidad primordial la adquisicion
de conocimientos en orden a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio
de las funciones propias del Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

En el curso selectivo debera incluirse un modulo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y otro en materia de violencia de género.

Tendra una duracion méxima de dos meses lectivos.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar a la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera. La valoracion de esta circunstancia
corresponderd a la Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de
calificacién previsto en esta convocatoria perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real
Decreto 364/1995, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante, a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran incorporarse al
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacion obtenida.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se establece que las
vacaciones de los funcionarios en practicas, por necesidades del servicio y de acuerdo
con el articulo 74 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, se disfrutaran durante el mes de
agosto del afio en que se realice el curso selectivo.

Una vez finalizado el curso selectivo, los funcionarios en practicas realizaran un
periodo de practicas en unidades del Departamento hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera.

II. Eleccién de destinos

La calificacion final del proceso selectivo y la prioridad para la eleccion de destino
vendra determinada por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida,
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excepto lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

— Mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio.

— Mayor puntuacién alcanzada en el tercer ejercicio.

— Mayor puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio.

— Mayor puntuacién alcanzada en el quinto ejercicio.

No obstante, lo anterior, no se declarara superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

ANEXO Il
Programa
. Primer ejercicio
Parte A. Comercio de mercancias. Analisis sectorial *

Nota !. Contenido de los temas 1 al 20: Designacion y descripcién de los principales productos incluidos
en cada tema. Normativa aplicable. Analisis sectorial. Comercio Exterior espafiol y mundial. Perspectivas.
Principales paises competidores.

1. Sector de frutos frescos, excepto citricos.

2. Sector de citricos.

3. Sector de hortalizas frescas.

4. Sector de frutos secos.

5. Sector de granos y semillas de consumo humano.

6. Sector céarnico.

7. Sector de productos de la pesca.

8. Sector lacteo.

9. Sectores de miel, azlicar y huevos.

10. Sector de conservas y semiconservas vegetales.

11. Sector vinos y demas bebidas alcohdlicas.

12. Sector de aceites y grasas comestibles.

13. Otros sectores agroalimentarios no incluidos en temas anteriores (Condimentos
y especias. Platos preparados).

14. Sector de productos energéticos y materias primas: Petroleo y derivados. Gas.

Carbdn y electricidad. Minerales. Madera. Energias renovables.

15. Sector de semi-manufacturas: Metales no ferrosos. Hierro y acero. Papel.
Productos cerdmicos y similares. Productos quimicos. Plasticos. Medicamentos.
Pesticidas.

16. Sector de bienes de equipo (I);: Maquinaria para la industria. Maquina-
herramienta. Motores. Aparatos eléctricos y de precision. Equipos de oficina y
telecomunicaciones.

17. Sector de bienes de equipo (Il): Material de transporte (excepto automovil): f
ferroviario, carretera, buques, aeronaves y material espacial. Sector de Automocion. 2
Componentes. 2 %

18. Sector de bienes de consumo duradero: Muebles. Electrodomésticos. 83
Electrénica de consumo. 8 £

19. Sector de manufacturas de consumo (I): Textil y confeccion. Calzado. Equipos 2; §
de Proteccién Individual (Textil y Calzado). ok

20. Sector de manufacturas de consumo (I1): Juguetes. Pequefio material eléctrico. z%
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Parte B. Comercio de servicios

21. Definicién de servicio segun el sistema de cuentas nacionales. Analisis de la
evolucién internacional del comercio de servicios. La regulacion del comercio
internacional de servicios: El Acuerdo General sobre Comercio de Servicios.

22. Las estadisticas de comercio internacional de servicios. Estructura y
descripcion de la ridbrica servicios con la Balanza de Pagos. Otras estadisticas para
evaluar el comercio de servicios: las FATS.

23. Andlisis de la evolucién del comercio exterior de servicios en Espafa (). El
Turismo en Espafia. Estadisticas utilizadas.

24. Andlisis de la evolucion del comercio exterior de servicios en Espafia ().
Servicios no turisticos (servicios prestados a las empresas, transportes, servicios
informaticos, financieros, construccién...).

Parte C. CITES

25. El Convenio CITES: Objetivos. Estructura. Secretaria CITES. Conferencia de
las Partes y Comités. Adopcion de decisiones. Relacion con otras Convenciones y
Organizaciones Internacionales (Organizacion Mundial de Aduanas, FAO y otras).
Enmienda Bonn y Gaborone.

26. ElI Convenio CITES como instrumento de politica comercial. Medidas de
regulacion comercial especificas del Convenio. Su relacién con la OMC.

27. Aplicacion del Convenio CITES en la Unién Europea. Reglamentacion UE.
Autoridades de aplicacion en Espafa: Autoridad Administrativa y Autoridad Cientifica.

28. Autoridades de Aplicacion y Observancia del Convenio CITES en Espafia.
Relacién con otras Autoridades Internacionales (INTERPOL y otras). La legislacion
sancionadora en Espafia.

29. Especimenes de origen vegetal sujetos al Convenio sobre comercio
internacional de especies amenazadas de fauna y flora silvestres (CITES): Especial
referencia a los especimenes de interés comercial para Espafa (vivos, partes, derivados,
manufacturas / productos).

30. Especimenes de origen animal sujetos al Convenio CITES: Especial referencia
a los especimenes de interés comercial para Espafia (vivos, partes, derivados
manufacturas / productos).

Parte D. Control analitico

31. Muestreo: connotaciones del muestreo fisico y del muestreo estadistico.
Poblacién y muestra. Tipos de muestreo. Fases o etapas del muestreo. Muestreo
probabilistico. Estimadores. Estimacion de la media y el total. Precision de las
estimaciones. Tamafio de la muestra.

32. Errores en andlisis instrumental: regresion y correlacion. Graficas de calibracién
en analisis instrumental. Coeficiente de correlacion. Rectas de regresion. Errores en la
pendiente y ordenada en el origen de la recta de regresién. Calculo de una
concentracion.

33. Control de calidad en laboratorios: Graficos de control. Definicién y conceptos
generales. Muestras de control. Tipos de graficos de control y su construccion.
Aplicaciones de los graficos de control. Evaluacion externa de la calidad de un
laboratorio: Ejercicios interlaboratorio. Cuestiones generales. Evaluacién estadistica de
los resultados.

34. Validacion de métodos. Criterios fundamentales de validacion. Exactitud.
Precision. Linealidad. Sensibilidad. Limites de deteccion. Limites de cuantificacion.
Selectividad y Especificidad. Calculo de la incertidumbre de un método. Comparacién de
métodos analiticos.

35. Técnicas de preparacion de muestras: Disoluciones quimicas. Extracciones.
Mineralizaciones por via seca y por via humeda. Precipitaciones. Otras técnicas
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preparativas. Fundamentos. Instrumental necesario para cada técnica. Aplicaciones al
andlisis en el campo alimentario y de seguridad industrial.

36. Ensayos fisicoquimicos. Gravimetria. Volumetria. Potenciometria.
Conductimetria. Fundamentos, descripcion e instrumentacion. Aplicaciones en el ambito
alimentario y de seguridad industrial.

37. Técnicas opticas. Microscopia. Fundamento y aplicaciones. Especial referencia
a la identificacion de fibras textiles. Refractometria. Fundamento y aplicacién en el
ambito alimentario.

38. Técnicas de andlisis cromatografico. Fundamentos generales de la
cromatografia. Tipos de cromatografia: Cromatografia en placa fina, Cromatografia de
gases, Cromatografia liquida de alta resolucion. Sistemas de deteccion en su caso.
Métodos de identificacion y de cuantificacion. Aplicaciones en el ambito alimentario y de
seguridad industrial.

39. Técnicas espectrométricas. Fundamentos generales de la espectrometria.
Especial referencia a la espectrofotometria de ultravioleta-visible, espectrometria de
absorcion y emisidon atomica, espectrometria de masas y espectrometria de infrarrojos.
Métodos de identificacion y de cuantificacion. Aplicaciones en el ambito alimentario y de
seguridad industrial.

40. Técnicas de identificacion de especies. Técnicas moleculares, electroforesis y
enfoque isoeléctrico. Fundamento y aplicaciones. Especial referencia al control de
especimenes sujetos al Convenio CITES y fraude comercial.

Parte E. Normalizacion. Inspeccién

41. Normalizacién internacional en el ambito de Naciones Unidas (I): El CODEX
Alimentarius: Programa conjunto FAO/OMS sobre normas alimentarias. Organizacion y
procedimientos de elaboracion de normas.

42. Normalizacién internacional en el &mbito de Naciones Unidas (I): La Comision
Econdmica para Europa de Naciones Unidas (CEPE/NU). Grupo de trabajo sobre
normas de calidad agricolas. Procedimiento de trabajo. Protocolo de Ginebra y Normas-
Cuadro. ElI Régimen OCDE para la aplicacion de las Normas Internacionales para frutas
y hortalizas.

43. Normalizacién en el seno de la Union Europea. Actividad normalizadora en el
seno de la UE en el ambito alimentario. Actividad normalizadora en el seno de la UE en
el ambito industrial: especial referencia al ambito del Nuevo Enfoque. Mandatos de
normalizacion.

44. Otros organismos internacionales, regionales y nacionales de normalizacién. La
normalizacion en el ambito privado. Especial referencia a I1ISO, CEN, CENELEC vy
AENOR. Protocolos y buenas practicas: GLOBAL/GAP y otros.

45. Control oficial de productos alimenticios. Legislacién comunitaria y nacional. La
reglamentacion de la UE sobre el control de frutas y hortalizas frescas. Control a la
importacion de productos ecoldgicos.

46. Control oficial de productos industriales procedentes de terceros paises.
Legislacion comunitaria y nacional. Nuevo Marco Legislativo europeo para la
comercializacion de productos.

47. Calidad comercial. Evaluacion y certificacion de la calidad comercial: los
servicios oficiales de control de calidad comercial. Normas de comercializacion de la UE.
Otras normas de calidad internacionales.

48. Criterios de calidad comercial: Factores y parametros de calidad comercial.
Composicion fisico-quimica y nutricional de los alimentos. Clasificacion por categorias
comerciales de calidad.

49. Etiquetado de productos alimenticios e industriales. Legislacién de la UE y
nacional sobre etiquetado.

50. Aditivos. Contaminantes y otras sustancias relacionadas con la seguridad
quimica de los alimentos y de los productos industriales.
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51. Microbiologia de los alimentos: Alimentos tratados por el calor y alimentos
tratados por el frio. EstAndares microbioldgicos tanto sanitarios como de calidad.

52. Envases y embalajes. Legislacion y normalizacion. Materiales en contacto con
los alimentos. Interacciones producto-envase. Ensayos y defectos. Procedimientos de
control. Legislacion europea sobre residuos de envases. Implicaciones comerciales.

53. Certificacion y Acreditacion. Concepto y regulacion en Espafa. Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC). Procedimientos y criterios de acreditacion Auditorias
externas e internas del sistema de calidad. Normas ISO 17020 e ISO 17025.

54. Aseguramiento de la calidad en la industria alimentaria. Normas de la serie
ISO 9000. Conceptos basicos, definiciones y ambito de aplicacion de este grupo de
normas.

55. Control higiénico-sanitario basado en el sistema APPCC (andlisis de peligros y
puntos criticos de control). Aplicacion del sistema APPCC en la industria agroalimentaria
de productos no transformados y transformados. Legislacién comunitaria y nacional.

Il.  Tercer ejercicio
Parte A. Comercio exterior

1. El comercio internacional. Marco general y principales magnitudes. Tendencia
evolutiva: globalizacién y concentracion. Teoria y practica del comercio internacional. La
teoria del comercio internacional: la ventaja comparativa. La relacién real de intercambio.
Librecambio y proteccionismo.

2. Balanza de Pagos. Concepto. Presentaciones, metodologia y estructura.
Equilibrio y desequilibrio de la Balanza.

3. El comercio exterior espafiol: Principales rasgos. La exportacion y la importacion
espafiolas: indices representativos, estructura sectorial, destinos principales, tendencia
evolutiva y perspectivas futuras.

4. La empresa ante el comercio internacional. Particularidades de la empresa
exportadora espafiola: formas y grados de internacionalizacion de la empresa; tamafio y
namero de empresas; propension exportadora; organizacion de la empresa; ventajas y
desventajas genéricas del pais; paises competidores; organizacion del departamento de
marketing internacional.

5. El marketing internacional. Concepto y funciones. La investigacion de mercados
y las fuentes de informacién. EI marketing mix: concepto y componentes.

6. Las formas de acceso a los mercados. Tipos y caracteristicas: La venta directa.
La venta compartida con recurso a intermediario. La venta subcontratada. Otras
estrategias de actuacion en los mercados internacionales. Las empresas conjuntas. La
cesion de tecnologia industrial. La franquicia internacional. Las Agrupaciones Europeas
de Interés Econdmico. Otras.

7. Instrumentos financieros de apoyo a la internacionalizaciéon de la economia y las
empresas espafiolas (l). El Crédito Oficial. Caracteristicas principales; el Consenso
OCDE; Lineas ICO de apoyo a la internacionalizacion; el Convenio de Ajuste Reciproco
de Intereses; el crédito suministrador y el crédito comprador.

8. Instrumentos financieros de apoyo a la internacionalizaciéon de la economia y las
empresas espafolas (II). El Seguro de Crédito. Caracteristicas generales. Riesgos
susceptibles de cobertura: clasificacion. La Compafiia Espafiola de Seguro de Crédito a
la Exportacion. Principales modalidades de poliza.

9. Instrumentos financieros de apoyo a la internacionalizacién de la economia y las
empresas espafiolas (lll). El Fondo para la Internacionalizacion de la Empresa (FIEM).
Antecedentes. Objeto y caracteristicas generales. Marco regulador. Fondos COFIDES.

10. Instrumentos comerciales de apoyo a la internacionalizacién de la economia y
las empresas espafiolas. Instituciones involucradas (I): ICEX Espafia Exportacion e
Inversiones: Estructura y funciones: Actividades de informacién y promocion
internacional e inversion exterior. Organismos de promocion de las Comunidades
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Autonomas. Ley 14/13 de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacion: Titulo
V. Internacionalizacién de la economia espafiola. Planes de Internacionalizacion.

11. Instrumentos comerciales de apoyo a la internacionalizacion de la economia y
las empresas espafiolas. Instituciones involucradas (Il): Las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion. La Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espafia. Normativa basica. El Plan Cameral de
internacionalizacion. El Plan Cameral de Competitividad. Las Camaras de Comercio
espafiolas en el extranjero.

12. Instrumentos fiscales no aduaneros de apoyo a la internacionalizacion de la
economia y las empresas espafiolas. Los impuestos especiales. El IVA en el comercio
exterior. Sistema INTRASTAT.

13. El factoring, el leasing y el forfaiting. Concepto, caracteristicas generales y
operativa.

14. Financiacion de las operaciones de comercio exterior: Operaciones en el
mercado de divisas y cobertura del riesgo de cambio. Concepto de divisa, convertibilidad
y formacion de los cambios. El riesgo de cambio y su cobertura: el seguro de cambio; las
opciones sobre divisas; futuros de divisas y autoseguros. Prefinanciacion.

15. Medios de pago y cobro internacionales: Generalidades. Billetes de banco.
Cheque personal y bancario. Transferencia bancaria. Orden de pago. Remesas simples
y documentarias. Crédito documentario: caracteristicas, clasificacion, procedimiento de
utilizacion, clausulas y operaciones especiales. La carta de crédito comercial. Otros.

16. Contratacion internacional (l): Generalidades. Tipos de contratos (de
intermediacion comercial; de mediacion o corretaje; de representacion; de agencia; de
comision; de distribucion; de exportacion de plantas llave en mano; de arrendamiento
financiero). Los INCOTERMS.

17. Contratacion internacional (Il): Incumplimiento de obligaciones y resolucién de
conflictos. Casos mas frecuentes de incumplimiento. Prevencién de conflictos.
Resolucion de conflictos: especial referencia al arbitraje comercial internacional.

18. Inversiones extranjeras. Inversion directa y en valores negociables. Analisis de
los flujos mundiales. Efectos sobre el desarrollo econémico y el comercio. Acuerdos
internacionales: APPRIs y OCDE. Los APPRIs tras el Tratado de Lisboa.

19. Inversidn espafiola en el exterior: Normativa y tramitacion en Espafia. Registro
de inversiones. Posicion internacional. Andlisis de flujos. Distribucién por sectores y
paises de destino. Efectos. Promocion de inversiones en el exterior.

20. Inversién extranjera en Espafia: Normativa y tramitacion en Espafia. Registro
de inversiones. Analisis de flujos. Distribucion por sectores y paises de origen.
Distribucién regional. Efectos. Atraccion de inversiones hacia Espafia.

21. El régimen aduanero del comercio exterior: la politica aduanera comunitaria. El
codigo aduanero. El arancel de aduanas. Economia arancelaria. El origen de las
mercancias. El valor en aduana.

22. Sistema de Preferencias Generalizadas. Antecedentes. Paises beneficiarios,
productos y preferencias.

23. Regimenes aduaneros: Generalidades y tipos. El despacho a libre préactica. La
importacion. La exportacion. Tramites y principales documentos en los procedimientos de
importacion y exportacion.

24. Los regimenes especiales. El transito. El depoésito aduanero. El destino
especial. El Perfeccionamiento Activo. El Perfeccionamiento Pasivo.

25. Instrumentos de defensa comercial: clausulas de salvaguardia. Medidas
antidumping. Medidas antisubvencion. Reglamento de obstaculos comerciales (ROC):
Definicion. Funcién. Procedimiento.

26. El comercio exterior de material de defensa y de doble uso. Normativa
aplicable. Organos de control. Foros internacionales.

27. Obstaculos comerciales: Identificacion y caracterizacion de barreras
comerciales. Obstéculos técnicos al comercio. Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al
Comercio de la OMC (OTC). Contenido, funcionamiento y evolucién. El portal
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Access2Markets, especial atencion a la seccidn de barreras comerciales. Estructura y
contenido.

28. Medidas sanitarias y fitosanitarias. Acuerdo sobre aplicacion de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias de la OMC (MSF). Contenido, funcionamiento y evolucion. El
portal Access2Markets, especial atencién a los aspectos sobre medidas sanitarias y
fitosanitarias. Estructura y contenido. Casos concretos.

29. Medidas de armonizacion y transparencia en la Union Europea. Normativa
aplicable. Procedimientos para la resolucion de obstaculos dentro del Mercado Interior
comunitario.

30. Politica comunitaria en materia de normas y evaluacién de la conformidad.
Directivas de Enfoque global y de nuevo enfoque. El marcado CE. El principio de
reconocimiento mutuo.

31. Acuerdos de reconocimiento mutuo sobre evaluacion de la conformidad (ARM).
Acuerdos sobre Evaluacion de Conformidad y aceptacion de productos industriales
(ACAA). Acuerdos suscritos por la UE y sectores cubiertos.

32. El transporte internacional maritimo y aéreo. Aspectos generales. Formas de
contratacion. Responsabilidad de los operadores y agentes econdémicos. Documentos
utilizados.

33. El transporte internacional por carretera y ferrocarril. Aspectos generales.
Convenio CIM y régimen TIF para el transporte por ferrocarril. El Convenio CMR vy el
régimen TIR para el transporte por carretera. Acuerdo sobre transporte internacional de
mercancias perecederas y sobre vehiculos especiales utilizados en estos transportes
(ATP). Normativa aplicable. Documentos de transporte: la Carta de Porte.

Parte B. Organismos Internacionales y Union Europea

34. Naciones Unidas: Objetivos y Organos principales de funcionamiento.
Organismos dependientes de Naciones Unidas: FAO, UNCTAD, CEPE/UN, PNUMA.
Otros Organismos Internacionales: El Centro de Comercio Internacional.

35. La cooperacion econdmica internacional: el Fondo Monetario Internacional.
Antecedentes; objetivos y funciones; recursos del FMI; la condicionalidad.

36. Instituciones multilaterales de financiacién y ayuda al desarrollo. EI Banco
Mundial y los bancos regionales de desarrollo. Otras.

37. La OCDE: Objetivo, estructura y funciones. Principales ambitos de actividad.
Lineas Directrices de la OCDE para multinacionales.

38. Las negociaciones comerciales multilaterales: la evolucion del sistema de
comercio multilateral. Antecedentes histéricos: el GATT. Reglas principales del GATT.
Las Rondas de negociacion comercial.

39. La Organizacion Mundial de Comercio y la economia mundial. El sistema de la
OMC. Obijetivo, funciones y estructura de la OMC. Adopcién de decisiones. La Secretaria
de la OMC. Solucién de diferencias en la OMC. El Mecanismo de Examen de las
Politicas Comerciales.

40. La Organizacion Mundial del Comercio y los Acuerdos multilaterales vy
plurilaterales. Panorama general de los distintos Acuerdos de la OMC. Comercio y medio
ambiente

41. La Unién Europea: Antecedentes y evolucién. El Tratado de Maastricht. El
Tratado de Amsterdam. El Tratado de Niza. El Tratado de Lisboa.

42. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo Europeo. El Consejo de la
UE. La Comision europea. El Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia de la UE. El
Banco central europeo. El Tribunal de cuentas de la UE.

43. Toma de decisiones en la Unién Europea. Proceso legislativo, actos delegados
y de ejecucién, especial mencién a la comitologia.

44. El Mercado Unico Europeo. El principio de libre circulacion de mercancias,
servicios, personas y capitales.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-8089



&

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 23 de abril de 2024 Sec. lI.B. Pag. 45174

45. La politica agricola de la Unién Europea. Especial referencia a la organizacién
comun de mercado Unica.

46. La politica pesquera de la Union Europea.

47. La politica de la calidad de productos agroalimentarios de la Unién Europea:
Indicaciones Geograficas. Denominaciones de origen.

48. Politica de proteccién de los consumidores de la Unién Europea: Salud y
Seguridad. Organismos Genéticamente Modificados Nuevos Alimentos.

49. Politica econdmica y monetaria de la Union Europea.

50. Politica industrial y empresarial de la Unién Europea.

51. Politica de medio ambiente de la Unién Europea y compromisos internacionales
en la materia.

52. Politica de Competencia de la Union Europea.

53. Politica regional y de cohesion de la Union Europea. La cohesion econdmica,
social y territorial. Fondos europeos.

54. La politica comercial y de relaciones econdmicas exteriores de la Unidon
Europea (l): La politica comercial comin. Origen y desarrollo. Marco general actual. Los
acuerdos de liberalizacion comercial.

55. La politica comercial y de relaciones econdmicas exteriores de la Union
Europea (Il): El Espacio Econdémico Europeo. Reino Unido. Suiza. Turquia. Relaciones
con Rusia y Ucrania. Relaciones con los Balcanes.

56. La politica comercial exterior y de relaciones econdmicas exteriores de la Unién
Europea (lll): La Asociacion Euromediterranea (UPM), y relaciones bilaterales con los
principales miembros. Especial mencion a Marruecos. Relaciones con los paises de
Africa, Caribe y Pacifico (ACP). Acuerdos de Asociacién Econémica con los ACP
(EPAS).

57. La politica comercial y de relaciones econdmicas exteriores de la Unidon
Europea (IV): Relaciones con Estados Unidos y Canada. Relaciones con México,
Centroamérica, Comunidad Andina, Chile y MERCOSUR.

58. La politica comercial y de relaciones econdmicas exteriores de la Unidon
Europea (V): Relaciones con Asia: Corea, India, China, Japon, y otros paises asiaticos,
en particular los miembros de ASEAN. Relaciones con los paises de Asia Central.
Relaciones con el Consejo de Cooperacion del Golfo. Relaciones con Oceania.

Ill.  Quinto ejercicio
Parte A. Economia General y Estructura econémica de Espafia

1. Objeto y método de la ciencia econdmica. Economistas clasicos y Marx.

2. Evolucion del pensamiento econdmico. Economistas neoclasicos. Keynes hasta
la actualidad.

3. Teoria de la Demanda. Teoria de la produccion. Teoria de los Costes.

4. El funcionamiento del mercado. Teoria de la competencia perfecta. Teoria del
monopolio. Teoria del oligopolio. Teoria de la competencia monopolista.

5. La politica monetaria. Estrategias de politica monetaria. Efectos sobre la
actividad econdémica y sobre la inflacion.

6. La politica fiscal. Disciplina fiscal y financiaciéon del déficit publico. Sostenibilidad
del déficit publico.

7. Crecimiento economico y desarrollo. Principales modelos de crecimiento
econdémico.

8. La globalizacién de la economia. La empresa y las decisiones de inversion. La
deslocalizacion empresarial. Determinantes de la inversion exterior.

9. Laintegracion econdmica regional. El regionalismo de la economia internacional.

10. La politica agraria espafiola en el marco de la PAC. La ganaderia y el sector
forestal en Espafia.

11. Sector pesquero espafiol. Evolucion y situacion actual en la UE.

12. La politica industrial en Espafa. Politica de Medio Ambiente y politica de I+D.
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13. La politica energética espafiola. Las alternativas energéticas en la actualidad.

14. El sector servicios en Espafia. El sector de la construccion y la politica de la
vivienda espafola.

15. La politica de desarrollo regional en Espafia en el contexto de la UE. La
financiacion de las Autonomias.

Parte B. Comercio interior

16. El marco econémico de la distribucién comercial. Estructura del sector. Cambios
en la distribucién comercial.

17. Evolucién de la actividad comercial. Principales ratios de la empresa minorista.
Andlisis por formatos y subsectores comerciales. Distribucién alimentaria y no
alimentaria.

18. Precios y margenes en el canal de distribucion. indice de Precios al Consumo.

19. La Ordenacion del Comercio Minorista. Normativa europea, estatal y
autondémica.

20. Instrumentos de apoyo al comercio minorista. Planes estatales de apoyo al
sector. Lineas de financiacién del ICO. Programas autonémicos de apoyo.

21. El comercio mayorista en Espafia. La red de Unidades Alimentarias. La
Empresa Nacional MERCASA. Centrales de distribucién y canales alternativos.

22. Servicios de la Sociedad de la Informacion y Comercio Electrénico. Nuevas
formas de venta. Nuevas formas de pago.

23. Otras formas comerciales emergentes: Franquicias, venta a distancia, venta
automatica. Caracteristicas y regulacion.

24. La proteccion al consumidor. Estructura competencial de las Administraciones
Central, Autonémica y Local en la inspeccién del mercado interior.

25. La defensa de la libre competencia en Espafia. Ley de defensa de la
competencia. La aplicacion en Espafia de las normas comunitarias de competencia.
Instituciones estatales de defensa de la competencia: Organizacién y funciones.
Coordinacion de las competencias del Estado y las Comunidades Autbnomas en materia
de defensa de la competencia. Organos de competencia de las Comunidades
Auténomas.

26. Practicas restrictivas de la competencia. Normativa nacional. Acuerdos
horizontales y acuerdos verticales. Conductas exentas. Reglamentos comunitarios de
exencion por categorias. Abuso de posicion de dominio. Procedimiento sancionador.
Competencia desleal.

27. Concentraciones econdmicas. Normativa nacional. Definicion de concentracion.
Umbrales de notificacion y efectos suspensivos de la misma. Definicién de los mercados
de referencia. Procedimiento nacional de control de concentraciones. Sanciones.

28. Ayudas publicas. Regulacion y control en la normativa espafiola y su relacién
con el control comunitario. Concepto de ayuda publica. Recuperacion de ayudas ilegales.
Ayudas publicas regionales. Ayudas de caracter horizontal. Los servicios de interés
econdmico general y su financiacion.

Parte C. Derecho Administrativo y organizacion del Estado

29. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La ley. Los Decretos-
leyes. La delegacion legislativa.

30. El reglamento. La potestad reglamentaria. Los reglamentos ilegales. Actos
administrativos generales, circulares e instrucciones.

31. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulacion y
revocacion.

32. Los recursos administrativos.
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33. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extension y limites. Las partes del
procedimiento. La sentencia. Recursos.

34. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento
de los contratos administrativos.

35. El servicio publico: concepto y clases. Forma de gestién de los servicios
publicos. Examen especial de la gestion directa. La gestion indirecta: modalidades. La
concesion. Régimen juridico.

36. EI Procedimiento Administrativo Comuan: ambito de aplicacion y principios
informadores. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. El procedimiento
administrativo como garantia. Iniciaciéon, ordenacion, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo. Los procedimientos especiales.

37. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Normativa aplicable. Derechos y
deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

38. El ciudadano y la Administracion publica. Derechos y deberes. Sanciones
administrativas.

39. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

40. EIl Gobierno y su presidente. El consejo de Ministros. La Administracion Central
del Estado. Organos Superiores y Directivos de la Administracién General del Estado.
Normativa aplicable. La Administracion Periférica del Estado. Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

41. Organizacién y competencias del Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa. La Secretaria de Estado de Comercio, servicios centrales, territoriales y en el
exterior.

42. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion,
competencias, Estatutos de Autonomia. El Sistema institucional de las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.

43. El sistema tributario espafiol: evolucidn histérica y régimen actual. La Hacienda
Publica. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. Tasas y precios publicos.

44. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de presupuestos. El
Presupuesto: concepto y naturaleza. Contenido y estructura. Elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

45. Politicas Publicas: Politicas sociales de Igualdad de Género. Politicas contra la
Violencia de Género. Politicas de integracién de las personas con discapacidad. Igualdad
de trato y no discriminacién de las personas LGTBI. Politica de transparencia. Normativa
aplicable.

46. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.
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ANEXO llI
Tribunal calificador para ingreso en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE
Tribunal Titular
Presidente:
Jaime Camps Almifiana. Cuerpo Inspectores del SOIVRE.
Vocales:

Fatima Chico Garcia. Cuerpo Inspectores del SOIVRE.

José Ignacio Fernandez Aragoncillo. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Manuel Luna Mufioz. Cuerpo Ingenieros Industriales del Estado.

Jesus Angel Vazquez Minguela. Cuerpo Profesores Titulares de Universidad.

Maria José Herrero Fernandez. Cuerpo Profesores Titulares de Universidad.

Secretaria:

Pilar Lopez Pradas. Cuerpo Inspectores del SOIVRE.

Tribunal Suplente
Presidente:
M. Angeles Rodriguez Yunta. Cuerpo Inspectores del SOIVRE.
Vocales:

Regina Berna Serna. Cuerpo Inspectores del SOIVRE.

Marta Cabrera Garcia-Conde. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Alfonso de las Heras Mufioz. Cuerpo Ingenieros Industriales del Estado.

Santiago de la Moya Cerero. Cuerpo Catedraticos de Universidad.

M.Concepcion Nufez Colas. E.Técnicos Superiores Especializados de OP. de
Investigacion.

Secretaria:
Inmaculada Ciscar Cardona. Cuerpo Inspectores del SOIVRE.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Inspectores del
SOIVRE®.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (Libre/Nuevo Ingreso) o
«P» (Promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Economia, Comercio y Empresa».
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En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. De solicitar dicha adaptacion, se
debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada. En el recuadro «CC.AA. en la que se reconoce su discapacidad»
se debera indicar la misma.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22 con la letra G.

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad se deberd indicar la
Comunidad Autonoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, en caso de familia numerosa se debera indicar el nimero del
Titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
gue posea o esté en condicion de poseer y que cumpla los requisitos de la base
especifica 5.

En el recuadro 27, apartado A, se consignara el idioma «inglés».

Si desea examinarse de otro u otros idiomas (parte voluntaria del 2.° ejercicio)
debera indicar en el recuadro 27, apartado B, el idioma o idiomas escogidos,
consignando: «Francés», «Aleman», «ltaliano», «Portugués», «Ruso», «Arabe» o
«Chino».

Los aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna y pertenezcan al
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE, deberan consignar la letra «G» el
recuadro 27, apartado C.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 31,10
euros y para las familias numerosas de categoria general, 15,55 euros; para promocion
interna, el importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, 15,55
euros y para las familias numerosas de categoria general, 7,78 euros.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciébn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
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de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que
aflade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
octubre.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo, supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, serd necesario, para instar la
devolucidn, solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta corriente (veinte digitos),
a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de devolucion, acompafiando al
original de la solicitud el «ejemplar para el interesado» del impreso modelo 790.
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