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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

7558 Resolucion de 10 de abril de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se publica la Adenda de modificacion al Convenio entre la Secretaria de
Estado de Seguridad, la Universidad Auténoma de Madrid y la Fundacion de
la Universidad Auténoma de Madrid, para el desarrollo de recursos digitales
docentes compartidos enfocados a la mejora de competencias digitales en el
ambito de la transformacion digital.

Habiéndose suscrito el 25 de marzo de 2024 la Adenda de madificacion al Convenio
suscrito con fecha 12 de enero de 2023 entre la Secretaria de Estado de Seguridad
(Direccion General de la Guardia Civil), la Universidad Auténoma de Madrid y la
Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid, para el desarrollo de recursos
digitales docentes compartidos enfocados a la mejora de competencias digitales en el
ambito de la transformacion digital, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 10 de abril de 2024.—EI| Secretario General Técnico, Juan Antonio Puigserver
Martinez.

ANEXO

Adenda de modificacion al Convenio suscrito con fecha 12 de enero de 2023
entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil),
la Universidad Autonoma de Madrid y la Fundacién de la Universidad Auténoma
de Madrid, para el desarrollo de recursos digitales docentes compartidos enfocados
a la mejora de competencias digitales en el ambito de la transformacion digital

En Madrid, a 25 de marzo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Rafael Pérez Ruiz, Secretario de Estado de Seguridad, cargo para
el que fue nombrado por Real Decreto 84/2020, de 17 de enero, en representacion del
Ministerio del Interior, de conformidad con las funciones que establece el articulo 2.1
del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio del Interior, y con competencia para la suscripcion de
convenios en el uso de las atribuciones que le confiere el articulo 62.2.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, dofia Amaya Mendikoetxea Pelayo, en calidad de Rectora Magnifica
de la Universidad Autonoma de Madrid, nombrada por Decreto 87/2021, de 30 de junio,
del Consejo de Gobierno; cuyas competencias ostenta en virtud del articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de los articulos 39 y 40.m) de
los Estatutos de la Universidad Autébnoma de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003,
de 16 de octubre, y modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre.

Y, de otra parte, don Ernesto Fernandez-Bofill Gonzalez, en su calidad de
representante legal de la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (en lo
sucesivo, «FUAM»), con domicilio en la Ciudad Universitaria de Cantoblanco, calle
Einstein 13, pabellén C, 2.2 planta, 28049 Madrid, y con CIF G-80065279, en virtud del
poder otorgado con fecha 27 de julio de 2021, ante el Notario de llustre Colegio Notarial
de Madrid, don Juan Alvarez-Salas Walther, con el nimero de protocolo 2537.
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Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y,

EXPONEN

Primero.

Que el dia 12 de enero de 2023, se firmé el Convenio entre la Secretaria de Estado
de Seguridad (Direccién General de la Guardia Civil), la Universidad Auténoma de
Madrid y la Fundacién de la Universidad Autonoma de Madrid para el desarrollo
de recursos digitales docentes compartidos enfocados a la mejora de competencias
digitales en el ambito de la transformacion digital.

Segundo.

Que la clausula duodécima de dicho convenio dispone que «Las partes podran
modificar el presente documento en cualquier momento de la vigencia del convenio por
mutuo acuerdo mediante la correspondiente adenda, que debera tramitarse conforme al
procedimiento seguido para su suscripcion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 50 LRISP».

Tercero.

En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula undécima del convenio, «Mecanismo
de ejecucion, seguimiento y control», el dia 7 de marzo de 2023 se constituyé la
comision mixta y paritaria para el seguimiento y control de las actividades de
colaboracion descritas en el mismo, cuya acta es de la misma fecha. Como
consecuencia de ésta, las partes se hallan de acuerdo en modificar el clausulado del
convenio suscrito el 12 de enero de 2023, mediante una redaccién mas precisa, al objeto
de mejorar y facilitar su ejecucion para las partes, de forma que se defina con una mayor
claridad las acciones a realizar en el marco del Master en Analisis de Evidencia Digital y
Lucha contra el Cibercrimen al que se hace referencia en la clausula «Primera. Objeto
del convenio». La madificacién del anexo revisado de la Decision de ejecucion del
Consejo (CID) por la que se modifica la Decision de Ejecucién del Consejo (UE)
(ST 10150/2021; ST 10150/2021 ADD 1 REV 1), de 13 de julio de 2021, relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia, la
conveniencia y necesidad de precisar las acciones a realizar en el marco del citado
Master, el cual se cita de manera indiciaria, junto con un reajuste parcial del importe de la
presente anualidad, motivan la presente adenda al convenio, sin que ello suponga
variacién del importe total considerado en la clausula quinta «Aportaciones econémicas».

Cuarto.

En la clausula quinta, punto 3, apartado b) del convenio, se sefiala que las fechas de
abono del segundo desembolso previsto en el mismo, «tendré lugar en el tercer trimestre
de 2023», tras «la elaboracion en la comisién de seguimiento establecida en la clausula
décimo primera de una memoria justificativa de cumplimiento de los objetivos del
presente convenio». La demora en la tramitacion y firma del convenio, formalizado
mediante inscripcion en el Registro Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
(REOICO) fecha 17 de enero de 2023, ha ocasionado que no se puedan cumplir los
objetivos establecidos en el mismo en el plazo inicialmente previsto, de acuerdo a la
planificacién realizada durante su tramitacion.

En el acta de la reunion de la comision mixta y paritaria para el seguimiento y control
de las actividades de colaboracion, celebrada el dia 7 de marzo de 2023 y mencionada
en el punto anterior, se sefiala que «Los contenidos correspondientes al médulo 3 seran
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entregados a la Guardia Civil, y estaran disponibles en su plataforma de teleformacion
antes de la finalizacion del mes de marzo de 2024».

Como quiera que a raiz de lo expuesto, los objetivos del convenio no van a estar
cumplidos hasta marzo de 2024, por la demora en la tramitacion y firma del mismo, y
consecuentemente, la comisién mixta y paritaria para el seguimiento y control del
convenio no podra elaborar la memoria justificativa prevista antes de esa fechas, lo que
imposibilitaria librar el pago del segundo desembolso en las fechas previstas en el
convenio, tal y como esta redactado en la actualidad en la clausula quinta.3.b), se
considera necesario modificar también en la presente adenda las fechas de abono de
este segundo desembolso.

Quinto.

Todas las actividades de colaboracién que son objeto del convenio estan orientadas
al desarrollo de recursos digitales docentes compartidos enfocados a la mejora de
competencias digitales que contribuiran a la mejor formaciéon en competencias digitales
del personal de la Direccion General de la Guardia Civil, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), aprobado por Acuerdo de Consejo
de Ministros el 27 de abril de 2021, tal y como queda reflejado en su clausula primera.
Con la adenda a este convenio se introducira, ademas, como objeto de la colaboracién la
participacion de personal de la Direccién General de la Guardia Civil en una accion
formativa de la UAM, como se especifica en la clausula segunda, relativa a la clausula
primera del convenio.

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

La presente adenda al convenio suscrito el 12 de enero de 2023 entre la Secretaria
de Estado de Seguridad (Direccién General de la Guardia Civil), la Universidad
Auténoma de Madrid y la Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid para el
desarrollo de recursos digitales docentes compartidos enfocados a la mejora de
competencias digitales en el ambito de la transformacion digital tiene por objeto modificar
sus clausulas primera, tercera, quinta y decimoquinta.

Segunda. Maodificacion de la clausula primera del convenio.

En virtud de lo dispuesto en la clausula duodécima del convenio de 12 de enero
de 2023, mediante la presente adenda la clausula primera del convenio se sustituye por
la siguiente:

«Primera. Objeto del convenio.

1. El presente convenio articula la colaboracion entre la Secretaria de Estado
de Seguridad —Direccidon General de la Guardia Civil (DGGC)-, la Universidad
Autonoma de Madrid (UAM) y la Fundacién de la Universidad Autonoma de Madrid
(FUAM) para el desarrollo de recursos digitales docentes compartidos enfocados a
la mejora de competencias digitales en el &mbito de la transformacion digital.

2. Los recursos digitales docentes compartidos que se desarrollaran en el
marco de este convenio tendrdn una aplicacion directa para la realizacion de las
siguientes actividades formativas (anexo) dirigidas por la DGGC vy realizadas en el
marco del PRTR, conforme a los hitos y objetivos establecidos en el mismo:

AF1. Accién formativa con una carga lectiva minima de 150 horas, dirigida a
implementar las competencias digitales basicas de los alumnos de los centros de
ensefianza de formacion de la Guardia Civil de acceso a la Escala de Cabos y
Guardias.
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AF2. Accion formativa con una carga lectiva minima de 150 horas, dirigida a
implementar las competencias digitales de los componentes de las diferentes
escalas de la Guardia Civil.

AF3. Accion formativa con una carga lectiva minima de 150 horas, dirigida a
implementar las competencias digitales de los alumnos del centro de ensefianza
de formacion de acceso a la Escala de Suboficiales.

Asimismo, los recursos digitales docentes que se desarrollen se utilizaran en el
marco de las actividades de formacion que se desarrollen por la UAM en el ambito
de la transformacién digital y la adquisicion de competencias digitales v,
especialmente, en el Master en Analisis de Evidencia Digital y Lucha contra el
Cibercrimen.

3. Las actividades de colaboracién dirigidas al desarrollo de recursos
digitales docentes podran requerir, entre otras:

a. La puesta en comuin de datos preexistentes y la captura comin de nuevas
bases de datos biométricos, con el fin de desarrollar tecnologias de proctoring.

b. El disefio de estrategias docentes y de «mentorizacién» para la utilizacion
de los recursos digitales docentes desarrollados.

c. La comparticion de tecnologias de proctoring, todas ellas basadas en
inteligencia artificial y conocimiento experto.

4. Las actividades comprendidas en este convenio se alinean con lo
dispuesto en el Plan Nacional de Competencias Digitales para desarrollar
actividades formativas que componen los ejes formativos basico, gestion de la
informacion, seguridad online y formacidon en tecnologias especificas y para
formar, al menos, a 5.378 personas. Asimismo, la colaboracion se enmarca en las
lineas de investigacion y con las actividades de formacion consolidadas desde
hace afios tanto de BiDALab como del Centro Nacional de Excelencia en
Ciberseguridad de la UAM, asi como en las lineas de trabajo de la Escuela de
Transformacion Digital de la UAM, que son referencia a nivel nacional e
internacional en este ambito.

5. Ademés, en el marco de los citados recursos digitales docentes
compartidos, por parte de la UAM se proporcionara formacién en competencias
digitales especializadas, a un minimo de 20 alumnos egresados por cada
edicion (9.2 y 10.%) componentes de la Direcciébn General de la Guardia Civil,
mediante la imparticién de dos ediciones de la siguiente accién formativa:

AF4. Accion formativa constituida por un Méaster en Analisis de Evidencias
Digitales y lucha contra el Cibercrimen, de 60 créditos ECTS (equivalentes a una
carga de trabajo minima de 1.500 horas), cuyo contenido es acorde con la
financiacion, cumplimiento de hitos y objetivos del PRTR establecidos en los
exponendos primero y segundo del convenio que se adenda, que permita
también a los miembros del Cuerpo adquirir la formacién necesaria en el &mbito
de las competencias digitales, para la adopcion de las medidas y de las
iniciativas oportunas —tanto a nivel funcional y de formacién, como a nivel
legislativo— que minimicen los riesgos de seguridad derivados del uso de las
nuevas tecnologias.»
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Tercera. Modificacién de la clausula tercera del convenio.

En virtud de lo dispuesto en la clausula duodécima del convenio de 12 de enero
de 2023, mediante la presente adenda, la clausula tercera del convenio se sustituye por
la siguiente:

«Tercera. Actuaciones y obligaciones de la UAM.

En el marco de la ejecucién del presente convenio, la UAM desarrollara las
siguientes actuaciones:

a. Programar junto a la DGGC un calendario de actuaciones, actividades y
tareas dirigido a ordenar las acciones de desarrollo de recursos digitales docentes
compartidos en los términos establecidos en la clausula segunda, apartado a).

b. Colaborar con la DGGC en la realizacion de un programa de
«mentorizacién» grupal en la utilizacién de los recursos docentes digitales.

c. Aportar los medios personales y materiales acordados con la DGGC para
contribuir a la consecucion de los objetivos de colaboracion disefiados en el marco
del convenio.

d. Disefiar, en colaboracion con la DGGC, la formacion AF1 y AF2 recogidas
en la clausula primera, apartado segundo.

e. Facilitar los contenidos necesarios para disefar y desarrollar la
formacién AF2, recogida en la clausula primera, apartado segundo.

f. Para la actividad AF3 la aportacién de la UAM consistira exclusivamente en
facilitar las licencias de MS O365.

g. Facilitar los componentes tecnolégicos aislados de un sistema local de
demostracibn no integrado en tecnologias esenciales de proctoring
(reconocimiento facial, dindAmica de tecleo dependiente de texto y deteccién de
pose de cabeza) de manera no exclusiva.

h. Facilitar el alta del alumnado, en cada edicion de la acciéon formativa,
desde su inicio hasta la finalizacion del convenio, en las licencias Al
correspondientes de Office 365 para la correcta realizacion de la accién formativa.

i. Designar a un responsable de la ejecucién del presente convenio, que sera
el Investigador Principal (IP) de las actividades de colaboracion, el Prof. Dr. don
Javier Ortega Garcia, Catedratico de Teoria de la Sefal y Comunicaciones de la
Escuela Politécnica Superior de la UAM y Director de la Escuela de
Transformacion Digital de la UAM, en los términos sefialados en la clausula
undécima, apartado primero.

j- Ejercer, junto a la DGGC, la direccion y control de la ejecucion del presente
convenio.

k. Contribuir, proporcionar e impartir la formacién completa correspondiente a
la accién formativa AF4, relativa al Master de Formacion Permanente en Andlisis
de Evidencias Digitales y lucha contra el Cibercrimen, recogida en la clausula
primera, apartado segundo.»

Cuarta. Modificacion del punto 3.b de la clausula quinta del convenio.

En virtud de lo dispuesto en la clausula duodécima del convenio de 12 de enero
de 2023, mediante la presente adenda, el punto 3.b de la cldusula quinta del convenio se
sustituye por la siguiente:

«b. Segundo desembolso correspondiente al cincuenta (50) por ciento
restante —un total de 1.950.000 euros—. Que se abonara como sigue: un pago
de 1.830.000 euros (relativo a las actividades AF 1 y AF 2) que tendra lugar a la
mayor brevedad tras la elaboracién, en la comision de seguimiento establecida en
la clausula undécima, de una memoria justificativa de cumplimiento los objetivos
del presente convenio realizados hasta la fecha, referentes a las actuaciones
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contenidas en la clausula segunda apartados a) a i), ambos incluidos, y en la
clausula tercera apartados a) a k), ambos incluidos. Dicha memoria se presentara
formalmente por la FUAM vy, en todo caso, no se ejecutara mas tarde del fin del
segundo trimestre de 2024. Otro pago de 120.000 euros (relativo a la actividad
formativa AF 4, edicion del Master en Andlisis de Evidencias Digitales y Lucha
contra el Cibercrimen), con un primer desembolso por importe de 60.000 euros
que se realizara no mas tarde del fin del tercer trimestre de 2024; y un segundo
desembolso por importe de los 60.000 euros restantes, que se realizard no mas
tarde del fin del tercer trimestre de 2025, tras su finalizacién. Los efectos
econdmicos de esta accion formativa AF 4 se produciran una vez conste de forma
certificada el nimero de alumnos egresados por cada edicion a la finalizacion de
la misma debiendo la FUAM solicitar dicha certificacion al director académico y por
cada edicion.»

Quinta. Modificacion de la clausula decimoquinta del convenio.

En virtud de lo dispuesto en la clausula duodécima del convenio de 12 de enero
de 2023, mediante la presente adenda, la clausula decimoquinta del convenio se
sustituye por la siguiente:

«Decimoquinta. Principios transversales del PRTR y medidas antifraude.

1. En el ambito del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las
actuaciones del presente convenio se ajustaran al marco juridico definido por:

— Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

— Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacidon a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

— Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistemético del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El anexo revisado de la Decisiéon de Ejecucion del Consejo, de 13 de octubre
de 2023, por la que se modifica la Decision de Ejecucion del Consejo (UE)
(ST 10150/2021; ST 10150/2021 ADD 1 REV 1), de 13 de julio de 2021, relativa a
la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia,
modifica el objetivo CID num. 292 del Componente 19, Inversion 3:
«Competencias digitales para el empleo» como «300 000 personas, como minimo,
deberan haber participado en cursos de formacion sobre competencias digitales.
Cada formacion debera tener un minimo de 150 horas». El plazo para la
consecucion del mismo es el 2.° trimestre (T2) del afio 2026.

Para la consecucion del citado compromiso de cumplimiento de hitos y
objetivos del Gobierno de Espafa, a dia de la fecha, la Guardia Civil pretende
contribuir mediante la formacion de un minimo de 5378 guardias civiles en
competencias digitales basicas, docentes y de investigacién o en el nimero que
se fije por la entidad decisora en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y como consecuencia del compromiso de
cumplimiento de la citada Decision de Ejecucion del Consejo (UE).

2. Campos de intervencion. La medida C19.13 contribuye al cumplimiento del
campo de intervencion digital 108, con un porcentaje del 100% (etiquetado
digital: 100 %), en virtud del documento de componente C19 y del anexo VIl del
Rgto. UE 241/2021.
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3. Ambas partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en la
Resolucion de 6 de mayo de 2022, de la Subsecretaria del Interior, por la que se
aprueba el plan de medidas antifraude y el codigo ético y de conducta en materia
de gestién de fondos Next Generation EU del Ministerio del Interior y en todas
aquellas normas y declaraciones que exija en cada momento la normativa vigente.

4. Este compromiso implica la obligatoria aplicacion del citado plan y la
disponibilidad de los procedimientos aprobados por el Comité de gestion derivados
de este: a) procedimiento de comunicacion de hechos que puedan ser
constitutivos de fraude, irregularidad en relacidbn con proyectos u operaciones
financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién
Europea; b) procedimiento para abordar conflictos de intereses; y c¢) procedimiento
de control interno en relacion con el PRTR.

5. De igual manera, este convenio cumple con el principio DNSH (Do No
Significant Harm) de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el
articulo 5.2 del Reglamento (UE) 2021/241.

6. Las partes estaran a cuanto dispone la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y se comprometen a cumplir los requisitos establecidos en materia de
informacion, comunicacion y visibilidad del proyecto exigidos por el PRTR.»

Sexta. Eficacia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, la presente adenda se formaliza con la firma de las partes y resultara eficaz una
vez inscrita, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro
Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico
Estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima. Asimismo, sera publicada en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Séptima. Afectacion de la modificacion al resto de las clausulas del convenio.

El resto de las clausulas del convenio original no sufre modificacion alguna y el
ambito y alcance de la colaboracion se mantienen en los mismos términos y condiciones.

Octava. Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que la presente adenda
tenga la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de Ila
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. En este sentido se recuerda las previsiones legales especificas al MRR,
en particular el articulo 43.2 del reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y al articulo 9 «Comunicacién» de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento electronicamente en el
lugar indicado y en la fecha de firma.—El Secretario de Estado de Seguridad, Rafael
Pérez Ruiz.—La Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid, Amaya Mendikoetxea
Pelayo.—Por la Fundacién de la Universidad Autdnoma de Madrid, Ernesto Fernandez-
Bofill Gonzalez.
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