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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

6640 Orden TDF/288/2024, de 18 de marzo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, por el sistema de promocién interna, a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria Superior, de la Escala de
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional.

El apartado 5 del articulo 92 bis establece que corresponde al Estado, a través del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, la oferta y seleccién de
los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, conforme a
las bases y programas aprobados reglamentariamente.

El Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para el afio 2023 y el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, este Ultimo por la acumulacién de
plazas no cubiertas durante la ejecucion de la convocatoria efectuada a su amparo,
mediante Orden HFP/1332/2022, de 23 de diciembre, y en conformidad con lo
establecido en el articulo 20. Apartado Tres. Punto 3. de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, autorizan la
convocatoria de 100 y 44 plazas respectivamente, de acceso por promocion interna para
la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior (cédigo 3013), de la Escala
de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Las pruebas de esta convocatoria se regiran por el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
local con habilitacién de caracter nacional, siendo de aplicacién la Orden TFP/153/2021,
de 16 de febrero, por la que se regula la valoracion de los méritos generales del personal
funcionario de Administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, y en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2022, con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
local, previo informe de la Direccion General de la Funcién Puablica, se acuerda convocar
por el Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funciéon Publica las pruebas
selectivas para el acceso por promocién interna a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, de la Escala de funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional y publicar esta Orden de convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como en los lugares a los que se refiere su base 10.

La presente convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

Bases
1. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran también aplicables la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional; la Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, por la que se regula la valoracion de los méritos generales
del personal funcionario de Administracién local con habilitacion de caracter nacional; el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 y, en lo que no contradiga a este,
el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2022; la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023; la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece
la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o el
acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccion corresponde al Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica; el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos y, supletoriamente, el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PuUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

3. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 144 plazas por el sistema de promocion
interna de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior, correspondientes a:

44 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2022, no
cubiertas en la ejecucién de su respectiva convocatoria (Orden HFP/1332/2022, de 23
de diciembre).

100 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2023.

87 plazas para proveer por prueba de aptitud y 57 plazas para proveer por concurso
de méritos.

Las personas aspirantes podran participar en uno de los dos sistemas de acceso o en
ambos a la vez, debiendo especificar en su solicitud de participacion si optan por la prueba de
aptitud o por el concurso de méritos o por ambos. Esta opcidn vincula a la persona aspirante,
no pudiendo modificarla una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Del total de plazas convocadas, 10 quedan reservadas para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad general con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %. De este cupo de reserva, se aplicaran 6 al sistema de prueba de
aptitud y 4 al sistema de concurso. La opcidn a estas plazas reservadas habra de
formularse en la solicitud de participacion en la convocatoria. Quienes soliciten participar
por el cupo de reserva de personas con discapacidad Unicamente podran presentarse
por este cupo. El incumplimiento de esta norma determinard la exclusion del aspirante.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en
el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras personas aspirantes
del sistema de acceso general, este sera incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general.
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De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, las plazas reservadas para personas con discapacidad en
los procesos de promocion interna que queden desiertas se acumularan al turno general
de promocion interna en el proceso que corresponda (pruebas de aptitud o concurso),
segun en cual haya quedado desierta la plaza.

4. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante prueba de aptitud o concurso de méritos,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

5. Desarrollo del proceso selectivo

5.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «W», de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio).

5.2 Las personas aspirantes seran convocadas a la prueba de aptitud en
llamamiento Unico quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a
realizarlo, sin perjuicio de lo dispuesto en la base especifica 9.

5.3 El concurso de méritos tendra que celebrarse en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», sin perjuicio de que pueda acordarse su ampliacion por un periodo que no
exceda de la mitad del mismo.

La prevision sobre la duracién maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo
es de nueve meses. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, se publicara
un cronograma orientativo con las fechas de realizacién de la prueba de aptitud relativa a
este proceso selectivo.

Se advierte de que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.4 del
Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2023, y en el articulo 3.4 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, el desarrollo de los diferentes
procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases,
incluida la realizacion o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos, periodos de
practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

5.4 En cualquier momento del proceso selectivo los érganos de seleccidon podran
requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

5.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de los
organos de seleccion que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la persona titular de la Direccién del Instituto
Nacional de Administracion Publica, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

5.6 Una vez llevadas a cabo las valoraciones de aquellos solicitantes que hayan
optado por el concurso de méritos y finalizada la prueba de aptitud, el Tribunal
Calificador hara publica, en las direcciones de Internet sefialadas en la base 10, la
relacion de las personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

5.7 El Tribunal Calificador adoptard las medidas necesarias para garantizar que la
prueba de aptitud, que seréa corregida directamente por el Tribunal, sea corregida sin que se
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conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello modelos impresos
normalizados de examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion de la
persona aspirante. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

A tal efecto, una vez efectuada la correccion de los ejercicios indicados, se procedera
por parte del Tribunal Calificador a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados
gue contienen las caratulas que permiten asociar a cada persona aspirante con su
cadigo identificativo. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se
publicara en la sede electrénica del Instituto Nacional de Administracion Publica (https://
sede.inap.gob.es/) con, al menos, 24 horas de antelacion a su celebracion.

5.8 Las personas aspirantes que hayan presentado solicitud para participar en
ambos sistemas (prueba de aptitud y concurso de meéritos) y resulten incluidas en la
relacion definitiva de resolucion del concurso de méritos, quedaran automaticamente
excluidas de la lista de personas aspirantes admitidas a la prueba de aptitud.

5.9 Se declara inhdbil el mes de agosto a efectos del computo de plazos dispuesto
en esta convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria superior de la Escala de funcionarios de Administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

6. Requisitos de las personas aspirantes

6.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de
la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempefiar.

3. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.° Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala
de funcionarios Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

5. Pertenecer a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de
la Escala de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

6. Tener al menos dos afios de antigiiedad de servicio activo en la categoria de
entrada de la Subescala a cuya categoria superior se pretende acceder, computados a
partir de la publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», de
conformidad con el articulo 20 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

6.2 Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento del nombramiento.

7. Acceso de las personas con discapacidad

7.1 El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
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Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

7.2 Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
participar por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas
con discapacidad (CRD), debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

7.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que,
como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33 %, presenten especiales
dificultades para la realizacion de la prueba de aptitud podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para el ejercicio del
proceso selectivo. Para que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de
la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente
copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea
vélido, a estos efectos, ningln otro documento.

A tal fin, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder
realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del
dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

7.4 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que la
prueba de aptitud con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima, se les
conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando esta sea analoga en el contenido del temario y la forma de calificacion de la
prueba en la que se hubiera conservado la nota, salvo actualizaciéon normativa.

8. Solicitudes

8.1 De acuerdo con la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece
la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccidon corresponde al
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica (BOE del 8 de mayo de 2019), y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de instancias por medios electrénicos a
través del servicio de Inscripcion en pruebas selectivas (IPS) del Punto de Acceso
General, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo |Il.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los
que determine el servicio de IPS.

8.2 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacién de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

8.3 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La presentacion se
realizara por via electrénica en la forma siguiente:

8.3.1 Las personas interesadas realizaran su inscripcion en linea haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http:/
administracion.gob.es/PAG/ips).
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8.3.2 Para ello, seleccionardn la Subescala correspondiente (Intervencion-
Tesoreria, categoria superior) y pincharan sobre «Inscribirse». A continuacién, en la
opcion «Realice su inscripcion online» deberd pulsar el botdn «Acceder Cl@ve» y seguir
las instrucciones que se le indiquen en la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira lo siguiente:

La cumplimentacién e inscripcién en linea del modelo 790.

Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos,
y/lo adjuntar a través de IPS la documentacibn que se requiera para legitimar la
subsanacion.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion,
los participantes deberan dirigirse al teléfono 060 o rellenar el formulario de consultas/
incidencias disponible en la siguiente direccion: https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS

8.3.3 Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de marcar la casilla que
indica «He leido las condiciones y manifiesto la voluntad de firmar digitalmente y
presentar la solicitud» y a continuacion pulsar sobre el boton «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizar4 correctamente si se muestra el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones». Las personas aspirantes deberan descargarse dicho justificante.

8.3.4 El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizard en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
gue constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada por el nimero de
referencia completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

8.3.5 En el caso de que la persona interesada se opusiera en su solicitud al
tratamiento de los datos expresados en la misma, alegando una causa para ello debera
adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica la documentacion justificativa indicada
en la base 8.8.

8.3.6 Asimismo, las personas aspirantes que se encuentren, en su caso, en alguno de
los supuestos previstos en la base 7.2 (personas con discapacidad). Deberan adjuntar
escaneada en la solicitud electrénica la documentacion justificativa indicada en ellas.

8.4 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

8.5 En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero,
para los que el érgano de seleccién haya acordado la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria en papel, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero
acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 0 mediante transferencia desde un nimero de cuenta
bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente cédigo IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (c6digo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio para la Transformacién Digital y de la
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Funcién Publica. Derechos de examen». Este sistema de pago mediante transferencia a
esta cuenta solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y
desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esa
modalidad de pago en ningln otro caso.

8.6 Las personas aspirantes s6lo podran presentar una solicitud en el mismo
proceso selectivo. Ya sea por el cupo de acceso general o por el cupo reservado para
personas con discapacidad (CRD).

La presentacion de mas de una solicitud sera causa de exclusion.

8.7 Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

8.8 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por
ciento.

La condicién de discapacidad se verificara por el érgano gestor mediante consulta a
la Plataforma de Intermediacion de Datos cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en su solicitud al tratamiento de los datos
para su verificacion por la Administracién de los datos expresados en la misma,
alegando una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el certificado
acreditativo de su condicién de discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial, y a una
bonificacién del 50 % los que fueran de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en su solicitud al tratamiento de los datos
para su verificaciéon por la Administracién de los datos expresados en la misma,
alegando una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el correspondiente
titulo de familia numerosa actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015,
de 28 de julio, de Régimen de Personal de Policia Nacional que afiade un nuevo parrafo
al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

8.9 El abono de la tasa de los derechos de examen 0, en su caso, la justificaciéon de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de aquel debera
hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de exencion del pago de la tasa o reduccion de esta, debera adjuntarse
escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base 8.8 si no se da la
conformidad al 6rgano gestor para la verificacion de datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base 8.8, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS, la documentacion
requerida que legitime la subsanacion de la misma.

8.10 En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial
supondra la sustitucion del tramite de registro en tiempo y forma, de la solicitud.
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8.11 Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Unicamente podran demandar su modificacion a través del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General, dentro del
plazo establecido por la base 8.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

8.12 EIl tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Instituto Nacional de
Administracion Publica tomard medidas para que esa informacidn no sea indexada por
los buscadores de internet.

La Gerencia del Instituto Nacional de Administracion Pudblica es responsable del
tratamiento de esos datos y publica su politica de protecciéon de datos en https://
sede.inap.gob.es/proteccion-de-datos-personales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica del Instituto Nacional Administracion Publica o presencialmente a través de la
red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es

8.13 Las anteriores instrucciones podran ser completadas con las que figuren en la
sede electronica del Instituto Nacional de Administracion Publica.

9. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto,
alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, su
situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de la
prueba de aptitud que hubiera quedado aplazada, sin que esta pueda demorarse de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal. En todo caso, su realizacién tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10. Relaciones con la ciudadania

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicara en el Portal de Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/) y en la
sede electrénica del Instituto Nacional de Administracion Publica (https://sede.inap.gob.es/).

Los interesados podran acceder a informacion que contenga datos de caracter
personal a través de la sede electrénica del Instituto Nacional de Administracion Publica
(https://sede.inap.gob.es/).

En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.
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A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya
en curso, las personas aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del INAP dando
de alta una sugerencia (https://sede.inap.gob.es/quejas-sugerencias-recursos), dirigida a
la unidad denominada Habilitados Nacionales (s6lo seleccién subescalas).

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos a través
de su puesta a disposicion en la sede electronica del Punto de Acceso General, a través
de la Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm),
enviandose el correspondiente aviso de notificacion a la direccion de correo electrénico
de la persona interesada, que esta haya indicado en la solicitud de inscripcion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion,
los participantes deberan dirigirse al teléfono 060 o rellenar el formulario de consultas/
incidencias disponible en la siguiente direccion: https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS

11. Admisién de personas aspirantes

11.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la
Direccién del Instituto Nacional de Administracion Publica dictar4 una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, en la que declara aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares
previstos en la base 10, se indicara la relacion de personas aspirantes excluidas, los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision.

11.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, estas se publicardn a través de los mismos medios utilizados en las
relaciones iniciales de admitidos y excluidos.

11.3 No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a personas aspirantes, ni en el caso de inasistencia al
ejercicio.

11.4 Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la
exclusiéon o alegasen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Por
ello, se recomienda a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidas en la relacién de personas excluidas, sino que, ademas, sus nombres figuran
en la relacion de personas admitidas.

11.5 La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluira al menos sus
apellidos y nombre conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
asi como, en su caso, las causas de exclusion.

12. Tribunal Calificador

12.1 El Tribunal Calificador serd designado mediante Orden del Ministro para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, previamente o simultdneamente con la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

12.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal
Calificador velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

12.3 El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las
medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en la prueba de aptitud del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.
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12.4 El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustar4 en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno, y en las
demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal Calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptar al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.5 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser
nombrados miembros colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

12.6 A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal Calificador tendra
su sede en el Instituto Nacional de Administracion Publica (Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica), calle Atocha, n.° 106, 28012 Madrid,
teléfono 912739100.

12.7 El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha de tener en cuenta
también en el nombramiento de los miembros que desempefian la presidencia y
secretaria del Tribunal Calificador.

Asi mismo, se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen
parte del Tribunal Calificador, en las direcciones de Internet sefialadas en la base 10.

12.8 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
gue afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en Real Decreto 625/2023, de 11 de julio y en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo.

12.9 Con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién publica, asi como el de
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el Tribunal
calificador podra adoptar cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el
desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y
el orden de actuacién de las personas aspirantes, siempre y cuando no menoscaben el
derecho del resto de personas aspirantes.

12.10 Se habilita al Tribunal Calificador para la adopcién de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para procurar la maxima descentralizacion
posible en la realizacion de los ejercicios que componen la fase de oposicion del proceso
selectivo de referencia.

Asimismo se habilita al Tribunal Calificador para establecer la forma y procedimientos
a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, para
el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para la digitalizacion,
encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electronicos, de los examenes
realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento el secreto de
aquellos hasta su apertura y lectura publica por los aspirantes.
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13. Superacion del proceso selectivo

13.1 Plazas para ser provistas por concurso de méritos. Finalizada la asignacion de
puntuaciones a las personas admitidas reconocida por la Direccibn General de la
Funcién Publica, el Tribunal Calificador hard publica, en las direcciones de Internet
sefialadas en la base 10, la relacién definitiva de las personas aspirantes que han
superado el concurso de méritos por orden de puntuaciéon de mayor a menotr.

13.2 Plazas para ser provistas por superacién de prueba de aptitud. Finalizada la
prueba de aptitud, el Tribunal Calificador hard publica en las direcciones de Internet
sefialadas en la base 10, la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacién alcanzada.

Entre la publicaciéon de la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
concurso de méritos y la celebracion de la prueba de aptitud, podra transcurrir un plazo
méximo de tres meses.

13.3 Concluido el proceso selectivo, la persona titular de la Direccién del Instituto
Nacional de Administracion Publica elevard a la Direccion General de la Funcion Puablica
la relacién definitiva de personas aspirantes que han superado la prueba de aptitud o el
concurso de méritos para la publicacién de la lista Unica de personas aprobadas, por
orden de puntuacion, en el «Boletin Oficial del Estado».

13.4 EIl Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado la
prueba de aptitud o el concurso de méritos un nimero superior de personas aspirantes al
de plazas asignadas para cada uno de los sistemas expresados.

13.5 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Nombramiento de funcionarias y funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubiesen superado a
través de la prueba de aptitud o el concurso de méritos, cuyo nimero no podra exceder
en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados por la persona titular del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcidn Publica como personal
funcionario de carrera de la Escala de funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

15. Norma final

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso
de reposicion ante el Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcion Publica en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interponer un recurso de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.

Madrid, 18 de marzo de 2024.—El Ministro para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica, P.D. (Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre), la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, Clara Mapelli Marchena.
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ANEXO |

1.1 Descripcion del proceso selectivo

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través de concurso de méritos
0 prueba de aptitud.

1. Concurso de méritos

El acceso a las plazas reservadas al sistema de concurso de méritos sera automatico
para las personas solicitantes que tengan mayor puntuacién en la valoracion de méritos
generales que se encuentren reconocidos por la Direcciébn General de la Funcién
Publica, de conformidad con lo establecido en la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero,
por la que se regula la valoracién de los méritos generales del personal funcionario de
Administracién local con habilitacién de caracter nacional, a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

2. Prueba de aptitud

La prueba de aptitud consistira en resolver por escrito, en el plazo maximo de cuatro
horas, uno o varios supuestos practicos que el Tribunal Calificador determine y que
estaran relacionados con temas de:

— Presupuesto. El presupuesto y sus modificaciones. Gestién presupuestaria.
Ejecucion vy liquidacién del presupuesto. Reglas fiscales de la Ley Orgéanica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Morosidad y
periodo medio de pago.

— Fiscalizacion de actos administrativos relativos a las diversas materias
relacionadas con la gestion y ejecucion del presupuesto.

— Contabilidad: contabilidad financiera. Contabilidad analitica y de gestion.
Contabilidad publica local. Contabilidad privada.

— Haciendas Locales, Tesoreria y recaudacion. Operaciones de crédito. Principio de
prudencia financiera. Gestion tributaria, recaudacion e inspeccion tributaria. Gestion de la
tesoreria 'y de los ingresos.

Para la realizacion de la prueba de aptitud, podran consultarse textos legales y
utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni
financieras. Este ejercicio sera desarrollado, con caracter general, en formato
electrénico. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.

Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal, conforme a lo indicado en
la base 5.7.

Para la resolucion de la prueba de aptitud, la persona aspirante sélo podra aplicar
normativa estatal, no pudiendo aplicar normativa autonémica. La normativa aplicable a la
resolucién de este ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién del mismo. Con
caracter general, las personas aspirantes utilizaran los materiales en soporte electrénico
puestos a disposicion por el Tribunal Calificador.

.2 Calificacion de la prueba de aptitud y valoracion de los méritos
1. Concurso de méritos

La valoracién de los méritos generales de las personas solicitantes se acreditara
mediante certificado expedido por la Direccion General de la Funciéon Publica, del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, segun solicitud que se
tramitara de oficio por el Instituto Nacional de Administracion Publica.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudird para dirimirlo a la otorgada a
cada uno de los méritos generales sefialados en el articulo 2 de la Orden TFP/153/2021,
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de 16 de febrero, por la que se regula la valoracidn de los méritos generales del personal
funcionario de Administracion local con habilitacién de caracter, por el orden de prelacion
establecido segun su orden de enumeracioén en dicho articulo.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada y, de mantenerse, al
namero obtenido en ese proceso selectivo.

2. Prueba de aptitud

El supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superar la
prueba de aptitud obtener un minimo de 5 puntos y resultar incluido dentro del nimero
de personas aspirantes que, por orden de puntuacion, obtenida de mayor a menor,
coincida con el nimero de plazas asignadas a este sistema.

La calificacion de este ejercicio se realizara con tres decimales.

En su calificacion se valorara fundamentalmente la precision y el rigor técnico en el
planteamiento, exposicion y resolucion del supuesto practico planteado.

En el caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se
valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera indicarse en el enunciado la
puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, sin perjuicio de la calificacién final
obtenida, para aprobar sera necesario obtener, en cada supuesto practico, una
calificacién minima del 30 por ciento de la puntuacion y obtener, como minimo, una
calificacién total, en este ejercicio, de 5 puntos.

La publicacion de las calificaciones de este supuesto practico se efectuara por el
Tribunal Calificador, en una lista Unica, incluyendo Unicamente a aquellas personas
opositoras que, cumpliendo los requisitos, hayan superado la prueba de aptitud.

La superacién de la prueba de aptitud vendra determinada por la puntuacion
obtenida en el Unico ejercicio, en caso de empate, se atendera a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada y, de mantenerse, al nimero obtenido en ese proceso selectivo.

ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracién publica y
liquidacién de la tasa de derechos de examen (modelo 790) se rellenara segun lo
establecido en la propia solicitud y en las siguientes instrucciones particulares, que
podran ser completadas con las que figuren en la sede electrénica del Instituto Nacional
de Administracién Puablica.

El recuadro nimero 16 destinado a «Especialidad, area o asignatura», se dejara en
blanco.

En el recuadro nimero 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes deberan
expresar «Madrid.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad que marquen estar exentos del
pago por discapacidad, se les desplegaran las siguientes casillas:

En el recuadro numero 21 «Grado», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro nimero 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de
discapacidad general igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan
seleccionar «Si, general».

En el recuadro nimero 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio que
necesiten, debiendo aportar ademéas necesariamente el dictamen técnico facultativo
actualizado.
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En el recuadro nimero 24, se hara constar la Comunidad Auténoma en la que se le
reconoce la condicion de familia numerosa o discapacidad.

El recuadro nimero 27 apartado «Datos A», el aspirante deberd hacer constar el
sistema por el que opta presentarse, haciendo constar una de las siguientes opciones:
pruebas de aptitud, concurso de méritos, o0 ambos sistemas.

En el caso de que la persona aspirante no rellene el apartado «Datos A» del
recuadro numero 27, se entendera excluido por no conocer a que sistema quiere
presentarse.

El importe por derechos de examen sera de 15,55 euros. El importe reducido para
familias numerosas sera de 7,78 euros.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.
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