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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

6075 Resolucion de 19 de marzo de 2024, de la Presidencia de la Agencia Estatal
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.,, por la que se
publica el Convenio con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para
el desarrollo de tesis doctorales y colaboracion en programas de doctorado.

Suscrito el convenio el 28 de febrero de 2024, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado 8 del articulo 48 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 19 de marzo de 2024.-La Presidenta de la Agencia Estatal del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., Eloisa del Pino Matute.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
M.P. y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el desarrollo de tesis
doctorales y colaboracion en programas de doctorado

INTERVIENEN

De una parte, don Carlos Closa Montero, en su condicién de Vicepresidente de
Organizacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), que interviene en nombre y representacion de
este organismo en virtud de su nombramiento mediante Acuerdo del Consejo Rector del
CSIC, en su reunidn de 30 de noviembre de 2022 (BOE de 23 de diciembre de 2022,
Resolucién Presidencia CSIC de 14 de diciembre de 2022 por la que se resuelve
convocatoria de libre designacion). Ademas, actlla en ejercicio de la competencia que,
en materia de convenios e instrumentos juridicos andlogos, tiene delegada por
Resolucién de la Presidencia del organismo, de 5 de diciembre de 2023 (BOE nim. 301,
de 18 de diciembre).

De otra parte, el Excmo. Sr. don Luis Serra Majem, en su condicién de Rector
Magnifico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPG), con CIF
Q 3518001 G y domicilio en la calle Juan de Quesada, num. 30 de esta Ciudad,
nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 11/2021, de 9 de
marzo, publicado el 11 de marzo de 2021 en el «Boletin Oficial de Canarias», en virtud
de las competencias dispuestas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y en uso
de la facultad atribuida por los articulos 78, 81 a) y 137 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias
(BOC nim. 153, de 9 de agosto de 2016) y por Decreto 138/2016, de 10 de noviembre,
de modificacion de los Estatutos de la ULPGC (BOC num. 224, de 18 de noviembre
de 2016).

Los intervinientes, reconociéndose entre si capacidad suficiente y poder bastante
para obligarse en este convenio,

EXPONEN

1.° Que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE
de 23 de marzo), en su articulo 9.1, estructura las ensefianzas universitarias oficiales en
tres ciclos: Grado, Master Universitario y Doctorado.
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2.5 Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, dispone en su articulo 19 que las ensefianzas de Doctorado conforman el
tercer ciclo de los estudios universitarios oficiales en Espafia, cuya finalidad es la
adquisicion de las competencias y las habilidades concernientes con la investigacion
universitaria de calidad y su desarrollo, que las ensefianzas de doctorado se organizan
en programas de Doctorado de los diversos ambitos del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, humanistico y artistico, asi como desde un enfoque interdisciplinar del
conocimiento, en la forma que determinen los estatutos de las universidades y el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado (actualizado conforme a los criterios establecidos en el Real
Decreto 576/2023, de 4 de julio).

3.° Que el mencionado Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado, prevé en su articulo 8.1 que «la
Universidad, de acuerdo con lo que establezca su normativa, definira su estrategia en
materia de investigacion y de formacion doctoral que se articulara a través de programas
de Doctorado desarrollados en Escuelas de Doctorado o en sus otras unidades
competentes en materia de investigacion, de acuerdo con lo establecido en los estatutos
de la Universidad, en los respectivos convenios y en este real decreto», previéndose en
el apartado 2 de dicho articulo que «la citada estrategia contara preferentemente con
aliados externos para su puesta en marcha en virtud de complementariedades,
comparticion de excelencia o sinergias con las estrategias de I|+D+i de otras
instituciones. En este sentido, los programas de doctorado pueden llevarse a cabo de
forma conjunta entre varias universidades y contar con la colaboracién, expresada
mediante un convenio, de otros organismos, centros, instituciones y entidades con
actividades de I+D+i, publicos o privados, nacionales o extranjeros».

El articulo 8.3 de ese mismo real decreto, prevé que «cada programa de Doctorado
serd organizado, disefiado y coordinado por una comisién académica responsable de las
actividades de formacién e investigacion del mismo. Dicha comisién académica estara
integrada por doctores y sera designada por la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en su normativa, estatutos y convenios de colaboracion, pudiendo integrarse
en la misma investigadores de organismos publicos de investigacién, asi como de otras
entidades e instituciones implicadas en la I1+D+i tanto nacional como internacional».

Conforme se establece en el articulo 11. 3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
a los doctorandos se les asignara por parte de la correspondiente Comisién Académica
una Directora o Director de tesis. Esta asignacion podra recaer sobre cualquier Doctor
espafiol o extranjero, con experiencia investigadora acreditada, con independencia de la
Universidad, centro o institucién en que preste sus servicios.

4.° Que el Real 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, establece en su articulo 1 que sera de aplicacion a todos los
estudiantes de las universidades publicas y privadas espafiolas, entendiendo por
estudiante, toda persona que curse ensefianzas oficiales en alguno de los tres ciclos
universitarios, ensefianzas de formacién continua u otros estudios ofrecidos por las
universidades.

5. Que el CSIC, con sede en Madrid, calle de Serrano 117, C.P. 28006 y NIF
Q-2818002-D, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, es un organismo publico de investigacion (OPI),
adscrito al Ministerio de Ciencia,Innovacion y Universidades, a través de la Secretaria
General de Investigacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y
la difusion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el
fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural,
asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas
en estas materias.

El CSIC esta constituido como agencia estatal y, en dicha condicion, se rige por lo
establecido en los articulos 108 bis a 108 sexies -introducidos por la Ley 11/2020, de 30
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de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021-, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ademas, se rige por
las disposiciones de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de
diciembre (modificado por el Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo, BOE numero 77
de 31 de marzo de 2021), que en su articulo 5, recoge entre sus funciones, formar
personal cientifico, técnico y de gestion de la ciencia y la tecnologia, asi como colaborar
con las universidades en la investigacion cientifica y tecnolégica y en las ensefianzas
especializadas y de postgrado, dentro de las que se encuadra el objeto del presente
convenio.

El CSIC se estructura en Institutos y, Centros de investigacion, unidades y érganos
de direccion y apoyo a la investigacion (ICU)), y Centros Nacionales (CN), con capacidad
para acoger a doctorandos/as.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en su
articulo 34.1, establece que los agentes publicos de financiacion o ejecucion del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidas las Administraciones Publicas,
las universidades publicas, los organismos publicos de investigacion de la Administracion
General del Estado, los consorcios y fundaciones participadas por las administraciones
publicas, los organismos de investigacion de otras administraciones publicas, y los
centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud, podran suscribir convenios
sujetos al derecho administrativo. Podran celebrar estos convenios los propios agentes
publicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacion
cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion
conjunta de, entre otras, las siguientes actividades: formacién de personal cientifico y
técnico y divulgacion cientifica y tecnoldgica.

6.° Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, la ULPGC),
con sede en la C/ Juan de Quesada, 30 y con NIF Q3518001-G, de acuerdo con sus
Estatutos, es una institucion de derecho publico dotada de personalidad juridica y
patrimonio propios, para la consecucion de sus fines y el desarrollo de sus funciones,
que goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de Marzo).
Entre otras funciones, la ULPGC tiene competencias mediante la investigacion, la
docencia, el estudio y la extension universitaria.

7.° Que la ULPGC, dentro del marco establecido por la citada Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), y la normativa estatal,
autondmica o universitaria que, en desarrollo de la misma, resulte de aplicacion, imparte
programas de Doctorado conducentes a una formacion avanzada en técnicas de
investigacion, que permitan la elaboracidon y presentacion de la correspondiente tesis
doctoral, consistente en un trabajo original de investigacion, para la obtencion del titulo
de Doctorado por la ULPGC.

8.9 Que tanto el CSIC como la ULPGC desean colaborar en la formacién de los/las
matriculados/as en un programa de doctorado de la ULPGC (en adelante,
doctorandos/as) para darles la oportunidad de combinar los conocimientos teéricos con
los de contenido practico y llevar a cabo, bajo la supervisién de su director/a(es/as) de
tesis, el desarrollo de ensayos o investigaciones relacionados con la elaboracion de su
tesis doctoral.

Por todo lo anteriormente expuesto, la ULPGC y el CSIC suscriben este convenio,
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1. EIl objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre el CSIC y la
ULPGC para el desarrollo de tesis doctorales, actividades cientificas y colaboracion en
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programas de doctorado en los Institutos, Centros y unidades del CSIC (en adelante
ICU), y Centros Nacionales (en adelante CN).
En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:

— La realizacion del trabajo de investigacién completo correspondiente a su tesis
doctoral en los ICU y CN del CSIC, bajo la direccién de personal investigador de los
mismos. Asimismo, la realizacion de actividades cientificas en los ICU y CN del CSIC por
parte de los/las doctorandos/as, en el marco de ensayos o investigaciones relacionadas
con la elaboracion de su tesis doctoral.

En el presente convenio se establece el marco general regulador para la realizacion
de tesis doctorales y actividades cientificas de estudiantes de Doctorado en los ICU y CN
del CSIC, regulando los derechos y obligaciones generales de las partes y de los/las
doctorandos/as y el procedimiento a seguir para su solicitud; la autorizacién y concrecién
del proyecto de tesis doctoral y su desarrollo y/o actividades cientificas que se articularan
a través del anexo previsto en este convenio.

Las actividades objeto de este convenio seran de caracter formativo, no laboral y no
remuneradas, por lo que de su realizacién en virtud de este convenio no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, todo ello sin
perjuicio de que los doctorandos/as se encuentren vinculados al CSIC mediante un
contrato predoctoral u otra formula contractual.

— La participacion de personal investigador del CSIC en los programas de
Doctorado.

— Asimismo, mediante este convenio la ULPGC posibilitara la asignacién, con fines
formativos, de hasta un maximo de 60 horas de docencia anual para el personal
investigador predoctoral en formacion contratado (doctorandos/as) por el CSIC al
amparo del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
innovacion, que asi lo solicite, sin que ello suponga una disminucién del encargo docente
en el area de conocimiento del departamento en el que desarrolle su tarea docente. Para
ello, el personal investigador predoctoral en formacion debera solicitar una venia docendi
en la modalidad de «personal investigador de la ULPGC» por lo que debera contar con
un codirector de la tesis doctoral del estamento del personal docente e investigador
doctor con vinculo contractual con la ULPGC y plena capacidad investigadora, del que
se detraeran las horas asignadas de su capacidad docente, tal y como se establece en el
Reglamento de venia docendi de la ULPGC. Este personal investigador predoctoral en
formacién se acogerd a la normativa vigente en la ULPGC y tendran los mismos
derechos y obligaciones que los contratados predoctorales adscritos a ULPGC. En
cualquier caso, de conformidad con el articulo 4.2 del Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacién, los departamentos universitarios de la ULPGC facilitaran, al personal
investigador predoctoral en formacién con contrato predoctoral en el CSIC y matriculados
en un Programa de doctorado oficial y que asi lo soliciten, la realizacién de
colaboraciones en tareas docentes, en igualdad de oportunidades y sin que suponga una
merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracién, hasta un
maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que se
puedan superar las 60 horas anuales.

2. El objetivo comun de ambas instituciones es enriquecer la formacién del personal
investigador predoctoral en formacion, introduciéndoles a su vez en las posibilidades de
la carrera cientifica y conectandolos con entornos reales de investigacion, lo que les
proporcionara, tanto a ellos como a los responsables de la formacion, un conocimiento
mas profundo acerca de las competencias que necesitaran en el futuro.
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Segunda. Condiciones generales de la participacion del personal del CSIC en los
programas de doctorado.

1. De acuerdo con la normativa sobre el procedimiento de elaboracién de
propuestas de ensefianzas de Doctorado vigente y el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, en las actividades formativas de los programas de Doctorado podran colaborar
profesionales o investigadores/as, que no formen parte del profesorado universitario,
bajo la supervisién de la comisién académica del programa de Doctorado y ajustandose
al procedimiento establecido por la ULPGC.

En virtud de tal Real Decreto la comision académica responsable de un programa
podra asignar a cada doctorando/a un/a director/a de tesis doctoral perteneciente al
CSIC, o en su caso, un/una responsable de los trabajos de investigacién perteneciente al
CsSIC.

2. El personal investigador del CSIC, conforme al Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero podra participar en la comisién académica del programa de Doctorado que, segun
dicha norma, es la responsable de la definicidn, actualizacion, calidad y coordinacion de
tal programa, asi como del progreso de la investigaciéon y de la formacion y de la
autorizacion de la presentacion de tesis de cada doctorando/a en el mismo.

3. Igualmente el personal investigador del CSIC, bajo la supervisibn de esta
comisién académica del programa de Doctorado y de conformidad con la normativa
universitaria de aplicacién, podra participar en el desarrollo del Programa de Doctorado
como investigadores colaboradores asociados al programa. Ademas, podra asumir la
direccion de tesis doctorales vinculadas a los programas de Doctorado, asi como formar
parte de los tribunales evaluadores.

4. Larepresentaciéon de la ULPGC y del CSIC coordinaran las actividades a realizar
para la correspondiente titulacién, dandolas a conocer a los/las responsables de los ICU
y CN del CSIC con caracter previo al inicio del programa formativo. La informacién sobre
el programa especificara el contenido que se recoge en el anexo | del presente convenio
y debera ser aceptado por parte del Programa de doctorado y de los ICU y CN del CSIC.

Tercera. Condiciones generales del desarrollo de las tesis doctorales y actividades
cientificas.

1. Larelacion del doctorando/a con el CSIC sera exclusivamente formativa, sin que
de ella se derive vinculo juridico alguno o relacion laboral, todo ello sin perjuicio de que
los doctorandos/as se encuentren vinculados al CSIC mediante un contrato predoctoral u
otra férmula contractual.

2. La Resolucion de 3 de julio de 2023 de la Presidenta del CSIC, aprueba la
Instruccién por la que se regula la mencion en resultados de investigacion de afiliaciones
con instituciones terceras derivadas de situaciones de movilidad del personal
investigador reguladas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (LCTI).

En virtud de ello, el personal investigador predoctoral en formacién matriculado en un
programa de doctorado de la ULPGC que realice su tesis doctoral en el CSIC, contratado
por el propio CSIC, debera reflejar en las publicaciones de los resultados de la
investigaciéon como primera afiliacion la del CSIC. Ademas, reflejard como segunda
afiliacién la Escuela de Doctorado de la ULPGC.

Asimismo, el personal investigador predoctoral en formacién matriculado en un
programa de doctorado de la ULPGC que realice su tesis doctoral en el CSIC sin
contrato de investigacion en este organismo, podra reflejar en las publicaciones de los
resultados de la investigacion su afiliacién al CSIC, siempre que se encuentre en alguna
de las situaciones administrativas sefialadas en los puntos 2 a 5 del articulo 17 de la
LCTI.

3. El personal del CSIC que participe en esta tarea tendra la consideracion de
colaborador en los programas de doctorado y podra obtener el certificado de la ULPGC
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gue pudiera corresponder de conformidad con su normativa, en el que se recojan los
términos de la misma a su labor realizada.

4. El personal de la ULPGC que participe en el desarrollo de las tesis debera
guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de los ICU y CN del
CSIC, asi como secreto profesional sobre sus actividades, durante la realizaciéon de las
mismas y, por un periodo de tres afios, finalizadas éstas. De la misma manera, el
personal de los ICU y CN del CSIC estara sujeto a confidencialidad en relacion a la
informacion interna de la ULPGC o a los resultados derivados de la realizacion de la
tesis doctoral.

5. Ninguna de las clausulas de este convenio supone la cesion o transmision de
cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad del CSIC. En este
sentido, la realizacion de las tesis doctorales en el CSIC previstas en este convenio, a
los efectos previstos en el articulo 11.8 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, en
ningun caso supondra la existencia o generacion de derechos de propiedad intelectual o
industrial a favor de la ULPGC derivados de los trabajos de investigacion realizados. De
la misma manera, ninguna de las clausulas de este convenio supone la cesién o
transmision de los derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad de la ULPGC.
En caso de generarse algin desarrollo susceptible de ser protegido, se respetara el
derecho de propiedad intelectual de todos los implicados, vy la titularidad de los mismos
se repartira conforme a la legislacion aplicable.

6. EI CSIC no asumira obligaciones relacionadas con el seguro necesario para la
realizacion de las tesis y su presencia en las instalaciones, ni con cualquier gasto médico
gue pueda surgir o con gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencion, en los
que se pueda incurrir en el desarrollo de las tesis objeto del convenio.

7. En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia,
comportamiento incorrecto o perturbacion del servicio, el CSIC podra suspender de
forma inmediata y cautelar las actividades a realizar, poniéndolo en conocimiento de la
persona responsable del Programa de Doctorado de la ULPGC. En caso de ausencia
serd necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

8. La duracion de las tesis y actividades cientificas de cada uno/a de los/las
doctorandos/as se ajustara a lo previsto en la normativa de aplicacion y al Programa de
Doctorado correspondiente.

9. Los horarios de realizacion de las tesis se establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de los ICU y CN del CSIC. Los
horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por los doctorandos/as en la ULPGC, de
forma que quede exento de las actividades a realizar el dia que tenga alguna de estas
actividades, si bien tendra que avisarlo previamente y justificarlo a posteriori a la persona
que ejerza como Director/a de tesis y/o tutor/a del CSIC.

10. Para que el doctorando/a de la ULPGC, al que se refiere el presente convenio,
pueda iniciar su actividad formativa en el CSIC, sera necesario que esté cubierto por una
péliza de seguro con el alcance econdémico adecuado para indemnizar los dafios y
perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a él durante el desarrollo de las
actividades. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o
enfermedad. La ULPGC velara por el cumplimiento de este requisito, sin perjuicio del
deber que asumird la Direccion del ICU o CN del CSIC de efectuar la oportuna
comprobacion de que existe pdliza de seguro.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la
permanencia y actividad de dichos doctorandos/as en sus dependencias.

Lo previsto en este apartado lo es sin perjuicio de que el doctorando/a esté
contratado por el CSIC mediante un contrato predoctoral u otra férmula contractual.

11. La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente a la tesis
doctoral se desarrollara de acuerdo a lo establecido en la normativa de la ULPGC
relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.
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12. La persona encargada de la direccion de la tesis serd la maxima responsable
de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion del/de la doctorando/a, del
impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la
planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se
inscriba el trabajo de investigacion que deba realizar.

Cuarta. Derechos y obligaciones de los doctorandos/as.

Los doctorandos/as que realicen su tesis doctoral en el CSIC y/o actividades
cientificas relacionadas, quedan vinculado a efectos académicos a la ULPGC. Los
derechos y deberes de este alumnado mientras dure su realizacién en el CSIC, seran los
siguientes:

1. Derechos del alumnado.

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente tesis, por un
tutor/a de la ULPGC y por el director/a de tesis de la ULPGC o del CSIC. También podria
establecerse un/a codirector/a de tesis cualquiera de las instituciones.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la ULPGC.

c) A la obtencién de un informe por parte del director/a de tesis del CSIC, de
conformidad con los informes cientifico técnicos necesarios que la normativa
universitaria de aplicacién vigente establezca en cada momento.

d) Al finalizar sus actividades, el ICU o CN del CSIC expedira a solicitud del
doctorando/a un certificado en el que conste las actividades realizadas y su duracion.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte del CSIC, informacion de los aspectos incluidos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo normativo relativos al lugar donde van
a desarrollar su actividad, sin perjuicio de las competencias que tenga la ULPGC en
relacibn al cumplimiento normativo antes referido y aquellas derivadas de la
Coordinacion de Actividades Empresariales con el CSIC.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente al CSIC.

h) A disponer, en caso de discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso
a la tutela, a la informacion y a la evaluacion de la tesis en igualdad de condiciones,
segun lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas
con discapacidad y su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

i) A conciliar, en caso de discapacidad, la realizacién de la tesis con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad.

i) Al tratamiento de sus datos de caracter personal de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

k) A aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

2. Deberes del alumnado.

a) Cumplir la normativa vigente relativa al Programa de Doctorado establecida por
la ULPGC.

b) Conocer y cumplir el proyecto de tesis siguiendo las indicaciones de la persona
que ejerza como director/a de tesis en el CSIC y por el director/a por parte de la ULPGC,
bajo la supervision de la persona que ejerza como tutor/a académico/a de la ULPGC.

¢) Incorporarse al ICU o CN del CSIC en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto de tesis y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales.
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d) Desarrollar el proyecto de tesis y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con los ICU o CN del CSIC, conforme a las lineas establecidas en dicho proyecto.

e) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de los ICU y CN
del CSIC y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante la realizaciéon de
su tesis, y por un periodo de tres afios, finalizadas éstas. En todo caso, si durante la
realizacion de la tesis surgiera algun resultado susceptible de proteccion, el/la alumno/a
debera figurar como coautor/a de la invencion, sin que ninguna de las clausulas de este
convenio suponga la cesion o transmision de cualquier derecho de propiedad intelectual
o0 industrial titularidad del CSIC.

f) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad la que pertenece.

g) Cualquier otro deber previsto en la normativa.

Quinta. Solicitud y desarrollo de tesis doctorales y actividades cientificas en el CSIC.

La peticion y realizacion de las tesis doctorales en el CSIC por doctorandos/as de la
ULPGC se tramitara siempre a través de los servicios competentes de dicha Universidad,
mediante el cumplimiento del siguiente procedimiento:

1.° La Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente, de
conformidad con la normativa universitaria aplicable, asignara tutor/a y director/a de tesis
al doctorando/a.

Cuando la tesis vaya a realizarse en algin ICU o CN del CSIC se requerira la
remision firmada por la ULPGC y el doctorando/a del anexo | de este convenio, para
cuya efectividad deberd contar con la firma del director/a de tesis y del director/a
responsable del ICU o CN en que ésta vaya a realizarse.

Igualmente, la ULPGC debera cumplimentar el anexo | y presentarlo en el ICU o CN
seleccionado, cuando el doctorando/a vaya a realizar actividades cientificas.

En este mismo anexo, si las partes prevén excepcionalmente que el desarrollo de las
tesis o actividades cientificas generard gasto adicional, anotaran la cuantia del mismo;
este gasto correra siempre a cargo de la ULPGC que lo abonara al CSIC en el dltimo
trimestre de cada afio, después de la reunién de la comision de seguimiento.

La direccion del ICU o CN del CSIC aprobara cada solicitud de realizacion de tesis
atendiendo a las necesidades del servicio de su ICU o CN y a las posibilidades de
acogida y tutoria de las que en ese momento disponga.

Los detalles concretos del proyecto de tesis se recogeran en el anexo | de este convenio.

2.° Tendran la misma consideracion y efectos del anexo incluido en este convenio,
los formularios fisicos o electronicos de la ULPGC dirigidos al mismo fin, siempre que
cumplan con los requisitos previstos en este convenio, debiendo quedar, en todo caso, a
disposicion del CSIC.

Sexta. Obligaciones de las partes.
1. Obligaciones del CSIC.

a) Facilitara a los/las doctorandos/as los medios e instalaciones oportunas para
poder desarrollar la tesis doctoral.

b) Facilitara que los doctorandos/as puedan cumplir con los requisitos del Programa
de doctorado en el que estan matriculados.

¢) Propondra como director/a de tesis o responsable de las actividades cientificas o
trabajos asociados a la tesis doctoral de los/las doctorandos/as, a la persona que la
comisién académica del programa de Doctorado designara como tal y a la que le
correspondera entre otras funciones:

— Fijar el plan de trabajo de los/las doctorandos/as.
— Orientar y ayudar los/las doctorandos/as en sus dudas y dificultades durante su
estancia en el CSIC.
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— Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando/a.

— Realizar el informe de evaluacion final del desarrollo de las actividades cientificas
y/o trabajos y/o de las tesis doctorales.

— Responsabilizarse de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion.

2. Obligaciones de la ULPGC.

a) Tramitara los expedientes de los/las doctorandos/as y se encargara de la
administracion y deposito de los documentos, de la custodia de las actas y de la
tramitacion, expedicion y registro del titulo oficial de Doctorado, segun las disposiciones
legales vigentes.

b) La ULPGC, en su caso, establecera, en coordinacién con el CSIC, un programa
de actividades formativas con caracter previo al inicio de las mismas.

c) Destacara la colaboracion prestada por el CSIC en la Tesis Doctoral, asi como
en todas aquellas actividades llevadas a cabo con relacién a la misma.

d) Propondra a la persona que ejercera la tutoria y/o direccién de tesis doctoral,
gue sera designada por la comision académica del programa de Doctorado que, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, actualizado por el Real
Decreto 576/2023 de 4 de julio, serd en ambos casos un/una doctor/ra con acreditada
experiencia investigadora. El nombramiento de tutor/a y director/a de tesis doctoral podra
recaer o no en la misma persona.

A la persona que ejerza la tutoria y/o direccion de la tesis por parte de la ULPGC le
corresponderd entre otras, las siguientes funciones:

— El seguimiento del programa formativo y/o de los trabajos y/o de las tesis a
desarrollar en el programa de Doctorado para verificar su correcto aprovechamiento y la
resolucién de los conflictos que puedan plantearse.

— Cualesquiera otras funciones conexas que las partes asignen a través de la
persona que ejerza la direccién de la tesis y/o tutoria, dentro del &mbito material objeto
de este convenio.

Correspondera a la persona que represente a la ULPGC (responsable del programa
de Doctorado, tutor/a o director/a del trabajo y/o de las tesis doctorales), supervisar la
gestion de las actividades formativas externas de los/las doctorandos/as, asi como la
coordinaciéon con los ICU del CSIC para la utilizacion de los recursos necesarios y el
correcto desarrollo del programa formativo.

e) Se responsabilizara de que tanto su personal, como los/las doctorandos/as que
participen en el desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio, conozcan el
contenido del mismo.

f) La ULPGC se encargara de que el doctorando/a al iniciar su actividad en el CSIC
venga cubierto por una péliza de seguro segun se prevé en la clausula tercera, punto 10.

g) La financiacion de las investigaciones vinculadas con la tesis doctoral correra
a cargo de la financiacion existente con la que cuenten los directores de la tesis y de
los proyectos de investigacion que la sustentan. En el dltimo trimestre de cada afio, la
comisién de seguimiento podra reunirse, y si se hubiera generado gasto extraordinario
o directamente derivado de la realizacion de la tesis doctoral, y asi se hubiera
acordado por las partes en el anexo |, como se indica en la clausula quinta 1.°,
quedard reflejado en el acta que la comisién de seguimiento realice. La ULPGC
compensara econdmicamente al CSIC por el gasto en la cuantia que las partes
acordaron en el anexo I.

Esta compensacion se referira a gastos adicionales, no incluyendo el coste del
personal investigador que dirija tesis doctorales ni el de las infraestructuras ordinarias
gue sean necesarias para la realizacion de las mismas.

La Universidad imputara el gasto al ejercicio presupuestario correspondiente al curso
académico en el que se realicen las actividades cientificas.
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El acta de la comisidon de seguimiento se enviara a las instituciones firmantes en el
plazo maximo de quince dias, al objeto de que el CSIC, si procede, emita el
correspondiente documento de solicitud de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision de
seguimiento, se recogeran los ICU y CN del CSIC implicados, el personal investigador
gue participo, los/las doctorandos/as que realizaron sus actividades en el CSIC, la
cuantia acordada y el numero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia econémica por parte de la ULPGC.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion
dentro de las contenidas en el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo por no generar distorsion en la
competencia.

Los gastos cuya cuantia tengan que ser asumidos por la ULPGC deberan contar
con el consentimiento expreso y previo de la misma, por lo que el anexo | de este
convenio de solicitud deberéa ser firmado por la autoridad competente aprobandolos.
No se admitird el desarrollo de las actividades cientificas que generen gastos en el
CSIC y no seran imputados a la ULPGC, si este anexo no ha sido firmado por dicho
responsable.

Séptima. Comisién de seguimiento.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se constituira una comisiéon de
seguimiento compuesta por dos representantes de cada una de las partes, que seran
designados por ellas.

A dicha comisién podran incorporarse otros miembros que sean designados por
acuerdo de las partes.

Esta comisién estara encargada de resolver las incidencias de interpretaciéon y
ejecucién que pudieran plantearse con ocasion del cumplimiento del convenio y
desarrollara las actuaciones que se contienen en las clausulas undécima, y sexta 2.9)
del mismo.

En cuanto al régimen de funcionamiento de esta Comisién se estara a lo dispuesto
en el titulo preliminar, capitulo Il, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Eficacia y vigencia.

Conforme establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionard por la prestacién del
consentimiento de las partes mediante su firma, y resultara eficaz una vez inscrito en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO), debiendo publicarse a continuacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

El periodo de vigencia sera de cuatro afios, contados desde el dia siguiente al de su
inscripcién en REOICO. Antes de la finalizacién del plazo indicado, las partes podran
acordar por unanimidad la prérroga del convenio por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.

Novena. Causas de extincion.

Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se extinguira por
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de
las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a la otra parte firmante.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la parte firmante la concurrencia de
la causa de resoluciéon y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del
convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados
si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

La extincion del presente convenio no eximird a las partes de las obligaciones y
compromisos que hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su
duracion se prolongara mas alla de la extincion del convenio, en particular las relativas a
la confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la
continuacion de las actividades que ya se hubieran iniciado en la fecha de extincién del
convenio hasta la finalizacion de las mismas.

Décima. Naturaleza.

El presente convenio se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de Doctorado actualizado por el Real Decreto 576/2023 de 4 de julio.

Undécima. Resolucion de controversias.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,
a través por la comision de seguimiento prevista en el mismo. Si no fuera posible
alcanzar dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas al orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Duodécima. Procedimiento para la modificacion o extincion de planes de estudio.

La modificacion y/o extincion del plan de estudios del Doctorado se coordinara a
través de la ULPGC. En caso de extincion, ésta se producird gradualmente y se
garantizara el derecho del alumnado a finalizar los estudios por él iniciados.

Decimotercera. Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en el presente convenio habra de
ser pactada para ser vdlida, y se formalizara mediante adenda que sera firmada por las
partes.

Decimocuarta. Resolucion de convenios anteriores.

Conforme al articulo 51.2.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se acuerda resolver el convenio suscrito por los firmantes el 18 de
marzo de 2014, dando lugar a su liquidacién y extincion desde su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» previa inscripcion en el registro electronico estatal de
organos e instrumentos de cooperacion. Si en la fecha de resolucion se encontrase en
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desarrollo algin programa de actividades cientificas de Doctorado amparado en el
mencionado convenio, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacién
de estas actividades cientificas.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituira en
su totalidad al firmado por las partes el 18 de marzo de 2014, convenio que por
consiguiente se declara resuelto, liquidado y extinto.

Decimoquinta. Confidencialidad y proteccion de datos.

El CSIC y la ULPGC ambos actuando como corresponsables del tratamiento de
los datos se someteran a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos vigente, en concreto, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciébn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD), asi como aquella que pueda sustituirla en un futuro.
Asi mismo, se tendrd en cuenta el mapa de riesgos en las transferencias
internacionales de datos, estableciendo clausulas especificas al efecto (https://
www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-tus-deberes/medidas-de-cumplimiento/
transferencias-internacionales).

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién en el presente convenio
sera la tramitacion de los convenios gastos, formalizacion, desarrollo y ejecucion del
mismo. La licitud del tratamiento de dichos datos se har4d de acuerdo con el
articulo 6.1.b), c) y e), del citado RGPD, asi como al consentimiento prestado con la
firma de este convenio.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos.

Los datos tratados en el presente convenio podran ser comunicados a terceros
prestadores de servicios de ambos responsables del tratamiento, cuando sea necesario
para la correcta ejecucidon del convenio. Los datos de caracter personal seran
comunicados a Entidades financieras, Agencia de Administracion Tributaria competente,
Tribunal de Cuentas y otros organismos obligados por ley.

En cualquier momento se podran ejercitar los derechos acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos y revocar el consentimiento prestado. Se podra, asimismo, contactar con el
delegado de Proteccion de Datos de la ULPGC, en la siguiente direccion de correo
electrénico dpd@ulpgc.es.

En caso de considerarse vulnerado el derecho a la proteccién de datos personales,
se podra interponer una reclamacién ante la Autoridad de Control competente (Agencia
Espafola de Proteccién de Datos) cuando considere vulnerados los derechos que la
normativa de proteccion de datos le reconoce en www.aepd.es.

Por otra parte, los corresponsables cuentan con ciertas obligaciones que tendran que
cumplir al realizar el tratamiento de los datos personales. Estas obligaciones y/o
estipulaciones vienen recogidas en los articulos 26 y 27 del RGPD, asi como el
articulo 28 de la LOPDGDD. Cualquier incumplimiento de estas estipulaciones conllevara
que tengan que responder ante los interesados, el otro corresponsable del tratamiento y
frente a la Autoridad de Control.
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Los interesados podran solicitar méas informacion sobre proteccion de datos en las
siguientes direcciones de correos:

Universidad: dpd@ulpgc.es.
CSIC: delegadoprotecciondatos@csic.es.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, ambas partes firman el presente
convenio, constando como fecha de suscripcion la Ultima realizada, el 28 de febrero
de 2024.—El Vicepresidente de Organizaciéon y Relaciones Institucionales de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., Carlos Closa Montero.—El
Rector Magnifico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Luis Serra Majem.
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ANEXO |

Documentos de concrecién para la realizacion de tesis doctorales ylo actividades
cientificas de programas de doctorado en el CSIC

De conformidad con la clausula quinta del convenio firmado en...... , con fecha .. de ....... de ...., a continuacion, se
relacionan los detalles concretos del proyecto de tesis doctoral arealizarenel .....ICU 0 CN del CSIC por el/la doctorando/a
que se cita a continuacion.

DOCTORANDO/A: DNI/NIE/PASAPORTE:
DOMICILIO: TELEFONO:

CORREO
ELECTRONICO:
ESCUELA/FACULTAD:
TITULACION: CURSO ACADEMICO: \
ICUOCNCSIC:
FECHA DE INCORPORACION: FECHA DE FINALIZACION: ]

HORAS DIARIAS DE DIRECCION DE DIiAS DE LA SEMANA: HORARIO:
TESIS/ACTIVIDADES INVESTIGACION:

DIRECTOR/A DE TESIS / TUTOR/A DEL IcU 0 CN DEL CSIC:
TUTOR/A ACADEMICO/A DE LA ESCUELA/FACULTAD:
CUANTIFICACION DE LA PREVISION DEL GASTO EN EL
QUE EVENTUALMENTE INCURRIRA EL ICU o CN DEL CSIC
(CLAUSULA QUINTA 1):

CONTENIDO DEL PROYECTO DE TESIS/ACTIVIDADES CIENTIFICAS:

ellla doctorando/a abajo firmante, declara su conformidad para realizar tesis doctorales y/o actividades cientificas, segun
los detalles anteriores, ateniéndose a las normas contempladas en el citado convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en .......... ,el...de.......... de 20..
Coordinador/a Programa/ Tutor/a ICU-CN del CSIC Doctorando/a Director-a/Responsable Doctorado
ICU-CN del CSIC de la ULPGC
FAO: v FQO: v FAO: v FQO: o 3
5
w
g
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