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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

5602 Resolucién de 10 de marzo de 2024, de la Secretaria General de Inclusion,
por la que se publica la Adenda al Convenio con la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, para la realizacion de un proyecto para la inclusion social en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La Secretaria General de Inclusién y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a
través del Departamento de Trabajo y Empleo, han suscrito, con 6 de marzo de 2024,
una adenda al Convenio de 15 de diciembre de 2021, entre la Administracion General
del Estado, a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y
Prevision Social y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a través del Departamento
de Trabajo y Empleo para la realizacion de un proyecto para la inclusion social en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Conforme a los hitos 350
y 351 establecidos para el componente 23, inversiobn 7 «Fomento del crecimiento
inclusivo mediante la vinculacion de las politicas de inclusion social al Ingreso Minimo
Vital», previstos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia, asi como de acuerdo con
sus indicadores de seguimiento y los mecanismos de verificacién establecidos en el
Anexo Il de las Disposiciones Operativas del Plan de Recuperacién acordadas por el
Gobierno de Espafia y la Comision Europea, se procede a la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicha adenda, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 10 de marzo de 2024.—La Ministra de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, P. D. (Orden ISM/419/2021, de 26 de abril), la Secretaria General de
Inclusion, Moénica Martinez Bravo.

ANEXO

Adenda al Convenio de 15 de diciembre de 2021 entre la Administracién General
del Estado, a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion
y Prevision Social y la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, a través del
Departamento de Trabajo y Empleo para la realizacion de un proyecto para la
inclusién social en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia

En Madrid, firmado electronicamente.

REUNIDAS

De una parte, dofia Monica Martinez Bravo, Secretaria General de Inclusion,
nombrada por Real Decreto 35/2024, de 9 de enero, en virtud del articulo 10 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la delegacién de
competencias regulada en el articulo catorce de la Orden 1SM/419/2021, de 26 de abril,
por la que se fijan los limites para administrar los créditos de gastos y se delegan y
aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en el ambito del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Y de otra, dofia Idoia Mendia Cueva, en calidad de Vicelehendakari Segunda,
Consejera de Trabajo y Empleo y Presidenta del Consejo de Administracion del
Organismo autébnomo administrativo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en
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representacion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, en virtud de nombramiento
efectuado por Decreto 21/2020, de 7 de septiembre, actuando en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 3 del Decreto 7/2021, de 19 de enero,
por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y
Empleo y quien actia en virtud de la autorizacién concedida mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 5 de marzo de 2024.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que de acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre, por el
gue se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en el ambito de la inclusién social, por un importe
de 109.787.404 euros, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, con fecha 15 de diciembre de 2021 las partes suscribieron el Convenio para
la realizaciébn de un proyecto para la inclusién social en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
con fecha 31 de enero de 2022 (BOE num. 26).

Segundo.

Que de acuerdo con el apartado 2 de la disposicion final primera del Real
Decreto 378/2022, de 17 de mayo, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en el &mbito de
la inclusion social, por un importe de 102.036.066 euros, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:

Se da nueva redaccion al apartado 4 del articulo 6, que queda redactado como
sigue:

«4. Seran financiables las actuaciones vinculadas al objeto del
correspondiente convenio que articule las subvenciones y que sean desarrolladas
a partir del 1 de febrero de 2020 hasta, como maximo, el 31 de octubre de 2023
para la ejecucion del itinerario objeto de la subvenciéon y hasta el 31 de marzo
de 2024 para su evaluacioén, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.»

Que de acuerdo con el apartado 3 de dicha disposicion final:
Se modifica el apartado 1 del articulo 16 que queda redactado como sigue:

«1. El plazo de ejecucion de los proyectos piloto de itinerarios de inclusion
social objeto de las subvenciones previstas en el presente texto no debera
exceder la fecha limite del 31 de octubre de 2023, mientras que la evaluacion de
los mismos, objeto de la subvencion, no se extendera del plazo del 31 de marzo
de 2024, con la finalidad de cumplir con los hitos marcados por el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de politica de inclusion.»

Y que procede, por tanto, la adaptacién del convenio suscrito a esta nueva
redaccion.
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Tercero.

Que de acuerdo con la disposicion transitoria Unica del Real Decreto 378/2022, de 17
de mayo, las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en el Real
Decreto 938/2021, de 26 de octubre, podran solicitar, con caracter excepcional y con el
fin de garantizar su realizacion, la ampliacion del plazo maximo de ejecucion inicial de los
proyectos piloto de itinerarios de inclusion social conforme a lo establecido en el
articulo 8 de dicho real decreto.

Cuarto.

Que de acuerdo con el apartado 2 del articulo 8 del Real Decreto 938/2021, de 26 de
octubre, las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcional,
modificaciones del contenido de la resoluciéon basadas en la aparicion de circunstancias
que alteren o dificulten el desarrollo del programa, o que afecten a la forma y plazos de
ejecucion o de justificacion de los gastos del proyecto, y podran ser autorizadas siempre
gue no dafien derechos de tercero. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar
suficientemente dicha alteracion o dificultad y presentarse, ante la Secretaria General de
Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social, con anterioridad, en todo caso, al
momento en que finalice el plazo de ejecucidn del proyecto, determinado en el propio
convenio y resolucion de concesion.

Quinto.

Que con fechas 4 de agosto de 2022 y 5 de diciembre de 2023, se resuelven sendas
autorizaciones para realizar modificaciones basadas en la aparicion de circunstancias
que han alterado y/o dificultado el desarrollo del programa, y han afectado a la forma y
plazos de ejecucion por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a través del
Departamento de Trabajo y Empleo, entidad beneficiaria de la subvencién en el marco
del Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre.

Que procede trasladar dichas modificaciones al Anexo | del convenio suscrito,
adaptando su redaccion a las mismas.

Por cuanto antecede, y reconociéndose capacidad legal suficiente, las partes
suscriben la presente adenda al convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la adenda.

La presente adenda al convenio suscrito entre la Administracion General del Estado,
a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Previsién Social
y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a través del Departamento de Trabajo y
Empleo para la realizacién de un proyecto para la inclusion social en el marco del Plan
de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, tiene por objeto:

1. La adaptacion del convenio a la nueva redaccion de los articulos 6 y 16 del Real
Decreto 938/2021, de 26 de octubre, introducida por el Real Decreto 378/2022, de 17 de
mayo.

2. Adaptacion del Anexo | a las resoluciones de fechas 4 de agosto de 2022 y 5 de
diciembre de 2023 de autorizacion para realizar modificaciones en el proyecto basadas
en la aparicion de circunstancias que han alterado y/o dificultado el desarrollo del
programa, y han afectado a la forma y plazos de ejecucion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-5602



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO R

Miércoles 20 de marzo de 2024 Sec. lll. Péag. 32962

Segunda. Moadificacion del Convenio.

a) El contenido del apartado cuarto de la clausula cuarta «Gastos
subvencionables» queda redactado del modo siguiente:

«4. Seran financiables las actuaciones vinculadas al objeto del
correspondiente convenio que articule las subvenciones y que sean desarrolladas
a partir del 1 de febrero de 2020 hasta el 31 de octubre de 2023 para la ejecucion
del itinerario objeto de la subvencion y hasta el 31 de marzo de 2024 para su
evaluacién, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.»

b) EI contenido del apartado segundo de la clausula decimocuarta «Vigencia del
convenio y plazo de ejecucién» queda redactado del modo siguiente:

«2. El plazo de ejecucion de los proyectos piloto de itinerarios de inclusion
social objeto de las subvenciones previstas en el presente texto no debera
exceder la fecha limite del 31 de octubre de 2023, mientras que la evaluacion de
los mismos, objeto de la subvencién, no se extendera del plazo del 31 de marzo
de 2024, con la finalidad de cumplir con los hitos marcados por el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de politica de inclusion.»

c) El contenido del punto quinto del apartado «Objetivos especificos» del Anexo I,
gueda redactado del modo siguiente:

«5. Los proyectos tendran una duracion de doce meses y deberan iniciarse
como fecha limite antes del 1 de noviembre de 2022 y estar finalizados como
méaximo antes del 31 de octubre de 2023».

Tercera. Vigencia de la Adenda.

Esta Adenda se perfeccionara con la firma de las partes y resultard de aplicacion
hasta la finalizacion de la duracién prevista para el Convenio.

Cuarta. Mantenimiento del resto del clausulado del convenio de 15 de diciembre
de 2021.

En todo lo no previsto ni expresamente modificado en la presente Adenda, seguira
en vigor y serd de aplicacion el convenio suscrito por las partes con fecha 15 de
diciembre de 2021, el cual las partes expresamente ratifican y del que el presente
documento forma parte integrante e inseparable.

De conformidad con cuanto antecede, y en ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, se firma electrénicamente la presente Adenda de modificacién al
convenio arriba indicado.—Por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
Ménica Martinez Bravo, Secretaria General de Inclusion.—Por la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, a través del Departamento de Trabajo y Empleo, Idoia Mendia Cueva,
Vicelehendakari Segunda, Consejera de Trabajo y Empleo y Presidenta del Consejo de
Administracién del Organismo auténomo administrativo Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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