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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

4958 Resolucién de 20 de febrero de 2024, de la Secretaria General de Inclusion,
por la que se publica la Adenda al Convenio con Caritas Espafiola, para la
realizacion de un proyecto para la inclusion social en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La Secretaria General de Inclusién y Céritas Espafiola han suscrito, con fecha 13 de
febrero de 2024, una adenda al Convenio de 19 de septiembre de 2022, entre la
Administracion General del Estado, a través de la Secretaria General de Objetivos y
Politicas de Inclusion y Prevision Social y Céritas Espafiola para la realizacion de un
proyecto para la inclusion social en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. Conforme a los hitos 350 y 351 establecidos para el componente 23,
inversion 7 «Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las politicas
de inclusion social al Ingreso Minimo Vital», previstos en la Decisién de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia
de Espafa, asi como de acuerdo con sus indicadores de seguimiento y los mecanismos
de verificacion establecidos en el Anexo Il de las Disposiciones Operativas del Plan de
Recuperacion acordadas por el Gobierno de Espafa y la Comisién Europea, se procede
a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha adenda, que figura como
anexo a esta resolucion.

Madrid, 20 de febrero de 2024.—La Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
P.D. (Orden ISM/419/2021, de 26 de abril), la Secretaria General de Inclusién, Ménica
Martinez Bravo.

ANEXO

Adenda al Convenio de 19 de septiembre de 2022 entre la Administracion General
del Estado, a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion
y Prevision Social y Caritas Espaiiola para la realizacion de un proyecto para la
inclusién social en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia

En Madrid, firmado electronicamente.

REUNIDAS

De una parte, dofia Monica Martinez Bravo, Secretaria General de Inclusion, nombrada
por Real Decreto 35/2024, de 9 de enero de 2024, en virtud del articulo 10 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de la delegacion de
competencias regulada en el articulo catorce de la Orden I1SM/419/2021, de 26 de abril,
por la que se fijan los limites para administrar los créditos de gastos y se delegan y
aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en el ambito del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y de las disposiciones segunda y tercera del
Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales.

Y de otra, don Félix Miguel Sanchez Delgado, en calidad de Director de Accion
Social de Céritas Espafiola, nombrado/a por dofia Natalia Peir6 Pérez, Secretaria
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General de Caritas Espafiola y don Manuel Ramén Bretdbn Romero, presidente de
Céritas Espafiola, actuando en nombre y representacion del mismo.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que de acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 378/2022, de 17 de mayo, por
el que se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en el ambito de la inclusién social, por un importe
de 102.036.066 euros, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, con fecha 19 de septiembre de 2022, las partes suscribieron el Convenio
para la realizacion de un proyecto para la inclusién social en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» con fecha 1 de octubre de 2022, (BOE nim.236).

Segundo.

Que de acuerdo con el apartado 2 del articulo 8 del Real Decreto 378/2022, de 17 de
mayo, las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcional,
modificaciones del contenido de la resolucidon basadas en la aparicion de circunstancias
que alteren o dificulten el desarrollo del programa, o que afecten a la forma y plazos de
ejecucion o de justificacion de los gastos del proyecto, y podran ser autorizadas siempre
gue no dafien derechos de tercero. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar
suficientemente dicha alteracion o dificultad y presentarse, ante la Secretaria General de
Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social, con anterioridad, en todo caso, al
momento en que finalice el plazo de ejecucidn del proyecto, determinado en el propio
convenio y resolucion de concesion.

Tercero.

Que con fecha 5 de febrero del 2024, se resuelve la autorizacién para realizar
modificaciones basadas en la aparicion de circunstancias que han alterado y/o dificultado
el desarrollo del programa, y han afectado a la forma y plazos de ejecucion por Caritas
Espafiola, entidad beneficiaria de la subvencién en el marco del Real Decreto 378/2022,
de 17 de mayo.

Que procede trasladar dichas modificaciones al Anexo | del convenio suscrito,
adaptando su redaccion a las mismas.

Por cuanto antecede, y reconociéndose capacidad legal suficiente, las partes
suscriben la presente adenda al convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la adenda.

La presente adenda al convenio suscrito entre la Administracién General del Estado,
a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social
y Céritas Espafiola para la realizacion de un proyecto para la inclusién social en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, tiene por objeto:

La adaptacién del Anexo | del convenio a la resolucién de autorizacion para
realizar modificaciones en el proyecto basadas en la apariciéon de circunstancias que
han alterado y/o dificultado el desarrollo del programa, y han afectado a la forma y
plazos de ejecucion.
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Segunda. Moadificacion del Convenio.

a) El contenido del quinto parrafo de la «Fase 0: Captacion» que contiene el
apartado tercero (Resumen del proyecto) del Anexo | «Descripcion del proyecto objeto
de la subvencién», queda redactado del modo siguiente:

«Las personas que acepten la participacion en el proyecto firmardn un
consentimiento informado que determine su incorporacion al mismo y pasaran a
formar parte de un listado que se enviara al Ministerio para proceder a la Fase
de Aleatorizacién. A continuacion, contestaran a un cuestionario de diagnostico
socio laboral que recogera la medicién inicial de las variables e indicadores del
estudio, con preguntas centradas en su situacion sociolaboral y en indicadores
de activacion laboral. Ademas de valorar su experiencia laboral, competencias
profesionales y laborales y su motivacion para el empleo, se tendran en cuenta
aspectos relacionados con su situacidon sociofamiliar que dificulten sus
posibilidades de acceso a un empleo. Asimismo, recibiran un incentivo por la
dedicacién de tiempo a contestar los cuestionarios».

El contenido del primer parrafo de la «Fase 3: Ejecucion del Itinerario Intensivo de
Insercién» que contiene el apartado tercero (Resumen del proyecto) del Anexo |
«Descripcion del proyecto objeto de la subvencion», queda redactado del modo
siguiente:

«El Grupo de Control (GC) sera atendido por una entidad externa que esta
previsto que realice tres sesiones grupales béasicas de blsqueda activa de empleo
de 2 h de duracion cada una de ellas».

b) El contenido del segundo al cuarto parrafo del apartado cinco (Descripcién del/de
los tratamiento/s) del Anexo | «Descripcién del proyecto objeto de la subvencion», queda
redactado del modo siguiente:

«Se prevé que todas las personas participantes en el Grupo de Tratamiento 1
reciban:

Sesiones Bésicas de Busqueda Activa de Empleo que incluyen 3 sesiones,
una sesién semanal, de 2 h cada una: elaboracion de CV, preparacion de
entrevista de trabajo y estrategias de BAE.

Sesiones Adicionales de Busqueda Activa de Empleo que incluyen 4 sesiones
de 2 h cada una».

c) El contenido del apartado seis (Descripcion de qué servicios recibird el grupo de
control) del Anexo | «Descripcion del proyecto objeto de la subvencion», queda
redactado del modo siguiente:

«Sesiones basicas de Blsqueda Activa de empleo (tres sesiones de 2 h cada
una) que incluiran elaboracion de CV, preparacién de entrevista de trabajo y
estrategias de BAE. Se realizara una sesién semanal».

d) El contenido del primer péarrafo del apartado nueve (NUmero previsto de
unidades en cada grupo) del Anexo | «Descripcién del proyecto objeto de la
subvencion», queda redactado del modo siguiente:

«Se prevé que del universo poblacional de 2.063.555 personas, calculado
en base al nimero de personas en situaciéon de desempleo en Espafia que se
encuentran en situacion de exclusion utilizando datos de la EINSFOESSA 2021
(donde se estima que el 65 % de las personas en desempleo se encontraban en
situacion de exclusién social en el afio 2021), la muestra captada sera de hasta
aproximadamente 2.375 personas con el objetivo de confeccionar varios
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grupos, se prevé que 512 personas estaran en el Grupo de tratamiento 1;
otras 512 personas estaran en el Grupo de Tratamiento 2; y 870 personas
estaran en el Grupo de Control».

e) El contenido del apartado doce (Descripcion del proceso de recogida de datos y
de resultados) del Anexo | «Descripcién del proyecto objeto de la subvencién», queda
redactado del modo siguiente:

«En cuanto a las herramientas y fuentes de informacion, el proyecto tendra
diferentes momentos de recogida de datos y con diversas metodologias.

A todos los participantes tanto del Grupo de Control, como de los Grupos de
Tratamiento se les realizar4 un cuestionario inicial que se realizara de forma
presencial, un cuestionario de seguimiento a los tres meses que se realizara de
forma presencial y un cuestionario final a los cinco meses del inicio que se
realizara de forma telefénica. Este cuestionario, ademas de recoger la situacion
de la persona en los diferentes momentos, incluird preguntas relacionadas con
la activacion laboral.

Los indicadores de resultado relacionados con la activacion laboral se
mediran a través de un cuestionario propio ajustado al perfil de participantes y
a través de registros administrativos como la vida laboral, de los que se
recabara informacion a los tres meses de haber iniciado el tratamiento y a los
cinco meses.

Todas las personas participantes recibirdn un incentivo que compense su
participacién en un seguimiento basado en tres entrevistas periddicas sobre la
evolucion de su situacion, un diagndostico inicial, una entrevista de seguimiento
a los tres meses y otra a los cinco meses. El incentivo serd de 50 euros para el
primer cuestionario, 60 euros para segundo y 70 euros para el tercero.

Durante el mes de enero de 2024 se hara una medicidn extra, correspondiente
a un tercer post test a las personas participantes de la primera y segunda edicion.
Esta medicion tendré un incentivo de 70 euros.

Los cuestionarios de diagnéstico, seguimiento y evaluacion, los pasara una
entidad externa, contando con personal especializado.

También se prevé la realizacion de grupos de discusion con personal
técnico y participantes y la elaboracion de un documento de evaluacion de la
ejecucion centrado en las buenas préacticas del proyecto y la posible
escalabilidad del mismo.

Para recoger los datos personales y de la intervencién se cuenta con el
aplicativo de gestion de la informacion (SICCE MIS).

Igualmente se registra la intervencion realizada, la fecha de inicio y fin y los
resultados obtenidos una vez finalizada. El aplicativo tiene programados los avisos
por correo electronico a los/las técnicas, a fin de garantizar que se realiza el
seguimiento en los plazos establecidos.

Se utilizaran hojas de firmas para control de asistencias y conocer el numero
de sesiones en las que ha participado cada persona. Este control de asistencia
también se recogerda en el aplicativo SICCE para poder enviar a la SGOPIPS».

Tercera. Vigencia de la Adenda.

Esta Adenda se perfeccionara con la firma de las partes y resultara de aplicacion
hasta la finalizacion de la duracion prevista para el Convenio.

Cuarta. Mantenimiento del resto del clausulado del convenio de 19 de septiembre
de 2022.

En todo lo no previsto ni expresamente modificado en la presente Adenda, seguira
en vigor y sera de aplicacion el convenio suscrito por las partes con fecha 19 de
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septiembre de 2022, el cual las partes expresamente ratifican y del que el presente
documento forma parte integrante e inseparable.

De conformidad con cuanto antecede, y en ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, se firma electrénicamente la presente Adenda de modificacién al
convenio arriba indicado.—Por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
Ménica Martinez Bravo, Secretaria General de Inclusién.—Por Céritas Espafiola, Félix
Miguel Sanchez Delgado, Direccién de Accion Social de la entidad.
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